Concén, 9 de octubre 2020 .-

ACTA CONCURSO PUBLICO

Decreto N°1849 de fecha 22 de septiembre del 2020

Que, habiéndose aperturado el llamado a concurso publico de antecedentes para
proveer 08 cargos de la planta de personal de la Municipalidad de Concon segun Decreto
Alcaldicio N°1849 de fecha 22 de septiembre del 2020, con fecha 06 de octubre 2020
finalizo el plazo para larecepcion de antecedentes.

Que, ésta Comisién viene en certificar que se registraron 93 postulaciones
ingresadas, cuya recepcion se desglosa como se indica:

Por medio de la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Concén, se
ingresaron 65 postulaciones en sus sobres correspondientes e individualizados con su
codigo respectivo.

Por correo electronico se recibieron 28 postulaciones.

Total de postulaciones, via papel y electronica: 93.

Una vez recepcionados la Comision acordo separar las postulaciones a cada
cargo y elaborar las actas por cada uno de ellos para proponer.al Sr. Alcalde las ternas,
conforme se fue concluyendo el analisis de cada uno de acuerdo a las Bases del
Concurso aprobado por Decreto Alcaldicio N°1849 de fecha 22 de septiembre del 2020.

En consecuencia, es que se iran entregando ai Sefor Aicaide ias ternas por cargo
concluido.

Anélisis concurso Director de Medio Ambiente, codigo DIR G8 -01
Se presentaron ocho postulantes segun se indica a continuacion:

1,
2.
3.-
4.-
5.-
¢.- (D

7.- CAROLINA COLOMA ARAOS

o QD

OBSERVACION:

to dos postulaciones, quedando a evaluacion una
ya que eran exactamente iguales ambas.

—envi() tres correos para su postulacion se considera una

postulacian.
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L.REVISION DE ANTECEDENTES:

Revisados los antecedentes para evaluacidon. no cumplen los requisitos los
siguientes participantes:

1. ¢ o tcre titulo de Ingeniero en Medio Ambiente o
Veterinario, es de profesion Ingeniero Agricola por lo que no se ajusta a los requisitos de
las Bases y del Reglamento de Planta, por lo que queda FUERA DE BASES.

2 no tiene titulo de Ingeniero en Medio
Ambiente o Veterinario, es de profesién Ingeniero Ejecucion en Agronomia por lo que no
se ajusta a los requisitos de las Bases y del Reglamento de Planta, quedando FUERA DE
BASES.

3_0 cumple ya que no presenta la Declaracion Jurada

Simple (Declaracion Jurada Simple de inhabilidades e incompatibilidades administrativas.
Articulo 54 y 55 de la Ley N° 18.575 de Bases Generales de la Administracion del
Estado) y no tiene la experiencia de dos afios como minimo que exige el Reglamento de
Planta y por ende las Bases, quedando FUERA DE BASES.

4.— no tiene titulo de Ingeniero en Medio Ambiente o

Veterinario, es de profesion ingeniero Ejecucion en Medio Ambiente, por lo que no se
ajusta a los requisitos de las Bases y del Reglamento de Planta, quedando FUERA DE
BASES.

HREVISION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES
(EXPERIENCIA Y ACADEMICOS)

Pasan a esta etapa los siguientes participantes:

i.- —de proiesion ingeniero en Medio Ambienie, por iv que
accede a 10 puntos; no cuenta con magister ni diplomados, cuenta con cursos de
capacitacion atingente al cargo: Curso del IST de 9 horas, por lo que obtiene puntaje de 5
puntos, quedando con 15 puntos en lo académico. En experiencia acredita en el sector
municipal 4 afios 7 meses, lo que le da 10 puntos.

Total de esta etapa 25 punitos.

2GR < -ofesion Veterinario ,por lo accede a 10 puntos;

no cuenta con magister, tiene Diplomado Universidad de Chile en Enfermedades
Transmisibles Emergentes y Reeemergentes afio 2016, Diplomado en Epidemiologia
Veterinaria Aplicada, Universidad de Chile, Diplomado en Gestién Ambiental Usach,
Diplomado Tenencia Responsable de Animales de Compaiia 130 horas UNAB, por lo
que obtiene puntaje de 40 puntos, quedando con un puntaje de 50 puntos en lo
académico. En experiencia acredita en el sector municipal 4 afios 1 mes 27 dias lo que
le da 30 puntos.
Total de esta etapa 80 puntos.

3.- Carolina Coloma Araos, de profesion Ingeniero en Medio Ambiente, por lo que
accede a 10 puntos; cuenta con Diplomado Universidad de Chile Gestion Integrada de
Calidad, Seguridad y Medio Ambiente, Diplomado en Gestion Medio Ambiente, Aseo y
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Omato Municipal en Universidad San Sebastian, Diplomado en Gestion Ambiental
Municipal- de la UNAB, Diplomado Universidad Catdlica de Valparaiso en Derecho
Ambiental, obtiene puntaje de 40 puntos, quedando con 50 puntos totales en lo
académico En experiencia acredita en el sector municipal 5 afios 6 meses 18 dias, con
lo que le da 30 puntos.

Total de esta etapa 80 puntos.

4.- —de profesion Ingeniero en Medio Ambiente, por lo

que accede a 10 puntos; cuenta con Magister en Ingenieria Ambiental, Universidad
Catolica de Valparaiso por lo que obtiene puntaje de 40 puntos, quedando con 50 puntos
totales en lo académico. En experiencia acredita en el sector piblico y/o privado 10 afios,
lo que le da 25 puntos.

Total de esta etapa 75 puntos.

Pasando a entrevista tres participantes:

S 4
2.-Carolina Coloma Aros

No pasa a entrevista Daniela Chacon Zarate, por no alcanzar el puntaje minimo
necesario para ia siguienie eiapa.
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Concén, 14 de octubre 2020 .-

ACTA CONCURSO PUBLICO

Decreto N°1849 de fecha 22 de septiembre del 2020

Que, habiéndose revisado los antecedentes y evaluados, pasaron a entrevista el
dia de hoy 3 concursante que son los siguiente:

(D

2.-Carolina Coloma Aros
- D

.LRESULTADO ENTREVISTA

La entrevista contenia dos partes una de conocimientos formales y una de
aptitudes y presentacion. La entrevista se estructuré en un formato que se adjunta siendo
para todos los participantes iguales (se adjuntan a esta acta).
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Puntajes obtenidos de ambos factores segun el siguiente cuadro:

.1

DIRECTOR MEDIO om ”wvi ENTREVSTA 0% TOTAL PONOERADD | LVOARDELA
o

V. Conformacion de la terna:

De todo el andlisis del proceso la Comision ha conformado la siguiente terna, con el
puntaje ponderado, para su resolucion:

1.- Carolina Coloma Aros : 81, 00 puntos ponderados

: 80, 44 puntos ponderados

: 76,00 punios ponderados
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