Concoén, 9 de octubre 2020 .-

ACTA CONCURSO PUBLICO

Decreto N°1849 de fecha 22 de septiembre del 2020

Que, habiéndose aperturado el llamado a concurso publico de antecedentes para
proveer 08 cargos de la planta de personal de la Municipalidad de Concon segun Decreto
Alcaldicio N°1849 de fecha 22 de septiembre del 2020, con fecha 06 de octubre 2020
finalizo el plazo para larecepcion de antecedentes.

Que, ésta Comision viene en certificar que se registraron 93 postulaciones
ingresadas, cuya recepcion se desglosa como se indica:

Por medio de la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Concén, se
ingresaron 65 postulaciones en sus sobres correspondientes e individualizados con su
codigo respectivo.

Por correo electronico se recibieron 28 postulaciones.

Total de postulaciones, via papel y electronica: 93.

Una vez recepcionados la Comision acordd separar las postulaciones a cada
cargo y elaborar las actas por cada uno de ellos para proponer al Sr. Alcalde las ternas,
conforme se fue concluyendo el analisis de cada uno de acuerdo a las Bases del
Concurso aprobado por Decreto Alcaldicio N°1849 de fecha 22 de septiembre del 2020.

En consecuencia, es que se irdn entregando al Sefior Alcalde las ternas por cargo
concluido.

Analisis concurso Director de Gestion de Personas, codigo DIR G8 -03
Se presentaron once postulantes seguin se indica a continuacion:
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5.-MARIA PAZ VARAS GUZMAN

10.
11
I.LREVISION DE ANTECEDENTES:

Revisados los antecedentes para evaluacién, no cumplen los requisitos los
siguientes participantes:

1D o 2diunta declaracion jurada simple elaborada por
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el participante Declaracion Jurada Simple de inhabilidades e incompatibilidades
administrativas. Articulo 54 y 55 de la Ley N° 18.575 de Bases Generales de la
Administracién del Estado., por lo que queda FUERA DE BASES.

2D o cuoie con el requisito de estar en posesion de

un titulo profesional, por lo que queda FUERA DE BASES.

3—\0 cumple por no presentar la declaracién jurada
simple Declaracion Jurada Simple de inhabilidades e incompatibilidades administrativas.

Articulo 54 y 55 de la Ley N° 18.575 de Bases Generales de la Administracion del
Estado, quedando FUERA DE BASES.

ILREVISION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES
(EXPERIENCIA Y ACADEMICOS)

Pasan a esta etapa del proceso del Concurso ocho participantes:

1/ D i - ofcsion Asistente Social, por lo que

accede a 10 puntos; no cuenta con magister, ni con cursos de capacitacion atingente al
cargo, por lo que no obtiene puntaje quedando con cero puntos, resultando con 10
puntos en lo académico. En experiencia acredita en el sector municipal 10 anos 9
meses 3 dias lo que le da 50 puntos.

Total de esta etapa 60 puntos.

2 de profesion Asistente Social, por lo que accede
a 10 puntos; no cuenta con magister, tiene dos cursos de capacitacion atingente al cargo
sumando 32 horas pedagégicas, por lo que obtiene puntaje de 15 puntos, quedando con
un puntaje de 25 puntos en lo académico En experiencia acredita en el sector municipal
17 afios 0 meses 26 dias lo que le da 50 puntos.

Total de esta etapa 75 puntos.

3.-MARIA PAZ VARAS GUZMAN de profesion ingeniero en Gestion de Recursos
Humano, por lo que accede a 10 puntos; cuenta con Diplomado de Remuneraciones en
el sector Municipal, Diplomado en Compras Publicas y Diplomado en Gestion Publica,
cursos atingente al cargo, por lo que obtiene puntaje de 40 puntos, quedando con 50
puntos totales en lo académico. En experiencia acredita en el sector municipal 10 anos 7
meses 29 dias y en el sector publico empresa del Estado ENAP acredita 7 afos 11
meses y 6 dias, lo que le da 50 puntos.

Total de esta etapa 100 puntos.

4.-— de profesién Trabajadora Social, por lo accede

a 10 puntos; cuenta con Diplomado en Gestion de Bienestar en Organizaciones,
Diplomado en Politicas Publicas a Nivel Municipal, cursos atingentes al cargo, por lo que
obtiene puntaje de 40 puntos, quedando con 50 puntos totales en lo académico. En
experiencia acredita en el sector municipal 8 afios 2 meses 12 dias y en el sector privado
Coanil acredita 1 afio y en materia de peritaje social 4 afios en Gatica Abogados, lo que
le da 50 puntos.

Total de esta etapa 100 puntos.

5.—de profesion Contador Auditor, por lo que

accede a 10 puntos; no cuenta con Magister ni cuenta con Diplomado, si cuenta con
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cursos de capacitacion de Adecuacion de plantas Municipales 32 horas, Curso de
Regulacién de Incentivos en Recursos Humanos de 32 horas, cursos atingentes al cargo,
por lo que obtiene puntaje de 35 puntos, quedando con 45 puntos totales en lo
académico. En experiencia acredita en el sector municipal 7 afios 9 meses 19 dias y en
el sector privado Banco O’Higgins, Financiera Cono Sur, Raul Troncoso Delpiano
Asociados S.A. Abogados y Minimarket Vifia del Mar, lo que ie da 40 puntos.

Total de esta etapa 85 puntos.

6 je profesién Ingeniero en Comercio Exterior, por
lo que accede a 10 puntos; cuenta con Diplomado en RRHH y elaboracion de Plantas
Municipales en el sector Municipal, cursos atingentes al cargo por lo que obtiene
puntaje de 40 puntos, quedando con 50 puntos totales en lo académico. En experiencia
acredita en el sector municipal 3 afios 4 meses 19 dias, lo que le da 20 puntos.

Total de esta etapa 70 puntos.

7_ profesion Ingeniero en Administracion de

Recursos Humano, por lo que accede a 10 puntos; no cuenta con Magister ni con
Diplomado, cuenta con cursos de capacitacion Factores Fundamentales Del Desarrolio
Sindical 30 horas, Estatuto Administrativo Municipal, Concursos Publicos Probidad y Ley
N°20.205 de 20 horas, Capacitacién Internacional para Funcionarios Publicos en Madrid
por 46 Horas, quedando con un total de cursos por 96 horas, por lo que obtiene puntaje
de 35 puntos, obteniendo 45 puntos totales en lo académico. En experiencia acredita en
el sector municipal 19 afios 1 mes, lo que le da 40 puntos.
Total de esta etapa 85 puntos.

S—de profesion Periodista, por lo accede a 10

puntos; cuenta con Magister en Organizacional y Gestion Estratégica de Personas,
Universidad Diego Portales, cursos atingentes al cargo por lo que obtiene puntaje de 40
puntos, quedando con 50 puntos totales en lo académico, en experiencia acredita en el
sector privado Universidad de Vifia del Mar y Esval 5 afios, lo que le da 15 puntos.

Total de esta etapa 65 puntos.

Pasando a entrevistg los ocho participantes.
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ACTA CONCURSO PUBLICO

Concén, 13 de octubre 2020 .-

Decreto N°1849 de fecha 22 de septiembre del 2020

Que, habiéndose revisado los antecedentes y evaluados, pasaron a entrevista el

dia de hoy 8 concursante que son los siguiente:

1 (D
QD

3.-MARIA PAZ VARAS GUZMAN

4

5
6

.

IILRESULTADO ENTREVISTA

La entrevista contenia dos partes una de conocimientos formales y una de
aptitudes y presentacion. La entrevista se estructuré en un formato que se adjunta siendo

para todos los participantes iguales (se adjuntan a esta acta).
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Puntajes obtenidos de ambos factores segun el siguiente cuadro:

DORECTOR QESTION DE TOTAL LUGAR DE LA
CURRICULAR Y [ENTREVISTA 40%
PERSONAL, DIR G8-83 LABORAL 00% PONDERADO TERNA
—_—
60 8 punios} L4l
% 7045 b
PAZ VARAS QUZMAN 100 100 100, 1
100 8146
s 4785 70,1
0 s73 64,
] 61.08 78,
[} 100 79.
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IV. Conformacion de la terna:

De todo el andlisis del proceso la Comisién ha conformado la siguiente terna, con el

puntaje ponderado, para su resolucion;

1.-MARIA PAZ VARAS GUZMAN

2.
S Yo
PAM OTO AGUDO

PRESIDENTA COMISION CONCURSO

. TOTAL 100,00 PUNTOS

- TOTAL 92,58 PUNTOS
. TOTAL 79,00 PUNTOS
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