Concén:02 dg noviembre 2020.-

ACTA CONCURSO PUBLICO
Decreto N°1849 de fecha 22 de septiembre del 2020

Que, habiéndose aperturado el llamado a concurso publico de
antecedantes para proveer 08 cargos de la planta de personal de la
Municipalidad de Concéon segin Decreto Alcaldicio N°1848 de fecha 22 de
septiembre del 2020, con fecha 06 de octubre 2020 finalizo el plazo para
Ia recepcién de antecedentes.

Que, ésta Comision viene en certificar que se registraron 93
postulaciones ingresadas, cuya recepcion se desglosa como se indica.

Por medio de la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de
Concon, se ingresaron 65 postutaciones en sus sobres correspondientes e
individualizados con su cédigo respectivo.

Por correo electrénico se recibieron 28 postulaciones.

Total de postulaciones, via papel y electrénica: 93.

Una vez recepcionados la Comisién acordé separar las postulaciones
a cada cargo y elaborar las actas por cada uno de ellos para proponer al
Sr. Alcalde las ternas, conforme se fue conciuyendo el anélisis de cada uno
de acuerdoc a las Bases del Concurso aprobado por Decreto Alcaldicio
N°1849 de fecha 22 de septiembre del 2020.

En consecuencia, 8s que se iran entregando al Seftor Alcalde las
ternas por cargo concluido.

Analisis concurso Jefatura inspeccion Comunal, codigo JEF G11-01

Se recepcionaron doce postulantes, de los cuales 12 presentaron
antecedentes fisicos en Oficina de Partes, segun se indica a continuacion:
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.LREVISION DE ANTECEDENTES:
De la revisidn de los Antecedentes requeridos para parlicipar se pudo

determinar que los postulantes indicados a continuacién no cumpliesron con
la presentacion minima, resultando fuera de bases:

a)

b}

presenta titulo de Ingeniero en
Comaercio Internacional, titulo profesional que no cumple con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Planta Municipal de Concén,
publicada en el Diario Oficiat con fecha 30 de diciembre de 2019 y en las Bases
que regulan este llamado a Concurso Publico, que indican que la Jefatura
de Inspeccién Comunal debe contar con "Titulo Profesional de Contador
Auditor, Contador Pablico, Administrador Publico, o Titulo Técnico en el drea
de Administracion de recursos financieros, Ingeniero Comercial o Titulo de
Contador nivel medio, o superior”.
presenia cerlificado de grado, pero no tilule
académico debido a encontrarse en framite, situacién por la cual no
cumple con los requisitos establecidcs en el Reglamentc de Planta
Municipal de Concon, publicada en el Diario Oficial con fecha 30 de diciembre
de 2019 y en ias Bases que regulan este llamado a Concurso Publico, que
indican que la Jefatura de Inspeccion Comunat debe contar con "Titulo
Profesional de Contador Auditor, Contador Publico, Administrador Publico, o
Titulo Técnico en el area de Administracion de recursos financieros, Ingeniero
Comercial o Titulo de Contador nivel medio, o superior”.

c) m presenta titulo Técnico, de Secretaria
jecutiva en mputacion y Técnico en Prevencidon de Riesgo

Industrial, situacién por la cual no cumple con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Planta Municipal de Concon, publicada en
el Diario Oficial con fecha 30 de diciembre de 2019 v en las Bases que reguian
este llamado a Concurso Publico, que indican que la Jefatura de
Inspeccién Comunal debe contar con "Titulo Profesional de Contador
Auditor, Contador Publico, Administrador Publico, o Titule Técnico en el rea
de Administracion de recursos financieros, Ingeniero Comercial o Titulo de
Contador nivel medio, o superior”.
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. REVISION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES
CURRICULARES (EXPERIENCIA Y ACADEMICOS)

1 G, :cnico en Administracién y Gestion de

Empresas, por lo que accede a 30 puntos, no acredita capacitacién atingente
al cargo, resultando con 0 puntos, puntaje total en lo académico 30 puntos.
En experiencia no acredita experiencia municipal, ni en el sector puablico ni
privado, obteniendo 0 puntos en experiencia laboral.

Total de esta etapa son 30 puntos de un total de 130 puntos que
equivalen ponderade a 23,08 puntos de escala de 100, siendo 130
equivaientes a 100 puntos como maximo. Postuiante no califica para pasar
a etapa de entrevista.

2. Y inistrador Publico, por lo que accede a 40

puntos, no acredita capacitacién atingente al cargo, resultando con 0 punlos,
puntaje total en lo academico 40 puntos. En experiencia no acredite
experiencia municipal, ni en el seclor p(blico ni privado, obteniendo 0 puntos
en experiencia laboral.

Total de esta etapa son 40 puntos de un total de 130 punios que
equivalen ponderado a 30,77 puntos de escala de 100, siendo 130
equivalentes a 100 punios como maximo. Postulante no califica para pasar
a etapa de entrevista.

G o t-cor Tscnico Nivel Medio, por o que

accede a 20 punios, acredila los siguientes cursos de capacitacion
atingentes at cargo: Competencias comunicacionales para la Gestion
Municipal 56 horas pedagogicas; Trabajo en Equipo y Calidad de Servicio
24 horas cronolégicas; Ley de probidad y Procedimiento Administrativo 12
horas cronoiégicas; Cursos de Aplicacidon de Windows, Word y Excel 63
horas cronoldgicas. Total horas pedagdgicas de capacilacion 188, porlo cual
obtiene un puntaje de 40 puntos. Puniaje total en lo académico 60 puntos.
En experiencia acredita experiencia en la Municipalidad de Concén desde el
14 de febrero de 2000 a la fecha, es decir 20 afos, 7 mases 21 dias, no
acredila experiencia adicional en el secior publico ni privado, por lo cual
obtiene puntaje maximo de 50 puntos en experiencia laboral.

Total de esta etapa son 110 puntos de un total de 130 puntos gue
equivalen ponderado a 84,62 puntos de escala de 100, siendo 130
equivaientas a 100 puntos como maximo. Postulante califica para pasar a
etapa de entrevista.

+ Q= ngeniero  Comercial mencion

Administracidn de Empresas, por 1o que accede a 40 punios, no acredila
cursos de capacitacion, por io cual obtiene puntaje de 40 puntos en lo
académico. En experiencia no acredita experiencia municipal, ni en el sector
publico ni privado, obteniendo 0 puntos en experiencia laboral.

Total de esta etapa son 40 puntos de un total de 130 puntos gue
equivalen ponderado a 30,77 punios de escala de 100, siendo 130
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equivalentes a 100 puntos como maximo, Postulante no califica para pasar
a elapa de entrevista,

por lo que accede g 30 puntos, no acredita cursos de Capacitacion, por |o

7. qTécnim Nivel Superior en Administracién de
Empresas, por lo que obliene 30 puntos, no acredita cursos alingentes af
cargo, obteniendo puntaje de 30 punios en o académico. En experiencia
acredita 1 afio 8 meses 22 dias en Ia Municipalidad de Concén, por lo que
obtiene 10 puntos. Adicionalmente acredita experiencia de 25 afios en
Correos de Chile por lo cual obliene 25 puntos en experiencia sector publico.
Total puntaje experiercia laboral 35 puntos.

Total de esta etapa son 65 puntos de un total de 130 puntos que
equivalen ponderado g 50 puntos de escala de 100, siendo 130 equivalentes
a 100 puntos como maximo. Postulante califica para pasar a etapa de
entrevista,

8. Administrador de la Gestién Pdablica, por
lo que Obliene 30 punios, acredita los siguientes cursos de capacitacion
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equivalen ponderado a 92,31 puntos de escala de 100, siendo 130

Pasando a eniiil'm‘ O participantes.
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Concén, 03 de noviembre 2020..

ACTA CONCURSO PUBLICO

Decreto N°1849 de fecha 22 de septiembre del 2020

Que, habiéndose revisado y evaluados los antecedentes, pasaron a
entrevista en el Cargo Jefatura Inspeccién Comunal, cédigo JEF-G11-01, el
dia de hoy cinco concursantes que son los que se indican a continuacion:

U

Cecilia Cisternas Llanos.

>
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HIL.LRESULTADO ENTREVISTA

La entrevista contenia dos partes una de conocimientos formales y
una de aptitudes y presentacion. La entrevista se estructuré en un formato
que se adjunta siendo para todos los participantes iguales (se adjuntan a

esta acta).
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Los puntajes obtenidos por los Postulantes son ios indicados a

continuacion:

ANALISIS CURRICULAR Y TOTAL LUGAR DE
LABORAL 60% ENTREVISTAAR% | LOWDERADO | LA TERNA
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IV. Conformacién de la terna:

De lodo el anédlisis del pmocese la Comision ha confarmado Ia
siguiante terna, con &l puntaje ponderado, para su resclucion.

1.~ Cacilia Gisternas Llanos: G4.27 puntos ponderagos.
2.- 86,99 punios ponderados.
3.- 22,79 punlos ponderadons.
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