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Concoén, 08 de-junio de 2021
ACTA DE CONCURSO PUBLICO N°2/2021

Decreto Alcaldicio N°1099 de fecha 14 de mayo de 2021.
o
Que habiéndose aperturado llamado a Concurso Publico de Antecedentes
N°2/2021 para proveer 15 cargos de la Planta de Personal de la Municipalidad de
Concoén segun Decreto Alcaldicio N°1099 de fecha 14 de mayo de 2021, por lo que
con fecha 27 de mayo de 2021 finaliz6 el plazo para la recepcion de antecedentes.

Que esta Comision viene en certificar que se registraron 120 postulaciones
ingresadas, segun desglose indicado a continuacion:

Lugar de ingreso Postulacién Cantidad de
postulaciones
recepcionadas

Oficina Partes Municipal 49
Correo electrénico 71
Total de Postulaciones recepcionadas 120

Una vez recepcionados los antecedentes se procedid a separar las
postulaciones por cada uno de los cargos, verificandose que existen cuatro de ellas
que fueron entregadas tanto por Oficina de Partes como por correo electronico,
dejandose constancia que en las Bases de este Concurso numeral [V.
Documentacion a Presentar, parrafo séptimo, se indicé: “Los antecedentes de
postulacion a un cargo deberan ser presentados por una soéla via, es decir Oficina
de Partes o correo electronico o carta certificada. En la eventualidad que el o la
postulante presente sus antecedentes por mas de un medio para un mismo cargo,
prevalecera el primer ingreso realizado, descartandose los otros que haya
realizado”. Esta situacion se verifico en los cargos: Director de Medio Ambiente,
Aseo y Ornato y Areas Verdes, codigo DIR-G08-01; Director de Cultura, codigo DIR-
G08-02; Profesional Abogado, codigo PRO-G09-02; Profesional DOM, codigo PRO-
G09-03; Jefatura Asesoria Urbana, cédigo JEF-G09-01. Estas dobles postulaciones
son las que se indican a continuacion:

a) Cargo Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato y Areas Verdes, DIR-G08-
01, Srta. Consuelo Vargas Gonzalez.

b) Cargo Director de Cultura, cédigo DIR-G08-02, Sr. Gaston Gaete Coddou.

c) Cargo Profesional Abogado, cédigo PRO-G09-02, Srta. Maria Loreto Court Lira.
d) Cargo Profesional DOM, cédigo PRO-G09-03, Srta. Alicia Alegria San Juan.

e) Cargo Jefatura Asesoria Urbana, codigo JEF-G09-01, Srta. Alicia Alegria San

Juan.
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Usuario
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Usuario
Resaltado


Ademas, se advierte que en los documentos entregados por correo electronico
para los cargos de Profesional Abogado, cédigo PRO-G09-02 y Profesional DOM,
cddigo PRO-G09-03 existe un postulante con dos postulaciones en cada uno de los
cargos. Estas dobles postulaciones por correo electrénico son las que se indican a
continuacion:

a) Cargo Profesional Abogado, codigo PRO—GOQ-O_

b) Cargo Profesional DOM, cédigo PRO-G09-03,

Se deja constancia que existen doce postulaciones a través de correo
electronico que fueron ingresadas fuera de horario establecido en las bases que
regulan este llamado a Concurso Publico, es decir después de las 12:00 horas del
dia 27 de mayo de 2021, de acuerdo al siguiente detalle: cuatro en cargo Director
de Cultura, codigo DIR-G08-02; tres en Profesional DOM, cédigo PRO-G09-03, dos
en Técnico Secplac, cédigo TEC-G14-01; uno en Técnico DOM, cédigo TEC-G14-

02: uno en Técnico DIMAO, codigo TEC-G14-03 y uno en Tecnico Cultura, codigo
TEC-G14-04. Los cuales resultan fuera de bases.

a) Cargo Director de Cultura, cédigo DIR-G08-02: Sr. Juan Pablo Guzman Said
a las 12:59 horas; Sr. a las 12:07 horas y una
segunda postulacion a las 12:24 horas y Srt alas

12:22 horas.
b) Cargo Profesional DOM, cédigo PRO-G09-03, q
12:12 horas, Daniela Cabezas Figueroa a las 12:18 horas,

1 horas,
¢) Cargo Técnico Secplac, codigo TEC-G14-01, Srta.
alas 12:10 horas y las 12:41 horas

d) Cargo Técnico DOM, cadigo TEC-G14-02, Srta.( G -
las 12:24 horas.

e) Cargo Técnico DIMAO, cédigo TEC-G14-03, Srta. (GGG

a las 12:35 horas.

f) Cargo Técnico Cultura, codigo TEC-G14-04, Srta. (GG

a las 23:02 horas.

A continuacién se procedera a elaborar actas por cada uno de los cargos
materia de este Concurso Publico, con objeto proponer al Sr. Alcalde las ternas
conforme se concluye cada postulacion en el analisis de los cargos. En
consecuencia se iran entregando al Sr. Alcalde las ternas por cargo concluido.

F g S \ o Ay
R~y ‘-./; s
PAI\;E& SOTO AGUDO EUGENIO SAN RQMAN COURBIS
PRESIDENTA COMISION CONCURSO INTEGRANTE EOM
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Concon, 08 de junio de 2021
ACTA DE CONCURSO PUBLICO N°2/2021
Decreto Alcaldicio N° 1099 de fecha 14 de mayo de 2021

ANALISIS CONCURSO TECNICO GENERICO, PARA SER DESTINADO A LA
DIRECCION DE CULTURA, CODIGO TEC-G14-04

En ol cargo de Técnico Genérico, para ser destinado a la Direccidn de
Cultura, cddigo TEC-G14-04 se recibieron cuatro postulaciones, de las cuales dos.
fueron prasentadas a través de Oficina de Paries Municipal y otra dos por correo
electrénico. Se pudo verificar que una postulante que. remitié amecedentes por
cofres slectrénico, (o reelizd fuera de horario establecido en las bases que regulan .
este Concursc Publlco, segiin se consigna an el Acta N°*1. Por lo tanto ias tres
postutantes son los que se indican a continuacisn:

1
2. Helena Vasguez Miranda.
3

I. REVISION DE ANTECEDENTES:

Revisados los antecedentes para evaluacién, no cumplen los requisitos ks
siguientes particlpantes:

1. D o o profesional de Disefiador do -
Vestuario, con lo cual no da cumplimiento al requisito exigido de ser
Técnico de Nivel Medio o Superior, de careras técnicas relacionadas con el
érea de la cultura. Ademnas, de acuerdo a lo establecido en el numeral V.
Causales de Eliminacién y Rechazo, inclso cuarto: "Dado 1o establecido en
ol Reglamento de Planta N°1 del afio 2018 de este Municiplo, publicado el
30 de diclambre de 2019 en el Diario Oficiai los cargos Técnicos requieren
Titulo Técnico de Nivel Medio o Superior, no pudiendo aceptarse titulos

profesionales para postular’. Por lo cusl ja postulante resulta fuera de
bases.

presenta docurmento qua acredita titlo de-
Ingeniero en Medio Ambiente, con lo cual no da cumpiimiento al requisito
exigido de ser Técnico de Nivel Medio o Superior, de carreras técnicas
relacionadas con el drea de la cultura. Ademds, de acuerdo a lo establecido
en el numeral V. Causales de Eliminacién y Rechazo, inciso cuarto: "Dado
lo establecido en el Reglamento de Planta N°4 del afic 2019 de ests
Municipio, publicado el 30 de diclembre de 2019 en ei Diario Oficlal jos
cargos Técnicos requieren Titulo Técnico de Nivel Medio o Superior, no
pudiendo aceptarse titulos profesionales para postular®. No presantando
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Curriculum Vitae, cédula de identidad, certificado de antecedentes, Anexos
N°1, 2y 3 y los certificados de antigliedad y experiencia laboral. Por lo cual
la postulante resulta fuera de bases.

. REVISION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y
LABORALES:

A esta etapa de revision y evaluacion de antecedentes pasa una postulante

dado que cumplio con los requisitos de presentacion de documentos y los
especificos para cumplir el cargo.

1. Helena Vasquez Miranda: acredita titulo de Técnico nivel superior en
Administracién Publica, con lo cual accede a 30 puntos. Acredita Diplomado en
Gestion Cultural de 280 horas cronolégicas, es decir 373 horas pedagégicas; Mil
Pafiuelos al Viento: Resituando la Cultura Tradicional en la Educacién Bésica 48
horas cronoldgicas, es decir 64 horas pedagbgicas; Cursos Elementos Basicos
para Teletrabajo para Funcionarios Municipales 12 horas pedagdgicas; Ley del
lobby 3 horas pedagégicas; Fortalecimiento de la Probidad y Transparencia en el
sector publico 23 horas pedagégicas; Modalidades de Compra de Chilecompra 1,56
horas pedagdgicas; Etica y Probidad en la Funcién Pablica 12 horas pedagdgicas;
Arte y Espacio Publico Cuarta Edicién 25 horas cronoldgicas es decir 33 horas
pedagdgicas. Total horas acreditadas: 521,5 horas pedagégicas. Puntaje: 35
puntos. Total puntaje evaluacién antecedentes curriculares: 65 puntos. En
experiencia laboral acredita 2 afios 5 meses 24 dias en la Municipalidad de
Concén a Honorarios, ademds de 6 afios 27 dias a Contrata. Total experiencia
municipal: 8 afios 6 meses 21 dias, con lo cual accede a 35 puntos. Ademas
acredita la siguiente experiencia en el sector piblico y privado: Corporaciéon
Municipal para el Desarrollo Social Villa Alemana: 3 afios 7 meses 17 dlas;
Representante Artistica Sr. Carlos Jil Riveros: 3 afios; Productora Artistica
Camavales Culturales Valparalso: 27 al 30 de diciembre de 2006 y del 19 al 21 de
enero 2007 Productora Artistica Festival del Huaso de Olmué, experiencia que no
genera puntaje por obtener el maximo en experiencia municipal. Total puntaje
experiencia laboral: 35 puntos. Total puntaje evaluacién antecedentes curriculares
y laborales: 100 puntos. La postulante avanza a la siguiente etapa de evaluacién.

Firman esta acta. Ap
£ ySots gy
J
PAMELA SOTO-AGUDO
PRESIDENTA COMISIONICONCURSO

i

JULIO LEIGH\ZAPATA
INTEGRANYE COMISION/DE CONCURSO

Sl
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Concén, 11 de junio de 2021 N
ACTA DE CONCURSO PUBLICO N°2'2021 R
Decrato Alcaldicio N* 1089 de fecha 14 de mayo de 2021

CONCURSO TECNICO GENERICO, DESTINADO A DIRECCION DE CULTURA, .
CODIGO TEC-G14-04 :

Que, habléndose revisado y evaluados los entecedentes académicos y
laborales de los postulantes al cargo Técnico Genérico, destinado a Direccién de
Cuttura, cddigo TEC-G14-04, pasé a etapa Entrevista Pergonal un concursante:

1. Helena Vasquez Miranda.

.RESULTADOS ENTREVISTA:

La entrevista contenia dos partes una de conocimientos formales y otra de -
aptitudes y presentacion. La entrevista se estructurt en un formeto que 38 adjunta
slendo para todos los participantes iguales (se adjunta a esia acta).

A. Evsluaclén Entrevista Conocimlentos:

8. Evaluacién Entrevista Otras Consideraciones: Presentacién Personal
y Actitud del o la Postulante frente a la entrevista:

b.2 Actitud def o ts} TOTAL PUNTAR
TECNICO CULTURA, TEC-G14{s.1 Presentacién lante foa

OTRAS
04 :"‘““" » ba entrevista 20| CONSIDERACONES
UNTOS lounros 30 puntos

HELENA VASQUEZ MIRANDA 39] '
10 A ‘
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Por lo tanto los puntajes obtenidos por la postulante en la etapa de
entrevista son los indicados a continuacion:

TOTAL PUNTAJE
TECNICO CULTURA, TEC-G14, ::;3‘0::’;;:‘:5 OTRAS -
04 CONSIDERACIONES TAL
70 puntos
30 puntos
A VASQUEZ MIRANDA
1|HELENA VASQ 574] 3| !!A

En cumplimiento a lo establecido en las Bases que regulan este
Concurso Publico, numeral VI. Procedimiento y Factores de Evaluacién, 1.
Etapa 1: Andlisis Curricular y Laboral, pérrafo tercero *El puntaje obtenido en
esta etapa 1 corresponde al 60% del proceso total de ponderacién” y en el
numeral 2, Etapa 2: Entrevista Personal, parrafo cuarto: “El puntaje obtenido en
esta etapa 2 corresponde al 40% del proceso total de ponderacién. A
continuacién se procede a consolidar el puntaje obtenido por el postulante a

este cargo.
ANALISIS
TECNICO CULTURA, TEC-634- . mov o v | enrnevistason . o:gru " Luq;n DELA
o4 LABORAL 60% ERAD IRNA
1HELENA VASQUEZ MIRANDA 100 puntos 87,4 puntos 94,86 punios. 1

IV. Proposicion para Resolucién Alcaldicia:

De todo el andlisis del proceso de evaluaciéon del cargo Técnico
Genérico, destinado a Direccién de Cultura, cédigo TEC-G14-04, esta Comisién
informa al Sr. Alcalde que la postulante Sra. Helena Vasquez Miranda, obtiene
puntaje ponderado total de 94,96 puntos, lo cual se informa para su resolucién.

Firman esta acta.

PAMELA SOTO AGUDO

PRESIDENTA COMISION CONCURSO

I E CONCURSO

EUGENIO SAN ROMAN COURBIS

X e 4 v



CERTIFICADO, SECRETARIA COMISION CONCURSOS.

Concén, 23 de junio de 2021.

Maria Paz Varas Guzman, Directora de Gestion de Personas, en mi calidad de Secretaria
Comision Concurso, en el llamado de Concurso, segun Decreto Alcaldicio N°1.099, de
fecha 14.05.2021, certifico que:

En virtud de mi participacién, como Ministro de Fe del proceso de este concurso, mediante
el cual se conformé la siguiente Comision:

. Sra. Pamela Soto Agudo, Presidenta de la Comision.

Sr. Julio Leigh Zapata, Integrante de la Comision.

- Sr. Eugenio San Roman Courbis, Integrante de la Comision.
- Sra. Maria Paz Varas Guzman, Secretaria Comision.

Doy fe en dicha calidad, que el Sr. Eugenio San Roman Courbis, Director de Control,
participé como miembro de esta Comisién a través de videollamadas, para la revision,
evaluacion de antecedentes y entrevistas de los postulantes precalificados. Que a medida
que se fue avanzando los procesos se fueron elaborando las siguientes actas de los cargos
que se indican.

1. Acta N°1 del concurso de fecha 08.06.2021, que da cuenta de los antecedentes
recepcionado por oficina de partes y correo electronico.

2. Administrativo, grado 15: Acta N°2 de fecha 08.06.2021 y Acta N°3 de fecha
11.06.2021.

3. Auxiliar, grado 16: Acta N°2 de fecha 08.06.2021 y Acta N°3 16.06.2021

4. Técnico Cultura, grado 14: Acta N°2 de fecha 08.06.2021 y Acta N°3 de fecha
11.06.2021.

5. Director Cultura, grado 8: Acta N°2 de fecha 09.06.2021y Acta N°3 16.06.2021.

6. Tecnico DOM, grado 14: Acta N°2 de fecha 08.06.2021.

7. Técnico Informatica, grado 13: Acta N°2 de fecha 08.06.2021.

8. Profesional SECPLAC, grado 9: Acta N°2 de fecha 08.06.2021.

9. Asesor Urbano, grado 9: Acta N°2 de fecha 08.06.2021.

10. Técnico Control, grado 13: Acta N°2 de fecha 08.06.2021.

11. Técnico Recursos Humanos, grado 13: Acta N°2 de fecha 08.06.2021.

12. Técnico SECPLAC, grado 14: Acta N°2 de fecha 08.06.2021y Acta N°3, de fecha
11.06.2021.

Cabe sefialar que a medida que el proceso de analisis y evaluacion de antecedentes, y
entrevista por cada uno de los cargos antes sefalados fueron avanzando se indico que
existian actas disponibles para la firma de la Comision, situacién en la que el Sr. Eugenio
San Roman indico que lo firmaria al final del proceso. Con fecha 18.06.2021 el Sr. San
Roman no se presentd a trabajar, posteriormente present6 licencia medica el dia
22 06.2021, emitida electronicamente el dia sabado 19.06.2021, por lo cual se procede a
llamarlo telefonicamente no recibiendo respuesta, y enviandose un correo electronico con
todas las actas escaneadas para que pudiera firmarlas electronicamente, no recibiendo
respuesta a la fecha.

Por lo anterior y por la necesidad de servicio, el principio conclusivo de la Ley N°19.880 y
el Art.N°13 de esta misma ley, contando estas actas con las firmas de los otros integrantes
y de la suscrita, que da fe de la presencia de don Eugenio donde no firma por encontrarse
con licencia médica, certifico todo lo anterior para continuar con el proceso y remitir las
actas al Sr. Alcalde para su conocimiento y res ucion.

ria\Cé\mis 6n Concurso.
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