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ACTA DE CONCURSO PUBL

Conc6n,11 de marzo de 2021

Decreto Alcaldicio N°86 de fecha 18 de enero de 2021

Que  habiendose  aperturado  llamado  a
para  proveer  15  cargos  de  la  Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad
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segun  Decreto Alcaldicio N°86 de fecha  18 de enero de 2021, por lo
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Que esta Comisi6n vjene en certificar que se registraron
jngresadas, segt]n desglose indicado a continuaci6n:
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Una   vez   recepcionados   los   antecedentes   se   procedi6   a   separar   las
postulaciones  por  cada  uno  de  los  cargos,  verificandose  que  existen  cuatro  de
ellas      que   fueron   entregadas   tanto   por  Oficina   de   Partes   como   por   correo
electr6nico,  dejandose constancja que en las Bases de este Concurso numeral lv.
Documentaci6n  a  Presentar  se  indic6   "Los  antecedentes  de  postulaci6n  poclran
serremitidosdemanerapresencia`ocorreoe'ectr6mcoocorreocerti.ficado,segdn
lo indicado a continuaci6n'..  Tal situaci6n fue establecida con objeto dar facilidades
a  los  interesados  a  participar  en  consideraci6n  a  la  Pandemia  existente.  Por  !o

9ual  se  establece  que  se  consideraran  en  estos  cuatro  casos  los  antecedentes
ingresados    por    Oficina    de    Partes,    descartandose    la    postulaci6n    enviada
adicionalmente por correo electr6nico.

Estas dobles postulaciones son las que se indican a contjnuaci6n:

a)    Cargo    Director   Turismo   y    Fomento   Productivo,    c6digo   DIR-G8-01,    Sra.
Claudia Valenzuela  Rivadeneira.

b)    Cargo Tecn'co  DOM grado  13,  c6digo TECG13-04,  Srta   Sayira Alburquenque
Montenegro.

c)    Cargo   Tecnico   en   Tunsmo   y   Emprendimiento,    c6digo   TECG14-04,   Sra
Claudia Valenzuela  Rivadeneira.

d)    Cargo  Jefatura  Transparencia,   c6digo  JEF-G12-01,   Srta    Nataly  Sepdlveda
Ga`vez.
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A continuaci6n  se  procedera  a  elaborar actas por cada  uno de  los cargos
materia  de  este  Concurso  Pdblico,  con  objeto  proponer al  Sr.  Alcalde  las  ternas
conformeseconcluyecadapostulaci6nenelanalisisdeloscargos.



Conc6n, 16 de marzo de 2021

ACTA DE CONCuRSO PuBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha  18 de enero de 2021

ANALISIS  CONCURSO  DIRECTOR  DE  TURISMO  Y  FOMENTO  PRODUCTIVO,
GRADO 08,  CODIGO DIR-GO8-01

En el cargo de Director de Turismo y Fomento Productivo,  grado 08,  cedigo
DIR-GO8-01    se   recibieron   diecisiete   postulaciones,   de   las  cuales   diez   fueron
presentados a traves de Oficina de Partes Munjcipal y sjete por correo electr6njco.
Se  pudo  verificar  que  una  postulante  remiti6  antecedentes  tanto  por  Oficina  de
Partes  como  por  correo  electr6nico,  dejdndose  constancia  que  en  las  Bases  de
este    Concurso    numeral     lv.    Documentaci6n    a    Presentar    se    indjc6:    "Los
antecedentes  de  postulaci6n  podran  ser  remitidos  de  manera  presencial  o  correo
electr6nico  o  correo  certificado,  segdn  lo  indicado  a  continuaci6n".  Tal  situaci6n
fue   establecida   con   objeto   dar   facilidades   a   los   interesados   a   participar   en
consideraci6n   a    la   Pandemia   existente.    Por   lo   cual   se   establece   que   se
consideraran los antecedentes ingresados por Oficina de Partes, descarfandose la
postulaci6n   enviada   adicionalmente   por   correo   electr6nico,   esta   situaci6n   se
produjo  en  la  postulante  indicada  a  continuaci6n  en  el  numeral  1.  Por  lo  tanto  los
dieciseis postulantes son  los que se indican a continuaci6n:

1.    Claudia Valenzuela  Rjvadeneira.
2.   Carlos Quihones Ortega.
3.    Nicolas  Lara  Eguido.
4.    Rodrigo  Rojas  Khalil.
5,   Carol  Olivares Maturana.
6.    Javier Alamos Manriquez,
7`    Natalie carrasco valenzuela.
8.   Marcela  Santibaf`ez Torres.
9.   Cristian  Perez Guerra.
10. Grace Gaete Wallis.
11. Camila  Fuentes  Donoso.
12. Julio  Salas  Letelier.
13. Eva Victoria  Sfeir Saval.
14. Natalie Cavieres Rios.
15. Gustavo Canessa Tore.
16. Enzo  Labra Abarca

I.REVISION  DE ANTECEDENTES:

Revisados  los  antecedentes  para  evaluacidn,  no  cumple  los  requisltos  un
solo participante:
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1.   Javier   Alamos   Manriquez:    no   presenta   Declaraci6n   Jurada   Simple   de
lnhabilidades  e  lncompatibilidades  administratlvas.  Articulo  54  y  55  de  la
Ley   N°18.575   de   Bases  Generales  de  la  Administraci6n   del   Estado,   de
elaboraci6n propia,  por lo cual el postulante resulta fuera de bases.

11.    REVISION    Y    EVALUACION    DE    ANTECEDENTES    CURRICULARES    Y
LABORALES:

A   esta   etapa   cle   revision   y   evaluaci6n   de   antecedentes   pasan   quince
postulantes  que  cumplieron  los  requisitos  de  presentaci6n  de  documentos  y  de
requisjtos para cumpljr el cargo.  Segdn se jnforma a continuaci6n:

1.   Claudia Valenzuela  Rivadeneira:  acredita  titulo de lngeniero de Ejecuci6n
en   Turismo,   con   lo   cual   accede   a   10   puntos.   Cuenta   con   Diplomado
atingente al  cargo:  Diplomado en  Gesti6n  Estrategica  en Turismo y Cultura
obteniendo  40  puntos.  Ademas  cuenta  con  curso  Guia  Turistico  General
con  110  horas,  T6cnicas  de  Avistamiento  de  Naturaleza  (Ecoturismo)  con
24  horas,  Socorrista  para  Excursionismo WEE Ecomed con  85 horas y Plan
de  Negocios  con  20  horas,  por  los  cuales  no  obtiene  puntaje  por  tener
puntaje  maximo  con  el  Diplomado.  Total  puntaje  evaluaci6n  antecedentes
curriculares:  50  puntos.   En  experiencia  laboral  acredita  experiencta  en  el
sector  privado  con   2  ahos   5  meses   12  dias  en   Novojet  obteniendo   10
puntos.   Total  evaluaci6n  experiencia  laboral:   10  puntos.  Total  evaluaci6n
antecedentes curriculares y laborales:  60  puntos.  La  postulante avanza a la
siguiente etapa de evaluaci6n.

2.   Carlos  Quinones  Ortega:  acredita  tl.tulo Relacjonador Pdblico,  con  lo cual
accede  a   10   puntos.   Cuenta  con  los  siguientes  cursos  de  capacitaci6n
atingentes  al  cargo:  Fortalecimiento  de  las  Capacidades  de  Gesti6n  para
Encargados   de   Desarrollo   Productivo   de   Municipios   de   la   Region   de
Valparaiso    84    horas   cronol6gicas,    es   decir    112    horas    pedag6gicas;
Facilitador  CEFE   Internacional  84  horas  cronol6gicas  es  decir  112  horas
pedag6gicas;   Construcci6n  Paginas  para   Internet  30  horas  pedag6gicas;
Competencias   de   Empleabilidad   para   lntermediaci6n   Laboral   24   horas
cronol6gicas  es  declr  32  horas  pedag6gicas.  Total  horas  acreditadas  de
capacitaci6n:  286  horas  pedag6gicas.  Puntaje  capacitaciones:  35  puntos.
Total     puntaje    evaluaci6n    antecedentes    curriculares:     45     horas,     En
experiencia  laboral  aoredita  21  ahos  1  mes  13  dias  en  la  Municipalidad  de
Conc6n,  con  lo  cual  accede  a  50  puntos.  Total  puntaje  experiencia  laboral:
50  puntos.  Total  puntaje  evaliiaci6n  antecedentes  curriculares  y  laborales:
95 puntos.  El  postulante avanza a  la siguiente etapa de evaluaci6n.
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3.   Nicolas  Lara  Eguido:  acredita titulo de Arquitecto,  con  lo cual accede a  10
puntos.   No   acredita   Magister   ni   Diplomados   ni   cursos   de   capacitaci6n
atingentes  al  cargo   al  cual   postula,   obteniendo  0   puntos.   Total   puntaje
evaluaci6n  antecedentes academicos..10  puntos.  En  experiencia laboral  no
acredita    experiencia,    obteniendo    0    puntos.    Total    puntaje    evaluaci6n
experiencia    laboral:    0   puntos.    Total   puntaje   evaluaci6n   antecedentes
curriculares y  laborales:  10  puntos.  De  acuerdo a  lo  indicado en el  numeral
Vl.  Procedimiento  y  Factores  de  Evaluaci6n;  1.  Etapa  1 :  Analisis  Curricular
y   Laboral,   parrafo   cuarto   de   las   Bases   aprobadas   mediante   Decreto
Alcaldicio  N°86 de fecha  18 de enero de 2021 :  .'Los postulantes para  pasar
a  la  siguiente  etapa  deberan  haber  obtenido  un  puntaje  igual  o  superior a
50   puntos   en  esta   etapa   (o  su   equivalente   a   30   puntos   ponderados)".
Situacl6n  que  en  el  caso  del  postulante  en  anallsis  no  se  cumple,  motivo
por el  cual  su  postulaci6n  se  descarta  no  pasando a  la  siguiente etapa  del
concurso de este cargo.

4.   Rodrigo  Rajas  Khalil:  acredita  titulo  de  lngeniero  Comercial,  con  lo  cual
accede  a  10  puntos.  Cuenta  con  Magister  en  Gobiemo  y  Gesti6n  Pdblica,
Diplomado  en  Desarrollo  Econ6mico  y  Emprendimiento  Scoial.  Diploma  en
lnnovaci6n   e   Emprendimiento   para   la   Gesti6n   Pdblica,   con   los   cuales
obtiene    40    puntos.    Por    lo    tanto    el   total    de    puntaje    de   evaluaci6n
antecedentes academicos es de  50 puntos.  En experiencia  laboral acredjta
7   ahos   1   mes   10   dias  en   la   Municipalidad   de   Conc6n,   obteniendo  40
puntos.     Puntaje    total    experiencia    laboral:    40    puntos.    Total    puntaje
evaluaci6n  antecedentes  curriculares  y  laborales:  90  puntos.  El  postulante
avanza a la siguiente etapa de evaluaci6n.

5.   Carol  Olivares  Maturana:  acredita  titulo de  Periodista,  con  lo cual  accede
a  10  puntos   Cuenta  con  Diplomado  en  Liderazgo  Municipal  y  Gesti6n  de
Equlpos    con    lo    cual    obtiene    40    puntos.    Total    puntaje    evaluaci6n
antecedentes  academicos:   50  puntos,   En  experiencia  laboral  acredita  5
ahos 16 dias en  la  Municipalidad de Conc6n,  por lo cual obtiene 30 pi[ntos.
Adjcionalmente cuenfa  con experiencia en  el sector privado,  de 2 ahos  10
meses 3 dias:  en Clinica Ciudad del Mar 1  aho 2 meses 29 dias y en Radio
Digital  1  afio  7  meses  4  dias,  con  lo  cual  obtiene  10  puntos.  Total  puntaje
experiencia   laboral:   40   puntos.   Total   puntaje   evaluaci6n   antecedentes
curricu!ares  y   laborales.   90   puntos    La   postulante   avanza   a   la   siguiente
etapa de evaluaci6n.

6.   Natalie  Carrasco  Val®nzuela:  acredita  titulo  de  Profesora  de  Educaci6n
Fisica,  con  lo cual  accede a  10  puntos.  No acredita  Magister ni  Diplomados
ni   cursos   de   capacitaci6n,   por   lo  cual   obtiene   puntaje   0.   Total   puntaje
antecedentes   academicos:   10   puntos.   En   experiencia   laboral   acredita   1
mes  15  dias  en  la  Municipalidad  de  Conc6n,  con  lo  cual  accede  a  1  punto.
Ademas  cuenta con  experiencia  en el  sector privado de  1  aho  10 meses 6
dias  en  empresas  Logos Limitada.  ERYS  EST SPA,  Ceda y Almuna,  con lo
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cual  obtiene  5  puntos.  EI  puntaje total experiencia  laboral  acreditada  es de
6 puntos.  Total puntaje evaluaci6n antecedentes curriculares y laborales:  16
puntos.    De   acuerdo   a   lo   indicado   en   el   numeral   Vl.   Procedimiento   y
Factores  de  Evaluaci6n,1.  Etapa  1:  Analisis  Curricular  y  Laboral,  parrafo
cuarto de  las  Bases aprobadas mediante  Decreto Alcaldicio  N°86 de fecha
18  de  enero  de  2021:  ulos  postulantes  para  pasar  a   la  siguiente  etapa
deberan  haber  obtenido  un  puntaje  igual  o  superior  a  50  puntos  en  esta
etapa  (o su equivalente a  30  puntos ponderados)".  Situaci6n que en el caso
de  la  postulante en  analisls no se cumple,  motivo  por el cual su postulaci6n
se descarta no pasando a la siguiente etapa del concurso de este cargo.

7.   Marcela  Santibanez Torres: acredita titulo de Disef`ador de Vestuario, con
lo cual  accede  a  10  puntos.  Cuenta  con  Diplomado en  Disefio del  Sistema
lntegrado de Calidad por lo cual obtiene 40  puntos.  Ademas cuenta con  los
siguientes    cursos     atingentes    al    cargo:     Metodologia    de    lnnovaci6n
Colaborativa    para    la    Sostenibilidad    20    horas;    Gestores    de    Cambio
uMetodologia  de  lnnovaci6n  Colaboratjva  para  la  Sostenjbiljdad"  50  horas

cronol6gicas:  lmplementaci6n,  Formaci6n  y  Socializaci6n  de  la  Gesti6n  de
Calidad   32  horas  cronol6gicas:   Curso  ldentificaci6n  y  Priorizaci6n  de  los
Procesos  del  Sistema  de  Gesti6n  de  Calidad  32  horas  cronol6gicas,  estos
cursos   no   otorgan   mayor   puntaje   a   la   postulante   por   obtener   puntaje
maximo  por  contar  con  Diplomado.  Total  puntaje  evaluaci6n  antecedentes
academicos:  50  puntos.  En  experiencia  laboral  acredita  7  af`os  11   meses
25  dias  en  la  Municlpalidad  de  Conc6n,  con  lo  cual  accede  a  40  puntos.
Total   puntaje   experiencia   laboral:   40   puntos    Total   puntaje   evaluaci6n
antecedentes curriculares y laborales:  90 puntos.  La postulante avanza a la
siguiente etapa de evaluaci6n.

8.   Cristian   P6rez   Gu®rra:   acredita   titulo   de   lngeniero   de   Ejecuci6n   en
Administraci6n  menci6n  Administraci6n  Pdblica,  con   lo  cual  accede  a  10
puntos.  No  acredita  Magister  ni  Diplomados,  obteniendo  puntaje  0  puntos.
Cuenta   con   los   siguientes   cursos   de   capacitaci6n   atingentes  al   cargo:
Trabajo en  Equipo y Calidad de Servicio:  24 horas cronol6gicas, es decir 32
horas pedag6gicas, con lo cual obtiene 20 puntos, Total puntaje evaluaci6n
antecedentes academicos:  30 puntos.  En experiencia laboral cuenta con 23
aflos  10  meses  15  dl.as en  la Municipalidad de  Conc6n,  con  lo cual obtiene
50  puntos.  Puntaje  total  evaluaci6n  experiencia  laboral:  50  puntos.  Puntaje
total   evaluaci6n    antecedentes   curriculares   y   laborales:    80   puntos.    EI
postulante avanza a  la siguiente etapa de evaluaci6n`

9.   Grace  Gaete  Wallis:  acredita  titulo  de Administrador Turistico  Multilingue,
con  lo cual  obtjene  10  puntos.  Cuenta  con  el  siguiente  Djplomado atingente
al  cargo:  Diploma  en  Gesti6n  Cultura  Local  y  Diploma  en  Gestj6n  Publica,
con    lo   cual    obtiene.    40    puntos.   Ademas   cuenta   con    las   siguientes
capacitaciones:   Curso   Diseflo   de   Oferta   Turistica:   24   horas,   Acuerdo
Producci6n  Limpia  Campus  Sustentable  15  horas  cronol6gicas;  Programa
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lntegridad      en      la      Funci6n      Publica:       Probidad.      Transparencia      y
Responsabilidad    para    Funcionarios   Municipales   6   horas   pedag6gicas;
Manejo de  Dates,  Filtros y Tablas  Dinamicas con  Nivel excel  intermedio 40
horas,   cursos   que   no   otorgan   puntaje   por   tener   puntaje   maximo   en
Diplomados. Total puntaje evaluaci6n antecedentes academicos: 50 piintos.
En    experiencia    laboral   cuenta    con    2    af`os    11    meses    24    dias   en
Municipalidad  de Conc6n,  con  lo cual  accede  a 20  puntos,  Ademas cuenta
con  experiencia  en  el  sector  privado  y/o  publico  por  un  total  de  1   aflo  3
meses  16 dias en:  Sociedad Administradora de Servicios SPA con un  1  afio
2 meses  12 dias;  universidad  de  Playa Ancha  1  mes 4 dias,  obteniendo un
puntaje   de   5   puntos`   Total   puntaje   evaluaci6n   experiencia   laboral:   25
puntos.  Por lo tanto el total de puntaje evaluaci6n antecedentes curriculares
y  laborales  es de:  75  puntos.  La  postulante  avanza  a  la  siguiente  etapa  de
evaluaci6n .

10. Camila  Fuentes  Donoso:  acredita titulo de Abogado, con  lo cual accede a
10   puntos`   No   acredita   Magister   ni   Diplomados,   pero   cuehta   con   los
siguientes   cursos  de   capacitaci6n  atingentes  al  cargo:   Ley  del   Lobby   3
horas  pedag6gicas:  Modelo de Gesti6n en Transparencia  Municipal 4 horas
pedag6gicas.  Total  7  horas  pedag6gicas.  Puntaje:   1   punto.  Total  puntaje
evaluaci6n  antecedentes academicos:  11  puntos.  En  experiencia laboral no
acredita experiencia.  Total puntaje antecedentes curriculares y laborales:  11
puntos.      De   acuerdo   a   lo   indicado  en   el   numeral  Vl.   Procedimiento   y
Factores  de  Evaluaci6n;   1.   Etapa  1:  Analisis  Curricular  y  Laboral.  parrafo
cuarto de  las  Bases  aprobadas  mediante  Decreto Alcaldicio  N°86 de fecha
18  de  enero  de  2021:  "Los  postulantes   para   pasar  a   la   siguiente  etapa
deberan  haber  obtenido  un  puntaje  igual  o  superior  a  50  puntos  en  esta
etapa  (o su equjvalente a  30 puntos ponderados)".  Situaci6n que en el caso
de  la  postulante en analisis no se cumple,  motivo por el cual su postulaci6n
se descarta no pasando a la siguiente etapa del concurso de este cargo.

11. Julio Salas  Letelier:  acredita  titulo de Arquitecto,  con  lo cual  accede  a  10
puntos.  Cuenta  con  Magister  en  Arquitectura  y  Disefio  Menci6n  Ciudad  y
Territorio  y  Diploma  Arquitectura  Publica,  obteniendo  40  puntos.  Ademas
acredita  curso  Preparaci6n  y  Evaluaci6n  Social de  Proyectos con  92  horas
pedag6gicas.  Dado  que  tiene  puntaje  maximo  por  contar  con  Magister  y
Diplomado  estos  cursos  no  consideran  puntaje.  Total  puntaje  evaluaci6n
antecedentes  academicos:  50 puntos.  En  experjencja  laboral cuenta con 4
ahos  en  la  Municipalidad  de  Valparaiso  lo  cual  le  otorga  20  puntos.   No
acredita  experiencia  adicional,  Puntaje  total  experiencia  laboral:  20  puntos.
Total  puntaje  evaluaci6n  antecedentes  curriculares  y  laborales:  70  puntos.
El postulante avanza a  la siguiente etapa de evaluaci6n.

12,Eva   Victoria   Sfeir  Saval:   acredita   titulo  de   lngeniero  en   Ejecuci6n  en
Administraci6n de Empresas menci6n  Finanzas y Auditorias.  No cuenta con
Magister  ni  Diplomado  atingente  al  cargo  que  postula.  Acredita  cursos  de
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capacitaci6n   en   Evaluaci6n   de   Proyectos   con   45   horas:   Metodos   de
Planificaci6n   Estrategica   con   90   horas.   Obteniendo   un   puntaje   de   35
puntos.  Total  puntaje evaluaci6n  antecedentes  acad6micos:  45  puntos.  No
acredita  experiencia  laboral,  obteniendo  puntaje  0.  Puntaje  total evaluaci6n
antecedentes  curriculares  y  laborales:  45  puntos.  De acuerdo  a lo  indicado
en   el   numeral  Vl.   Procedimjento  y  Factores  de  Evaluaci6n,.1.   Efapa   1.
Analisis   Curricular   y   Laboral,   parrafo   cuarto   de   las   Bases   aprobadas
mediante   Decreto  Alcaldicio   N°86  de  fecha   18  de  enero  de  2021:   uLos
postulantes  para  pasar  a  la  sjguiente  etapa  deberan  haber  obtenido  un
puntaje  igual  o  superior a  50  puntos  en  esta  etapa  (o  su  equivalente a  30
puntos  ponderados)".  Situaci6n  que en  el caso de  la  postulante en  analisis
no se cumple,  motivo  por el  cual su  postulaci6n  se  descarta  no pasando a
la siguiente etapa del concurso de este cargo.

13.Natalie   Cavieres   Rios:   acredita   titulos   de   lngeniero   en   Ejecuci6n   en
Administraci6n Turistica e  lngeniero Comercjal menci6n administraci6n, con
lo  cual   accede  a   10  puntos.   No  cuenta  con   Magister  ni   Diplomados  ni
cursos  de  capacitaci6n  atingentes  al  cargo  al  cual  postula,  obteniendo  0
puntos.  Total  puntaje  evaluaci6n  antecedentes  acad6micos:  10  puntos.  En
experiencia  laboral  acredita  experiencia  en  el  sector  privado  de  12  ahos  5
meses   15   dias   en   Compafii'a   Andina   de   Turismo   SPA,   obteniendo   25
puntos.    Total    puntaje    experiencja    labora!:    25    puntos.    Total    punfaje
evaluaci6n  antecedentes curriculares  y  laborales:  35  puntos.  De acuerdo a
lo  indicado  en  el  numeral  Vl.  Procedimiento  y  Factores  de  Evaluaci6n:  1.
Etapa    1:   Analisis    Curricular   y   Laboral,    parrafo   cuarto   de   las   Bases
aprobadas mediante Decreto Alcaldicio N°86 de fecha  18 de enero de 2021 :
"Los postulantes para pasar a la sigujente etapa deberan haber obtenido un

puntaje  igual  o  superior a  50  puntos  en  esta  etapa  (o  su  equivalente  a  30
puntos  ponderados)".  Situaci6n que en  el  caso de  la  postulante  en  analisis
no se  cumple,  motivo  par el cual su  postulaci6n  se descarta  no  pasando a
la siguiente etapa del concurso de este cargo.

14.Gustavo   Canessa   Toro:   acredita  ti.tulo   de  Abogado,   accediendo  a   10
puntos.  No  cuenta  con  Magister  ni  Diplomados.  Cuenta  con  los  siguientes
cursos  atingentes  al  cargo:  Curso  Gesti6n  de  la  Ejecuci6n  Presupuestaria
32  horas cronol6gicas:  Curso  Elaboraci6n del  Presupuesto y Asignacidn de
Recursos   Financieros   32   horas   cronol6gicas.,   lnducci6n   Avanzada   a   la
Adminjstracj6n    del    Estado    40    horas    cronol6gjcas.    Total    104    horas
cronol6gicas, es decir 139 horas pedag6gicas, obteniendo un puntaje de 35
puntos.  Total  puntaje  evaluaci6n  antecedentes  academicos:  45  puntos.  En
experiencia  laboral  acredita  1  ano  7  meses  4  dias  en  la  Municipalidad  de
San  Pedro,  obteniendo  un  puntaje  de  10  puntos,  Adicionalmente  acredita
experlencia  en  el  sector  publico  y/o  privado.  Tribunal  Electoral  Region  de
Valparal'so 3 afios 6 meses;  Estudio M&M Abogados  11  ahos.  Cabe sehalar
que de acuerdos a los documentos entregados se puede inferir que durante
el   periodo   comprendido   entre   el   10/06/2012   y   el   10/12/2015   mantuvo
contrato  en  ambos  lugares,  por  lo  cual  se  tom611   ahos  de  experiencia,
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a

r-_ _  ' _ . . -'-Municipalidad  de  Calama.  obteniendo  20

obteniendo   25   puntos.   Puntaje   total   experiencia   laboral   acreditada:   35
puntos.  Puntaj.e  total  evaluaci6n  antecedentes  currjculares  y  laborales:  80
puntos.  El postulante avanza a la siguiente etapa de evaluaci6n.

15. Enzo  Labra  Abarca:  acredita  ti'tulo de Arquitecto,  con  lo cual  accede  a  10
puntos,        No    acredita    Magister   ni    Diplomados    atingentes   a'    cargo,
obteniendo  0   puntos    Cuenta  con  los  siguientes  cursos  de  capacitaci6n
atjngentes al cargo:  Preparaci6n y Evaluaci6n Social de Proyectos 92 horas
pedag6gicas;      Curso     Gesti6n     Ejecuci6n     Presupuestaria     32     horas
cronol6gicas, es decir 43 horas pedag6gicas. Total horas de capacitaciones
acreditadas..135   horas   pedag6gjcas,   obteniendo  puntaje  de  35  puntos
Total    puntaje    evaluaci6n    antecedentes    acad6micos:    45    puntos.    En
experiencia  laboral  acredjta  exp?riencia  de  3  afios  2  meses  9  dias  en  la
MIJnirinalirl2^   rla   r^I^,.`_     _LL__   _      ,      __

ntaje  evaluaci6n
vanza  a  la

antecedentes  curriculares  y laborales:
a;^IIizlr ,,--,---  I_   _     _,sigulente etapa de evaluacj6n.

Firman esta acta.

PRESIDENTA OMISI CONCU

ONCURSO

EGRANTE COMISION CONCURSO

MARIA  P
SECRETAR

OMAN COURBIS

qL    __             _

S GUZMAN
RRHH
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Conc6n,12 de abril de 2021

ACTA DE CONCURSO PuBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021

ANALISIS  CONCURSO  DIRECTOR  DE  TURISMO  Y  FOMENTO  PRODUCTIVO,
GRADO 08,  CODIGO  DIR-GO8-01

La   Comisi6n    realiz6   una   revision   completa   de   todos   los   antecedentes   del
concurso,  Director de Turismo y Fomento Productjvo,  grado 8, c6djgo DIR-GO8-01,
an{es   de   enviarlo   a   resoluci6n   del   Sr.   Alcalde,   pudiendonos   advertir   que   la
postulante   Natalie   Cavieres   RI'os   fue   considerada   con   puntaje   0   puntos   en
Magister y  Diplomados  atingentes  al  cargo.  Situaci6n  que  debe ser reconsiderada
ya  que  cuenta  con  Magister  en  Administraci6n  de  Empresas  Menci6n  Finanzas
que si debe   ser considerado como atjngente al cargo porque tiene relaci6n con el
area  Fomento  Productivo.  Por  lo  cual  su  nuevo  puntaje  queda  como  se  indica  a
continuaci6n:

Natalie     Cavieres     Rios:     acredita     titulos    de     lngeniero    en     Ejecuci6n     en
Administraci6n   Turistica   e   lngeniero   Comercial   menci6n   administraci6n,   con   lo
cual  accede  a  10  puntos.  Cuenta  con  Magister  en  Administraci6n  de  Empresas
Menci6n  Finanzas  obteniendo  40  puntos.  Total  puntaje  evaluaci6n  antecedentes
academicos.  50  puntos.  En  experiencia  laboral  acredita  experiencia  en  el  sector

privado  de   12   afios   5   meses   15  dias  en  Compahia  Andina   de  Turismo  SPA,
obteniendo  25  puntos   Total  puntaje  experiencia  laboral:  25  puntos.  Total  puntaje
evaluaci6n antecedentes curriculares y laborales:  75 puntos.  La  Postulante avanza
a la siguiente etapa  de evaluaci6n,  debiendose citar a entrevista.

Firman esta acta.

r     j`*3,      1
\PA\     LA  SOTO            DO

ESIDENT     COMISION  CONCU

INTE

EUGENIO SAN     :I::#odji'ia:moeMnieNP°r

ROMAN                       couBBis

COU RB|S                      :oe4C,::,2°2"41419:14:o5

EUGENIO SAN  ROMAN  COURBIS
INTEGRANTE COMISION CONCURSO
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Conc6n,  13 de abril de 2021

ACTA  DE  CONCURSO  PUBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha  18 de enero de 2021

CONCuRSO  DIRECTOR  DE  TURISM0  Y  FOMENTO  PRODUCTIVO,  GRADO
08,  CODIGO  DIR-GO8-01

Que,   habiendose   revisado  y  eva'uados  los  antecedentes  acad€micos  y
laborales  de  los  postulantes  al  cargo  Director  de  Turismo  y  Fomento  Productivo,

grado 08,  c6digo  DIR-GO8-01,  segun Acta  de fecha  16 de marzo de 2021,  pasaron
a  etapa   Entrevista   Personal   diez  concursantes  que  son   los   que  se   indican  a
continuaci6n:

1.    Claudia  Valenzuela  Rivadeneira.
2.    Carlos  Quifiones  Ortega.
3.    Rodrigo  Rojas  Khalil.
4.    Carol  Olivares  Maturana.
5.    Marcela  Santibafiez Torres.
6.    Cristian  P6rez Guerra.
7.   Grace Gaete walljs.
8.    Julio  Salas  Leteljer.
9.   Gustavo canessa Toro.
10. Enzo  Labra Abarca

Ademas de acuerdo al Acta de fecha  12 de abrH de 2021  se deja constancia
de   la   necesidad   de   reincorporar   al   proceso   de   entrevista   a   la   Srta.   Natalie
Cavieres   Rios   por   contar   con   el   puntaje   necesario   para   pasar   a   etapa   de
entrevista, dada  la reconsideraci6n del Magister que present6.

Se  deja  constancia  que  los  diez  primeros  postulantes  seleccionados  para
etapa  de  entrevista  fueron  evaluados  con  fecha  05  de  abm  de  2021  participando

a           :;p:a:so§§T:;,§§;,n:§ms;ga:,::R;:t€;::ted¥oagn;F#:,s,:j:uT:o:,a:ee:g:i,:A:g:ua:t: :y:,r¥:ar:::sL;i:r::
Guzman,  quien  se  encontraba  con  permiso compensatorio.  La  postulante  numero
once  es  entrevistada  el  dia   13  de  abril  de  2021   por  la  Comisi6n  integrada  por:
Pamela Soto Agudo quien  preside  la  Comisi6n,  Eugenio San  Roman Courbis,  Julio
Leigh Zapata y Mari'a Paz Varas Guzman como Secretaria de Comisi6n.
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Ill.RESULTADOS ENTREVISTA:

La  entrevista  conteni.a  dos  partes  una  de conocimientos  formales y otra  de
aptitudes y presentaci6n   La  entrevista se estructur6 en un formato que se adjunta
siendo para todos los participantes iguales (se adjunta a esta acta).

A.  Evaluaci6n  Entrevista Conocimientos:

r--,,------.-..-

I

I                 |'-Ill IllI-I
DIRECTOR TURISMO  Y  foMENTOPRODUCTIVO

Conoclmientob Conocl    ' Conoclmiento ..,.COmlen,Os

DIR  GBO|
so   r.     No.rnadeProbidady sot,,e                  '1comunade sabre                eEst,'u'o noclmlentosabrelaLabor a TOTAL     PuNTAJEcoNoaMiENTos

Transparencia.Z0PUNTOSi14 Conc6n              20PuNTOS Administr.tlvo20PuNTOS Desemp.herPUNTOS 70

1I213i(;1•1 CLAUDIA VAL[NZuEu  RIVAD€NEIRACARLOSQulj]ONES0RTEGArooRiGORojAsKRAui

8'6S.a
]17,2 02I 0216811

cAroi OiivAREs MATURANAMARCELASANTIBAftEZTORRES
11 22 1

45,63,

CRIS"AN  PgRtz GUEflRAJuuOSALASIETELIER
1 2 16,5

cO,493

GRAC€ G AETE WAILJS
I12 S.2 1,

17,

GUSTAVOCAN€SSATOROEN
2 2 2

28,

ln
ZO IABRA ARARCANATAllECAVIERESRIOS

2 0 1 7 2
70`66.sO12,

a.  Evaluaci6n   Entrevista   Otras   Consideraciones:   Presentaci6n
Personal y Actitud del o la Postulante frente a la entrevista:

i

DIRECTOR  TURISMO  Y  FOMENTO

B.OTRAS CONSIDERACIONES sO

b.1 b.2  Actitud   del TOTAL

PRODUCTIVO Presentaci6n o  la  postulante PUNTAJE

DIR  G8-01CLAUDIAVALENZUERA personal           10
frente       a       la OTRAS

PuNTOS entrevista        20PuNTOS CONSIDERACIONES30

2357910
RIVADENEIRAcARLOsQumoNEsORTEGA 1101110110101110 5201220105522 153232151525

RODRIGO  ROJAS KHAUL

CAROL OllvARES MATURANA

MARCEIA SANTIBAflEZ TORRES

CftlsTIAN PEREZ GUEf`RA

JU LIO  SALAS  LETELIER

G RACE GAETE WALLIS

GuSTAVO CANESSA TORO

ENZ0 LABRA ABARCA

11 NATALIE CAVIERES RIOS
15
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Por  lo  tanto  los  puntajes  obtenidos  por los  postulantes en  la  etapa
de entrevista  son  los  indicados a continuaci6n:

DIRECTOR  TURISM0  Y FOMENTO TOTAL TOTAL PuNTAJE

TOTAL
PRODuCTIVO PUNTAJE OTRAS

DIR  G8-01CIAUDIAVALENZuELARIVADENEIRA CONOCIMIENTOS70 CONSIDERACIONES30

1234578910 8,40 15 23'
CARLOS Qu I NON ES ORTEG A 65,45 3 95,
RODRIGO  ROJAS KHALIl 4S,5 2 65,
CAROL OLIVARES MATURANA 63,7 3 93,7
MARCE LA SANTI BAfl EZ TORRES 60,2 30 90,2
CRISTIAN  PEREZ G UERRA 49,35 20 69,35
JULIO SALAS  LETELIER 17, 50 15 32,
G RACE GAETE WALLIS 28` 15 43,00
GUSTAVO CAN ESSA TORO 70' 3 10000
ENZO  LABRA ABARCA 66, 3 96,SO37

11 NATALI E CAVIERES RIOS 12 25

En  cumplimiento  a  lo  establecido  en  las  Bases  que  regulan  este
Concurso  Pi]blico,  numeral  Vl.  Procedimiento  y  Factores  de  Evaluaci6n,
1.    Etapa    1.    Analisis   Curricular   y   Laboral,   parrafo   tercero   '.El   puntaje
obtenido   en   esta   etapa   1   corresponde   al   60°/o   del   proceso  total   de
ponderaci6n"   y  en  el   numeral  2    Etapa  2:   Entrevista  Personal,   parrafo
cuarto:   "El   puntaje   obtenido  en   esta  etapa   2  corresponde  al  40%   del
proceso  total  de  ponderaci6n.  A  continuaci6n  se  procede  a  consolidar el
puntaje obtenido  por cada  postulante a este cargo.

I
Dif`ECTOR TunlsMO  y foMENTOPFtooucTIVO

-
ANALISIS CURRICULAR  Y

ENTREVISTA10% TOTAL LuCIAR  D

I

DIR Ge01cIAu"AvAUNzuELARrv^O€N(IRACARIOSQulRONESORTtGA
LAB0RALOO./. POND€RAOO

EIATERNA

121,i

60 23,40 45,38 11

95 95.45 9S.18 1R00RIGO ROJAS KHAul 90 65.50 80,20 5cAroi OuvAR€s MATURANA 9090 93.70 9',48 23MARctiA sANTiaAfl Ez TORREs 90,20 90,08
CRrsn^hi p€Ra Gu(BRA 80 69,35 75,71 7

1

JUuO SAl^S uTtllER 70 32.50 55,00 10a RACE G^Elt WAILIS 75 43,00 62,20 8GuSTAVO CAN[SSA TORO 80 100,00 88,00 4
€NzO iAeRA AaARCA 65 96.50 77,60 6

Ill N^TAiiE cAvlEnEs Rlos 7S 37.60 60,04 9

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado



lv. Conformaci6n de la Terna:

De   todo   el   analisis   del   proceso   la   Comisi6n   ha   conformado   la
siguiente terna,  con  el  puntaje ponderado,  para  su resoluci6n:

:  ;::r:;esgafi::firn:t:be¥sha;:r:;::res          :::,:: i:;:§§

Se  deja  constancia  que  Maria  Ljliana  Espinoza  Godoy  firma  esta  acta  en
calidad  de  Secretaria  (S)  de  la  Comisi6n  de  las  entrevistas  realizadas  a  los  diez
primeros  postulantes  seleccionados  y  Maria  Paz Varas  Guzman  como  Secretaria
de la Comisi6n  solo en  la entrevista de Natalie Cavieres  Rios.

Firman esta acta.

pAMEtrh
PRESIDENTA C

OTO AGUDO
MISION  CONCURSO

PATA
N  DE CONCURSO

MARIA P
SECRETAR

...`,-`-,

EUGEN,O SAN      :,j::#od;a,#%eMnAeNP°r

ROMAN                        couRBis

COU RB|S                          :oe4C,t%:, 2021.04.1417:35:1 g

EUGENIO SAN  ROMAN COURBIS
INTEGRANTE COMISION CONCURSO

MariaLiliana:':r;::,adi:,'jtaa|:ente

ESpinoza           ;Se:;?6°nzad::a:ybe

G 0d oy                i:;::oa;:1.2o| 45

MARIA  LILIANA ESPINOZA GODOY
SECRETARIA COMISION  RRHH (S)

-----?(-
AS.OuZMAN
mi§ioNR-R-h'H
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