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Decreto Alcaldicio N°86 de fecha 18 de enero de 2021.

Que habiéndose aperturado llamado a Concurso Publico de Antgcedentes

segun Decreto Alcaldicio N°86 de fecha 18 de enero de 2021, por lo que con fecha

para proveer 15 cargos de la Planta de Personal de la Municipaiidadge Concon

15 de febrero de 2021 finaliz6 el plazo para la recepcion de antecedentés.

Que esta Comision viene en certificar que se registraron 170 postulaciones

ingresadas, segun desglose indicado a continuacién:

- Lugardeingreso Postulacién , ~ Cantidad de
postulaciones
__recepcionadas

Oficina Partes Municipal | 93 |

(___Corgep_elgctrc’;nico B N

Total de Postulaciones recepcionadas

Una vez recepcionados los antecedentes se procedid a separar las

postulaciones por cada uno de los cargos, verificandose que existen cuatro de
ellas que fueron entregadas tanto por Oficina de Partes COmo por correo
electronico, dejandose constancia que en las Bases de este Concurso numeral |V
Documentacién a Presentar se indicd: “Los antecedentes de postulacion podran
ser remitidos de manera presencial o correo electronico o correo certificado, segun
lo indicado a continuacion”. Tal situacion fue establecida con objeto dar facilidades
a los interesados a participar en consideracion a la Pandemia existente. Por Io
Cual se establece que se consideraran en estos cuatro casos los antecedentes
ingresados por Oficina de Partes, descartandose |Ia postulacién enviada
adicionalmente por correo electrénico.

)
b)
C)

d)

Estas dobles postulaciones son las que se indican a continuacion:

Cargo Director Turismo

Fomento Productivo, codigo DIR-G8-01, Sra.

argo Técnico DOM grado 13, codigo TECG13-04, SrtoguEED

Emprendimiento, cédigo TECG14-04, Sra

parencia, cédigo JEF-G12-01, Srta. N

argo Técnico en Turismo

argo Jefatura Trans
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A continuacién se procedera a elaborar actas por cada uno de los cargos
materia de este Concurso Publico, con objeto proponer al Sr. Alcalde las ternas
conforme se concluye cada postulacién en el analisis de los cargos.

En consecuencia se iran entregando al Sr. Alcalde las ternas por cargo
concluido.
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Concdn, 16 de marzo de 2021

ACTA DE CONCURSO PUBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021
ANALISIS CONCURSO JEFATURA INFORMATICA, JEF-G11-01

En el cargo de Jefatura Informatica, codigo JEF-G11-01 se recibieron dos
postulaciones, de las cuales una fue presentada a través de Oficina de Partes
Municipal y otra por correo electrénico. siendo los postulantes los que se indican a
continuacion

1. Pabio Moia R0|as.

{. REVISION DE ANTECEDENTES:

~

Revisados ios antecedentes de postulacién, ambos postulantes cumplen los
requisitos solicitados en las Bases gue regulan el Concurso Pablico: Curriculum
Vitae, Cedula de Identidad, Certificados de Antecedentes, Situacién Militar al dia,
Certificados de estudios o de titulos, Anexos 1, 2 y 3, Declaracion Jurada Simple
de Inhabilidades e Incompatibilidades administrativas, articulo 54 y 55 de la Ley
N°18.575 de Bases Generales de la Administracion del Estado, de elaboracion
propia, Certificado Antigiedad y Certificado Experiencia Laboral.

ll. REVISION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y
LABORALES:

A esta etapa de revisién y evaluacion de antecedentes pasan los dos
postutantes dado que cumplieron con los requisitos de presentacion de
y ) documentos y los especificos para cumplir el cargo.

1 G D - -t tiuic de Técnico de Nivel Superior en

Telecomunicaciones, Conectividad y Redes, con lo cual accede a 20
puntos. Cuenta con Diplomado en Ciberseguridad con una duracién de 100
horas cronologicas, es decir 133 horas pedagégicas; Fortalecimiento de la
Probidad y Transparencia en el sector Publico, con 23 horas pedagdgicas;
Ley de Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacién con 2 horas
pedagogicas, Proteccion de datos personales con 4 horas pedagégicas.
Total capacitaciones acreditadas 162 horas pedagégicas, por lo cual


Usuario
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Resaltado


obtiene un puntaje de 35 puntos
antecedentes academicos En exparig
&n la Municipahdad de Conedn por o

Resultando ¢on 55 puntos en los
ncia laboral acredita 8 anos 26 dias
Cual obtiene 35 puntos Puntaje total

€0 puntes Por o cual el postulante pasa a la siguiente etapa

2 (U : i<tz titulo de Ingeniero de Ejecucion e

Conectividad y Redes, por lo cual obbtiene 30
siQuiente Capacitacion CCNA Securi

con 80 horas In que egulvalen

Firman esta adta
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puntos. Ademas acredita la
ty Tecnclogico de Manterrey México

106,67 horas pedagogicas por jo cual
outiene 35 puntes Total puntaje antecedentes academicos 86
experiencia laboral acredita 2 ancs 5 meses 5 dias
con lo cual ottiene 10 puntos Punta
postulante pasa a le siguients etapa

puntos En
en &l DAEM Cancdn,
|e total 75 puntos. Por lo cual el
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Concdn, 29 de marzo de 2021
ACTA DE CONCURSO PUBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021

CONCURSO JEFATURA INFORMATICA, GRADO 11, CODIGO JEF-G11-01

Que, habiéndose revisado y evaluados los antecedentes académicos y
laborales de los postutantes al cargo Jefatura Informética, grado 11, codigo JEF-
G11-01, pasaron a etapa Entrevista Personal dos concursantes:

1. Pablo Moya Rojas.

H.RESULTADOS ENTREVISTA:

La entrevista contenia dos partes una de conocimientos formales y ofra de
aptitudes y presentacién. La entrevista se estructurd en un formato que se adjunta
siendo para todos los participantes iguales (se adjunta a esta acta).

A. Evaluacién Entrevista Conocimientos:

A. Conocimientos 70
ak a2 a3 ad
JEFATURA INFORMATICA, [hecimisnto. [@nockmientor conocimiento |onacimiento [roTaL punTas]
1
JEF-G11-01 de Probidad y|comuna de|Estatuto sobre la o ‘;i(:?:NOOMIENTOS
Transparencia. |Concén 20{Administrative PI.INTOlS
20 PUNTOS PUNTOS 20 PUNTOS
1 20 111 T a0 &.ﬂ
16 12 B, 32 47,9

B. Evaluacién Entrevista Otras Conslderacibnes: Presentacién
Personal y Actitud del o la Postulante frente a la entrevista:

B.OTRAS CONSIDERACIONES 30
: ' b.2 Actitud del]TOTAL
JEFATURA INFORMATICA, [°1 o la postulante|PUNTAJE
: Presentacidn -
JEF-G11-01 frente a |a|OTRAS
personal 101\ evista  20|CONSIDERACIO
PUNTOS PUNTOS NES
1|PABLO MOYA ROJAS 10 20 30
__ S 1 15 25|
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Por lo tanto los puntajes obtenidos por los postulantes en la etapa
de entrevista son los indicados a continuacion:

TOTAL  [TOTAL PUNTAIE
JEFATURA INFORMATICA, PUNTAJE OTRAS TOTAL
JEF-G11-01 CONOCIMIENT | CONSIDERACIO
0$ 70 NES 30
1/PABLO MOYA ROJAS 68,60 98,
47,95 72,:3

En cumplimiento a lo establecido en las Bases que regulan este
Concurso Publico, numerai VI. Procedimiento y Factores de Evaluacién,
1. Etapa 1. Andlisis Curricular y Laboral, parrafo tercero “El puntaje
obtenido en esta etapa 1 corresponde al 60% del proceso total de
ponderacion® y en el numeral 2. Etapa 2: Entrevista Personal, parrafo
cuarto: “E) puntaje obtenido en esta etapa 2 corresponde al 40% del
proceso total de ponderacién. A continuacion se procede a consolidar el
puntaje obtenido por el postulante a este cargo.

JEFATURA INFORMATICA, | ANAUSIS CURRICULAR Y LABORAL ENTREVISTA 40% | TOTAL PONDE LUGAR OE LA
JEF-G11-01 60% TERNA

PABLO MIOYA ROJAS 90 98, 60) 93,
| ,5 2% o+

IV. Conformacion de la Dupla:

De todo el analisis del proceso la Comisién ha conformado la
siguiente dupla, con el puntaje ponderado, para su resolucién:

1. Pabio Mova Roias
> D

Firman esta acta.

93,44 puntos.
74,18 puntos.
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