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Concén, 11 de marzo de 2021

ACTA DE CONCURSO PuUBLICO ' @

idad Concén
segun Decreto Alcaldicio N°86 de fecha 18 de enero de 2021, por lo que¢ con fecha
75 de febrero de 2021 finaliz6 el plazo para la recepcion de anteceden{t,és,

Que esta Comisién viene en certificar Que se registraron 170 postulaciones
ingresadas, segun desglose indicado a continuacion:

-

Lugar de ingreso Postulacién Cantidad de
f postulaciones
r - o recepcionadas
. Oficina Partes Municipal 93
| Correo electronico _ 77
| Total de Postulaciones recepcionadas 170

Una vez recepcionados los antecedentes se procedid a separar las
postulaciones por cada uno de los cargos, verificandose que existen cuatro de
ellas que fueron entregadas tanto por Oficina de Partes COMo por correo
electrénico, dejandose constancia que en las Bases de este Concurso numeral IV.
Documentacion a Presentar se indicod: “Los antecedentes de postulacion podran
ser remitidos de manera presencial o correo electrdnico o correo certificado, segun
lo indicado a continuacion”. Tal situacién fue establecida con objeto dar facilidades
a los interesados a participar en consideraciéon a la Pandemia existente. Por lo
Cual se establece que se consideraran en estos cuatro casos los antecedentes
ingresados por Oficina de Partes, descartandose la postulacién enviada
adicionalmente por correo electrénico.

Estas dobles postulaciones son las que se indican a continuacion:

a) Cargo Director Turismo Fomento Productivo, cédigo DIR-G8-01, Sra.
!! !!a

rio Tecnico DOM grado 13, codigo TECG13-04, St D

c) Cargo Técnico en Turismo i Emprendimiento, cédigo TECG14-04, Sra.
D

argo_Jefatura Transparencia, cédigo JEF-G12-01, Srta. l'_
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A continuacién se procedera a elaborar actas por cada uno de los cargos
materia de este Concurso Publico, con objeto proponer al Sr. Alcalde las ternas
conforme se concluye cada postulacién en el analisis de los cargos.

En consecuencia se iran entregando al Sr. Alcalde las ternas por cargo
concluido.
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Concén, 11 de marzo de 2021
ACTA DE CONCURSO PUBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021

ANALISIS CONCURSO JEFATURA TRANSPARENCIA, CODIGO JEF-G12-01

En el cargo de Jefatura Transparencia, grado 12, codigo JEF-G12-01 se
recibieron catorce postulaciones, ocho de ellas fueron presentados en la Oficina
de Partes y otras seis a través de correo electrénico. Se pudo verificar que una
postulante remitié antecedentes tanto por Oficina de Partes como por correo
electronico, dejandose constancia que en las Bases de este Concurso numeral [V.
Documentacién a Presentar se indico: “Los antecedentes de postulaciéon podran
ser remitidos de manera presencial o correo electrénico o correo certificado, segun
lo indicado a continuacion”. Tal situacion fue establecida con objeto dar facilidades
a los interesados a participar en consideracion a la Pandemia existente. Por lo
cual se establece que se consideraran los antecedentes ingresados por Oficina de
Partes, descartdndose la postulacién enviada adicionaimente por correo
electronico, esta situacion se produjo en la postulante indicada a continuacién en
el numeral 6. Por lo tanto los trece postulantes son los que se indican a
continuacioén:

. Juan vega Martinez

I.REVISION DE ANTECEDENTES:

De la revision de los antecedentes requeridos para participar se pudo
determinar que los postulantes indicados a continuacién no cumplieron con la
presentaciéon minima resultando fuera de bases:
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G o orcsenta: Curriculum Vitae, certificado de

estudios o de titulo y Declaracién Jurada Simple de Inhabilidades e
Incompatibilidades administrativas Articulo 54 y 55 de la Ley N°18.575 de
Bases Generales de la Administracion del Estado, de elaboracion personal.
Motivo por el cual resulta fuera de bases.

_ no presenta Declaracién Jurada Simple de

Inhabilidades e Incompatibilidades administrativas, articulo 54 y 565 de la
Ley N°18.575 de Bases Generales de la Administracién del Estado, de
elaboracion personal. Por lo cual resulta fuera de bases.

G soo presenta curriculum vitae, no presentando los

documentos requeridos en este concurso, por lo cual resulta fuera de
bases.

no presenta Declaracién Jurada Simple de
Inhabilidades e Incompatibilidades administrativas, articulo 54 y 55 de la
Ley N°18.575 de Bases Generales de la Administracion del Estado, de
elaboracion personal. Por lo cual resulta fuera de bases.

Il. REVISION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y
LABORALES

. acredita titulo de Trabajadora Social, por lo cual
accede a 30 puntos. Presenta documentos que acreditan las siguientes
capacitaciones atingentes al cargo: Diplomado en Gestién Publica con 180
horas cronologicas, es decir 240 horas pedagdgicas; Diplomado en
Implementacion de Politicas Publicas a nivel municipal 130 horas
pedagdgicas, Microsoft Excel intermedio 21 horas cronolégicas es decir 28
horas pedagdgicas, Ley de Transparencia y Derecho a la informacién 2
horas pedagégicas. Total capacitaciones acreditadas: 400 horas
pedagégicas. Puntaje: 35 puntos. Siendo el puntaje total antecedentes
académicos: 65 puntos. En experiencia laboral acredita 4 afios 8 meses 8
dias en la Municipalidad de Concon, con lo cual obtiene 25 puntos.
Adicionalmente presenta experiencia de un afio en Coanil, 4 aflos en Gatica
y Montes Abogados Consultores Limitada y 3 afios 4 meses 12 dias
Departamento de Salud Concén, experiencia que se considera con 10
puntos adicionales dado que ya tiene 25 puntos en el area municipal. Total
puntaje experiencia laboral: 35 puntos. Obteniendo un puntaje total en
antecedentes académicos y experiencia laboral de 100 puntos, pasando a
la siguiente etapa de evaluacion.
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acredita titulo de nivel Técnico superior como
Investigador Policial (PDI), con lo cual accede a 20 puntos. Presenta
documentos que acreditan las siguientes capacitaciones atingentes al
cargo: Curso Consejo de la Transparencia: Gestion Documental y
Transparencia 16 horas pedagoégicas; Fortalecimiento de la Probidad y
Transparencia en el sector publico 23 horas pedagdgicas; Proteccion de
datos personales 4 horas pedagoégicas; Procedimientos Administrativos de
acceso a la informacién 5§ horas pedagégicas; Curso elementos basicos del
Teletrabajo para funcionarios municipales 12 horas pedagogicas;
Capacitacion Nacional Juzgado de Policia Local organizacién interna,
derechos, deberes, funciones y responsabilidad de sus funcionarios
obligaciones en materia de Ley de Transparencia y comunicacién interna
entre unidades municipales 20 horas pedagoégicas. Total capacitaciones: 80
horas pedagégicas. Puntaje: 35 puntos. Obteniendo en los antecedentes
academicos: 55 puntos. En experiencia laboral acredita 1 aflo 11 meses 5
dias en la Municipalidad de Concon, con lo cual obtiene 10 puntos.
Adicionaimente presenta experiencia en PDI por 8 afos 8 meses 19 dias
mas 8 meses 22 dias en empresa externa que prestd servicios en la
Municipalidad de Algarrobo, 3 afios en Ornella Mufioz como Procurador y
en Consultores Logos Limitada 2 afios 8 meses 18 dias. Total experiencia
sector publico y privado: 15 afios 1 mes 29 dias, por lo cual obtiene 25
puntos. Puntaje total experiencia laboral: 35 puntos. Con lo cual el
postulante obtiene un puntaje de 90 puntos, resultante de la evaluacion de
los antecedentes académicos y experiencia laboral, pasando a la siguiente
etapa de evaluacion.

mcredita titulo de Orientador Familiar con mencién en
elaciones Humanas, con lo cual accede a 30 puntos por ser un titulo de
nivel profesional. No acredita capacitaciones atingentes al cargo, por lo cual
obtiene 0 puntos. Puntaje total evaluacién antecedentes académicos 30
puntos. En experiencia laboral acredita 7 aflos 10 meses 29 dias en la
Municipalidad de Concén, con lo que accede a 35 puntos. Obteniendo

puntaje total de evaluacion antecedentes académicos y experiencia laboral:
65 puntos. El postulante pasa a la siguiente etapa de evaluacion.

edita titulo de Educador de Parvulos y
Tecnico Nivel Superior en Servicio Social, con lo cual obtiene 30 puntos por
poseer titulo nivel profesional. No cuenta con capacitaciones atingentes al
cargo, por lo cual su puntaje total en la evaluacion de antecedentes
académicos es de 30 puntos. En experiencia municipal cuenta con 19 afios
6 meses en la Municipalidad de Concon, con lo cual obtiene 35 puntos.
Total puntaje antecedentes académicos y experiencia laboral: 65 puntos. La
postulante pasa a la siguiente etapa de evaluacion.
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G -crcdita titulo de Profesora de Educacion

Fisica con Mencion en Bienestar Humano y Técnico Nivel Medio
Contabilidad, con lo cual obtiene 30 puntos por poseer titulo nivel
profesional. No cuenta con capacitaciones atingentes al cargo, por lo cual
Su puntaje total en la evaluacién de antecedentes académicos es de 30
puntos. En experiencia laboral cuenta con 1 mes 15 dias en la
Municipalidad de Concén, con lo cual obtiene 5 puntos. Adicionalmente
cuenta con experiencia en Logos Consultores, ERYS EST SPA, Ceda y
Almuna Limitada con un total de 1 afio 10 meses 6 dias, obteniendo 5
puntos. Por lo tanto el puntaje total en experiencia laboral es de 10 puntos.
Con lo cual la postulante obtiene un puntaje de 40 puntos en la evaluacién
de los antecedentes académicos y experiencia laboral. De acuerdo a lo
indicado en el numeral VI. Procedimiento y Factores de Evaluacién: 1.
Etapa 1. Analisis Curricular y Laboral, parrafo cuarto de las Bases
aprobadas mediante Decreto Alcaldicio N°86 de fecha 18 de enero de 2021
“Los postulantes para pasar a la siguiente etapa deberan haber obtenido un
puntaje igual o superior a 50 puntos en esta etapa (o su equivalente a 30
puntos ponderados)”. Situacion que en el caso de la postulante en analisis
no se cumple, motivo por el cual su postulacién se descarta no pasando a
la siguiente etapa del concurso de este cargo.

G - < dita titulo de Contador Auditor y Contador

de nivel medio, con lo cual obtiene 30 puntos por contar con titulo
profesional. Presenta las siguientes capacitaciones inherentes al cargo:
Competencias comunicacionales para la gestién municipal con 56 horas
pedagoégicas; Curso nueva plataforma del sistema de compras y
contratacion publica Chilecompra 8 horas cronolégicas es decir 11 horas
pedagogicas; Trabajo en Equipo y calidad de servicio 24 horas cronolégicas
es decir 32 horas pedagogicas; Curso Probidad y Procedimientos
administrativos 12 horas cronolégicas es decir 16 horas pedagdgicas; Uso y
aplicacion de Windows, Word y Excel 63 horas cronoldgicas es decir 84
horas pedagdgicas. Total horas capacitacién: 199 horas pedagogicas.
Puntaje 35 puntos. Total puntaje evaluacién antecedentes académicos 65
puntos. En experiencia laboral acredita 21 afios 2 dias en la Municipalidad
de Concdn, por lo cual obtiene 35 puntos. Total puntaje evaluacion
antecedentes economicos y experiencia laboral: 100 puntos. El postulante
califica para pasar a la siguiente etapa de evaluacion.

I - - < dita titulo de Abogada, con lo cual accede a

30 puntos. Presenta los siguientes cursos atingentes al cargo: Ley del
Lobby autoridades y funcionarios 3 horas pedagdgicas; Modelo de Gestion
en Transparencia Municipal 4 horas pedagégicas. Total capacitaciones: 7
horas pedagdégicas. Puntaje: 5 puntos. Obteniendo un total de 35 puntos en
la evaluacién de los antecedentes académicos. No acredita experiencia
laboral, por lo cual obtiene 0 puntos. Total puntaje evaluacién antecedentes
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académicos y experiencia laboral: 35 puntos. De acuerdo a lo indicado en el
numeral VI. Procedimiento y Factores de Evaluacién; 1. Etapa 1: Anélisis
Curricular y Laboral, parrafo cuarto de las Bases aprobadas mediante
Decreto Alcaldicio N°86 de fecha 18 de enero de 2021: “Los postulantes
para pasar a la siguiente etapa deberan haber obtenido un puntaje igual o
superior a 50 puntos en esta etapa (0 su equivalente a 30 puntos
ponderados)”. Situacién que en el caso de la postulante en andlisis no se
cumple, motivo por el cual su postulacion se descarta no pasando a la
siguiente etapa del concurso de este cargo.

acredita titulo de Ingeniero Constructor, con lo
cual accede a 30 puntos por poseer titulo profesional. No cuenta con
capacitaciones atingentes al cargo, por lo cual obtiene 0 puntos. Por lo cual
el puntaje total de evaluacién antecedentes académicos es de 30 puntos.
En experiencia laboral acredita 6 meses 24 dias en la Municipalidad de
Concén, con lo cual accede a 5 puntos. Ademas cuenta con 1 aflo 6 meses
10 dias de experiencia en GPD, 7 meses 8 dias en Gamper y Asociados
Limitada, 8 meses 23 dias en Tecnocys. Acreditando un total de 2 afios 10
meses 11 dias de experiencia en el sector privado, con lo cual obtiene 10
puntos. Por lo tanto el puntaje obtenido en experiencia laboral es de 15
puntos. Obteniendo un puntaje total de evaluacién de antecedentes
académicos y experiencia laboral de 45 puntos. De acuerdo a lo indicado
en el numeral VI. Procedimiento y Factores de Evaluacion; 1. Etapa 1:
Analisis Curricular y Laboral, parrafo cuarto de las Bases aprobadas
mediante Decreto Alcaldicio N°86 de fecha 18 de enero de 2021: “Los
postulantes para pasar a la siguiente etapa deberan haber obtenido un
puntaje igual o superior a 50 puntos en esta etapa (0 su equivalente a 30
puntos ponderados)”. Situacién que en el caso de la postulante en anélisis
no se cumple, motivo por el cual su postulacion se descarta no pasando a
la siguiente etapa del concurso de este cargo.

m acredita titulo de Contador Publico

ugitor, con 10 que accede a puntos por poseer de nivel profesional.
Cuenta con las siguientes capacitaciones atingentes al cargo: Cursos
Herramientas de Manejo Intermedio de la Planilla de Calculo Excel para
Windows 30 horas cronolégicas, es decir 40 horas pedagdgicas, Adquirir
conocimientos y técnicas para desarrollar habilidades de liderazgo 16 horas
cronoldgicas es decir 21 horas pedagégicas. Total de capacitaciones
acreditadas: 61 horas pedagégicas, lo que implica un puntaje de 30 puntos.
Total puntaje evaluacion antecedentes académicos: 60 puntos. Cuenta con
experiencia en el sector privado de 4 anos 1 mes en Consultores Auditores
SPA obteniendo 15 puntos. Total de puntaje antecedentes académicos y
experiencia laboral: 75 puntos. Por lo cual la postulante pasa a la siguiente
etapa de evaluacion.
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En resumen, teniendo en consideracion los antecedentes anteriormente
sefialados, tres postulantes no cumplen con los requisitos para seguir siendo
evaluados y los seis que se indican a continuacion pasan a la etapa de entrevista:

2. Juan Vega Martinez

Firman esta acta.
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Concén, 29 de marzo de 2021
ACTA DE CONCURSO PUBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021

CONCURSO JEFATURA TRANSPARENCIA, CODIGO JEF-G12-01

Que, habiéndose revisado y evaluados los antecedentes académicos y
laborales de los postulantes al cargo Jefatura Transparencia, codigo JEF-G12-01,
pasaron a etapa Entrevista Personal seis concursantes que son los que se indican
a continuacién:

!. !uan eeia Hartmez

HL.LRESULTADOS ENTREVISTA:

La entrevista contenia dos partes una de conocimientos formales y otra de
aptitudes y presentacion. La entrevista se estructuré en un formato que se adjunta
siendo para todos los participantes iguales (se adjunta a esta acta).

A. Evaluacion Entrevista Conocimientos:

A. Conocimientos 70

a.l  Conodmiento) a3 a4,
JEFATURA DE TRANSPARENCIA, |[sobre Normas defa.2 G di Conodmient Conodmiento TOTAL PUNTAJE]
JEF-G12-01 |Probidad yjsobre la comuna delsobre el Estatutofsobre {a Labor a|CONOCIMIENTOS
Transparencia. 208 Concdn 20 PUNTOS Admini ivo | Ox pefs 0!70
PUNTOS 20 PUNTOS PUNTOS
5| 15 2,9 0 2,
16§ 208 20 40 67,

13| 20 5,5 25] 444

13| 1 7,25 17,9] 39,
lj 13, 11 40} 54,

0 Of 2,
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B. Evaluacién Entrevista Otras Consideraciones:

Presentacion

Personal y Actitud del o la Postulante frente a la entrevista:

JEF-G12-01

JEFATURA DE TRANSPARENCIA,

JUAN VEGA MARTINEZ

B.OTRAS CONSIDERACIONES 30
TOTAL PUNTAJE
e .
personal 10 PUNTOS ::mvim 20 PONTOS |CONSIDERACION
ES
10 10 2
10 20 30|
10 15 2
10 10 20|
10 20 £
10 5 15

Por lo tanto los puntajes obtenidos por los postulantes en la etapa

de entrevista son los indicados a continuacion:

TOTAL PUNTAJE | TOTAL PUNTAIJE
JEFATURA, DE CONOCIMIENTOS OTRAS TOTAL
TRANSPARENCIA, JEF-G12-01 70 CONSIDERACIONES
29,75 20 49,75
JUAN VEGA MARTINEZ 67,2 30 97,20
44,45 25 69,45
39,03 20 59,03
54,95 30 84,95
2,8 1 17,80

En cumplimiento a lo establecido en las Bases que regulan este
Concurso Publico, numeral VI. Procedimiento y Factores de Evaluacion,
1. Etapa 1. Analisis Curricular y Laboral, parrafo tercero “El puntaje
obtenido en esta etapa 1 corresponde al 60% del proceso total de
ponderacion” y en el numeral 2. Etapa 2: Entrevista Personal, parrafo
cuarto: “El puntaje obtenido en esta etapa 2 corresponde al 40% del
proceso total de ponderacién. A continuacién se procede a consolidar el
puntaje obtenido por cada postulante a este cargo.

JEFATURA DE
TRANSPARENCIA, JEF-G12-01

ANALISIS CURRICULAR ¥ TOTAL (UGAR DE LA
LABORAL 60% ENYREYIA 40 PONDERADO TERNA
100 43, 79,90
90 92,88

65
65
100
75

97,
68,
89,
84,
17,

66,78
62,61
93,98
52,12

O e B N
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IV. Conformacion de la Terna:

De todo el analisis del proceso la Comisidon ha conformado la
siguiente terna, con el puntaje ponderado, para su resolucién:

G : o398 puntos.
2. Juan Vega Martinez : 92,88 puntos.
GRS 7550 puntos

Firman esta acta.
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