Concdn, 11 de marzo de 2021

ACTA DE CONCURSO PUBLICO

Decreto Alcaldicio N°86 de fecha 18 de enero de 2021.

Que habiéndose aperturado llamado a Concurso Publico de Antecedentes
para proveer 15 cargos de la Planta de Personal de la Municipalidad de Concon
segun Decreto Alcaldicio N°86 de fecha 18 de enero de 2021, por lo que con fecha
15 de febrero de 2021 finalizo el plazo para la recepcion de antecedentes.

Que esta Comisién viene en certificar que se registraron 170 postulaciones
ingresadas, segun desglose indicado a continuacion:

" Cantidadde
postulaciones
| recepcionadas

7 7'Lurgrafride'"ing"réAso_‘P_astch@n B

|
_Oficina Partes Municipal - i 93 |
' Correc electronico .~~~ [ gy
| Total de Postulaciones recepcionadas 170

Una vez recepcionados los antecedentes se procedid a separar las
postulaciones por cada uno de los cargos, verificandose que existen cuatro de
ellas que fueron entregadas tanto por Oficina de Partes como por correo
electrénico, dejandose constancia que en las Bases de este Concurso numeral IV,
Documentacion a Presentar se indico: “Los antecedentes de postulacion podran
ser remitidos de manera presencial o correo electrénico o correo certificado, segun
lo indicado a continuacion”. Tal situacién fue establecida con objeto dar facilidades
a los interesados a participar en consideracion a la Pandemia existente. Por lo
cual se establece que se consideraran en estos cuatro casos l0s antecedentes
Ingresados por Oficina de Partes. descartandose la postulacién enviada
adicionalmente por correo electronico.

Estas dobles postulaciones son las que se indican a continuacion:
Cargo Director Turismo

a) Fomento Productivo, codigo DIR-G8-01, Sra

b) Cario Técnico DOM grado 13, codigo TECG13-04, Srta. S GGG
Cargo Técnico en Turismo Emprendimiento, cédigo TECG14-04, Sra
(!argo !e!atura |ransparenCIa‘ codigo JEF-G12-01, Srta. (i EEGTTED
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A continuacién se procedera a elaborar actas por cada uno de los cargos
materia de este Concurso Publico, con objeto proponer al Sr. Alcalde las ternas
conforme se concluye cada postulacion en el analisis de los cargos.

En consecuencia se iran entregando al Sr. Alcalde las ternas por cargo
concluido.
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J Concon, 21 de abril de 2021

ACTA DE CONCURSO PUBLICO A
Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021

ANALISIS CONCURSO PROFESIONAL, PARA SER DESTINADO A LA
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES, DEPARTAMENTO DE CATASTRO“E
INFORMES PREVIOS, GRADO 09, CODIGO PRO-GOS&‘I/

En el cargo de Profesional, para ser destinado a la Direccién de Obras
Municipales, Departamento de Catastro e Informes Previos, grado 09, cédigo PRO-
G09-01 se recibieron catorce postulaciones, de las cuales seis fueron presentados
a través de Oficina de Partes Municipal y ocho por correo electronico. Siendo los
catorce postulantes los que se indican a continuacioén:
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12.
13.Pastor Bustamante Fredes.

QD

I.REVISION DE ANTECEDENTES:

Revisados los antecedentes para evaluacion, no cumplen los requisitos los
siguientes participantes:

1.—presenta todos los documentos solicitados para

postular, acredita titulo profesional, de Arquitecto, pero la experiencia
municipal acreditada es de 2 afos 7 meses 6 dias con lo cual no da
cumplimiento al requisito establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019
de fecha 19 de noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la
[lustre Municipalidad de Concén, publicado en el Diario Oficial con fecha 30
de diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18
de enero de 2021 que aprueba las Bases de este llamado a Concurso
Publico, donde se establecid que el requisito para postular a este cargo es
“Titulo profesional Arquitecto, otorgado por una Institucién de educacion
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superior del Estado o reconocido por éste, con experiencia de a lo menos 3
anos en Municipalidades chilenas como profesional Arquitecto”. Por lo cual
resulta fuera de bases.

2D o cscnta certificados de antigiiedad y experiencia

laboral por lo cual no es posible acreditar y verificar el cumplimiento del
requisito establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019 de fecha 19 de
noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la llustre
Municipalidad de Concén, publicado en el Diario Oficial con fecha 30 de
diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18 de
enero de 2021 que aprueba las Bases de este llamado a Concurso Publico,
donde se establecié que el requisito para postular a este cargo es “Titulo
profesional Arquitecto, otorgado por una Institucion de educacion superior del
Estado o reconocido por éste, con experiencia de a lo menos 3 afios en
Municipalidades chilenas como profesional Arquitecto”. Por lo cual resulta
fuera de bases.

3. G - t: todos los documentos solicitados para
postular, acredita titulo profesional, de Arquitecto, pero la experiencia
municipal acreditada es de 2 afos 4 meses 15 dias con lo cual no da
cumplimiento al requisito establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019
de fecha 19 de noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la
llustre Municipalidad de Concén, publicado en el Diario Oficial con fecha 30
de diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18
de enero de 2021 que aprueba las Bases de este llamado a Concurso
Publico, donde se establecié que el requisito para postular a este cargo es
“Titulo profesional Arquitecto, otorgado por una Institucion de educacién
superior del Estado o reconocido por éste, con experiencia de a lo menos 3
anos en Municipalidades chilenas como profesional Arquitecto”. Por lo cual
resulta fuera de bases.

4.—>resenta todos los documentos solicitados para

postular, acredita titulo profesional, de Arquitecto, pero la experiencia
municipal acreditada es de 2 meses con lo cual no da cumplimiento al
requisito establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019 de fecha 19 de
noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la llustre
Municipalidad de Concén, publicado en el Diario Oficial con fecha 30 de
diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18 de
enero de 2021 que aprueba las Bases de este llamado a Concurso Publico,
donde se establecié que el requisito para postular a este cargo es “Titulo
profesional Arquitecto, otorgado por una Institucién de educacion superior del
Estado o reconocido por éste, con experiencia de a lo menos 3 afios en
Municipalidades chilenas como profesional Arquitecto”. Por lo cual resulta
fuera de bases.
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8, Hresenta casi todos los documentos necesarios para
postular, solo no adjunta certificado de antigliedad. Presenta titulo
profesional obtenido el 03 de octubre de 2019 por lo cual no da cumplimiento
del requisito establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019 de fecha 19
de noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la llustre
Municipalidad de Concén, publicado en el Diario Oficial con fecha 30 de
diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18 de
enero de 2021 que aprueba las Bases de este llamado a Concurso Publico,
donde se establecio que el requisito para postular a este cargo es “Titulo
profesional Arquitecto, otorgado por una Institucién de educacién superior del
Estado o reconocido por éste, con experiencia de a lo menos 3 afios en
Municipalidades chilenas como profesional Arquitecto”. Por lo cual resulta
fuera de bases.

6. G o - cscnta Declaracion Jurada Simple de
Inhabilidades e Incompatibilidades administrativas. Articulo 54 y 55 de la Ley
N°18.575 de Bases Generales de la Administracion del Estado, de
elaboracion propia. Ademas, no adjunta certificados de antigiiedad y de
experiencia laboral por lo cual no es posible acreditar y verificar el
cumplimiento del requisito establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019
de fecha 19 de noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la
[lustre Municipalidad de Concon, publicado en el Diario Oficial con fecha 30
de diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18
de enero de 2021 que aprueba las Bases de este llamado a Concurso
Publico, donde se establecid que el requisito para postular a este cargo es
“Titulo profesional Arquitecto, otorgado por una Institucién de educacion
superior del Estado o reconocido por éste, con experiencia de a lo menos 3
afios en Municipalidades chilenas como profesional Arquitecto”. Por lo cual
resulta fuera de bases.

7D o presenta certificado de experiencia laboral. La

experiencia acreditada a través del certificado de antigiiedad da cuenta de
su experiencia municipal como administrativo y técnico. Ademas, el titulo
presentado fue obtenido el 02 de septiembre de 2020, no dando
cumplimiento al requisito establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019
de fecha 19 de noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la
llustre Municipalidad de Concoén, publicado en el Diario Oficial con fecha 30
de diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18
de enero de 2021 que aprueba las Bases de este llamado a Concurso
Publico, donde se establecié que el requisito para postular a este cargo es
“Titulo profesional Arquitecto, otorgado por una Institucidon de educacién
superior del Estado o reconocido por éste, con experiencia de a lo menos 3
afnos en Municipalidades chilenas como profesional Arquitecto”. Por lo cual
resulta fuera de bases.
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Il. REVISION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y
LABORALES:

A esta etapa de revisidbn y evaluacion de antecedentes pasan siete

postulantes que cumplieron los requisitos de presentacion de documentos y de
requisitos para cumplir el cargo. Segun se informa a continuacion:

1

: acredita titulo de Arquitecto con lo cual accede a
10 puntos. No cuenta con Magister o Diplomado atingente al cargo,
obteniendo O puntos. No cuenta con cursos atingentes al cargo por lo cual
obtiene 0 puntos. Total puntaje evaluacion antecedentes curriculares: 10
puntos. En experiencia laboral acredita experiencia en el sector municipal de
7 anos 5 meses 21 dias en la Municipalidad de Concén con lo cual obtiene
40 puntos. En el sector privado acredita experiencia de 1 afo 2 meses
obteniendo 5 puntos. Total evaluacién experiencia laboral: 45 puntos. Total
evaluacion antecedentes curriculares y laborales: 55 puntos. El postulante
avanza a la siguiente etapa de evaluacion.

2. @D - - it- titulo de Arquitecto con lo cual accede a 10

puntos. Cuenta con Diplomado en Derecho Urbanistico y de la Construccion
obteniendo 40 puntos. Ademas cuenta con los siguientes cursos atingentes
al cargo: Curso Sistema de Informacion Geografica y Analisis Espacial con
ARCGIS 20 horas pedagogicas, no se considera puntaje por haber obtenido
puntaje maximo en Diplomado. Total puntaje evaluacion antecedentes
curriculares: 50 puntos. En experiencia laboral acredita experiencia en el
sector municipal de 4 afnos 23 dias en la Municipalidad de Iquique y de 7
anos 4 meses 15 dias en la Municipalidad de Valparaiso, acreditando un total
de 11 anos 5 meses 8 dias de experiencia municipal con lo cual obtiene 50
puntos. Total evaluacion experiencia laboral: 50 puntos. Total evaluacion
antecedentes curriculares y laborales: 100 puntos. La postulante avanza a la
siguiente etapa de evaluacion.

SO - <it- titulo de Arquitecto, con lo cual accede a 10

puntos. No acredita Magister ni Diplomados ni cursos de capacitacién
atingentes al cargo al cual postula, obteniendo O puntos. Total puntaje
evaluacion antecedentes académicos: 10 puntos. En experiencia laboral
acredita experiencia municipal en Municipalidad de San Felipe desde el 01
de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2016, en la misma fecha en la
Municipalidad de Casablanca. Adicionalmente en esta ultima Municipalidad
entre el 16 al 27 de febrero de 2017. En la Municipalidad de Concén entre
febrero a abril 2017. Total experiencia acreditada: 10 aflos en Municipalidad
de San Felipe obteniendo puntaje maximo de 50 puntos. Ademas acredita
experiencia en Cristian Michell de 6 afios 1 mes y en el Servicio de Salud
Aconcagua de 2 anos 10 meses 13 dias. Total experiencia acreditada en el
sector privado y publico: 8 afos 11 meses 13 dias. No obteniendo puntaje
adicional por tener puntaje maximo en experiencia municipal. Total puntaje
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evaluacion experiencia laboral: 50 puntos. Total puntaje evaluacion
antecedentes curriculares y laborales: 60 puntos.

4. — acredita titulo de Arquitecto con lo cual accede a 10

puntos. No cuenta con Magister o Diplomado atingente al cargo, obteniendo
0 puntos. No cuenta con cursos atingentes al cargo por lo cual obtiene 0
puntos. Total puntaje evaluacion antecedentes curriculares: 10 puntos. En
experiencia laboral acredita experiencia en el sector municipal de 3 afios 10
meses 27 dias en la Municipalidad de Zapallar con lo cual obtiene 40 puntos.
En el sector privado acredita experiencia en Opolux Consultores EIRL de 5
anos 11 meses desde el primer contrato de noviembre de 2007 a marzo
2009, contabilizandose so6lo los periodos de las obras indicadas en el
certificado, no considerandose los meses que se superponen en una o0 mas
obras. Ademas acredita experiencia en Constructora SDF Limitada desde
abril 2018 a enero 2019, es decir 10 meses. Total experiencia acreditada en
el sector privado: 6 anos 9 meses, obteniendo 10 puntos. Total evaluacion
experiencia laboral: 50 puntos. Total evaluacion antecedentes curriculares y
laborales: 60 puntos. La postulante avanza a la siguiente etapa de
evaluacion.

5. G- < t- titulo de Arquitecto con lo cual accede a 10
puntos. No cuenta con Magister o Diplomado atingente al cargo, obteniendo
0 puntos. No cuenta con cursos atingentes al cargo por lo cual obtiene 0
puntos. Total puntaje evaluacion antecedentes curriculares: 10 puntos. En
experiencia laboral acredita experiencia en el sector municipal de 1 afo 9
meses en la Municipalidad de Zapallar y de 4 afios 9 meses 29 dias en la
Municipalidad de Vifa del Mar. Acreditando un total de 6 afios 6 meses 29
dias de experiencia laboral municipal con lo cual obtiene 40 puntos. En el
sector publico y/o privado acredita experiencia de 1 afio 8 meses 21 dias en
la Municipalidad de Valparaiso, contratada a través de Subdere obteniendo
5 puntos. Total evaluacion experiencia laboral: 45 puntos. Total evaluaciéon
antecedentes curriculares y laborales: 55 puntos. La postulante avanza a la
siguiente etapa de evaluacion.

* acredita titulo de Arquitecto con lo cual accede a 10
puntos. No cuenta con Magister o Diplomado atingente al cargo, obteniendo
0 puntos. No cuenta con cursos atingentes al cargo por lo cual obtiene 0
puntos. Total puntaje evaluacion antecedentes curriculares: 10 puntos. En
experiencia laboral acredita experiencia en el sector municipal de 4 afios en
la Municipalidad de Valparaiso obteniendo 40 puntos. Total evaluacion

experiencia laboral: 40 puntos. Total evaluacion antecedentes curriculares y
laborales: 50 puntos. El postulante avanza a la siguiente etapa de evaluacion.
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—L acredita titulo de Arquitecto con lo cual accede

a 10 puntos. Cuenta con Diplomado en Sistema de Informacién Geografica,
obteniendo 40 puntos. Cuenta con los siguientes cursos atingentes al cargo:
Curso 20 horas cronoldgicas Excel basico es decir 27 horas pedagogicas,
Excel intermedio 20 horas cronolégicas es decir 27 horas pedagdgicas. Total
horas acreditadas 54 horas pedagoégicas, por lo cual obtiene 0 puntos, dado
que tiene puntaje maximo por contar con Diplomado. Total puntaje
evaluacion antecedentes curriculares: 50 puntos. En experiencia laboral
acredita experiencia en el sector municipal de 9 meses en la Municipalidad
de Zapallar, 4 afios 16 dias en la Municipalidad de Lo Barnechea, es decir
total experiencia municipal acreditada: 4 afios 9 meses 16 dias obteniendo
40 puntos. Ademas acredita experiencia en el sector privado por 2 afios 9
meses en SNC Lavalin obteniendo 5 puntos. Total evaluacién experiencia
laboral: 45 puntos. Total evaluacion antecedentes curriculares y laborales: 95
puntos. El postulante avanza a la siguiente etapa de evaluacion.

Firman esta acta.

' i \ ; < ‘
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Concon, 07 de mayo de 2021
ACTA DE CONCURSO PUBLICO
Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021

CONCURSO PROFESIONAL, PARA SER DESTINADO A LA DIRECCION DE
OBRAS MUNICIPALES, DEPARTAMENTO DE CATASTRO E INFORMES
PREVIOS, GRADO 09, CODIGO PRO-G09-01

Que, habiéndose revisado y evaluados los antecedentes académicos y
laborales de los postulantes al cargo de Profesional, para ser destinado a la
Direccion de Obras Municipales, Departamento de Catastro e Informes Previos,
grado 09, cédigo PRO-G09-01, segun Acta de fecha 21 de abril de 2021, pasaron
a etapa Entrevista Personal siete concursantes que son los que se indican a
continuacion:

1.

2
3
4.
5.
6.
7. Pastor Bustamante Fredes.

IILRESULTADOS ENTREVISTA:

Las entrevistas realizadas el dia 28 de abril de 2021, contenian dos partes
una de conocimientos formales y otra de aptitudes y presentacion. La entrevista se
estructurd en un formato que se adjunta siendo para todos los participantes iguales
(se adjunta a esta acta).

Se deja constancia que la Srta. Jennifer Valdés Azua fue citada a
participar en el proceso de entrevista tanto por correo electrénico como via
telefénica y en el momento de este proceso ella no se presentd, se
reconfirmo su inasistencia en el concurso de Arquitecto Dom Departamento
Edificacién donde indico que no habia asistido por no interesarle.

A. Evaluacién Entrevista Conocimientos:

A. Conocimientos 70
a.l a.2 a3 2.4
PROFESIONAL DOM, Conocimiento |Conocimientos |Conocimiento C‘ ) wiento WOTAL  BUREAR
oc
PRO-G09-01 CATASTROE |sobre Normas|sobre la|sobre elf °" 5
. sobre la Labor a| CONOCIMIENTOS
INFORMES PREVIOS de Probidad y|comuna de|Estatuto -
: " - . Desempeiiar 40(70
Transparencia. [Concdn 20|Administrativo PUNTOS
20 PUNTOS PUNTOS 20 PUNTOS

1,5 16 2,5 28 33,6
5 15 5 17 29,4
2,5 11 11 16 28,35
0 14 2,5 11 19,25
1,5 12,5 17 17 33,6
0 8| 2,5| 23 23,45]
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B.Evaluacion Entrevista

Otras

Consideraciones:

Personal y Actitud del o la Postulante frente a la entrevista:

Presentacién

B.OTRAS CONSIDERACIONES 30
PROFESIONAL DOM, b1 b.2 Actitud del|TOTAL
PRO-G09-01 CATASTROE |presentacign | '2 POstulantelPUNTAJE

INFORMES PREVIOS personal 10| cte @  [3lOTRAS

PUNTOS entrevista 20|CONSIDERACIO
PUNTOS NES

10 15 25
10 20 30
10 20 30
10 20 30
10 ) 10 20
6|PASTOR BUSTAMANTE FREDES 10 10 20

Por lo tanto los puntajes obtenidos por los postulantes en la etapa
de entrevista son los indicados a continuacion:

PROFESIONAL DOM, TOTAL TOTAL PUNTAIE
PUNTAIE OTRAS
0-G09-01 CATASTROE TOTAL
PRO-GAI STRO CONOCIMIENT | CONSIDERACIO
INFORMES PREVIOS 5576 NES

33,6 25 58,60

29,4 30 59,40

28,35 30 58,35

15,25 30 49,25

33,6 20 53,60

6|PASTOR BUSTAMANTE FREDES 23,45 20 43,45

En cumplimiento a lo establecido en las Bases que regulan este
Concurso Publico, numeral VI. Procedimiento y Factores de Evaluacion,
1. Etapa 1: Analisis Curricular y Laboral, parrafo tercero “El puntaje
obtenido en esta etapa 1 corresponde al 60% del proceso total de
ponderacion” y en el numeral 2. Etapa 2: Entrevista Personal, parrafo
cuarto: “El puntaje obtenido en esta etapa 2 corresponde al 40% del
proceso total de ponderacion. A continuacion se procede a consolidar el
puntaje obtenido por cada postulante a este cargo.

PROFESIONAL DOM,
PRO-G09-01 CATASTRO E

6{PASTOR BUSTAMANTE FREDES

ANALISIS CURRICULAR Y . TOTAL LUGAR DE
LABORAL 60% ENTREVISTA 40% PONDERADO LA TERNA

55 58,60 56 44

100 59,40 83,76

60 58,35 59,34

60 49,25 55,70

50 53,60 51,44

95 43,45 74,38
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En las Bases Administrativas, numeral Il De las Ternas, se indica “Los
postulantes que no alcancen un puntaje total de 65 puntos no podran conformar la
terna. En la eventualidad que no existan postulantes idéneos que alcancen este
puntaje minimo, no se conformara terna, declarandose desierto el concurso,
procediéndose a realizar un nuevo llamado.

El Comité de Seleccion propondra al Alcalde los nombres de los postulantes que
hayan alcanzado los mas altos puntajes en la postulacion a cada cédigo, con un
maximo de 3 postulantes por codigo”.

IV. Conformacién de la Dupla:

De todo el analisis del proceso la Comisién ha conformado la
siguiente Dupla, con el puntaje ponderado, para su resolucién:

1 D . 83,76 puntos.

2. Pastor Bustamante Fredes : 74, 38 puntos.

Firman esta acta.
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