
Conc6n,11  de marzo de 2021

ACTA DE CONCURSO  PUBLICO

Decreto Alcaldicio N°86 de fecha  18 de enero de 2021.

Que  habiendose  aperturado  llamado  a  Concurso  Pi]bli.co  de  Antecedentes
para  proveer  15  cargos  de  la  Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad  de  Conc6n
segdn  Decreto Alcaldiclo  N°86 de  fecha  18 de enero de 2021.  por lo que con fecha
15 de febrero de 2021  finaliz6 el plazo para la recepcl6n de antecedentes.

Que esta  Comisi6n  viene en  certificar que se registraron  170  postulaciones
ingresadas,  segthn desglose indicado a continuaci6n:
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Una   vez   recepcionados   los   antecedentes   se   procedi6   a   separar   las
postulaciones  por  cada  uno  de  los  cargos,  verificandose  que  exlsten  cuatro  de
ellas      que   fueron   entregadas   tanto   por   Oflcina   de   Partes   como   por   correo
electr6nico,  dejandose constancia  que en  las  Bases de este  Concurso  numeral  lv,
Documentaci6n  a  Presentar  se  indlc6.  "Los  antecedentes  de  postulaci6n  podran
ser remitjdos de manera  presencial o correo ejectrdnico o correo certjfjcado,  segdn
lo  indicado a  continuaci6n".  Tal  situaci6n  fue establecida con objeto dar facilidades
a  los  interesados  a  particlpar  en  consideraci6n  a  la  Pandemia  existente.   Por  lo
cLlal  se  establece  que  se  consideraran  en  estos  cuatro  casos  los  antecedentes
ingresados    por    Oficina    de    Partes`    descartandose    la    postulacidn    enviada
adicionalmente  por correo electr6nico.

Estas dobles  postulaciones son  las que se  indican  a contlnuaci6n:

a)    Cargo    Director    Turismo    y    Fomento    Productivo,    c6digo    DIR-G8-01,    Sra,
Claudja Valenzuela  Rivadeneira.

b)    Cargo T6cnico  DOM  grado  13,  c6digo  TECG13-04,  Srta.  Sayira Alburquenque
Montenegro.

c)     Cargo   Tecnico    en   Turismo   y    Emprendimiento,    c6cligo   TECG14-04,    Sra.
Claudia Valenzuela  Rivadeneira

d)     Cargo   Jefatura   Transparencia,   c6digo   JEF-G12-01,   Srta    Nataly   Sepdlveda
Galvez
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A  contlnuaci6n  se  procedera  a  elaborar actas  por  cada  uno  de  los  cargos
materia  de  este  Concurso  Ptiblico,  con  objeto  proponer  al  Sr   Alcalde  las  ternas
conforme se concluye cada  postulaci6n en el analisis de los cargos.



7 b\ryolcy`Oty^l-faQth     c"

Conc6n, 21  derf?bril de 2021

pr   ul,   to,,,\3•j vA\rv tr

ga-

r?n,j|ife~   ++;c\„  iocaAM.v
\JS\.L%#G`tiWMl;'2,Cii|

r-I^^J|,~   11  -I-.-I-

ACTA DE CONCURSO PUBLI

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de

ANALISIS    CONCURSO    PROFESION
DIRECCION  DE  OBRAS  MUNICIPAL
GRADO 09, CODIGO PRO-GO9-02

PARA    SER
DEPAR

NADO    A    LA
0  DE  EDIFICACION,

En  el  cargo  de  Profesional,   para  ser  destinad{;  a  la  Direcci6n  de  Obras
Municipales,   Departamento   de   Edificaci6n,   grado.j.€9,   c6digo   PRO-GO9-02   se
recibieron diecisiete postulaciones, de las cuales cin€o fueron presentados a traves
de  Oficina de  Partes  Municipal y doce  por correo electr6nico.  Siendo  los diecisiete
postulantes los que se indican a continuaci6n:

1.    Carlos vicencio zirpel.
2.    Rodrigo  Lorca  Barros.
3.    Claudio  Nail  Leppe.
4.   Paulette Thiers Juzam.
5.   Rodrigo De Prada Serey.
6.   Claudio  Farias  Barria,
7.   Yanina  Martinez  Diaz.
8.    Claudio  Hernandez  Mufioz.
9.    Catalina  Silva Alarc6n.
10. Jennifer Valdes Azua.
11. Julio  Salas  Letelier.
12. Pastor Bustamante Fredes.
13. Hugo reyes Basaez.
14. Hugo  Rojas  llabaca.
15. Maximiliano  Trigo  Risi.
16. Miguel  Paz Mardones.
17. Ignacia  Fuenzalida Carrasco.

I.REVISION  DE ANTECEDENTES:

Revisados  los  antecedentes  para  evaluaci6n,  no cumplen  los  requisitos  los
siguientes participantes:

1.   Carlos  Vicencio  Zirpel:   presenta  todos  los  documentos  solicitados  para
postular,   acredita   titulo   profesional,   de   Arquitecto,    pero   la   experiencia
municipal   acreditada   es  de   2   afios   7   meses  6  dias   con   lo  cual   no  da
cumplimiento  al  requisito  establecido  en  el  Reglamento  Municipal  N°1/2019
de fecha  19 de noviembre de 2019 que aprueba  la Planta de Personal de la
llustre  Municipalidad  de  Conc6n,  publicado en  el  Diario  Oficial  con  fecha  30
de diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el  Decreto N°86 de fecha  18
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de  enero  de  2021   que  aprueba  las  Bases  de  este  llamado  a  Concurso
Publico,  donde  se  estableci6 que el  requisito  para  postular a  este  cargo es
"Titulo   profesional  Arquitecto,   otorgado   por  una   lnstituci6n   de  educaci6n

superior del  Estado o  reconocido por este,  con  experiencia de a  lo menos 3
afios  en  Municipalidades  chilenas  como  profesional  Arquitecto".  Por  lo  cual
resulta fuera de bases.                                                                          .

2.   Rodrigo  Lorca  Barros:  presenta  todos  los  documentos  solicitados  para
postular,   acredita   titulo   profesional,   de   Arquitecto,   pero   la   experiencia
municipal  acreditada  es  de  2  afios  4  meses   15  dias  con   lo  cual  no  da
cumplimiento  al  requisito  establecido  en  el  Reglamento  Municipal  N°1/2019
de fecha  19 de noviembre de 2019 que aprueba  la  Planta de  Personal de la
llustre  Municipalidad  de  Conc6n,  publicado en  el  Diario  Oficial  con  fecha  30
de diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el  Decreto N°86 de fecha  18
de  enero  de  2021   que  aprueba  las  Bases  de  este  llamado  a  Concurso
Publico,  donde  se  estableci6 que el  requisito  para  postular a  este  cargo es
"Titulo   profesional  Arquitecto,   otorgado   por  una   lnstituci6n   de  educaci6n

superior del  Estado o  reconocido por 6ste,  con experiencia de a lo menos 3
afios  en  Municipalidades  chilenas  como  profesional  Arquitecto".  Por  lo  cual
resulta fuera de bases.

3.   Claudio Farias Barria: presenta casi todos los documentos necesarios para
postular,    solo    no    adjunta    certificado    de    antiguedad.    Presenta    titulo
profesional obtenido el 03 de octubre de 2019 por lo cual no da cumplimiento
del  requisito  establecido en  el  Reglamento  Municipal  N°1/2019 de fecha  19
de  noviembre  de  2019  que  aprueba  la   Planta  de  Personal  de  la   llustre
Municipalidad  de  Conc6n,  publicado  en  el  Diario  Oficial  con  fecha  30  de
diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha  18 de
enero de 2021  que aprueba  las Bases de este IIamado a  Concurso  Publico,
donde  se  estableci6  que  el  requisito  para  postular  a  este  cargo  es  "Titulo
profesional Arquitecto, otorgado por una lnstituci6n de educaci6n superior del
Estado  o  reconocido  por  6ste,  con  experiencia  de  a  lo  menos  3  afios  en
Municipalidades  chilenas  como  profesional  Arquitecto".  Por  lo  cual  resulta
fuera de bases.

4.   Yanina Martinez Diaz: no presenta certificado de estudios o de titulo o copia
simple, segdn se requiri6,  para acreditar titulo de Arquitecto por lo cual no da
cumplimiento del requisito establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019
de fecha  19 de noviembre de 2019 que aprueba  la Planta de  Personal de la
llustre  Municipalidad  de  Conc6n,  publicado en  el  Diario  Oficial  con  fecha  30
de diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha  18
de  enero  de  2021   que  aprueba  las  Bases  de  este  IIamado  a  Concurso
Publico,  donde  se  estableci6  que  el  requisito  para  postular a  este cargo es
"Titulo   profesional  Arquitecto,   otorgado   por  una   lnstituci6n   de  educaci6n

superior del  Estado o  reconocido por este,  con experiencia de a lo menos 3
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afios  en  Municipalidades  chilenas  como  profesional  Arquitecto''.  Por  lo  cual
resulta fuera de bases.

5.   Claudio  Hernandez  Mufioz:   no  presenta  Declaraci6n  Jurada  Simple  de
lnhabilidades e lncompatibilidades administrativas. Articulo 54 y 55 de la Ley
N°18.575    de    Bases    Generales   de    la   Administraci6n    del    Estado,    de
elaboraci6n   propia.  Ademas,   no  adjunta  certificados  de  antiguedad  y  de
experiencia    laboral   por   lo   cual   no   es   posible   acreditar   y   verificar   el
cumplimiento del requisito establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019
de fecha  19 de noviembre de 2019 que aprueba la  Planta de Personal de la
llustre  Municipalidad  de Conc6n,  publicado en  el  Diario  Oficial  con  fecha  30
de diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha  18
de  enero  de  2021   que  aprueba  las  Bases  de  este  llamado  a  Concurso
Publico,  donde  se  estableci6  que el  requisito  para  postular a  este  cargo  es
"Titulo   profesional  Arquitecto,   otorgado   por  una   lnstituci6n   de  educaci6n

superior del  Estado o  reconocido por este,  con experiencia de a lo menos 3
afios  en  Municipalidades  chilenas  como  profesional  Arquitecto".  Por  lo  cual
resulta fuera de bases.

6.   Hugo   Rojas   llabaca:   no  presenta  certificado  de  experiencia  laboral.   La
experiencia  acreditada  a  traves del  certificado  de  antiguedad  da  cuenta  de
su  experiencia  municipal  como  administrativo  y  tecnico.  Ademas,  el  titulo
presentado    fue    obtenido    el    02    de   septiembre    de    2020,    no    dando
cumplimiento  al  requisito  establecido  en  el  Reglamento  Municipal  N°1/2019
de fecha  19 de noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la
llustre  Municipalidad  de  Conc6n,  publicado en  el  Diario  Oficial  con  fecha  30
de diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el  Decreto N°86 de fecha  18
de  enero  de  2021   que  aprueba  las  Bases  de  este  llamado  a  Concurso
Publico,  donde  se  estableci6 que  el  requisito  para  postular a  este cargo es
"Titulo   profesional  Arquitecto,   otorgado   por  una   lnstituci6n   de  educaci6n

superior del  Estado o  reconocido por este,  con  experiencia de a lo menos 3
afios  en  Municipalidades  chilenas  como  profesional  Arquitecto".  Por  lo  cual
resulta fuera de bases.

7.   Maximiliano  Trigo  Risi:   presenta  todos  los  documentos  solicitados  para
postular,   acredita   titulo   profesional,   de   Arquitecto,   pero   la   experiencia
municipal  acreditada  es  de  2   meses  con   lo  cual   no  da  cumplimiento  al
requisito  establecido  en  el  Reglamento  Municipal  N°1/2019  de  fecha  19  de
noviembre   de   2019   que   aprueba   la   Planta   de   Personal   de   la   llustre
Municipalidad  de  Conc6n,  publicado  en  el  Diario  Oficial  con  fecha  30  de
diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha  18 de
enero de 2021  que aprueba  las Bases de este llamado a Concurso Pllblico,
donde  se  estableci6  que  el  requisito  para  postular  a  este  cargo  es  "Titulo
profesional Arquitecto, otorgado por una lnstituci6n de educaci6n superior del
Estado  o  reconocido  por  este,  con  experiencia  de  a  lo  menos  3  afios  en
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Municipalidades  chilenas  como  profesional  Arquitecto".   Por  lo  cual  resulta
fuera de bases.

8.   Miguel  Paz  Mardones:  presenta  todos  los  documentos  pero  no  acredita
experiencia municipal con  lo cual no da cumplimiento al requisito establecido
en el Reglamento Municipal N°1/2019 de fecha 19 de noviembre de 2019 que
aprueba   la   Planta   de   Personal   de   la   llustre   Municipalidad   de   Conc6n,
publicado en el Diario Oficial con fecha 30 de diciembre de 2019 y al cual da
cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18 de enero de 2021  que aprueba las
Bases  de  este  llamado  a  Concurso  Ptlblico,  donde  se  estableci6  que  el
requisito   para   postular   a   este   cargo   es   "Titulo   profesional   Arquitecto,
otorgado por una  lnstituci6n de educaci6n superior del  Estado o reconocido
por 6ste, con experiencia de a  lo menos 3 afios en  Municipalidades chilenas
como profesional Arquitecto".  Por lo cual resulta fuera de bases.

9.   Ignacia  Fuenzalida  Carrasco:  no  presenta  certificados  de  antiguedad  y
experiencia  laboral.  Ademas  el  titulo  de  Arquitecto  fue  obtenido  el  30  de
agosto de 2019 por lo cual  no da cumplimiento al  requisito establecido en el
Reglamento  Municipal  N°1/2019  de  fecha  19  de  noviembre  de  2019  que
aprueba   la   Planta   de   Personal   de   la   llustre   Municipalidad   de   Conc6n,
publicado en el Diario Oficial con fecha 30 de diciembre de 2019 y al cual da
cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18 de enero de 2021  que aprueba las
Bases  de  este  llamado  a  Concurso  Publico,  donde  se  estableci6  que  el
requisito   para   postular   a   este   cargo   es   "Titulo   profesional   Arquitecto,
otorgado  por una  lnstituci6n de educaci6n  superior del  Estado o  reconocido
por este, con experiencia de a lo menos 3 ahos en  Municipalidades chilenas
como profesional Arquitecto".  Por lo cual resulta fuera de bases.

11.    REVISION    Y    EVALUACION    DE    ANTECEDENTES    CURRICULARES    Y
LABORALES:

A   esta   etapa   de   revision   y   evaluaci6n   de   antecedentes   pasan   ocho
postulantes  que  cumplieron  los  requisitos  de  presentaci6n  de  documentos  y  de
requisitos para cumplir el cargo.  Segun se informa a continuaci6n:

1.   Claudio  Nail  Leppe:  acredita  titulo  de Arquitecto,  con  lo  cual  accede  a  10
puntos.   No   acredita   Magister  ni   Diplomados.   Cuenta   con   los   siguientes
cursos de capacitaci6n atingentes al cargo: Curso Seminario de Capacitaci6n
sobre  edificaci6n  y  normas tecnicas  urbanisticas  16 de  noviembre  de  2011
10 horas pedag6gicas;  Curso Seminario de Capacitaci6n sobre edificaci6n y
normas  tecnicas  urbanisticas  29  de junio  de  2011,10  horas  pedag6gicas;
Curso   Seminario   Encuentro   Jornada   de   Capacitaci6n   Urbana   Normas
T6cnicas    por    la    Catastrofe    27F    10    horas    pedag6gicas,    total    horas
acreditadas:  30  horas  pedag6gicas,  obteniendo  15  puntos.  Total  puntaje
evaluaci6n   antecedentes  academicos:   25  puntos.   En  experiencia   laboral
acredita  experiencia  municipal  en  Municipalidad  de  San  Felipe desde  el  01

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado



EiE

fa\

de  enero  de  2007  al  31   de  diciembre  de  2016,  en  la  misma  fecha  en  la
Municipalidad  de  Casablanca.  Adicionalmente  en  esta  tlltima  Municipalidad
entre  el  16  al  27  de  febrero  de  2017.  En  la  Municipalidad  de  Conc6n  entre
febrero a  abril 2017.  Total experiencia  acreditada:  10 afios en  Municipalidad
de  San  Felipe  obteniendo  puntaje  maximo  de  50  puntos.  Ademas  acredita
experiencia  en  Cristian  Michell  de  6  afios  1  mes  y  en  el  Servicio  de  Salud
Aconcagua de 2 afios  10 meses  13 dias.  Total experiencia acreditada en el
sector  privado  y  publico:  8  afros  11  meses  13  dias.  No  obteniendo  puntaje
adicional  por tener  puntaje  maximo en  experiencia  municipal.  Total  puntaje
evaluaci6n    experiencia    laboral:    50    puntos.    Total    puntaje    evaluaci6n
antecedentes  curriculares y  laborales:  75  puntos.  El  postulante  avanza  a  la
siguiente etapa de evaluaci6n.

2.   Paulette Thiers Juzam: acredita titulo de Arquitecto con lo cual accede a 10
puntos.  Cuenta con  Diplomado en Derecho Urbanistico y de la Construcci6n
obteniendo 40 puntos. Ademas cuenta con  los siguientes cursos atingentes
al  cargo:  Curso  Sistema  de  lnformaci6n  Geografica  y Analisis  Espacial  con
ARCGIS 20 horas pedag6gicas,  no se considera puntaje por haber obtenido
puntaje   maximo   en   Diplomado.   Total   puntaje   evaluaci6n   antecedentes
curriculares:   50  puntos.   En  experiencia  laboral  acredita  experiencia  en  el
sector  municipal  de  4  ahos  23  dias  en  la  Municipalidad  de  lquique  y  de  7
afros 4 meses 15 dias en la Municipalidad de Valparaiso, acreditando un total
de  11  afios  5 meses 8  dias de experiencia  municipal  con  lo cual obtiene 50
puntos.  Total  evaluaci6n  experiencia  laboral:  50  puntos.  Total  evaluaci6n
antecedentes curriculares y laborales:  100 puntos. La postulante avanza a la
siguiente etapa de evaluaci6n.

3.   Rodrigo de Prada Serey:  acredita titulo de Arquitecto con  lo cual accede a
10   puntos.    No   cuenta   con   Magister   o   Diplomado   atingente   al   cargo,
obteniendo  0  puntos.  No  cuenta  con  cursos atingentes al  cargo  por lo  cual
obtiene  0  puntos.  Total  puntaje  evaluaci6n  antecedentes  curriculares:   10
puntos.  En experiencia laboral acredita experiencia en el sector municipal de
7  afios 5  meses  21  dias en  la  Municipalidad  de  Conc6n  con  lo  cual  obtiene
40  puntos.   En  el  sector  privado  acredita  experiencia  de   1   afio  2  meses
obteniendo  5  puntos.  Total  evaluaci6n  experiencia  laboral:  45  puntos.  Total
evaluaci6n  antecedentes  curriculares  y  laborales:  55  puntos.  El  postulante
avanza a la siguiente etapa de evaluaci6n.

4.   Catalina Silva Alarc6n: acredita titulo de Arquitecto con  lo cual accede a  10
puntos.  No cuenta con Magister o Diplomado atingente al cargo,   obteniendo
0  puntos.  No  cuenta  con  cursos  atingentes  al  cargo  por  lo  cual  obtiene  0
puntos.  Total  puntaje  evaluaci6n  antecedentes  curriculares:  10  puntos.  En
experiencia  laboral acredita experiencia en el sector municipal de 3 aFios  10
meses 27 dias en la Municipalidad de Zapallar con lo cual obtiene 40 puntos.
En el sector privado acredita experiencia en Opolux Consultores  EIRL   de 5
afios  11   meses  desde  el  primer  contrato  de  noviembre  de  2007  a  marzo
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2009,   contabilizandose   solo   los   periodos  de   las   obras   indicadas   en   el
certificado,  no considerandose los meses que se superponen en  una o mas
obras.  Ademas  acredita  experiencia  en  Constructora  SDF  Limitada  desde
abril 2018 a enero 2019, es decir 10 meses. Total experiencia acreditada en
el sector privado: 6 afios 9 meses,  obteniendo  10 puntos, dado que ya tiene
40 puntos en experiencia  municipal. Total evaluaci6n experiencia  laboral: 50
puntos. Total evaluaci6n antecedentes curriculares y laborales: 60 puntos. La
postulante avanza a la siguiente etapa de evaluaci6n.

5.   Jennifer Vald6s Aztla:  acredita titulo de Arquitecto con  lo cual accede a  10
puntos.  No cuenta con  Magister o Diplomado atingente al cargo,   obteniendo
0  puntos.  No  cuenta  con  cursos  atingentes  al  cargo  por  lo  cual  obtiene  0
puntos.  Total  puntaje  evaluaci6n  antecedentes  curriculares:  10  puntos.  En
experiencia  laboral  acredita  experiencia  en  el  sector  municipal  de  1  afio  9
meses  en  la  Municipalidad  de  Zapallar y de 4  afios  9  meses  29  dias  en  la
Municipalidad  de Vifia  del  Mar.  Acreditando  un  total  de  6  afios  6  meses  29
dias  de  experiencia  laboral  municipal  con  lo  cual  obtiene  40  puntos.  En  el
sector ptlblico y/o privado acredita experiencia de  1  afio 8 meses 21  dias en
la  Municipalidad  de Valparaiso,  contratada  a traves de Subdere obteniendo
5  puntos.  Total  evaluaci6n  experiencia  laboral:  45  puntos.  Total  evaluaci6n
antecedentes curriculares y laborales:  55 puntos.  La  postulante avanza a la
siguiente etapa de evaluaci6n.

6.   Julio  Salas  Letelier:  acredita  titulo  de  Arquitecto  con  lo  cual  accede  a  10
puntos.  No cuenta con Magister o Diplomado atingente al cargo,   obteniendo
0  puntos.  No  cuenta  con  cursos  atingentes  al  cargo  por  lo  cual  obtiene  0
puntos.  Total  puntaje  evaluaci6n  antecedentes  curriculares:  10  puntos.  En
experiencia  laboral acredita experiencia en el sector municipal de 4 afios en
la   Municipalidad   de   Valparaiso   obteniendo   40   puntos.   Total   evaluaci6n
experiencia  laboral: 40 puntos. Total evaluaci6n  antecedentes curriculares y
laborales: 50 puntos. El postulante avanza a la siguiente etapa de evaluaci6n.

7.   Pastor Bustamante Fredes: acredita titulo de Arquitecto con lo cual accede
a  10  puntos.  No  cuenta  con  Magister  o  Diplomado  o  cursos  atingentes  al
cargo,       obteniendo   0   puntos.    Total   puntaje   evaluaci6n   antecedentes
curriculares:   10  puntos.   En  experiencia  laboral  acredita  experiencia  en  el
sector municipal de 9 meses en  la Municipalidad de Zapallar, 4 afios  16 dias
en  la  Municipalidad  de  Lo  Barnechea,  es  decir  total  experiencia  municipal
acreditada: 4 aFios 9 meses  16 dias obteniendo 40 puntos. Ademas acredita
experiencia   en   el   sector  privado   por  2   afios   9   meses  en   SNC   Lavalin
obteniendo  5  puntos.  Total  evaluaci6n  experiencia  laboral:  45  puntos.  Total
evaluaci6n  antecedentes  curriculares  y  laborales:  55  puntos.  El  postulante
avanza a la siguiente etapa de evaluaci6n.
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8.   Hugo  Reyes  Basaez:  acredita titulo de Arquitecto con  lo cual accede a  10
puntos.  No cuenta con Magister o Diplcmado atingente al cargo, obteniendo
0  puntos.  Cuenta  con  los  siguientes  cursos  atjngentes  al  cargo:  Probidad,
Transparencia  y  Responsabilidad  del   Funcionario  6   horas  pedag6gicas;
Etica{  Transparencia  y  Lobby  8  horas  cronol6gicas  es  decir  10,67  horas
pedag6gjcas,.   DOM   en   linea  48   horas   crorio!6gjcas   es   decjr  64   horas
pedag6gicas.  Tota'  horas  acreditadas:  80,67  horas  pedag6gicas.   Puntaje
obtenido.  35 puntos.  Total de puntaje evaluaci6n antecedentes curriculares:
45 puntos. En experiencia laboral acredita experiencia en la Municipalidad de
Limache de  8  afios  3  meses  24  dfas,  con  lo cual  obtiene 40  puntos.  Total
evaluaci6n  experiencia  laboral:  40  puntos.  Total  evaluaci6n  antecedentes
curriculares y laborales: 85 puntos.  El postulante avanza a !a siguiente etapa
de evaluaci6n.
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Conc6n, 07 de mayo de 2021

ACTA DE CONCURSO PUBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021

CONCURSO  PROFESIONAL,  PARA  SER  DESTINADO  A  LA  DIRECCION  DE
OBRAS   MUNICIPALES,    DEPARTAMENTO   DE    EDIFICACION,    GRADO   09,
CODIGO PRO-GO9-02

Que,   habi6ndose   revisado   y  evaluados   los   antecedentes   acad6micos  y
laborales   de   los   postulantes   al   cargo   Profesional   de   la   Direcci6n   de   Obras
Municipales,  Departamento de  Edificaci6n,  grado 09,  c6digo  PRO-GO9-02,   segun
Acta  de  fecha  21   de  abril  de  2021,  pasaron  a  etapa  Entrevista  Personal  ocho
concursantes que son los que se indican a continuaci6n:

Claudio  Nail  Leppe.
Paulette Thiers Juzam.
Rodrigo de Prada Serey.
Catalina Silva Alarc6n.
Jennifer Valdes Azua.
Julio Salas  Letelier.
Pastor Bustamante Fredes.
Hugo Reyes Basaez.

Ill.RESULTADOS  ENTREVISTA:

La  entrevista  realizada  el  dia  28  de  abril  de  2021  conteni'a  dos  partes  una
de  conocimientos  formales  y  otra  de  aptitudes  y  presentaci6n.  La  entrevista  se
estructur6   en   un   formato   que   se   adjunta   siendo   para   todos   los   participantes
iguales (se adjunta a esta acta).

A.  Evaluaci6n Entrevista Conocimientos:

PROFESIONAL DOM,

A. Conocimientos 70
a.1 a.2 a.3

a.4.

TOTAL      PUNTAJE
Conocimiento Conocimientos Conocimiento

PRO-GO9-02 sobre     Normas sobre                   la sobre                e Conocimiento

EDIFICACION de   Probidad   y comuna           de Estatuto
sabre la  Labor aDesempefiar40PUNTOS CONOCIMIENTOS70

Transparencia. Conc6n             20 Administrativo
20  PUNTOS PUNTOS 20 PUNTOS

12345678 CLAUDIO  NAIL LEPPE

06062
0015 18 15 23,1

PAU LEITE THI ERS J U ZAM 11 20 21,7
RODRIGO DE PRADA SEREY 205010 205 42,7
CATALI NA SI LVA ALARCON 10 140
JENNIFFER VALDES AZUA 15 15 21,0
JULIO SALAS  LETEllER 10 15 28,7
PASTOR BUSTAMANTE FREDES 10 13 25 33,6
HUGO REYES BASAEZ 20 20 40 70
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a.  Evaluaci6n  Entrevista Otras Consideraciones:  Presentaci6n  Personal
y Actitud del o la Postulante frente a la entrevista:

PROFESIONAL DOM,

B.OTRAS CONSIDERACIONES 30

b.1
b.2  Actitud   del TOTAL

o  la  postulante PUNTAJEPRO-GO9-02 Presentaci6n
frente       a       la OTRAS

EDIFICACION personal           10PUNTOS entrevista       20 CONSIDERACIO

PUNTOS NES
12345678 CLAU DIO NAIL LEPPE 10 10 20

PAU LETTE THI ERS J U ZAM 10 20 30
RODRIGO DE PRADA SEREY 10 20 30
CATALINA SILVA ALARCON 10 10 20
JENNIFFER VALDES AZUA 10 10 20
JULIO SALAS LETELIER 10 10 20
PASTOR BUSTAMANTE FREDES 10 15 25
HUGO REYES BASAEZ 10 20 30

Por  lo  tanto  los  puntajes  obtenidos  por  los  postulantes  en  la  etapa  de
entrevista son  los indicados a continuaci6n:

PROFESIONAL DOM, TOTAL TOTAL PUNTAJE

TOTAL
PUNTAJE OTRAS

PRO-GO9-02
CONOCIMIENT CONSIDERACIO

EDIFICACION OS70 NES

12345678 CLAUDIO NAIL LEPPE 23,1 20 43,1
PAU LETTE THI ERS J U ZAM 21,7 30 51,7
RODRIGO DE PRADA SEREY 42,7 30 72,7
CATALINA SILVA AIARCON 14,0 20 34,0
J EN N I FFER VALDES AZUA 21,0 20 41,0
JULIO SALAS LETELIER 28,7 20 58,7
PASTOR BUSTAMANTE FREDES 33,6 25 58,6
HUGO REYES BASAEZ 70 30 leo

En   cumplimiento   a   lo   establecido   en   las   Bases   que   regulan   este
Concurso   Pi]blico,   numeral   Vl.   Procedimiento   y   Factores   de   Evaluaci6n,   1.
Etapa  1:  Analisis  Curricular  y  Laboral,  parrafo  tercero  "El  puntaje  obtenido  en
esta  etapa   1   corresponde  al  600/o  del  proceso  total  de  ponderaci6n"  y  en  el
numeral  2.  Etapa  2:  Entrevista  Personal,  parrafo  cuarto:  "El  puntaje obtenido en
esta   etapa   2   corresponde   al   40°/o   del    proceso   total   de   ponderaci6n.   A
continuaci6n  se  procede  a  consolidar el  puntaje  obtenido  por cada  postulante  a
este cargo.
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~Tji'6fEsio~riALDOM,PRO-GO9-02

ANALISIS CuRRICuLAR Y
ENTREVISTA 40% TOTAL LucaR DE

EBIFIIACI0NCIAUDIONAILLEPPEpAULETT£THiEesjuzAM
LAB ORAL 60% PONDERADO LA TERNA

•:3i: 7510 43,1 52,24

2151,7 80,68
800RIGO DE  PRADA SgREY 5S T2,J 62,08
CATALINA SILVA  AIARCON 6 34,0 49,6
J€NNIFfER VALDES AZuA SSSOS5 41,0 49,40

16 JUuO SALAS LET€ll£R 48,7 4948

i:
PASTOR Bu5TAMANme  FR£DEs

S8.6
{S6,44

HUGO RgY€5 BASAEZ 85 100 91,00

En  lag  Bases  Administrativas,   numeral  lil   De  las  Temas,   se  indica  "Los
postulantes que no alcancen un puntaje total de 65 puntos no podran conformar la
terna.  En  la  eventualidad  que  no  existan  postulantes  id6neos  qua alcancen  este
puntaje   minimo,   no  se   conformara   terna,   declafandose  desierto  el  concursot
procediendose a realizar un nuevo llamado.
EI  Comit6 de  Selecci6n  propondra  al Alcalde los nombres de  log  postulantes qua
hayan  alcanzado  los  mss altos  puntajes  en  la  postulaci6n  a  cada  c6digo,  con  un
maxima de 3 postulantes por c6digo''`

lv. Conformaci6n de la Dupla

De  todo  el   analisis  del   proceso   la   Comisi6n   ha  conformado   la
siguiente Dupla,  con el puntaje ponderado,  para §u resoluci6n:
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