Concén, 11 de marzo de 2021

ACTA DE CONCURSO PUBLICO

Decreto Alcaldicio N°86 de fecha 18 de enero de 2021.

Que habiéndose aperturado llamado a Concurso Publico de Antecedentes
para proveer 15 cargos de la Planta de Personal de la Municipalidad de Concén
segun Decreto Alcaldicio N°86 de fecha 18 de enero de 2021, por lo que con fecha
15 de febrero de 2021 finalizd el plazo para la recepcion de antecedentes.

Que esta Comisién viene en certificar que se registraron 170 postulaciones
ingresadas, segun desglose indicado a continuacion:

" Cantidadde ~ ~
postulaciones

" Lugar deingreso Postulacién

e - recepcionadas

' Oficina Partes Municipal g3
Correo electronico o 77,

| Total de Postulaciones recepcionadas 170

Una vez recepcionados los antecedentes se procedié a separar las
postulaciones por cada uno de los cargos, verificdndose que existen cuatro de
ellas que fueron entregadas tanto por Oficina de Partes como por correo
electrénico, dejandose constancia que en las Bases de este Concurso numeral IV.
Documentacion a Presentar se indicd: “Los antecedentes de postulacion podran
ser remitidos de manera presencial o correo electrdnico o correo certificado. segun
lo indicado a continuacion”. Tal situacion fue establecida con objeto dar facilidades
a los interesados a participar en consideracién a la Pandemia existente. Por Io
cual se establece que se consideraran en estos cuatro casos l0s antecedentes
ingresados por Oficina de Partes. descartandose la postulacién enviada
adicionalmente por correo electrénico.

Estas dobles postulaciones son las que se indican a continuacion:

a) Cargo Director Turismo Fomento Productivo, codigo DIR-G8-01, Sra.
!! !ar 0 l!,cmco !!H grado 13, codigo TECG13-04, Srta._

Emprendimiento, codigo TECG14-04, Sra.
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A continuacién se procedera a elaborar actas por cada uno de los cargos
materia de este Concurso Publico, con objeto proponer al Sr. Alcalde las ternas
conforme se concluye cada postulacion en el analisis de los cargos.

En consecuencia se iran entregando al Sr. Alcalde las ternas por cargo
concluido.
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ACTA DE CONCURSO PUBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enerpfdé 2021

ANALISIS CONCURSO PROFESION
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPAL
GRADO 09, CODIGO PRO-G09-02

En el cargo de Profesional, para ser destina{dﬁa a la Direccién de Obras
Municipales, Departamento de Edificacion, grado 09, cédigo PRO-G09-02 se
recibieron diecisiete postulaciones, de las cuales cinto fueron presentados a través
de Oficina de Partes Municipal y doce por correo electrénico. Siendo los diecisiete
postulantes los que se indican a continuacion:

. !aulelle ||!I€I’S !uzam.

©OND O AW

I.REVISION DE ANTECEDENTES:

Revisados los antecedentes para evaluacion, no cumplen los requisitos los
siguientes participantes:

resenta todos los documentos solicitados para
postular, acredita titulo profesional, de Arquitecto, pero la experiencia
municipal acreditada es de 2 afios 7 meses 6 dias con lo cual no da
cumplimiento al requisito establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019
de fecha 19 de noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la
llustre Municipalidad de Concén, publicado en el Diario Oficial con fecha 30
de diciembre de 2019y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18
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de enero de 2021 que aprueba las Bases de este llamado a Concurso
Publico, donde se establecid que el requisito para postular a este cargo es
“Titulo profesional Arquitecto, otorgado por una Institucion de educacion
superior del Estado o reconocido por éste, con experiencia de a lo menos 3
anos en Municipalidades chilenas como profesional Arquitecto”. Por lo cual
resulta fuera de bases. )

resenta todos los documentos solicitados para
postular, acredita titulo profesional, de Arquitecto, pero la experiencia
municipal acreditada es de 2 afios 4 meses 15 dias con lo cual no da
cumplimiento al requisito establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019
de fecha 19 de noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la
llustre Municipalidad de Concén, publicado en el Diario Oficial con fecha 30
de diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18
de enero de 2021 que aprueba las Bases de este llamado a Concurso
Publico, donde se establecié que el requisito para postular a este cargo es
“Titulo profesional Arquitecto, otorgado por una Institucion de educacion
superior del Estado o reconocido por éste, con experiencia de a lo menos 3
~ afos en Municipalidades chilenas como profesional Arquitecto”. Por lo cual
resulta fuera de bases.

senta casi todos los documentos necesarios para
postular, solo no adjunta certificado de antigiiedad. Presenta titulo
profesional obtenido el 03 de octubre de 2019 por lo cual no da cumplimiento
del requisito establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019 de fecha 19
de noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la llustre
Municipalidad de Concén, publicado en el Diario Oficial con fecha 30 de
diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18 de
enero de 2021 que aprueba las Bases de este llamado a Concurso Publico,
donde se establecio que el requisito para postular a este cargo es “Titulo
profesional Arquitecto, otorgado por una Institucion de educacion superior del
Estado o reconocido por éste, con experiencia de a lo menos 3 afos en
Municipalidades chilenas como profesional Arquitecto”. Por lo cual resulta
fuera de bases.

Ia) G o presenta certificado de estudios o de titulo o copia

simple, segun se requirié, para acreditar titulo de Arquitecto por lo cual no da
cumplimiento del requisito establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019
de fecha 19 de noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la
llustre Municipalidad de Concoén, publicado en el Diario Oficial con fecha 30
de diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18
de enero de 2021 que aprueba las Bases de este llamado a Concurso
Publico, donde se establecié que el requisito para postular a este cargo es
“Titulo profesional Arquitecto, otorgado por una Institucion de educacion
superior del Estado o reconocido por éste, con experiencia de a lo menos 3


Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado


anos en Municipalidades chilenas como profesional Arquitecto”. Por lo cual
resulta fuera de bases.

G o oresenta Declaracion Jurada Simple de

Inhabilidades e Incompatibilidades administrativas. Articulo 54 y 55 de la Ley
N°18.575 de Bases Generales de la Administracion del Estado, de
elaboracién propia. Ademas, no adjunta certificados de antigiedad y de
experiencia laboral por lo cual no es posible acreditar y verificar el
cumplimiento del requisito establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019
de fecha 19 de noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la
llustre Municipalidad de Concoén, publicado en el Diario Oficial con fecha 30
de diciembre de 2019y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18
de enero de 2021 que aprueba las Bases de este llamado a Concurso
Publico, donde se establecié que el requisito para postular a este cargo es
“Titulo profesional Arquitecto, otorgado por una Institucion de educacién
superior del Estado o reconocido por éste, con experiencia de a lo menos 3
afios en Municipalidades chilenas como profesional Arquitecto”. Por lo cual
resulta fuera de bases.

—no presenta certificado de experiencia laboral. La

experiencia acreditada a través del certificado de antigiiedad da cuenta de
su experiencia municipal como administrativo y técnico. Ademas, el titulo
presentado fue obtenido el 02 de septiembre de 2020, no dando
cumplimiento al requisito establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019
de fecha 19 de noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la
llustre Municipalidad de Concon, publicado en el Diario Oficial con fecha 30
de diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18
de enero de 2021 que aprueba las Bases de este llamado a Concurso
Publico, donde se establecié que el requisito para postular a este cargo es
“Titulo profesional Arquitecto, otorgado por una Institucién de educacion
superior del Estado o reconocido por éste, con experiencia de a lo menos 3
afios en Municipalidades chilenas como profesional Arquitecto”. Por lo cual
resulta fuera de bases.

presenta todos los documentos solicitados para

m Wprofesional, de Arquitecto, pero la experiencia
municipal acreditada es de 2 meses con lo cual no da cumplimiento al
requisito establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019 de fecha 19 de
noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la llustre
Municipalidad de Concon, publicado en el Diario Oficial con fecha 30 de
diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18 de
enero de 2021 que aprueba las Bases de este llamado a Concurso Publico,
donde se establecio que el requisito para postular a este cargo es “Titulo
profesional Arquitecto, otorgado por una Institucién de educacién superior del
Estado o reconocido por éste, con experiencia de a lo menos 3 afios en
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Municipalidades chilenas como profesional Arquitecto”. Por lo cual resulta
fuera de bases.

G o cscnta todos los documentos pero no acredita

experiencia municipal con lo cual no da cumplimiento al requisito establecido
en el Reglamento Municipal N°1/2019 de fecha 19 de noviembre de 2019 que
aprueba la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Concén,
publicado en el Diario Oficial con fecha 30 de diciembre de 2019 y al cual da
cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18 de enero de 2021 que aprueba las
Bases de este llamado a Concurso Publico, donde se establecié que el
requisito para postular a este cargo es “Titulo profesional Arquitecto,
otorgado por una Institucion de educacién superior del Estado o reconocido
por éste, con experiencia de a lo menos 3 afios en Municipalidades chilenas
como profesional Arquitecto”. Por lo cual resulta fuera de bases.

G o presenta certificados de antigiiedad y

experiencia laboral. Ademas el titulo de Arquitecto fue obtenido el 30 de
agosto de 2019 por lo cual no da cumplimiento al requisito establecido en el
Reglamento Municipal N°1/2019 de fecha 19 de noviembre de 2019 que
aprueba la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Concén,
publicado en el Diario Oficial con fecha 30 de diciembre de 2019 y al cual da
cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18 de enero de 2021 que aprueba las
Bases de este llamado a Concurso Publico, donde se establecid que el
requisito para postular a este cargo es “Titulo profesional Arquitecto,
otorgado por una Institucién de educacién superior del Estado o reconocido
por éste, con experiencia de a lo menos 3 afios en Municipalidades chilenas
como profesional Arquitecto”. Por lo cual resulta fuera de bases.

Il. REVISION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y
LABORALES:

A esta etapa de revision y evaluacién de antecedentes pasan ocho
postulantes que cumplieron los requisitos de presentacion de documentos y de
requisitos para cumplir el cargo. Segun se informa a continuacién:

credita titulo de Arquitecto, con lo cual accede a 10
Wagister ni Diplomados. Cuenta con los siguientes
cursos de capacitacion atingentes al cargo: Curso Seminario de Capacitacion
sobre edificacion y normas técnicas urbanisticas 16 de noviembre de 2011
10 horas pedagogicas; Curso Seminario de Capacitacion sobre edificacion y
normas técnicas urbanisticas 29 de junio de 2011, 10 horas pedagdgicas;
Curso Seminario Encuentro Jornada de Capacitacion Urbana Normas
Tecnicas por la Catastrofe 27F 10 horas pedagogicas, total horas
acreditadas: 30 horas pedagogicas, obteniendo 15 puntos. Total puntaje
evaluacion antecedentes académicos: 25 puntos. En experiencia laboral

~ acredita experiencia municipal en Municipalidad de San Felipe desde el 01
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de enero de 2007 al 31 de diciembre de 2016, en la misma fecha en la
Municipalidad de Casablanca. Adicionalmente en esta ultima Municipalidad
entre el 16 al 27 de febrero de 2017. En la Municipalidad de Concén entre
febrero a abril 2017. Total experiencia acreditada: 10 afios en Municipalidad
de San Felipe obteniendo puntaje maximo de 50 puntos. Ademas acredita
experiencia en Cristian Michell de 6 afios 1 mes y en el Servicio de Salud
Aconcagua de 2 afios 10 meses 13 dias. Total experiencia acreditada en el
sector privado y publico: 8 afios 11 meses 13 dias. No obteniendo puntaje
adicional por tener puntaje maximo en experiencia municipal. Total puntaje
evaluacion experiencia laboral: 50 puntos. Total puntaje evaluacion
antecedentes curriculares y laborales: 75 puntos. El postulante avanza a la
siguiente etapa de evaluacion.

2. Paulette Thiers Juzam: acredita titulo de Arquitecto con lo cual accede a 10
puntos. Cuenta con Diplomado en Derecho Urbanistico y de la Construccién
obteniendo 40 puntos. Ademas cuenta con los siguientes cursos atingentes
al cargo: Curso Sistema de Informacién Geografica y Analisis Espacial con
ARCGIS 20 horas pedagoégicas, no se considera puntaje por haber obtenido
puntaje maximo en Diplomado. Total puntaje evaluacidon antecedentes
curriculares: 50 puntos. En experiencia laboral acredita experiencia en el
sector municipal de 4 afios 23 dias en la Municipalidad de Iquique y de 7
afos 4 meses 15 dias en la Municipalidad de Valparaiso, acreditando un total
de 11 anos 5 meses 8 dias de experiencia municipal con lo cual obtiene 50
puntos. Total evaluacién experiencia laboral: 50 puntos. Total evaluacion
antecedentes curriculares y laborales: 100 puntos. La postulante avanza a la
siguiente etapa de evaluacion.

—: acredita titulo de Arquitecto con lo cual accede a

10 puntos. No cuenta con Magister o Diplomado atingente al cargo,
obteniendo 0 puntos. No cuenta con cursos atingentes al cargo por lo cual
obtiene O puntos. Total puntaje evaluacién antecedentes curriculares: 10
puntos. En experiencia laboral acredita experiencia en el sector municipal de
7 afos 5 meses 21 dias en la Municipalidad de Concén con lo cual obtiene
40 puntos. En el sector privado acredita experiencia de 1 afio 2 meses
obteniendo 5 puntos. Total evaluacién experiencia laboral: 45 puntos. Total
evaluacion antecedentes curriculares y laborales: 55 puntos. El postulante
avanza a la siguiente etapa de evaluacion.

credita titulo de Arquitecto con lo cual accede a 10
puntos. No cuenta con Magister o Diplomado atingente al cargo, obteniendo
0 puntos. No cuenta con cursos atingentes al cargo por lo cual obtiene 0
puntos. Total puntaje evaluacion antecedentes curriculares: 10 puntos. En
experiencia laboral acredita experiencia en el sector municipal de 3 afos 10
meses 27 dias en la Municipalidad de Zapallar con lo cual obtiene 40 puntos.
En el sector privado acredita experiencia en Opolux Consultores EIRL de 5
anos 11 meses desde el primer contrato de noviembre de 2007 a marzo


Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado


2009, contabilizandose soélo los periodos de las obras indicadas en el
certificado, no considerandose los meses que se superponen en una o0 mas
obras. Ademas acredita experiencia en Constructora SDF Limitada desde
abril 2018 a enero 2019, es decir 10 meses. Total experiencia acreditada en
el sector privado: 6 afios 9 meses, obteniendo 10 puntos, dado que ya tiene
40 puntos en experiencia municipal. Total evaluacion experiencia laboral: 50
puntos. Total evaluacion antecedentes curriculares y laborales: 60 puntos. La
postulante avanza a la siguiente etapa de evaluacién.

*acredita titulo de Arquitecto con lo cual accede a 10

puntos. No cuenta con Magister o Diplomado atingente al cargo, obteniendo
0 puntos. No cuenta con cursos atingentes al cargo por lo cual obtiene 0
puntos. Total puntaje evaluacion antecedentes curriculares: 10 puntos. En
experiencia laboral acredita experiencia en el sector municipal de 1 afio 9
meses en la Municipalidad de Zapallar y de 4 afios 9 meses 29 dias en la
Municipalidad de Vifia del Mar. Acreditando un total de 6 afios 6 meses 29
dias de experiencia laboral municipal con lo cual obtiene 40 puntos. En el
sector publico y/o privado acredita experiencia de 1 afio 8 meses 21 dias en
la Municipalidad de Valparaiso, contratada a través de Subdere obteniendo
S puntos. Total evaluacion experiencia laboral: 45 puntos. Total evaluacion
antecedentes curriculares y laborales: 55 puntos. La postulante avanza a la
siguiente etapa de evaluacion.

acredita titulo de Arquitecto con lo cual accede a 10
puntos. No cuenta con Magister o Diplomado atingente al cargo, obteniendo
0 puntos. No cuenta con cursos atingentes al cargo por lo cual obtiene 0
puntos. Total puntaje evaluacion antecedentes curriculares: 10 puntos. En
experiencia laboral acredita experiencia en el sector municipal de 4 afios en
la Municipalidad de Valparaiso obteniendo 40 puntos. Total evaluacion
experiencia laboral: 40 puntos. Total evaluacién antecedentes curriculares y
laborales: 50 puntos. El postulante avanza a la siguiente etapa de evaluacion.

acredita titulo de Arquitecto con lo cual accede
a 10 puntos. No cuenta con Magister o Diplomado o cursos atingentes al
cargo, obteniendo 0 puntos. Total puntaje evaluacion antecedentes
curriculares: 10 puntos. En experiencia laboral acredita experiencia en el
sector municipal de 9 meses en la Municipalidad de Zapallar, 4 afios 16 dias
en la Municipalidad de Lo Barnechea, es decir total experiencia municipal
acreditada: 4 afios 9 meses 16 dias obteniendo 40 puntos. Ademas acredita
experiencia en el sector privado por 2 afios 9 meses en SNC Lavalin
obteniendo 5 puntos. Total evaluacion experiencia laboral: 45 puntos. Total
evaluacion antecedentes curriculares y laborales: 55 puntos. El postulante
avanza a la siguiente etapa de evaluacion.
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] acredita titulo de Arquitecto con lo cual accede a 10

puntos. No cuenta con Magister o Diplomado atingente al cargo, obteniendo
0 puntos. Cuenta con los siguientes cursos atingentes al cargo: Probidad,
Transparencia y Responsabilidad del Funcionario 6 horas pedagdgicas:
Etica, Transparencia y Lobby 8 horas cronolégicas es decir 10,67 horas
pedagdgicas; DOM en linea 48 horas cronolégicas es decir 64 horas
pedagogicas. Total horas acreditadas: 80,67 horas pedagoégicas. Puntaje
obtenido: 35 puntos. Total de puntaje evaluacién antecedentes curriculares:
45 puntos. En experiencia laboral acredita experiencia en la Municipalidad de
Limache de 6 afos 3 meses 24 dias, con lo cual obtiene 40 puntos. Total
evaluacion experiencia laboral: 40 puntos. Total evaluacién antecedentes
curriculares y laborales: 85 puntos. El postulante avanza a la siguiente etapa
de evaluacion.
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Concédn, 07 de mayo de 2021

ACTA DE CONCURSO PUBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021

CONCURSO PROFESIONAL, PARA SER DESTINADO A LA DIRECCION DE
OBRAS MUNICIPALES, DEPARTAMENTO DE EDIFICACION, GRADO 09,

CODIGO PRO-G09-02

Que, habiéndose revisado y evaluados los antecedentes académicos y
laborales de los postulantes al cargo Profesional de la Direccidon de Obras
Municipales, Departamento de Edificacion, grado 09, cédigo PRO-G09-02, segun
Acta de fecha 21 de abril de 2021, pasaron a etapa Entrevista Personal ocho
concursantes que son los que se indican a continuacion:

NGO RWON =

Paulette Thiers Juzam.

HLRESULTADOS ENTREVISTA:

La entrevista realizada el dia 28 de abril de 2021 contenia dos partes una
de conocimientos formales y otra de aptitudes y presentacion. La entrevista se
estructuré en un formato que se adjunta siendo para todos los participantes
iguales (se adjunta a esta acta).

A. Evaluacion Entrevista Conocimientos:

PROFESIONAL DOM,
PRO-G09-02
EDIFICACION

A. Conocimientos 70

a.l
Conocimiento
sobre Normas|
de Probidad v
Transparencia.
20 PUNTOS

a.2
Conocimientos
sobre la
comuna de
Concén 20
PUNTOS

a3
Conocimiento
sobre

Estatuto
Administrativo
20 PUNTOS

ad.
Conocimiento
sobre la Labor 3
Desempenar 40|
PUNTOS

TOTAL PUNTAIJE
CONOCIMIENTOS

70
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21,7
42,7
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28,7
33,6

70
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y Actitud del o la Postulante frente a la entrevista:

Evaluaciéon Entrevista Otras Consideraciones: Presentacién Personal

2

~N O b

B.OTRAS CONSIDERACIONES 30

PROFESIONAL DOM, b1 b.2 Actitud del|TOTAL
PRO-G09-02 Presentacign |0 2 Postulante|PUNTAJE
EDIFICACION personal 10 frente‘ a [a|OTRAS

PUNTOS entrevista 20|CONSIDERACIO

PUNTOS NES

10 10 20

PAULETTE THIERS JUZAM 10 20 30
10 20 30

10| 10 20

10 10 20

10 10 20

10 15 25

10 20 30

Por lo tanto los puntajes obtenidos por los postulantes en la etapa de
entrevista son los indicados a continuacion:

No

PROFESIONAL DOM, PL‘,’JT‘:\LJE TOTAOLT'::\':TA’E
PRO-G09-02 CONOCIMIENT | CONSIDERACIO TOTAL
) 23,1 20 3,1
PAULETTE THIERS JUZAM 21,7 30 51,7
14,0 20 34,0
21,0 20 41,0
28,7 20 58,7
33,6 25 58,6
70 30 100

En cumplimiento a lo establecido en las Bases que regulan este
Concurso Publico, numeral VI. Procedimiento y Factores de Evaluacion, 1.
Etapa 1: Analisis Curricular y Laboral, parrafo tercero “El puntaje obtenido en
esta etapa 1 corresponde al 60% del proceso total de ponderacion” y en el
numeral 2. Etapa 2: Entrevista Personal, parrafo cuarto: “El puntaje obtenido en
esta etapa 2 corresponde al 40% del proceso total de ponderacién. A
continuacion se procede a consolidar el puntaje obtenido por cada postulante a
este cargo.
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FROTEISIG XN, ANALISIS CURRICULAR Y TOTAL LUGAR DE
PRO-G09-02 LABORAL 60% ENTREVISTA40% | oONDERADO | LA TERNA
75 43,1 62,24
100} 51,7 80,68, 2
55 72,7 62,08
604 34,0 49,60
55 41,0 49,40
50] 48,7 49,48
55 58,6 56,44
85 100] 91,00 1

En las Bases Administrativas, numeral il De las Ternas, se indica “Los
postulantes que no alcancen un puntaje total de 65 puntos no podran conformar Ia
terna. En la eventualidad que no existan postulantes idéneos que alcancen este
puntaje minimo, no se conformara terna, declarandose desierto el concurso,
procediéndose a realizar un nuevo llamado.

El Comité de Seleccién propondra al Alcalde los nombres de los postulantes que
hayan alcanzado los mas altos puntajes en la postulacién a cada cédigo, con un
maximo de 3 postulantes por codigo”.

IV. Conformacion de la Dupla

De todo el analisis del proceso la Comision ha conformado la
siguiente Dupla, con el puntaje ponderado, para su resolucion;

"G ¢ o1 00puntos.
2. Paulette Thiers Yuzam : 80,68 puntos.

Firman esta acta.

SOTOAGUDO GENIO SAN ROMAN COURB

GRKNﬁC

PATRICIO A S TORRES
INTEGRANTE COMISTON DE CONCURSO SECRETARI
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