D

,» 11 de marzo de 2021

Decreto Alcaldicio N°86 de fecha 18 de enero de 2021.

Que habiéndose aperturado llamado a Concurso Pubfico de Antecedentes;
para proveer 15 cargos de la Planta de Personal de la Municipalidad de Concén
segun Decreto Alcaldicio N°86 de fecha 18 de enero de 2021, por lo quecon eCha
15 de febrero de 2021 finaliz6 el plazo para la recepcion de antecedentes. ;
Que esta Comisién viene en certificar que se registraron 170 postulayfiones
/

ingresadas, segun desglose indicado a continuacion: /
/

R /

; Lugar de ingreso Postulacion i Cantidad de ]

:' e postulaciones

- recepcionadas

| Oficina Partes Municipal 03
Correo electrénico 77

| Total de Postulaciones recepcionadas 170

Una vez recepcionados los antecedentes se procedidé a separar las
postulaciones por cada uno de los cargos, verificandose que existen cuatro de
ellas que fueron entregadas tanto por Oficina de Partes COmo por correo
electronico, dejandose constancia que en las Bases de este Concurso numeral IV.
Documentacién a Presentar se indicé: “Los antecedentes de postulacion podran
ser remitidos de manera presencial o correo electronico o correo certificado, segun
lo indicado a continuacion”. Tal situacién fue establecida con objeto dar facilidades
a los interesados a participar en consideracion a la Pandemia existente. Por lo
Cual se establece que se consideraran en estos cuatro casos los antecedentes
ingresados por Oficina de Partes, descartandose la postulacion enviada
adicéonalmc—inte por correo electrénico.

Estas dobles postulaciones son las que se indican a continuacion:

a) Cargo Director Turism nto Productivo, cddigo DIR-G8-01, Sra.

b)

c) Car :

prendimiento, cédigo TECG14-04, Sra.

d) Carﬁo Jefatura Transparencia, .c()digo JEF-G12-0_

Cargo Técnico DOM grado 13, codigo TECG G
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A continuacion se procedera a elaborar acta

8 por cada uno de los cargos
materia de este Concurs

O Publico, con objeto proponer al Sr. Alcalde las ternas
el analisis de los cargos.

En consecuencia se iran entregando al Sr. Alcalde las ternas por cargo
concluido.

PAMELA SOTO AGUD
PRESIDENTA COMISION CONGURSO

- \
EUGENIO SAN ROMAN COURBI
EGRANTE COMISION CONCURSO

ARAS GUZMAN
OMISION RRHH




Concoén, 16 de marzo de 2021
ACTA DE CONCURSO PUBLICO
Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021

ANALISIS CONCURSO TECNICO DESARROLLO SOCIAL, GRADO 14,
CODIGO TEC-G14-02

En el cargo de Técnico Desarrollo Social, grado 14, cédigo TEC-G14-02 se
recibieron trece postulaciones, de las cuales siete fueron presentados a través de
Oficina de Partes Municipal y seis por correo electrénico. Siendo los postulantes
los que se indican a continuacion:

4
5
6
7.
8
9
1
1
1
1

I.LREVISION DE ANTECEDENTES:

Revisados los antecedentes para evaluacion, no cumpien los requisitos los
siguientes participantes:

G o cscnta casi todos los documentos solicitados

para postular, pero el Anexo N°2 y N°3 los presenta sin firmar, en el caso
del primero se acepta ya que es un documento de apoyo a su postulacién
pero el Anexo N°3 es una Declaracién Jurada que si no esta firmada no
esta suscrita. Ademas, acredita titulo profesional, de Trabajador Social con
lo cual no da cumplimiento al requisito establecido en el Reglamento
Municipal N°1/2019 de fecha 19 de noviembre de 2019 que aprueba la
Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Concén, publicado en el
Diario Oficial con fecha 30 de diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento
el Decreto N°86 de fecha 18 de enero de 2021 que aprueba las Bases de
este llamado a Concurso Publico, donde se establecié que el requisito para
postular a este cargo es “Titulo Técnico de nivel Medio o Superior de
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preferencia Técnico del area social o en Trabajo Social o en Administracién
Publica, otorgado por una institucion de educacién del Estado o reconocido
por éste”. Por lo cual resulta fuera de bases.

G o orcsenta cédula de identidad motivo por el cual el

postulante resulta fuera de bases.

— presenta todos los documentos solicitados para

postular, pero acredita titulo profesional, de Orientador Familiar mencion
en Relaciones Humanas, con lo cual no da cumplimiento al requisito
establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019 de fecha 19 de
noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la llustre
Municipalidad de Concén, publicado en el Diario Oficial con fecha 30 de
diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18
de enero de 2021 que aprueba las Bases de este llamado a Concurso
Publico, donde se establecié que el requisito para postular a este cargo es
“Titulo Técnico de nivel Medio o Superior de preferencia Técnico del area
social o en Trabajo Social o en Administracion Publica, otorgado por una
institucion de educacién del Estado o reconocido por éste”. Por lo cual
resuita fuera de bases.

G o presenta Declaracion Jurada Simple de

Inhabilidades e Incompatibilidades administrativas articulo 54 y 55 de la Ley
N°18.575 de Bases Generales de la Administracién del Estado, de
elaboracion propia. Ademas acredita titulo profesional de Trabajadora
Social con lo cual no da cumplimiento al requisito establecido en el
Reglamento Municipal N°1/2019 de fecha 19 de noviembre de 2019 que
aprueba la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Concén,
publicado en el Diario Oficial con fecha 30 de diciembre de 2019 y al cual
da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18 de enero de 2021 que
aprueba las Bases de este llamado a Concurso Pulblico, donde se
establecid que el requisito para postular a este cargo es “Titulo Técnico de
nivel Medio o Superior de preferencia Técnico del area social o0 en Trabajo
Social 0 en Administracion Publica, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocido por éste”. Motivos por los cuales resulta
fuera de bases.

: acredita titulo profesional de Abogada, con lo
cual no da cumplimiento al requisito establecido en el Reglamento
Municipal N°1/2019 de fecha 19 de noviembre de 2019 que aprueba la
Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Concon, publicado en el
Diario Oficial con fecha 30 de diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento
el Decreto N°86 de fecha 18 de enero de 2021 que aprueba las Bases de
este llamado a Concurso Publico, donde se establecié que el requisito para
postular a este cargo es “Titulo Técnico de nivel Medio o Superior de
preferencia Técnico del area social o en Trabajo Social o en Administracion
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Publica, otorgado por una institucion de educacién del Estado o reconocido
por éste”. Por lo cual resulta fuera de bases.

no presenta Declaracion Jurada Simple de
Inhabilidades e Incompatibilidades administrativas articulo 54 y 55 de la Ley
N°18.575 de Bases Generales de Ia Administracién del Estado, de
elaboracion propia. Por lo cual resulta fuera de bases.

— solo presenta Curriculum Vitae, no dando

cumplimiento a los requisitos solicitados en las Bases que regulan este
concurso, motivo por el cual el postulante resulta fuera de bases.

no presenta Declaracion Jurada Simple de
Inhabilidades e Incompatibilidades administrativas articulo 54 y 55 de la Ley
N°18.575 de Bases Generales de la Administracion del Estado, de
elaboracion propia. Por lo cual resulta fuera de bases.

mredita titulo profesional de Trabajador

Social, con lo cual no da cumplimiento al requisito establecido en el
Reglamento Municipal N°1/2019 de fecha 19 de noviembre de 2019 que
aprueba la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Concén,
publicado en el Diario Oficial con fecha 30 de diciembre de 2019 y al cual
da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18 de enero de 2021 que
aprueba las Bases de este llamado a Concurso Publico, donde se
establecio que el requisito para postular a este cargo es “Titulo Técnico de
nivel Medio o Superior de preferencia Técnico del area social o en Trabajo
Social o en Administracién Publica, otorgado por una instituciéon de
educacion del Estado o reconocido por éste”. Por lo cual resulta fuera de
bases.

Il. REVISION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y
LABORALES:

A esta etapa de revision y evaluacién de antecedentes pasan cuatro
postulantes que cumplieron los requisitos de presentacion de documentos y de
requisitos para cumplir el cargo. Seguin se informa a continuacion:

G- - < iita titulo de Técnico de Nivel Superior en

Servicio Social, con lo cual obtiene 30 puntos. Adicionaimente cuenta con
los siguientes cursos atingentes al cargo: Elementos Basicos del
Teletrabajo para Funcionarios Municipales 12 horas pedagégicas;
Prestaciones Monetarias 2018 120 horas cronoldgicas es decir 160 horas
pedagogicas; Prestaciones Monetarias 2017 180 horas cronolégicas es
decir 240 horas pedagdgicas; Secretariado: Contabilidad Basica Facturas
90 horas cronolégicas es decir 120 horas pedagogicas; Bono Solidario de


Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado


Alimentos 16 horas cronolégicas es decir 21 horas pedagdgicas;
Avanzando hacia una gestion integrada de prestaciones monetarias en el
nivel local aflo 2011, 56 horas cronoldgicas es decir 75 horas pedagdgicas;
Capacitacion Violencia de Género Centro de la Mujer 16 horas
pedagégicas; Gestion Municipal FPS y Acceso a Subsidios Area
Prestaciones Monetarias afio 2009 30 horas cronolégicas es decir 40 horas
pedagogicas; Mddulo Estadistica Ficha Proteccidon Social 2009 40 horas
cronoldgicas es decir 53 horas pedagogicas; Gestién en Gabinete de FPS
2009 30 horas cronoldgicas es decir 40 horas pedagégicas. Total horas
acreditadas 777 horas pedagégicas. Puntaje: 35 puntos. Total puntaje
evaluacion antecedentes académicos: 65 puntos. En experiencia laboral
acredita 12 afos 1 mes 15 dias en la Municipalidad de Concén, con lo cual
obtiene 35 puntos. Puntaje total experiencia laboral: 35 puntos. Puntaje total
acreditacion antecedentes académicos y experiencia laboral: 100 puntos.
Por lo cual la postulante avanza a la siguiente etapa de evaluacion.

* acredita titulo Nivel Superior en Servicio Social

con lo cual accede a 30 puntos. Adicionalmente cuenta con los siguientes
cursos atingentes al cargo: Prestaciones Monetarias 2017 180 horas
cronologicas es decir 240 horas pedagdgicas; Herramientas para el Trabajo
con personas situacién de calle considerando la variable de identidad de
genero 8 horas cronoldgicas es decir 11 horas pedagdgicas; VIF y Maltrato
Infantil 16 horas pedagégicas. Total capacitaciones acreditadas: 267 horas
pedagogicas, con lo cual obtiene puntaje: 35 puntos. Total evaluacién
antecedentes académicos: 65 puntos. En experiencia laboral acredita 16
afos 1 mes 14 dias en la Municipalidad de Concén, con lo cual obtiene 35
puntos. Total puntaje antecedentes académicos y experiencia laboral: 100
puntos. Por lo cual la postulante avanza a la siguiente etapa de evaluacion.

mresenta titulo de Técnico de Nivel Superior

en Servicio Social, por 1o cual accede a 30 puntos. No cuenta con cursos de
capacitacion atingentes al cargo, por lo cual obtiene 0 puntos. Puntaje
evaluacion antecedentes académicos: 30 puntos. En experiencia laboral
cuenta con 19 aflos 6 meses en la Municipalidad de Concén, con lo cual
accede a 35 puntos. Total puntaje evaluacién antecedentes académicos y
experiencia laboral: 65 puntos. Por lo cual la postulante avanza a la
siguiente etapa de evaluacion.

G .2 ta con titulo Técnico Nivel Superior Secretaria

Ejecutiva en Computacion, con lo cual accede a 30 puntos. Cuenta con los
siguientes cursos de capacitacion atingentes al cargo: Elementos Basicos
del Teletrabajo para Funcionarios Municipales 12 horas pedagégicas;
Equipo Comunitario de Respuesta de Emergencia 20 horas cronoldgicas es
decir 27 horas pedagoégicas, Prestaciones Monetarias 2018 120 horas
cronologicas es decir 160 horas pedagdgicas; Atencién de Publico 16 horas
cronolégicas es decir 21 horas pedagogicas; Curso Administracion 2 de 33
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horas pedagdgicas. Total capacitaciones acreditadas: 253 horas
pedagdgicas. Puntaje: 35 puntos. Total puntaje evaluacion antecedentes
académicos: 65 puntos. En experiencia laboral acredita 7 afios 3 meses 26
dias en la Municipalidad de Concén, accediendo a 35 puntos. Ademas
cuenta con experiencia en el sector privado de 3 afos 3 meses 5 dias,
puntaje no se considera por obtener el maximo en experiencia municipal.
Total puntaje experiencia municipal: 35 puntos. Total puntaje antecedentes
académicos y experiencia laboral: 100 puntos. Por lo cual la postulante
avanza a la siguiente etapa de evaluacion.

Firman esta acta.

? \ A, /&\,A)[

— g
PAMELA SOTO AGUDO
PRESIDENTA COMISION CONGURSO

-,

CONCURSO SECRETAR|A £OMISION RRHH




Concén, 30 de marzo de 2021
ACTA DE CONCURSO PUBLICO
Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021

CONCURSO TECNICO DESARROLLO SOCIAL, GRADO 14, CODIGO TEC-
G14-02

Que, habiéndose revisado y evaluados los antecedentes académicos y
laborales de los postulantes al cargo Técnico DESARROLLO SOCIAL, grado 14,
codigo TEC-G14-02, pasaron a etapa Entrevista Personal cuatro concursantes
que son los que se indican a continuacién:

4. Marcia Brito Sanchez.

ILRESULTADOS ENTREVISTA:
La entrevista contenia dos partes una de conocimientos formales y otra de

aptitudes y presentacion. La entrevista se estructuré en un formato que se adjunta
siendo para todos los participantes iguales (se adjunta a esta acta).

A. Evaluaciéon Entrevista Conocimientos:

A. Conodmientos 70
a.1 Conodimientola.2 a3 aa
TECNICO DESARROLLO SOCIAL, TEC|sobre Normas de|Conocimientos  |Conocimiento  [Conocimiento  |TOTAL  PUNTAIE
G14-02 Probidad y|sobre la comunajsobre el Estatutolsobre ia Labor a|CONOCIMIENTOS
Transparencia. 20|de Concén 20jAdministrative |Desempefar 40{70
PUNTOS PUNTOS 20 PUNTOS PUNTOS

5 18 6 14 30,1
13 104 40] 57,4
2 16 304 51,8

35

BRITO SANCHEZ 13 20 61,6)
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B. Evaluacion Entrevista Otras Consideraciones: Presentacién
Personal y Actitud del o la Postulante frente a la entrevista:

B.OTRAS CONSIDERACIONES 30

b.2 Actitud del o TOTAL PUNTAJE
TECNICO DESARROLLO SOCIAL, TEC{b.1 Presentacién|la postulante
G14-02 personal 10ifrente a la OTRAS

PUNTOS entrevista CONSIDERACION

PUNTOS ES
1 10 S 15
2 10 20 30]
3 10 15 25
4{MARCIA BRITO SANCHEZ 10, 20 30

Por lo tanto los puntajes obtenidos por los postulantes en la etapa
de entrevista son los indicados a continuacion:

TECNICO DESARROLLO SOCIAL, TEC

TOTAL PUNTAJE
TOTAL PUNTAJE OTAOTRUAS Al
IMIEN
G14-02 CONOCIMIENTOS| ¢ usiperacioN TOTAL
70
ES 30
30,1 15 45,1
57,4 30 87,4
51,8 25 76,8
61,6 30 91,6)

4 MARCIA BRITO SANCHEZ

En cumplimiento a lo establecido en las Bases que regulan este
Concurso Publico, numeral VI. Procedimiento y Factores de Evaluacién,
1. Etapa 1: Analisis Curricular y Laboral, parrafo tercero “El puntaje
obtenido en esta etapa 1 corresponde al 60% del proceso total de
ponderacion” y en el numeral 2. Etapa 2: Entrevista Personal, parrafo
cuarto: “El puntaje obtenido en esta etapa 2 corresponde al 40% del
proceso total de ponderacion. A continuacién se procede a consolidar el
puntaje obtenido por cada postulante a este cargo.

TECNICO DESARROLLO SOUIAL, TEC-
G14-02

ANAUSIS CURRICULAR Y LABORAL| LUGAR DE LA
% ENTREVISTA 40% TOTAL PONDERADO TERSEA
100 45,1 78,04 3
100 87,4} 94,96 2
65 76.8; 69,72 4
100 91,6] 96,64 1
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IV. Conformacion de la Terna:

De todo el analisis del proceso la Comisidn ha conformado la
siguiente terna, con el puntaje ponderado, para su resolucién:

1. Marcia Brito Sanchez

2 QD

3.

Firman esta acta.

PAM SOTO AGUDO
PRESIDENTA COMISION CONCURSO

‘%&#ﬁj,f

ALBERTO RADRIGAN A\IGUEZ

INTEGRANTE COMISION DE'CONCURSO

96,64 puntos.
94,96 puntos.

78,04 puntos.

\ k/
JULIQ \ ZAPAT
INTEGRANT 510N CQNCURSO
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