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Conc6n,11  de marzo de 2021

A DE CONCURSO PUBLICO

de fecha 18 de enero de 2021.

p_s.¢_ a.p_erur.a.do. IlaTa9o  a  Concurso  Publico  de Antecedentesde  la  Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad  de  Conc6n
_  _     _ _   '   '' '-__|r+I\+, ,|\,\J
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Ldfio__ry:a_8£6_qe.fechal8deenerode2o2i',--i;i.I.a-q-uev;o;Vf:;:27 finaliz6 el plazo para la recepcj6n de ahtrete'd-e:Te's

i6n  viene en  certiricar que se registraron  170  postulaciones
11__  _.    :._  _I.ingresadas, segurl desglose indicado a continuaci6n:

~`~---~---~.`ltuTaTa-®Tiii'LiT5gJF6TS'idrii6fr~.~.-~---

Oficinaparte-a-M~J-h~ieiH-~~~-~~~~.-L5ariatj
electr6nico

T=_ i_._                                             ___
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posfufaciones
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Una   vez   recepcionados   los   antecedentes   se   procedi6   a   separar   las

postulaciones  por  cada  uno  de  los  cargos,  verificandose  que  existen  cuatro  de
ellas     que   fueron   entregadas  tanto   por  Oficina   de   Partes   como   por   correo
electr6nico,  dejandose consfancia que en las Bases de este Concurso numeral lv.
Documentaci6n  a  Presentar  se  indic6:  "Los  antecedentes  de  postulaci6n  podran
ser remitidos de manera presencjal o correo electr6ni.co o correo certjficado,  §egdn
lo inc!icado a  continuaci6n".  Tal situaci6n fue establecida con objeto dar facilidades
a  los  interesados  a  participar  en  consideraci6n  a  la  Pandemia  existente.  Por  lo

¢,ual  se  establece  que  se  consideraran  en  estos  cuatro  casos  los  antecedentes
irigresados    por    Oficjna    de    Partes,    descartandose    la    postulaci6n    enviada
acJicionalmente por correo electr6nico.

Estas dobles postulaciones son las que se indican a continuaci6n.

a)    Cargo    Director   Turismo   y    Fomento   Productivo,    c6digo    DIR-G8-01,    Sra.
Clai.`aia Valenzuela  Rivadeneira.

b)    Cargo T6cnico DOM grado  13,  c6digo TECG13-04,  Srta.  Sayira Alburquenque
Montenegro.

c)    Cargo   Tecnico   en   Turismo   y   Emprendimiento,   c6digo   TECG14-04,   Sra.
Claudia Valenzuela  Rivadeneira.

d)    Cargo  Jefatura  Transparencia,   c6digo  JEF-G12-01,   Srta.   Nataly  Sepdlveda
Ga,vez.

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado



•n

ffa

A  contjnuaci6n  se  procedera  a  elaborar actas  por  cada  uno de  los cargos
materia  de  este  Concurso  Pllblico,  con  objeto  proponer  al  Sr.  Alcalde  las  ternas
conforme se concluye cada postulaci6n en el analisis de los cargos.

En  consecuencia  se  ifan  entregando  al  Sr.  Alcalde  las  ternas  por  cargo
conclujdo.
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Concdn, 30 de marzo de 2021

ACTA DE CONCURSO PUBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha  18 de enero de 2021

ANALISIS CONCURSO TECNICO DOM, TEC-G13-04

En   el   cargo   de   Tecnico   DOM,   c6digo   TEC-G13~04   se   recibieron   cinco
postulaciones, de las cuales dos fueron presentadas a traves de Oficina de Partes
Municipal  y otra  tres  por correo  electr6nico.  Se  pudo verificar  que  Lina  postulante
remitj6  antecedentes  tanto  par  Oficina  de  Partes  coma  par  correo  electr6njcot
dejandose   constancia    que    en    las    Bases    de   este    Concurso    numeral    lv.
Documentaci6n  a  Presentar  se  indic6:  "Los  antecedentes  de  postulaci6n  podran
ser remitidos de manera  presencial o correo electr6nico o correo certiricado,  segun
lo indicado a continuacj6n".  Tal  situaci6n fue establecjda  con objeto dar facilidades
a  los  interesados  a  participar  en  consideraci6n  a  la  Pandemia  existente.  Por  lo
cual se establece que se consideraran los antecedentes ingresados par Oficina de
Partes,    descarfandose    la    postulaci6n    enviada    adicionalmente    por    correo
electr6nico,  esta  situaci6n  se  produjo  en  la  postulante  indicada  a  continuaci6n  en
el   numeral   1,   Por   lo   tanto   los   cuatro     postulantes   son   los   que   se   indican   a
continuaci6n :

1.  Sayira Alburquenque Montenegro.
2`  Evelyn  Fernandez Osorio.
3.  Francisco  Marin  Brante.
4.  Victor Villagran Toro.

I.   REVISION DE ANTECEDENTES:

Revisados   los   antecedentes   para   evaluaci6n,   no   cumplen   los   requisites   los
siguientes participantes:

1.   Sayira  Alburquenque   Montenegro:   acredlta  titulo  Constructor  Civil,   no
presenta  Declaraci6n  Jurada  Simple  de  lnhabilidades  e  lncompatibilidades
administrativas Articulo  54 y  55 de la  Ley  N°18.575  Bases  Generales de la
Administraci6n  del  Estado,  de  elaboraci6n  propia.  For lo cual  la  postulante
resulta fuera de bases.

2.   Francisco   Marin   Brante:   acredita   titulo   de   lngeniero   Constructor.   Se
constata   que   el   postulante   no   cumple   con   los   requisitos   especfficos
establecidos   en    el    Reglamento    Municipal    N°1/2019   de   fecha    19   de
noviembre   de   2019   que   aprueba   la   Planta   de   Personal   de   la   llustre
Municipalidad  de  Conc6n,  publicado  en  el  Diario  Oficial  con  fecha  30  de
diciembre  de  2019  y  al  cual  da  cumplimiento  el  Decreto  N°86  de  fecha  18
de  enero  de  2021   que  aprueba  las  Bases  de  este  llamado  a  Concurso
Pdblico,   donde   se   estableci6   "Titulo   Tecnico   nivel   Medio   o   Superior  o
Profesional    en    Construcci6n.    Titulo    otorgado    por    una    instituci6n    de
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educaci6n  del  Estado  o reconocida  por este,  con  experiencia  laboral,  de a
lo  menos  dos  afios  en   materias  de  inspecci6n  de  obras",  dado  que  no
cuenta con  dos afros de experjencia en inspecci6n de obras,  acreditandose
1  aho  1  mes 2 dias.

11.    REVISION    Y    EVALUACION    DE    ANTECEDENTES    CuRRICULARES    Y
LABORALES:

A   esta   etapa   de   revisi6n   y   evaluaci6n   de   antecedentes   pasan   dos
postulantes    dado    que    cumplieron    con    los    requisjtos    de    presentaci6n    de
documentos y los especiricos para cumplir el cargo.

1.     Evelyn   Fernandez  Osorio:   acredita  titulo  de  Tecnico   nivel  superior  en
Construcci6n,   con   lo   cual   accede   a   10   puntos.   Cuenta   con   curso   de
Autocad    2    y   3    Dimensiones   con    lntroducci6n    al   Disefio:    100    horas
cronol6gicas,   es   decir   133   horas   pedag6gicas,   con   lo   cual   obtiene   45
puntos.  Puntaje  total  evaluaci6n  antecedentes  curriculares:  55  puntos.  En
experiencia   laboral  acredita   5  afios   6   meses  21   dias  en   proyectos  de
ejecuci6n    directa    municipal    a    traves    del    item    de    inversi6n    de    la
Municipalidad  de  Conc6n.  Ademas cuenta  con  experiencia  como prestador
de  servicios  especializados  en  la  Municipalidad  de  Conc6n  con   1   afio  7
meses  15  dias,  con  lo  cual  acredifa  un  total  de  7  anos  2  meses  6  di'a§
obteniendo  20  puntos  en  experiencia  en  el  sector  put)lico  con  una  calidad
juridica  como  prestador  de  servicios.  Puntaje  total  evaluaci6n  experiencia
laboral:   20   puntos.   Total  puntaje  evaluaci6n  antecedentes  curriculares  y
experlencia laboral:  75 puntos.  La postulante avanza a la siguiente etapa de
evaluaci6n .

2.    Victor    Villagran    Toro:    acredita    titulo    de    Tecnico    Universitario    en
Construcci6n,   con   lo   cual   accede   a   10   puntos.       Cuenta   con   curso
Administraci6n   Municipal   con   50   horas   cronol6gicas  es  decir  67   horas
pedag6gicas,   con   lo   cual   obtiene   35   puntos.   Total   puntaje   evaluaci6n
antecedentes   curriculares:   45   puntos.   En   experiencia   laboral   acredita   8
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Conc6n, 31  de marzo de 2021

ACTA DE CONCURSO  PUBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021
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CONCURSO TECNICO DOM,  CODIGO TEC-G13-04

Que,   habi6ndose  revisado  y  evaluados  los  antecedentes  acad6micos  y
laborales de los  postulantes al cargo T6cnico DOM,  c6digo TEC-G13-04,  pasaron
a  etapa   Entrevista   Personal   dos  concursantes   que   son   los   que   se   lndican  a
continuaci6n:

1.    Evelyn  Fernandez Osorio.
2.   Vfotor villagfan Toro.

Ill.RESULTADOS ENTREVISTA:

La  entrevista  contenia  dos  partes  una de  conocimientos formales y otra  de
aptitudes y presentaci6n.  La entrevista se estructur6 en un formato que se adjunta
siendo para todos los participantes iguales (se adjunta a esta acta).

A.  Evaluaci6n Entrevista Conocimientos:

TECNICO DOM,

A . tonoclmlento§ 70
a.1 a.2 a.3

a.4.Conocimiento

TOTAL      PuNTAJE
Conocimlento Conocimientos Conocimiento
sobre     Norma sobre                  la sabre                elTEC.G13"
de   Probidad   y comulia           de Estatuto

sobre la labor a CONOCIMIENTOS

Transparencia. Conc6n             2 Admlnistrativo
Desempejiar  cOPuNTOS 70

20 PuNTOS PuNTOS 20 PuNTOS
I2 rvELyN FERNANDEz asoRio 1 2 8,5 3S 52'8S

VICT0RV1lLAGRANTORO 1 1 8,S 29,5 45'

a.  Evaluaci6n   Entrevista   Otras   Consideraciones:   Presentaci6n
Personal y Actitud del o la Postulante frente a la entrevista:

TECNICO  DOM,
a.OTRAS CONSIB€RACION ES sO

b.1 b.2  Actitud  del TOTAL
TEC.G13-04 Presentaci6n a  la  postulante PuNTAJE

Dersonal 10 frente a la OTRAS
12 IVELYN FERNANDEZ OSORIO 10 15 25

VICTOR VI LIAG RAN TORO 1 15 25
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Por lo tanto  los  puntajes  obtenidos  por los  postulantes en  la etapa
de entrevista son  los indicados a continuaci6n:

TECN ICO DOM,
TOTAIPuNTAJECONOCIMIENTOS70

TOTAL Pu NTAJ EOTRAS

TOTALTEC.G13-04 CONSIDERACIONES30

12 EVELYN  FERNANDEZ OSORIO 52,85 25 77,85
VICTOR VILLAGRAN TORO 4S,5 25 70,50
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En  cumplimiento  a  lo  establecido  en  las  Bases  que  regulan  este
Concurso  Ptiblico,  numeral  Vl,  Procedimiento  y  Factores  de  Evaluaci6n,
1.   Etapa   1:   Analisis   Curricular   y   Laboral,   parrafo   tercero   "EI   puntaje
obtenido  en   esta   etapa   1   corresponde   al   60%   del   proceso  total   de
ponderaci6n"  y  en  el  numeral  2.   Etapa  2:  Entrevista  Personal,  parrafo
cuarto:   "El   puntaje  obtenido  en  esta  etapa  2  corresponds  al  40%  del
proceso total  de  ponderaci6n.  A continuaci6n  se  procede a  consolidar el
puntaje obtenido por cada postulante a este cargo.

TtcN ICO COM, A^LAusis cuFtRreuLAR y
ENTREVSTAOw. TOTAL lucAI DE LA

Tic.G„" Lju}ofou eo% roNDEfneo TERttA

12 EVELyN  FERNANDEz OsORro 7S 77,8S 76,14 2
VICTOR VILIAGRAN  TORO 8S 70,50 79,20 1

lv. Conformaci6n de la Dupla:

De  todo   el   analisis   del   proceso   la   Comjsj6n   ha   conformado   la
siguiente dupla,  con  el  puntaje ponderado`  para su  resoluci6n:
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