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ACTA DE

Decreto Alcaldicio N°86 de fee

Que  habi6ndose  aperti
para  proveer  15  cargos  de  la
segun  Decreto Alcaldicjo N°
15 de febrero de 2021  finalj

Que esta Comisi6

NCURSO PuBLICO

18 de enero de 2021.

do  llamado  a  Concurso  Publico  de Antecedentes
lanta  de  Personal  de  la  Municipalidad  de  Conc6n

de fecha  18 de enero de 2021, por lo que con fecha
`   ,              _    1_ _

6 el plazo para la recepcj6n de antecedentes

viene en  certiricar que se registraron  170  postulaciones
_    :_  _,.            ,ingresadas,  segt]n desglose indjcado a continuaci6n:

r_ `_ -,-` -..------ „ * --- r ----.-----. `.-_..-
(                                            Lugar de ingreso postulaci6n

roiiniai;file-a Munici
•orreo electr6nico
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posfufaciones

cionadas

Una   vez   recepcionados   los   antecedentes   se   procedi6   a   separar   las
postulaciones  por  cada  uno  de  los  cargos,  verificandose  que  existen  cuatro  de
ellas      que   fueron   entregadas   tanto   por   Oficina   de   Partes   como   por   correo
electr6nico, dejandose constancia que en las Bases de este Concurso numeral lv.
Documentacj6n  a  Presentar  se  indic6:  "Los  antecedentes  de  postulaci6n  podran
ser remjtjdos de manera presencia` o correo electr6nico a correo certifjcado, segdn
lo indicado a continuaci6n". Tal situaci6n fue establecida con objeto dar facilidades
a  los  interesados  a  participar  en  consideraci6n  a  la  Pandemia  existente.  Por  lo
cual  se  establece  que  se  consideraran  en  estos  cuatro  casos  los  antecedentes
ingresados    por    Oficina    de    Partes,    descartandose    la    postulaci6n    enviada
adicionalmente por correo electr6nico.

Estas dobles postulaciones son las que se indican a continuaci6n:

a)    Cargo    Director   Turismo   y   Fomento   Productivo,   c6digo   DIR-G8-01,    Sra.
Claudia Valenzuela Rivadeneira.

b)    Cargo Tecnico  DOM grado  13,  c6digo TECG13-04,  Srta.  Sayira Alburquenque
Montenegro.

c)    Cargo   T6cnico   en   Turismo   y   Emprendimiento,   c6digo   TECG14-04,   Sra.
Claudia Valenzuela  Rivadeneira.

d)    Cargo  Jefatura   Transparencja,   c6digo  JEF-G12-01,   Srta.   Nataly  Sepdlveda
Ga,vez.
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A contjnuaci6n  se  procedera  a  elaborar actas por cada  uno de  los cargos
materia  de  este  Concurso  Pdblico,  con  objeto  proponer al  Sr.  Alcalde  las  ternas
conforme se concluye cada postulaci6n en el analisjs de los cargos.



Conc6n,11  de marzo de 2021

ACTA DE CONCURSO PUBLICO

0ecreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021
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ANALISIS  CONCURSO  TECNICO  INFORMATICO,  GRADO  13,  CODIGO  TEC-
G13-05

En   el   cargo   de   Tecnico   lnformatico,   grado   13,   c6digo   TEC-G13-05   se
recibieron tres postulaciones,  todas presentadas por correo electr6nico.  Siendo los
postulantes los que se indican a continuacj6n:

1.  Pablo Rojas  Faune.
2.  Klaus Odenwald Olivares.
3.  Guillermo  L6pez Flores.

I.REVISION  DE ANTECEDENTES:

De  la   revision  de   los   antecedentes   requeridos   para   participar  se   pudo
determinar  que  los  postulantes  indicados  a  continuaci6n   no  cumplieron  con   la
presentaci6n minima resultando fuera de bases:

1.   Klaus   Odenwald   Olivares:   acredita   tjtulo   profesional   de   lngeniero   en
Ejecuci6n  en   Conectivjdad  de  Redes  con   lo  cual  no  da  cumplimiento  al
requisito  establecido  en  el  Reglamento  Municipal  N°1/2019  de fecha  19  de
noviembre   de   2019   que   aprueba   la   Planta   de   Personal   de   la   llustre
Municipalidad  de  Conc6n,  publicado  en  el  Diario  Oficial  con  fecha  30  de
diciembre  de  2019  y  al  cual  da  cumplimiento  el  Decreto  N°86  de  fecha  18
de  enero  de  2021   que  aprueba  las  Bases  de  este  llamado  a  Concurso
Ptiblico,  donde  se estableci6 que  el  requisito para  postular a  este cargo es
"Titulo  Tecnico  Computaci6n  de  nivel  Superior  o  Medio  otorgado  por  una

instituci6n  de  educaci6n  del   Estado  o  reconocido  por  este".   Por  lo  cual
resulta fuera de bases.

11.   REVISION   Y   EVALUACION   DE   ANTECEDENTES   CURRICULARES   Y
LABORALES

1.   Pablo   Rojas   Faune:   acredita   titulo   de   Tecnico   de   Nivel   Superior   en
Telecomunicaciones  Conectividad  y  Redes,  por  lo  cual  obtiene  30  puntos,
no  acredita  cursos  de  capacitaci6n  en  alguna  materia  atjngente  al  cargo
que  postula,   por  lo  cual  obtiene  0   puntos.   En   relaci6n   a   la   experiencia
laboral  no  acredita  su  experiencia,  obteniendo  puntaje  0  puntos.   Puntaje
total  evaluaci6n  antecedentes  academicos:   30   puntos.   De  acuerdo  a   lo
indicado  en   el   numeral  Vl.   Procedimiento  y   Factores  de   Evaluaci6n:   1.
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Etapa    1:    Analisis    Curricular   y   Laboral,    parrafo   cuarto   de    las    Bases
aprobadas mediante  Decreto Alcaldicio  N°86 de fecha  18 de enero de 2021 :
"Los postulantes para  pasar a  la siguiente etapa deberan  haber obtenido un

puntaje  igual  o  superior  a  50  puntos  en  esta  etapa  (o  su  equivalente  a  30
puntos  ponderados)".  Situaci6n que en el caso del postulante en analisis no
se cumple,  motivo  por el  cual  su  po§tulacj6n  se descarta  no  pasando  a  la
siguiente etapa de evaluaci6n de este cargo.

2.   Guillermo   L6pez   Flores:    acredita   titulo   de   Administrador   de    Redes
Computacionales,   por  lo  cual  obtiene  30   puntos,   no  acredita  cursos  de
capacitaci6n  en  alguna  materia  atingente  al  cargo  que  postula,  por  lo  cual
obtiene   0   puntos.   En   relaci6n   a   la   experienc-ia   labo+al   no   a.credita
experiencia,   obteniendo   puntaje   0   puntos    Puntaje   total   30   puntos.
acuerdo   a   lo   indicado   en   el   numeral   Vl.   Procedimiento   y   Factores
Evaluaci6n;  1,  Etapa  1:  Analisis  Curricular  y  Laboral,  parrafo  cuarto  de
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Bases  aprobadas  mediante  Decreto Alcaldi-cio  N°86  d-e  fecha  18  de  enero
de  2021:  "Los  postulantes  para  pasar  a  la  siguiente  etapa  deberan  haber
obtenido   un   puntaje   igual  o  superior  a   50   puntos  en   esta  etapa   (o  su
equivalente   a   30   puntos   ponderados)".   Situaci6n   que   en   el   caso   del
postulante  en  analisis  no  se  cumple,  motivo  por  el  cual  su  postulaci6n  se
descarta no pasando a la siguiente etapa del concurso de este cargo.

En   consideraci6n   a   los  antecedentes  anteriormente  sefialados,   los  tres
postulantes  no  cumplen  con  los  requisitos  para  segilir  siendo  evaluados,  motivo
par  el  cual  el  cargo  de  Tecnico  Control,  grado  13,  c6digo  TEC~G13-03  resulta
DESIERTO por no contar con  postulantes que califiquen con  los requisitos de este

lNTEG

Usuario
Resaltado


