
Conc6n,11  de marzo de 2021

ACTA DE CONCURSO PUBLICO

Decreto Alcaldicio N°86 de fecha 18 de enero de 2021.

Que  habiendose  aperturado  llamado  a  Concurso  Pdblico  de  Antecedentes
para  proveer  15  cargos  de  la  Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad  de  Conc6n
segdn  Decreto Alcaldicio  N°86 de fecha  18 de enero de 2021,  por lo que con fecha
15 de febrero de 2021  finaliz6 el plazo para la recepci6n de antecedentes.

Que esta  Comisi6n  viene en  certificar que se registraron  170  postulaciones
ingresadas, segdn desglose indicado a continuaci6n:

Lugar de ingreso Postulaci6n
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postulaciones
recepcionadas
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Una   vez   recepcionados   los   antecedentes   se   procedi6   a   separar   las
postulaciones  por  cada  uno  de  los  cargos,  verificandose  que  existen  cuatro  de
ellas      que   fueron   entregadas   tanto   par   Oficina   de   Partes   como   por   correo
electr6nico,  dejandose constancia que en  las Bases de este Concurso  numeral  lv.
Documentaci6n  a  Presentar  se  indic6:  "Los  antecedentes  de  postulaci6n  podran
ser remitidos de manera  presencial o correo e,'ec{r6nico o correo certjficado,  segun
!o  indicado a continuaci6n".  Tal  situaci6n  fue establecida con objeto dar facilidades
a  !os  interesados  a  participar  en  consideraci6n  a  la  Pandemia  existente.   Por  !o
cual  se  establece  que  se  consideraran  en  estos  cuatro  casos  los  antecedentes
ingresados    por    Oficina    cle    Partes.    descartandose    la    postulaci6n    enviada
adicionalmente por correo electr6nico,

Estas dobles postulaciones son  las que se indican a continuaci6n:

a)    Cargo    Director   Turismo   y    Fomento   Productivo,    c6digo    DIR-G8-01,    Sra,
Claudia Valenzuela  Rivadeneira.

b)    Cargo T6cnico  DOM  grado  13,  c6digo  TECG13-04,  Srta.  Sayira Alburquenque
Montenegro,

c)     Cargo   Tecnico   en   Turismo   y    Emprendimiento,    c6digo   TECG14-04,    Sra.
Claudia Valenzuela  Rivadeneira.

d)     Cargo  Jefatura   Transparencia,   c6digo  JEF`G12-01,   Srta.   Nataly   Sepi]lveda
Galvez.
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A  continuaci6n  se  procedera  a  elaborar actas  por cada  uno de  log cargos
materia  de  este  Concurso  Pablico,  con  objeto  proponer  al  Sr.  Alcalde  las  ternas
conforme se concluye cada postulaci6n en el analisis de los cargos.



Conc6n,16 de marzo de 2021

ACTA DE CONCURSO PUBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021

©

a                 ANALISIS     CONCURSO     TECNICO     GENERICO     PARA     DESTINARLO     A

INSPECCION COMUNAL, GRAD013, CODIGO TEC-G13-01

En  el  cargo  de  Tecnico  Generico  para  destinarlo  a  lnspecci6n  Comunal,

grado  13,  c6digo  TEC~G13-01   se  recibieron  quince  postulaciones,  de  lag  cuales
once  fueron  presentados  a  traves  de  Oficina  de  Partes  Municipal  y  cuatro  por
correo electr6nico. Siendo los postulantes los que se indican a continuaci6n:

1.    Juan Carlos  Lucero Villarroel.
2.   Abigail Cortes Estay.
3.   Jacqueline cabezas Arriaza.
4.   Alvaro Valenzuela Van der Valk.
5.   Hector vidal Almendares.
6.    Pablo Valencia  Rios.
7.   Natalie carrasco valenzuela.
8.    Ruben  Lara  Lara.
9.   Ana Maria Navarro Pavez.
10. Ricardo Quezada  Ndfiez.
11. Ross Mery Martinez Ndfiez.
12. Camila Fuentes Donoso.
13. Leslie Bastias Septilveda.
14. Francisco Marl'n  Brante.
15. Maria Alejandra Venegas Santos.

I.REVISION  DE ANTECEDENTES:

Revisados  los antecedentes  para  evaluaci6n,  no cumplen  los  requisitos  los
siguientes participantes:

1.   Jacqueline  Cabezas  Arriaza:  no  presenta  Declaraci6n  Jurada  Simple  de
lnhabilidades e lncompatibilidades administrativas articulo 54 y 55 de la  Ley
N°18.575   de   Bases   Generales   de   la   Administraci6n   del    Estado,    de
elaboraci6n personal.  Por lo cual la postulante resulta fuera de bases.

2.   Alvaro  Valenzuela Van  der Valk:  acredita  titulo  profesional,  de  lngeniero
en   Comercio   lnternacional   con   lo  cual   no  da   cumplimiento   al   requisito
establecido    en    el    Reglamento    Municipal    N°1/2019    de   fecha    19    de
noviembre   de   2019   que   aprueba   la   Planta   de   Personal   de   la   llustre
Municipalidad  de  Conc6n,  publicado  en  el  Diario  Oficial  con  fecha  30  de
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diciembre  de  2019  y al  cual  da  cumplimiento  el  Decreto  N°86  de  fecha  18
de  enero  de  2021   que  aprueba  las  Bases  de  este  llamado  a  Concurso
Publico,  donde se estableci6 que el  requisito para postular a este cargo es
"Titulo   Tecnico   de   nivel   Superior   o   Medio   de   preferencia   Juridico   y/o

Administraci6n  Pl]blica  y/o  Contable,  dado  que  su  destinaci6n  sera  para  el
Departamento  de  lnspecci6n  Cornunal,   siendo  un  cargo  gen6rico  de  la
Planta  Municipal  otorgado  por  una  instituci6n  de  educaci6n  del  Estado  o
reconocido por este". Por lo cual resulta fuera de bases.

3.   Pablo    Valencia    Rios:    no    presenta    Declaraci6n    Jurada    Simple    de
lnhabilidades e  lncompatibilidades administrativas articulo 54 y 55 de  la  Ley
N°18.575   de   Bases   Generales   de   la   Administraci6n   del    Estado,    de
elaboraci6n personal. Por lo cual la postulante resulta fuera de bases.

4.   Ricardo   Quezada   Nuflez:   no   presenta   Declaraci6n   Jurada   Simple  de
lnhabilidades e  lncompatibilidades administrativas articulo 54 y 55 de la  Ley
N°18.575   de   Bases   Generales   de   la   Administraci6n   del   Estado,   de
elaboraci6n personal.  Por lo cual la postulante resulta fuera de bases.

5.   Ross  Mery   Martlnez  Nunez:   no  presenta:  certificado  de  antecedentes,
Anexo   N°3    Declaraci6n   Jurada   Simple,   segtin   modelo   adjunto,    para
jngresar a  la Admjnistracj6n  Pdbljca (articulo N°10 letra c),  e)  y 0 de la  Ley
N°18.993     Estatuto     Administrativo     para     Funcionarios     Municipales     y
Declaraci6n     Jurada     Simple     de     lnhabilidades     e     lncompatibilidades
administrativas articulo  54 y 55 de la  Ley N°18.575 de Bases Generales de
la  Administraci6n  del  Estado,  de  elaboraci6n  personal.  Ademas  presenta
titulo profesional  de  lngeniero  Ejecuci6n  en  Administraci6n  de  Empresas,
con  1o  cual  no  da  cumplimiento  al  requisite  establecido  en  el  Reglamento
Municipal   N°1/2019  de  fecha   19  de  noviembre  de  2019  que  aprueba  la
Planta  de  Personal  de  la  llustre  Municipalidad  de  Conc6n,  publicado  en  el
Diario  Oficial con fecha  30 de diciembre de 2019 y al cual  da  cumplimiento
el  Decreto N°86 de fecha  18 de enero de 2021  que aprueba  las Bases de
este llamado a Concurso Ptiblico, donde se establesi6 que el requisito para
postular  a  este  cargo  es  "Ti'tulo  Tecnico  de  nivel  Superior  o  Medio  de
preferencia  Juridico  y/o Administraci6n  Publica  y/o  Contable,  dado  que  su
destinaci6n  sera  para  el  Departamento  de  lnspecci6n  Comunal,  siendo  un
cargo   generico   de   la   Planta   Municipal   otorgado   por  una   instituci6n   de
educaci6n  del  Estado  o  reconocido  par 6ste".  Par lo  cual  re§ulta  fuera  de
bases.

6.   Camila  Fuentes  Donoso:  acredita  titulo  profesional  de  Abogada,  con  lo
cual   no    da   cumplimiento   al    requisito   establecido   en    el    Reglamento
Municipal   N°1/2019  de  fecha   19  de  noviembre  de  2019  que  aprueba  la
Planta  de  Personal  de  la  llustre  Municipalidad  de  Conc6n,  publicado  en  el
Diario Oficial con fecha  30 de diciembre de 2019 y al cual  da cumplimiento
el  Decreto  N°86  de fecha  18 de  enero de 2021  que aprueba  las  Bases de
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este  llamado a Concurso  PLiblico, donde se estableci6 que el requisito para
postu!ar  a  este  cargo  es  "Titulo  T6cnico  de  nivel  Superior  o  Medio  de
preferencia  Juridico  y/o Administraci6n  Pdblica  y/o  Contable,  dado que su
destinaci6n  sera  para  el  Departamento de  lnspecci6n  Comunal,  siendo
cargo   generico   de   la   Planta   Municipal   otorgado   por  una   instituci6n
educaci6n  del  Estado  o  reconocido  por 6ste".  Por  lo cual  resulta  fuera
bases.
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7.   Leslie  Bastias  Sepdlveda:   no  presenta   Declaraci6n  Jurada  Simple  de
lnhabilidades e lncompatibilidades administrativas articulo 54 y 55 de la Ley
N°18.575   de   Bases   Generales   de   la   Administract6n   del    Estado,   de
elaboraci6n personal.  Por lo cual resulta fuera de bases.

8.   Francisco    Marin    Brante:    acredita    titulo    profesional    de    lngeniero
Constructor,  con  lo  cual  no  da  cumplimiento  al  requisito  establecido  en  el
Reglamento  Municipal  NC'1/2019  de  fecha   19  de  noviembre  de  2019  que
aprueba   la   Planta   de   Personal   de   la   llustre   Municipalidad   de   Conc6n,
publicado  en  el  Diario  Oficial  con  fecha  30  de  djciembre de  2019  y al  cual
da  cumplimiento  el   Decreto   N°86  de  fecha   18  de  enero  de  2021   que
aprueba   las   Bases   de   este   llamado   a   Concurso   Ptlblico,   donde   se
estableci6 que el requisito para postular a este cargo es ""tulo Tecnico de
nivel  Superior o  Medio  de  preferencja  Juri'dico  y/o  Admjnjstraci6n  Pdblica
y/o   Contable,   dado   que   su   destinaci6n   sera   para   el   Departamento   de
lnspecci6n   Comunal,   siendo   un   cargo   generico   de   la   Planta   Municipal
otorgado  por  una  instituci6n  de  educaci6n  del  Estado  o  reconocido  por
este".  Por lo cual resulta fuera de bases.

9.   Maria Alejandra Venegas Santos: acredita titulo profesional de Contador
Pdblico Auditor,  con  lo  cual  no  da cumplimiento  al  requisito  establecido  en
el  Reglamento  Municipal  N°1/2019  de fecha  19  de  noviembre  de 2019  que
aprueba   la   Plan fa   de   Personal   de   la   llustre   Municipalidad   de   Conc6n,
publicado  en  el  Diario  Oficial  con  fecha  30  de diciembre  de  2019  y  al  cual
da  cumplimiento  el   Decreto  N°86  de  fecha   18  de  enero  de  2021   que
aprueba   las   Bases   de   este   llamado   a   Concurso   Pt]blico,   donde   se
estableci6 que el  requisito para postular a este cargo es "Titulo Tecnico de
nivel  Superior  o  Medio  de  preferencia  Jurfdico  y/o  Administraci6n  Pdblica
y/o   Contable.   dado   que   su   destinaci6n   sera   para  el   Departamento  de
lnspecci6n   Comunal,   siendo   un   cargo  generico   de   la   Planta   Municipal
otorgado  por  una  instituci6n  de  educaci6n  del  Estado  o  reconocido  por
6ste". Por lo cual resulta fuera de bases.
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11.    REVISION    Y    EVALUACION    DE    ANTECEDENTES    CuRRICULARES    Y
LABORALES:

A   esta   etapa   de   revisi6n   y   evaluaci6n   de   antecedentes   pasan   seis
postulantes  que  cumplieron  los  requisitos  de  presentaci6n  de  documentos  y  de
requisitos para cumplir el cargo. Segdn se informa a continuaci6n:

1.   Juan   Carlos   Lucero   Villarroel:   acredita   titulo   Teonico   nivel   Superior
Administrador  de   la   Gesti6n   Priblica,   con   lo  cual   accede  a   30   puntos.
Cuenta  con  los  siguientes  cursos  atingentes  al  cargo:  Curso  lnspecci6n
Municipal  20  horas  pedag6gicas;  Curso  Trabajo  en  Equipo  y  Calidad  de
Servicio   24   horas  cronol6gicas   es   decir   32   horas   pedag6gicas;   Curso
Atenci6n  de  Publico  16  horas  cronol6gicas  es decir 21  horas  pedag6gicas.
Total   capacitaciones   acreditadas:   73   horas   pedag6gicas,   con   lo   cual
obtiene  35  puntos.  Puntaje  total  evaluaci6n  antecedentes  academicos:  65
puntos.    En   experiencia   laboral   cuenta   con    19   afros   25   dias   en   la
Municipalidad   de   Conc6n,   con   lo  cual   obtiene   35   puntos.   Puntaje  total
evaluaci6n  antecedentes  academicos  y experiencia  laboral:  100  puntos.  EI
postulante avanza a la siguiente etapa de evaluaci6n.

2.   Abigail Cortes Estay: acredita titulo Tecnico Juridico de nivel superior, con
lo  cual  accede  a   30  puntos.   Cuenta  con  las  siguiente§  capacitacjones
atingentes  al  cargo:  Atenci6n  de  Pbblico  y  Manejo  de  Conflictos  30  horas
cronol6gicas   es   decir   40   horas   pedag6gicas;   Asistente   administrativo
contable    80    horas    cronol6gicas    es    decir    107    horas    pedag6gicas;
Organizaci6n  y  Administraci6n  Laboral  50  horas  cronol6gicas  es  decir  67
horas     pedag6gicas.     Total     capacitaciones     acreditadas:     214     horas
pedag6gicas,  por  lo  cual  accede a un  puntaje  de  35  puntos.  Puntaje  total
evaliiaci6n  antecedentes  academicos:  65  puntos.   En  experiencia  laboral
cuenta con  1  mes 2 dias en la Municipalidad de Quillota con  lo cual accede
a  5 puntos. Ademas cuenta con experiencia en el sector privado de 4 afros
8   meses  28  dias  en   Mario   Pincheira  Arriagada  y  con  Cristjan   Macaya
Abarca,  lo que implica  15 puntos. Total experiencia laboral: 20 pilntos. Total
evaluacj6n  antecedentes academicos  y  experiencia  laboral:  85  puntos.  La
postulante avanza a la siguiente etapa de evaluaci6n.

3.   Hector   Vidal   Almendares:   acredita   titulo   T6cnico   Nivel   superior   en
Publicidad,  con  lo  cual  accede  a  30  puntos.  Cuenta  con   los  siguientes
cursos atingentes al  cargo:  Nuevos Desafios en  la  lnspecci6n Municipal  15
horas cronol6gicas,  es decir 20 horas pedag6gicas; Atenci6n de Pdblico  16
horas  cronol6gicas  es  decir  21   horas  pedag6gicas.  Total  capacitaciones
acreditadas:  41   horas  pedag6gicas,  obteniendo  un  puntaje  de  20  puntos.
Total    puntaje    evaluaci6n    antecedentes    acad6micos..    50    puntos.    En
experiencia laboral acredita 4 aflos 8  meses  13 dias en la Municipalidad de
Conc6n,  con  lo  cual  accede  a  25  puntos.  No  acredita con  certificados  de
acuerdo  a  lo  indicado  en  las  bases  de este  concurso  la  experiencia  en  el
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sector  privado,  por  lo  cual  el  puntaje  total  resultante  de  la  evaluacidn  de
experiencia  laboral es de 25  puntos.  Puntaje total evaluaci6n antecedentes
academicos  y  experiencia  laboral:  75  puntos.   El  postulante  avanza  a  la
siguiente etapa de evaluaci6n.

4.   Natalye   Carrasco   Valenzuela:   acredita   titulo   Tecnico   Nivel   Medio   en
Contabilidad,   es  por  este  dltinio  titulo  con   el  cual  cumple  los  requisitos
establecidos  para  el  cargo,  con  lo  cual  accede  a  20  puntos.  No  acredita
capacitaciones   atingentes   al   cargo,   obteniendo   0   puntos.   Puntaje  total
evaluaci6n  antecedentes  acad6micos:  20  pilntos.   En  experiencia  laboral
acredjta  1  mes  15 dias en la Municipaljdad de Conc6n, con 1o cual accede a
5 puntos, Adicionalmente acredita experiencia en el sector privado de  1  afio
10 meses 5 dias en Consultores Logos Limitada,  ERYS EST SPA y Almuna
Gesti6n  Limitada,  con  lo  cual  obtiene  5  puntos.  Puntaje  total  experiencja
laboral:   10  puntos.   Puntaje  total  evaluaci6n  antecedentes  academicos  y
experiencia  laboral:  30  puntos.  De  acuerdo a  lo  indicado  en  el  numeral Vl.
Procedimiento  y  Factores  de  Evaluaci6n;  1.  Etapa  1:  Analisis  Curricular  y
Laboral, parrafo cuarto de las Bases aprobadas mediante Decreto Alcaldicio
N°86  de  fecha   18  de  enero  de  2021:  "Los  postulantes  para  pasar  a  la
siguiente  etapa  deberan  haber  obtenido  un  puntaje  igual  o  superior  a  50
puntos en esta etapa (o su equivalente a 30 puntos ponderados)".  Situaci6n
que en el caso de la postulante en analjsis no se cumple, motivo par el cual
su postulaci6n se descarta no pasando a la siguiente etapa del concurso de
este cargo.

5.   Rub6n     Lara    Lara:     acredita    ti`tulo    T6cnico    de    Nivel    Superior    en
Construcci6n,   con   lo  cual   accede  a   30   puntos.   No  cuenta  con  cursos
atingentes  al  cargo,  por  lo  cual  obtiene  0  puntos.  Total  puntaje  evaluaci6n
antecedentes  academico§:  30  puntos.  En  experiencia  laboral cuenta con  8
meses   15  dias  en  la  Municipalidad  de  Conc6n,  con  lo  cual  accede  a  5
puntos.  No  acredita  experiencia  adicional.  Total  evaluacidn  antecedentes
academicos y experiencia laboral: 35 puntos.  De acuerdo a lo indicado en el
numeral  VI.  Procedimiento  y  Factores  de  Evaluaci6n;  1.  Etapa  1:  Analisis
Curricular  y   Laboral`   parrafo   cuarto   de   las   Bases  aprobadas  mediante
Decreto  Alcaldicio  N°86  de  fecha  18  de  enero  de  2021:  "Los  postulantes
para  pasar a  la siguiente etapa deberan  haber obtenido  un  puntaje  igual o
superior   a   50   puntos   en   esta   etapa   (o   su   equivalente   a   30   puntos
ponderados)".  Situaci6n  que  en  el  caso  del  postulants  en  analj§is  no  se
cumple,  motivo  por  el  cual  su  postulaci6n  se  descarta  no  pasando  a  la
siguiente etapa del concurso de este cargo.

6.   Ana   Maria   Navarro   Pavez:   acredita   titulo   T6cnico   Nivel   Superior   en
Administraci6n  Pdblica,  con  lo  cual  accede  a  30  puntos.  Cuenta  con  los
siguientes  cursos  atingentes  al  cargo:   Tecnicas  de  Operaci6n   PC  para
desempefio    de    oficina    80    horas    cronol6gicas    es    decir    107    horas
pedag6gicas;  Tacticas  Basicas  para  una  Comunicaci6n  Efectiva  84  horas

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado



pedag6gicas.  Total  capacjtaciones:  191   horas  pedag6gicas.  Total  puntaje
evaluaci6n  antecedentes  academicos:  35  puntos.   En  experiencia  laboral
cuenta con  4 afros 2  meses  11  dias en  la  Municipalidad  de Conc6n,  con  lo
cual  accede a 25  puntos. Adicionalmente presenta experiencia en el sector
privado de 2 afios  10 meses 27 dias en Consultores Logos Limitada, lo que
implica    un    puntaje    de    10    puntos.    Total:    35    puntos.    Total    puntaje
antecedentes  acad6micos  y  experiencia:  100  puntos.  El  postulante avanza
a la siguiente etapa de evaluaci6n.
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A.Ctwut- (S )
CONCuRSO  TECNICO  GENERICO  INSPECCION,  GRADO  13,  CODIGO  TEC-

Que,   habiendose  revjsado  y  evaluados  los  antecedentes  academicos  y
laborales  de  los  postulantes  al  cargo  Tecnico  Generico  lnspeccibn,  grado   13,
c6digo  TEC-G13-01,  pasaron  a  etapa  Entrevista  Personal  cuatro  con-cursante
que son los que se indican a continuaci6n:

1.    Juan  Carlos  Lucero Villarroel.
2.   Abigail Cort6s Estay.
3.   Hector vidal Almendares.
4.   Ana Maria Navarro Pavez.

Ill.RESULTADOS ENTREVISTA:

La entrevista contenia dos  partes una de conocimientos formales y otra  de
aptitudes y presentaci6n.  La entrevista se estructur6 en un formato que se adjunta
siendo para todos los partjcipantes iguales (se adjunta a esta acta).

A.  Evaluaci6n Entrevista Conocimientos:

TECNIC0 GENERICO,

A. Cenocfm!ento§ 70

a.I ConocimlentosobreNormasd
a.2Conocinrfentosb a.3Conoclmlento

a.4.Conodmiento
TOTAL PUNTAJE

lNSPECCION, TECJS13-01juANcARi.OsiucEroviLLARroEL P'Obidad              y
so  re                lacomul`ade so bre                 elEsta,ufoAdm`nistratlvo20PuNTOS

sabre la labor a CONOCIMLENTOS
Transparencia.

Conc6n            2 D-pch3r cO 70
20 PuNTOS

PuRTOS PuRTOS

12 142

S17

2, 21, 40'
ABIGAll CORTES ESTAY

S. 2 31,85
11ECTORVIDAIALME«DARES

1,2 3 38'
AHA mAnlA NAVARro pA`rEz 2' 37,4

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado

Juan vega
Resaltado



8.  Evaluaci6n   Entrevista   Otras   Consideraciones:   Presentaci6n
Personal y Actitud del o la Postulante frente a la entrevista:

TECN ICO GENERICO,

a.OTRAS CONSIDERACIohlES cO

b.1   Presentaci6n
b.2  Actitud  del TOTAL

o  la  postulante PuNTAJE
lNSPECCION, TEC-G13-01 personal            10 frente      a      la OTRAS

PuNTOS entrevista      20 cONslDERAao
PUNTOS NES

1234 juAN cARros LucERO viLIARROEL 1 15 25

ABIGAIL CORTES ESTAY 10 10 2

HECTOR VIDAL ALMENDARES 10 10 2
ANA MARIA NAVARRO PAVEZ 1 1 2

fi

a

Par lo tanto los puntajes obtenidos  por los  postulantes en  la etapa
de entrevista son los indicados a continuaci6n:

TECNICO  GENERICO,
TOTAL PuNTAJECONOCIMIENTOS70

TOTAL PUNTAJEOTRAS

TOTAL
INSPECCION, TEC-G13-01 CONSIDERACIONES

1234 JUAN CARLOS LuCERO VILLARROEL 40, 25 65,
ABIGAIL COR"S ESTAY 31,85 2 51,85
HECTOR VIDAL ALMENDARES 38,68 2 58'68
ANA MARIA NAVARRO PAVEZ 37,45 20 57,45

En  cumplimiento  a  lo  establecido  en  las  Bases  que  regulan  este
Concurso  Publico,  numeral  Vl.  Procedimiento y  Factore§ de  Evaluaci6n,
1.   Etapa   1:   Analisis   Curricular  y   Laboral,   parrafo   tercero   "El   puntaje
obtenido  en   esta   etapa   1   corresponde   al   60%   del   proceso  total   de
ponderaci6n"  y  en  el   numeral  2.   Etapa  2:   Entrevista  Personal,   parrafo
cuarto:   "El  puntaje  obtenido  en  esta  etapa  2  corresponde  al  40%  del
proceso total  de  ponderaci6n.  A continuaci6n se procede a consolidar el
puntaje obtenido por cada postulante a este cargo.

TECNreo GEMERico. ANALSIS CuRRICuLAR Y ENTREVBTA" TOTAL Luen DE
lNSPECCION, TIC-G1301 LABORAL cO% PC"BERADO LATERNA

j UAN cARLOs iucERO vl.LAeeoEi 100 65' 86,24 1

ACIGAI I CO«Tt5 ESTAY 85 51, 71,74
HECTor vi DAL ALM"DAREs 75 S8, 68,4
AHA MARIA NAVAR80 PAVEZ loo 57,4 82`

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado



lv. Conformaci6n de la Terna:

De  todo  el   analisis  del   proceso   la  Comisi6n   ha  conformado   la
siguiente Terna, con el puntaje ponderado,  para su resoluci6n:

1.   Juan  Carlos  Lucero Vjllarroel
2.   Ana Maria  Navarro Pavez
3.   Abigail Cortes Estay

Firman esta acta.

86,24 puntos.
82,98 puntos.
71,74 puntos.

•E!ib

".

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado


