
Nooubervti   w  ul

+bcivtio  LfroJu thfo#:`pfuQsuc:THtJrpr:LT;`:LJ
Conc6n,11  de marzo de 2021

car? ,I-

/ACTA DE  CONCuRSO PUBLICO                   ,'.-'--`'.

Decreto Alcaldicio N°86 de fecha 18 de enero de 2021.

Que  habiendose  aperturado  llamado  a  Concurso  Pdbljco  de Antece
-` ._ _.-    A  ,     _  _para  proveer  15  cargos  de  la  Planta  de  Personal  de  la  Municipalidad  de

_    .    __'-__   --,,,,, \~,

segdn  Decreto Alcaldicio N°86 de fecha  18 de enero de 2021,  por lo que c
lf:  rta fahrar^  A^  -^ri*  1[__I:_I   _I     . __   _--_' _  .`,  .-` ,-.,  t,\,I   1\,  \Ju5
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Que  esta  Comisi6n  viene en  certificar que se registraron  170  postulaciones
ingresadas, segdn desglose indicado a continuaci6n:
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Lugar de ingreso Postulacl6n
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rreo electr6nico
L19t_el de Postu IacionesELnis.^|e£gpfig|adas

una   vez   recepcionados   los   antecedentes   se   procedj6   a   separar   las
postulacjones  por  cada  uno  de  los  cargos,  verificandose  que  existen  cuatro  de
ellas      que   fueron   entregadas   tanto   por   Oficina   de   Partes   como   por   correo
electr6nico, dejandose constancia que en las Bases de este Concurso numeral lv.
Documentaci6n  a  Presentar  se  indic6:  "Los  antecedentes  de  postulaci6n  podran
ser remitjdos de manera presencial o correo electrdnjco o correo certjficado,  §egdn
lo indicado a continuaci6n".  Tal situaci6n  fue establecida con objeto dar facilidades
a  los  interesados  a  participar  en  consideraci6n  a  la  Pandemia  existente.   Por  lo
cual  se  establece  que  se  consideraran  en  estos  cuatro  casos  los  antecedentes
ingresados    por    Oficina    de    Partes,    descartandose    la    postulaci6n    enviada
adicjonalmente por correo electr6nico,

Estas dobles postulaciones son las que se indican a continuaci6n:

a)    Cargo    Director   Turismo   y   Fomento   Productivo,    c6digo    DIR-G8-01,    Sra.
Claudia Valenzuela  Rivadeneira.

b)    Cargo T6cnico  DOM  grado  13,  c6digo TECG13~04,  Srta.  Sayira Alburquenque
Montenegro.

c)    Cargo   Tecnico   en   Turismo   y   Emprendimiento,   c6digo   TECG14-04,   Sra.
Claudia Valenzuela  Rivadenejra`

d)    Cargo
Ga,vez.

Jefatura   Transparencia,   c6digo  JEF-G12-01,   Srta.   Nataly  Sepdlveda
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A  continuaci6n  se  procedera  a  elaborar actas  por cada  uno de  los cargos
materia  de  este  Concurso  Publico,  con  objeto  proponer  al  Sr.  Alcalde  las  ternas
conforme se concluye cada postulaci6n en el analisis de los cargos.

En  consecuencia  se  iran  entregando  al  Sr.  Alcalde  las  ternas  por  cargo
conclujdo.
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Conc6n,  30 de marzo de 2021

ACTA DE CONCURSO PUBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021

ANALISIS CONCURSO TECNICO LICENCIAS DE CONDuCIR, TEC-G14-03

En   el   cargo   de   Tecnico   Licencias   de   Conducir  c6digo  TEC-G14-03   se
recibieron  trece  postulaciones,  de  las  cuales diez fueron  presentados a  trav6s de
Oficina   de   Partes   Municipal   y   otra   tres   por   correo   electr6nico.    Siendo   los
postulantes los que se jndjcan a continuaci6"

1.     Abigail  cortes  Estay.
2.     Camila santibafiez Ahumada.
3.     Paula caceres Morales.
4.     Ximenasjlva  Ruiz.
5.     Ruben  Lara  Lara.
6.     Alexandra  Espinoza Hermosilla.
7.     Marcia  Brito sanchez.
8.    Ana Navarro pavez.
9.     Ricardo Quezada  Nufiez.
10.  Ross Mery Martinez Nufiez.
11.  Francjsco Marfn Brante,
12.  Oscar Valle Herrera.
13.  Camila  Fuentes Donoso.

I.   REVISION  DE ANTECEDENTES:

Revjsados   los   antecedentes   para   evaluaci6n,   no   cumplen   los   requisitos   los
siguientes participantes:

1.     Ruben Lara  Lara:  no presenta cedula de identidad  por lo cual resulta fuera de
bases.

2     Alexandra    Espinoza    Hermosilla:    no    presenta    c6dula    de    identidad    y
Declaraci6n  Jurada  de  lnhabilidades  e  lncompatibilidades,  Articulo  54  y  55  de
la   Ley   N°18.575  de  Bases   Generales  de  la  Administraci6n  del   Estado,   de
elaboraci6n personal, resultando fuera de bases.

3.     Ricardo  Quezada  Nuftez:  no presenta  Declaraci6n Jurada de  lnhabilidades e
lncompatibilidades,  Articulo  54  y  55  de  la  Ley  N°18.575  de  Bases  Generales
de  la Administraci6n  del  Estado,  de elaboraci6n  personal,  resultando fuera  de
bases.
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4.    Ross Mery Martinez Nunez: no presenta Declaraci6n Jurada de lnhabilidades
e  lncompatibilidades, Articulo 54 y 55 de la  Ley  N°18.575 de  Bases Generales
de  la  Administraci6n  del  Estado,  de  elaboraci6n  personal.  Ademas,  acredita
titulo  profesional  de  lngeniero  Ejecuci6n  en  Administraci6n  de  Empresas  con
el cual  no da cumplimiento al requisito establecido en el  Reglamento  Municipal
N°1/2019   de   fecha   19   de   noviembre  de   2019  que   aprueba   la   Planta   de
Personal  de  la  IIustre  Municipalidad  de  Conc6n,  publicado  en  el  Diario  Oficial
con fecha  30 de diciembre de 2019   y al cual  da cumplimiento el  Decreto  N°86
de  fecha  18  de  enero  de  2021   que  aprueba  las  Bases  de  este  llamado  a
Concurso  Pt]blico,    donde  se  estableci6  que  el  requisito  para  postular a  este
cargo  es  "Titulo  Tecnico  de  nivel  medio  o  superior  de  preferencja  Tecnico
Administraci6n   Pdblica   o   Juridico   o   en   Secretariado   o  Administraci6n   de
Empresas o  Contable otorgado  por una  instituci6n  de educaci6n  del  Estado  o
reconocido por este».  Por lo cual la postulante resulta fuera cle bases.

5     Francisco  Marin   Brante:   presenta  todos  los  documentos  requeridos  pero
acredita   titulo   profesional   de    lngeniero   Constructor,    con   lo   cual   no   da
cumplimiento al  requisito establecido en el  Reglamento Municipal  N°1/2019  de
fecha   19  de  noviembre  de  2019  que  aprueba  la  Planta  de  Personal  de  la
llustre Municipalidad  de Conc6n,  publicado en  el  Diario Oficial con fecha 30 de
diciembre  de  2019  y  al  cual  da  cumplimiento  el  Decreto  N°86  de  fecha  18  de
enero  de  2021  que  aprueba  las  Bases  de  este  llamado a  Concurso  Publjco,
donde  se  estableci6  que  el  reqiiisito  para  postular  a  este  cargo  es  "T{tulo
Tecnico   de   nivel   medio   o   superior  de   preferencia   Tecnico  Administraci6n
Pdblica o Juridico o en Secretariado o Administraci6n de Empresas o Contable
otorgado  por  una  instituci6n  de educaci6n  del  Estado  o  reconocido  por este".
Por lo cual el postulante resulta fuera de bases.

6.     Oscar  Valle  Herrera:  solo  presenta  Curriculum  Vitae,  no  adjuntando  el  resto
de los antecedentes solicitados para participar,  por lo cual el postulante resulta
fuera de bases.

7.    Camila  Fuentes  Donoso:   presenta  todos  los  documentos  requeridos  pero
acredita   titulo  profesional  de  Abogado,  con   lo  cual   no  da  cumplimiento  al
requisito  establecido  en  el  Reglamento  Municipal  N°1/2019  de  fecha   19  de
noviembre   de   2019   que   aprueba    la   Planta   de    Personal   de    la    llustre
Municjpalidad   de   Conc6n,   publicado   en   el   Diario   Oficial  con   fecha   30   de
diciembre  de  2019  y al  cual  da  cumplimiento el  Decreto  N°86  de  fecha  18  de
enero  de  2021   que  aprueba  las  Bases  de  este  llamado  a  Concurso  Pdblico,
donde  se  estableci6  que  el  requisito  para  postular  a  este  cargo  es  "Titulo
Tecnico   de   nivel   medio   o   superior  de   preferencia   Tecnico  Administraci6n
Pdblica o Juridico o en Secretariado o Administraci6n de Empresas o Contable
otorgado  por  una  instituci6n  de educaci6n  del  Estado  o  reconocido  por 6ste".
Por lo cual la postulante resulta fuera de bases.
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11.    REVISION    Y    EVALUACION    DE    ANTECEDENTES    CuRRICULARES   Y
LABORALES:

A  esta   etapa  de  revision  y  evaluaci6n  de  antecedentes  pasan  los  seis
postulantes  indicados  a  continuaci6n,  dado  que  cumplieron  con  los  requisitos  de
presentaci6n de documentos y los especificos para cumplir el cargo.

1.    Abigail  Cort6s  Estay:  acredita  titulo de T6cnico  Nivel  Superior juridico  por  lo
cual   obtiene   30   puntos    Ademas   cuenta   con   los   siguientes   cursos   de
capacitaci6n  atingentes  al  cargo:  Atenci6n  de  Pdblico  y  Manejo  de  Conflictos
30 horas cronol6gicas es decir 40 horas pedag6gicas; Asistente administrativo
contable 80 horas cronol6gicas es decir 107 horas pedag6gicas; Organizaci6n
y    Administraci6n    Laboral    50    horas    cronol6gicas    es    decir    67    horas
pedag6gicas.  Liderazgo y  Supervision  laboral  70  horas cronol6gicas,  es decir
93     horas     pedag6gicas.    Total    capacitaciones    acreditadas:     307     horas

pedag6gicas.  Puntaje  total:  35  puntos.  Total  puntaje  evaluaci6n  antecedentes
academicos:  65  puntos.  En  experiencia  laboral  acredita  1   mes  2  dias  en  el
Juzgado  de  Policia  Local  de  Quillota  por  lo  cual  obtiene  5  puntos.  Ademas
acredita  experlencia  de  1  afio  4  meses  17  dias  en  el  Juzgado  de  Letras  de
Taltal y  3  afios 4  meses  11  dias trabajando con  Cristian  Macaya Abarca,  con
lo cual  hace  un  total  de  4  ahos  8  meses  28  dias  de experiencia  en  el  sector
pdblico  y  privado,  accediendo  a  15  puntos.  Total  puntaje  experiencia  laboral
20  puntos.  Total  evaluaci6n  antecedentes academicos y  laborales:  85  puntos.
Por  lo  cual   la   Postulante  calificada   para  avanzar  a   la  siguiente  etapa  de
evaluacj6n .

2.    Camila  Santibaftez  Ahumada:  acredita  titulo  Contador Tecnico  Nivel  Medio

por  lo  cual  accede  a  20  puntos.  No  cuenta  con  capacitaciones  atingentes  al
cargo.   Por   lo  cual   el   puntaje   evaluaci6n   antecedentes  academicos   es   20

puntos.   En   experiencia   laboral   no   cuenta   con   experiencia   municipal   y   en
experiencia   en   el  sector   pdblico  y   privado  acredita   la  siguiente:   3  afios  4
meses  17  dias  Cajero  Arpren  SPA,  2  meses  5  dias  Cajera  Serviestado  por
empresa  Metropolitana  Servicios  lntegrales  EST  Limitada,10  meses  28  dias
Sinergy Limitada. Total experiencia acreditada: 4 afros 5 meses 20 dias,  por lo
cual  obtiene  puntaje:   15  puntos.  Total  puntaje  antecedentes  academicos  y
laborales:    35    puntos.     De    acuerdo    a    lo    indicado    en    el    numeral    Vl.
Procedimiento   y   Factores   de   Evaluaci6n;   1.   Etapa   1:   Analisis   Curricular  y
Laboral,  parrafo  cuarto  de  las  Bases  aprobadas  mediante  Decreto Alcaldicio
N°86 de fecha 18 de enero de 2021 `. "Los postulantes para pa§ar a la siguiente
etapa deberan haber obtenido un  puntaje igual o superior a  50 puntos en esta
etapa  (o su equlvalente a 30 puntos ponderados)".  Situaci6n que en el caso de
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la  Postulante  en  analisis  no  se  cumple,  motivo  por  el  cual  su  postulaci6n  se
descarta no pasando a la siguiente etapa del concurso de este cargo.

3.    Paula  Caceres   Ivlorales:  acredita  Tecnico  nivel  superior  Administraci6n  de
Empresas   menci6n   RRHH,   por  lo  cual  accede  a   30  puntos.  Acredita   los
siguientes  cursos  de  capacitaci6n  atingentes  al  cargo:  Cursos  Licencia  de
Conducir  Profesional  A4  y  Licencja  de  Conducir  Profesional  A2,150  horas
cada  uno  en  virtud  al  Articulo  N°12  del  Decreto  Supremo  N°251   del  afro  98
modificado    el    12/05/2020.    Total    capacitaciones    acreditadas:    300    horas
cronol6gicas,  es  decir 400 horas  pedag6gjcas.  Puntaje Tofal..  35  pimtos.  Total
evaluaci6n   antecedentes   acad6micos:   65   puntos.   En   experiencia   laboral
acredita  11  afios  10 meses  15 dfas en la Municipalidad de Conc6n, con lo cual
obtiene 35 puntos. Ademas cLienta con experiencia en  lnatec de 2 afios,  pero
esta  experiencia  no  genera  puntaje  dado  que cuenta  con  puntaje  maximo  en
experiencia   municipal.   Total   puntaje   experiencia   laboral:   35   puntos.   Total

puntaje   evaluaci6n   antecedentes   acad6micos   y   experiencia   laboral:    100
puntos.  Por lo cual la Postulante avanza a la siguiente etapa de evaluaci6n.

4.    Ximena    Silva    Ruiz:    acredita   Tecnico    nivel   superior   Administraci6n    de
Empresas  menci6n   RRHH,   por  lo  cual  accede  a   30   puntos.  Acredita   los
siguientes  cursos  de  capacitaci6n  atingentes  al  cargo:  Trabajo  en  equipo  y
Calidad del Servicjo 24  horas cronol6gicas es decir 32 horas pedag6gicas;  Ley
de  Probidad  y  Procedimientos  adminjstrativos  12  horas  cronol6gicas  es  decir
16  horas   pedag6gicas;   Perfeccionamiento  y  Actualizaci6n   para  Secretarias
nivel    11    30    horas    cronol6gicas    es    decjr   40    horas    pedag6gicas,    Total
capacitaciones  acreditadas:  88  horas  pedag6gicas.  Puntaje  35  puntos.  Total
puntaje   evaluaci6n   antecedentes   academicos:   65   puntos.   En   experiencia
acredita  11  anos  11  meses  19 dias en la Municipalidad de Conc6n con  lo cual
accede  a   35   puntos.  Ademas  cuenta  con  7  afios  de  experiencia  en  V&Z
Cljmatizaci6n  y 2 afios  19 dfas  en el  DAEM  Conc6n,  no se consjdera puntaje
por  esta  experiencia  en  el  sector  publico  y  privado  debido  a  tener  puntaje
maximo en  experiencia  sector municipal.  Total  puntaje experiencia:  35  puntos.
Total  puntaje  evaluaci6n  antecedentes academicos y  experiencia  laboral:  100
puntos.  La Postulante avanza a la siguiente etapa de evaluaci6n.

5.    Marcia  Brito  Sanchez:  acredita  T6cnico  Nivel  Superior  Secretaria  Ejecutiva
en  Computaci6n  por lo cual  accede a  30  puntos. Acredita  lo  siguientes cursos
de  capacitaci6n  atingentes  al  cargo:  Elementos  Basicos  del  Teletrabajo  para
Funcionarios Municipales  12 horas pedag6gicas; Atenci6n  de P0blico 16 horas
cronol6gicas  es  decir  21   horas  pedag6gicas;  Curso  Administraci6n  2  de  33
horas  pedag6gjcas.   Total capacifaciones acreditadas: 66 horas  pedag6gjcas.
Puntaje:  35  puntos.  Total  puntaje  antecedentes  academicos:  65  puntos.  En
experiencia  laboral  acredita  7  afros  3  meses  26  dias  en  la  Municipalidad  de
Conc6n,  obteniendo  35   puntos.  Ademas  acredita  experiencia  en  el  sector
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privado  de  1   afio  9  meses  en  Gas  y  Gas  S.A.,  1   afio  6  meses  5  dias  en
Consultores  Logos  Limitada,  es decir un total acreditado de 3 afios 3 meses 5
dias,   no   agregandose   puntaje   por  tener   puntaje   maximo   en   experiencia
municipal.    Total    puntaje    experiencia    laboral:    35    puntos.    Total    puntaje
evaluaci6n  antecedentes acad6micos y experiencia  laboral:  100 puntos.  Por lo
tanto la Postulante avanza a la siguiente etapa de evaluaci6n.

6.    Ana   Navarro   Pavez:   acredita   Tecnico   mvel   Superior   en   Administraci6n
Pdblica,   por  lo  cual  accede  a  30  puntos.  Acredita  los  siguientes  cursos  de
capacitaci6n  atingentes al cargo:  Tecnicas de Operaci6n PC  para  desempefio
de  ofjcina..  80  horas cronol6gicas,  es decjr  107 horas  pedag6gjcas y Tactjcas
Basicas   para    una    Comunicaci6n   Efectiva    84   horas   pedag6gicas.   Total
capacitaciones:   191   horas  pedag6gicas.   Puntaje:   35   puntos.   Total   puntaje
evaluaci6n   antecedentes   acad6micos:   65   puntos.   En   experiencia   laboral
acredita 4 afios 2 meses  11  dias en la Municipalidad de Conc6n, accediendo a
25  puntos. Ademas cuenta con  experiencia  en  el sector privado  de 2  afios  10
meses  27  dias  en  Consultores  Logos  Limitada,  obteniendo  10  puntos.  Total
puntaje  evaluaci6n  experiencia  laboral:  35  puntos.  Total  puntaje  evaluaci6n
antecedentes  academicos  y  experiencia  laboral:   100  puntos.   Por  lo  cual  la
Postulante avanza a la siguiente etapa de evaluaci6n.
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Conc6n,  06 de abril de 2021

ACTA DE CONCuRSO PUBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha  18 de enero de 2021

CONCURSO  TECNICO  LICENCIAS  DE  CONDUCIR,  GRADO  14,  CODIGO TEC-
G14-03

Que,   habi6ndose  revisado  y  evaluados  los  antecedentes  acad6micos  y
laborales  de  los  postulantes  al  cargo  Tecnico  Licencias  de  Conducir,  grado  14,
c6digo  TEC-G14-03,  pasaron  a  etapa  Entrevista  Personal  seis  concursantes  que
son  los que se indican a continuaci6n:

1.   Abigail  Cortes Estay.
2,   Camila santibafiez Ahumada.
3.   Paula caceres Morales.
4.    Ximena  Silva  Ruiz.
5.    Marcia  Brito Sanchez.
6,   Ana  Navarro Pavez.

lll.RESULTADOS ENTREVISTA:

La entrevista contenia dos  partes una de conocimientos formales y otra  de
aptitudes y presentaci6n.  La entrevista se estructur6 en un formato que se adjunta
siendo para todos los participantes iguales (se adjunta a esta acta).

A.  Evaluaci6n  Entrevista Conocimientos:

TECNICO  llcgNCIAS  DE

A. Conocimientos 70
a.1 a.2 a.3

a.4.

TOTAL      PuNTAJE
Conoclmiento Conocimientos Conocimiento

CONDuCIR, TEC-G1443ABIGAILCORTESE5TAYPAULACACERESMORAIESXIMENASILVARulz
sobre     Normas so b re                 la sobre                 el

Cono€!m[ento

de   Probidad   y comuna           de Esta,Llto
sobre la labor a CONOCIMIENTOS

Transparencla. Conc6n             20 Administrative Desempefiaf  40 70

20 PuNTOS PuNTOS 20 PUNTOS
PuNTOS

1235 8,S

2220

S12,5 cO235 374
16012 61,95

MARciA BRrro sANctiEZ
4.55 38,1546,

ANA NAVARRO PAVEZ 2 47,
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a.  Evaluaci6n   Entrevista   Otras   Consideraciones:   Presentaci6n
Personal y Actitud del o la Postulante frente a la entrevista:

a OTRAS CONSIDERA

TECNICO  LICENCIAS  DECONDUCIR,TEC-G14-03ABIGAILCORTESESTAYPAULACACERESMORALESXIMENASILVARulzMARCIABRITOSANCHEZANANAVARROPAVEZ b.1
b.2  Actitud  del TOTAL

Presentaci6npersonal 10PuNTOS a  la  postulante PuNTAJE
frente       a       la OTRAS
entrevista       20PUNTOS CONSIDERACIONES

12345
11111 12 5151 I15252

Por lo tanto los  puntajes obtenjdos por los  postu!antes en  la  etapa
de entrevista son  los indicados a continuaci6n:

TECNICO  LICENCIAS  DE
TOTAL TOTAL PuNTAJE

PUNTAJE OTRAS
TOTALCONDuCIR, TEC-G14-03ABIGAILCORTESESTAY CONOCIMIEN CONSIDERACIO

TOS 70 NES 30

1234S 37,45 2 5745
PAULA CACERES MORALES 61,95 3 91,95
XIMENA SILVA RulzMARCIABRITOSANCHEZANANAVARROPAVEZ 38,15 15 53,15

46,47 252 71,

67,

En  cumplimiento  a  lo  establecido  en  las  Bases  que  regulan  este
Concurso  Pdblico,  numeral  Vl.  Procedimiento  y  Factores  de  Evaluaci6n,
1     Etapa   1:   Analisis   Curricular   y   Laboral,   parrafo   tercero   "EI   puntaje
obtenido   en   esta   etapa   1   corresponde   al   60%   del   proceso   total   de
ponderaci6n"  y  en  el   numeral  2.   Etapa  2:   Entrevista  Personal,   parrafo
cuarto:   `'El   puntaje  obtenido  en  esta  etapa  2  corresponde  al  40%  del
proceso  total  de  ponderaci6n.  A continuacj6n se procede a  consoljdar el
puntaje obtenido por cada postulante a este cargo.
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IV. Conformaci6n de la Terna:

De   {odo  el   analisjs   del   proceso  la   Comisj6n   ha   conformado   la
siguiente terna,  con el puntaje ponderado,  para su resoluci6n:
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