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th 8 fu . dr 4„,
ACTA DE CONCuRSO PuBLICO

Decreto Alcaldicio N°86 de fecha 18 de enero de 2

Que  habiendose  aperturado  llamado  a
para  proveer  15  cargos d
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Que  esta  Comisi6n  viene en  certificar que se registraron
ingresadas,  segdn desglose indicado a continuaci6n:
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Una   vez   recepcionados   los   antecedentes   se   procedi6   a   separar   las
postulaciones  por  cada  uno  de  los  cargos,  verificandose  que  existen  cuatro  de
ellas      que   fueron   entregadas   tanto   por   Oficina   de   Partes   como   por   correo
electr6nico, dejandose constancia que en las Bases de este Concurso numeral  lv.
Documentaci6n  a  Presentar  se  indic6   "Los  antecedentes  de  postulaci6n  podran
serremitidosdemanerapresencialocorreoelectr6nicoocorreocertificado,segdn
lo indicado a continuaci6n".  Tal situaci6n fue establecida con objeto dar facilidades
a  los  interesados  a  participar  en  consideraci6n  a  la  Pandemia  exjstente.  Por  lo

pual  se  establece  que  se  consideraran  en  estos  cuatro  casos  los  antecedentes
lngresados    por    Oficina    de    Partes,    descartandose    la    postulaci6n    enviada
adicionalmente por correo electr6nico.

Estas dobles postulaciones son  las que se indican a continuaci6n:

a)    Cargo    Director   Turjsmo   y   Fomento   Productivo,    c6digo   DIR-G8-01,    Sra.
Claudja Valenzuela Rivadeneira.

b)    Cargo T6cnico  DOM  grado  13,  c6dlgo TECG13-04,  Srta   Sayira Alburquenque
Montenegro.

c)    Cargo   T6cnico   en   Turismo   y    Emprendimiento,    c6digo   TECG14-04,    Sra
Claudia Valenzuela  Rivadenejra.

d)    Cargo  Jefatura  Transparencia,   c6digo  JEF-G12-01,   Srta    Nataly  Sepdlveda
Ga,vez.

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado

Usuario
Resaltado



E

a

riiit¥ol*  a

A  continuaci6n  se  procedera  a  elaborar actas  por  cada  uno de  los  cargos
materia  de  este  Concurso  Pdblico,  con  objeto  proponer al  Sr.  Alcalde  las  ternas
conformeseconcluyecadapostulaci6nenelanalisisdeloscargos.

En  consecuencia  se  Iran  entregando  al  Sr.  Alcalde  las  ternas  por  cargo
conclujdo.



Conc6n,16 de marzo de 2021

ACTA DE CONCURSO PUBLICO

Decreto Alcaldicio N® 86 de fecha 18 de enero de 2021

ANALISIS CONCuRSO TECNICO TURISM0 Y EMPRENDIMIENTO, GRAD0  14,
CODIGO TEC-G14-04

En  el  cargo  de  Tecnico Turismo y  Emprendimiento,  grado  14,  cedigo TEC-
G14-04 se recibieron doce postulaciones, de las cuales ocho fueron presentados a
traves  de  Oficina  de  Partes  Municipal  y  cuatro  par  correo  electr6nico.  Se  pudo
verificar que una postulante remiti6 antecedentes tanto por Oficina de Partes como
por correo electr6nico,  dejandose constancia que en  las  Bases de  este Concurso
numeral    lv.    Documentaci6n    a    Presentar   se    indic6:    "Los   antecedentes   de
postulaci6n  podran  ser  remitidos  de  manera  presencial  o  correo  electr6nico  o
correo certificado,  segun  lo  indicado  a continuaci6n".  Tal situaci6n fue establecida
con  objeto  dar  facilidades  a  los  interesados  a  participar  en  consideraci6n  a  la
Pandemia    existente.    Por    lo    cual    se    establece    que    se    considerafan    los
antecedentes   ingresados   por   Oficina   de   Partes,   descartandose   la   postulaci6n
enviada  adicionalmente  por  correo  electr6nico,  esta  situaci6n  se  produjo  en  la
postulante   indicada   a   continuaci6n   en   el   numeral   1.   Por   lo   tanto   los   once
postulantes son los que se indican a continuaci6n:

1.   Claudia valenzuela  Rivadeneira.
2.   Jacqueline cabezas Arriaza.
3.   Scarlett Gallardo Muga.
4.   Felipe Moraga ojeda.
5.    Ruben  Lara  Lara.
6.   Grace Gaete wallis.
7.    Camila Vargas Castillo.
8.   Ross Mery Martinez Ndfiez.
9.    Francisco Marin  Brante.
10` Oscar Valle Herrera.
11. Leslie  Bastias  Sepdlveda.

I.REVISION  DE ANTECEDENTES:

Revisados  los antecedentes  para  evaluaci6n,  no cumplen  los  requisitos  los
siguientes participantes:
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1.   Claudia    Valenzuela     Rivadeneira:     presenta    todos     los    documentos
solicitados para postular, acredita titulo profesional, de  lngeniero Ejecuci6n
en  Tijrismo,  con  lo  cual  no  da  cumplimiento  al  requisito  establecido  en  el
Reglamento  Municipal  N°1/2019  de  fecha  19  de  noviembre  de  2019  que
aprueba   la   Planta   de   Personal   de   la   llustre   Munjcipalidad   de   Conc6n,
publicado  en  el  Diarjo  Oficial  con  fecha  30 de djciembre  de  2019 y  al cual
da   cumplimiento  el   Decreto   N°86   de  fecha   18   de  enero  de   2021   que
aprueba   las   Bases   de   este   IIamado   a   Concurso   Publico,   donde   se
estableci6 que el  requisito  para  postular a este cargo es "Titulo T6cnico de
nivel  Medio o  Superior de  preferencia T6cnico en Turismo o Administraci6n
Pdblica   o  Administraci6n  de   Empresas,   otorgado  por  una   instituci6n  de
educaci6n  del  Estado  o  reconocido  por  este".  Por  lo  cual  resulta  fuera  de
bases.

2.   Jacqueline  Cabezas  Arriaza:  no  presenta  Declaraci6n  Jurada  Simple  de
lnhabilidades e  lncompatibilidades administrativas Articulo 54 y 55 de la Ley
Nal8.575  Bases  Generales de la Administraci6n  del  Estado,  de elaboraci6n
personal.  Por lo cual resulta fuera de bases.

3.   Ruben   Lara  Lara:   no  presenta  cedula  de  identidad,  motivo  por  el  cual
resulta fuera de bases.

4.   Grace   Gaete   Wallis:   presenta   todos   los   documentos   solicitados   para
postular,    pero    acredita    titulo    profesional    de    Administrador    Turistico
Multilingue  no  dando  cumplimiento  al  Reglamento  Municipal  N°1/2019  de
fecha  19  de  noviembre  de  2019  que  aprueba  la  Planta  de  Personal  de  la
llustre Municipalidad de Conc6n,  publicado en el  Diario Oficial con fecha 30
de  diciembre  de  2019  y al cual  da  cumplimiento el  Decreto  N°86 de fecha
18  de  enero  de  2021  que  aprueba  las  Bases de  este llamado  a  Concurso
Pdblico,  donde se estableci6 que el  requisito para  postular a este cargo es
"Titulo   T6cnico   de   nivel   Medio   o   Superior   de   preferencia   T6cnico   en

Turismo  o Administraci6n  Pdblica  o Administraci6n  de  Empresas,  otorgado
por una  instituci6n  de  educaci6n  del  Estado o  reconocido por 6ste".  Por  lo
cual resulta fuera de bases.

5.   Ross  Mery  Martinez  Nunez:  acredita  titulo  profesional  de  lngeniero  en
Administraci6n  de  Empresas,  con  lo  cual  no  da  cumplimiento  al  requisito
establecido    en    el    Reglamento    Municipal    N°1/2019    de    fecha    19    de
noviembre   de   2019   que   aprueba   la   Planta   de   Personal   de   la   llustre
Municipalidad  de  Conc6n,  publicado  en  el  Diario  Oficial  con  fecha  30  de
diciembre  de  2019  y  al  cual  da  cumplimiento  el  Decreto  N°86  de  fecha  18
de  enero  de  2021   que  aprueba  las  Bases  de  este  llamado  a  Concurso
Publico,  donde se estableci6 que el requisito para postular a este cargo es
""tulo   Tecnico   de   njvel   Medjo   o   Superior  de   preferencia   T6cnjco  en

Turismo  o Administraci6n  Pdblica  o Administraci6n  de  Empresas,  otorgado
por una instituci6n de educaci6n del Estado o reconocido por 6ste". Ademas
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no  presenta  todos  los  documentos  requeridos  para  postular  faltando  el
Certificado  de  Antecedentes,  el  Anexo  N°2  y  el  Anexo  N°3.   Por  lo  cua|
resulta fuera de bases.

6.   Francisco    Marfn    Brante:    acredita    titulo    profesional    de    lngeniero
Constructor,  con  lo  cual  no  da  cumplimiento  al  requisjto  establecido  en  el
Reglamento  Municipal  N°1/2019  de  fecha  19  de  noviembre  de  2019  que
aprueba   la   Plan fa   de   Personal   de   la   llustre   Municipalidad   de   Conc6n,
publicado  en  el  Diario  Oficial  con  fecha  30  de djciembre de  2019  y  al  cual
da   cumplimiento   el   Decreto   N°86   de  fecha   18   de  enero  de  2021   que
aprueba    las   Bases   de   este   llamado   a   Concurso   Pdblico,   donde   se
estableci6 que el  requisito para  postular a  este  cargo es uTitulo Tecnico de
nivel  Medio o  Superior de  preferencia Tecnico en Turismo o Administraci6n
Publica   o  Administraci6n   de   Empresas,   otorgado  por  una   instituci6n  de
educaci6n  del  Estado  o  reconocido  por 6ste".  Por  lo  cual  resulta  fuera  de
bases.

7.   Oscar    Valle    Herrera:    s6lo    presenta    curriculum    vitae    para    postular
incumpliendo   las   bases  de  este  concurso.   Por   lo  cual   resulta   fuera  de
bases.

8.   Leslie   Bastias   Sepillveda:   no  presenta   Declaraci6n   Jurada  Simple  de
lnhabjljdades  e   lncompatibilidades  administratl.vas,  artfoulo  54  y  55  de  la
Ley  N°18.575  de   Bases  Generales  de  la  Administraci6n  del  Estado,   de
elaboraci6n personal.  Por lo cual resulta fuera de bases.

11.    REVISION    Y    EVALUACION    DE    ANTECEDENTES    CURRICULARES    Y
LABORALES:

A   esta   etapa   de   revision   y   evaluaci6n   de   antecedentes   pasan   cuatro
postulantes  que  cumplieron  los  requisitos  de  presentaci6n  de  documentos  y  de
requisitos para cumplir el cargo,  Segt]n se informa a continuaci6n:

1.   Scarlett  Gallardo  Ivluga:  acredita  titulo  de  Contador  Tecnico  Nivel  Medio,
con  lo  cual  accede  a  20  puntos  no  acredita  cursos  de  capacitaci6n  en
alguna  materia  atingente  al  cargo  que  postula,  resultando  con  0  puntos.
Puntaje  total  en  lo  academico  20  puntos.  En  experiencia  laboral  acredita
haber trabajado en  la Municipalidad de Conc6n por 1  mes 15 dias, siendo el
total  de  experiencia  en  el  sector  municipal  de  1   mes  15  dias,  con  lo  que
accede  a  5  puntos de acuerdo  a  la  pauta  de evaluaci6n  establecida en  las
Bases  de  este  Concurso,  en  relaci6n  al  cargo  en  analisis.  Adicionalmente
acredita   experiencia   laboral   en   el   sector  privado  en   Consultores   Logos
Limitada,  ERYS  EST  SPA,  Ceda  y Almuna  Ltda  por  un  periodo  total  de  1
aho  8  meses,  con  lo  cual  accede  a  5  puntos.  Siendo  el  puntaje  total  de
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experiencia  laboral  de  10  puntos.  Puntaje  total  antecedentes acad6micos y
experiencia  laboral:  30  puntos.  De  acuerdo a  lo  indicado  en  el  numeral  Vl.
Procedimiento  y  Factores  de  Evaluacj6n;  1    Etapa  1:  Analisis  Curricular  y
Laboral,  parrafo cuarto de las Bases aprobadas mediante Decreto Alcaldicio
N°86  de  fecha   18  de  enero  de  2021:  "Los  postulantes  para  pasar  a  la
siguiente  etapa  deberan  haber  obtenjdo  un  puntaje  jgual  a  superior  a  50
puntos en esta etapa  (o su equivalente a  30 puntos ponderados)". Situaci6n
que en el caso de  la  postulante en analisis no se cumple,  motivo por el cual
su postulaci6n se descarta no pasando a la sjguiente etapa del concurso de
este cargo.

2.   Felipe  Moraga  Ojeda:  acredita  titulo  Tecnico  Nivel  Superior  en  Servicios
Turisticos,  con  lo  cual  accede  a  30  puntos,  acredita  cursos  atingentes  al
cargo:    Taller   de    Establecimientos   Turisticos   de   la   comuna    18   horas
cronol6gicas   es   decir   24   horas   pedag6gicas,   Fundamentos   Marketing
Digital  40  horas  cronol6gicas  es  decir  53  horas  pedag6gicas,  acreditando
un  tofa' de  77 horas  pedag6gjcas con 'o cual accede a 35 puntos.  Punfaje
Total  antora^anta.  -^-All-:___.  ^r  __  __,        _Total antecedentes acad6ini66s:  65 puntos.  En experiencia  laboral

'_   ___'  _---`-\,I+  \,\,  L,u'|LuO

haber trabajado en  la Municipalidad de Conc6n  por un periodo de 7
--^--   ` 1   Jf_ _    , _ _      _  ' '  r _' I_.-.1,   ,    t*' l\+g    I  I
meses  11  dias,  lo  que  implica  un  puntaje  de  35  puntos.  Siendo  el  puntaje
total   entre   los   antecedentes   acad6micos   y   laborales   de   100   puntos,
pasando el postulante a la siguiente etapa de Entrevista Personal.

acredita
ahos  11

3.   Camila     Vargas     Castillo:     acredita     titulo     Tecnico     Nivel     Medio    en
Administraci6n  de  Empresas  menci6n  en  RRHH,  con  lo  cual  accede  a  20
puntos,   acredita   cursos   atingentes   al   cargo:   Gastronomia   144   horas
cronol6gicas  es  decir  192   horas  pedag6gicas;   Emergencia  COVID   19  4
horas  cronol6gicas  es decir 5,33  horas  pedag6gicas;  Curso  lsT Motivaci6n
y Crecimiento  Personal 4 horas pedag6gicas; Aprende el  Coronavirus y sus
Medidas   Preventivas   IST   30   minutos  cronol6gicos,   es  decir  0,67   horas
pedag6gicas;  Modo  Teletrabajo:  Un  desafio  en  Tiempo  de  Pandemia  1,33
horas  pedag6gjcas;  Con§tjtucj6n  y  Funcjonamjento  Comjte  Paritario  2,67
horas;   Estatuto   Administrativo   para   Funcionarios   Municipales   14   horas
pedag6gicas.  Total  horas  acreditadas:  219,67  horas  pedag6gicas,  puntaje
35  puntos.  Obteniendo  un p'untaje total en antecedentes  academicos de 55
puntos.  En  experiencia  laboral  certifica  haber trabajado  en  la  Municipalidad
de  Conc6n  por  un  periodo  de  7  meses  15  dias,  con  lo  cual  accede  a  5
puntos.  Acredita  experiencia  laboral  en  el  sector  pn.vado  en  Consultores
Logos Limitada, ERYS EST SPA y Valymai por un total de 2 aflos 1  mes 23
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di'as,   accediendo  a   un   puntaje  de   10   puntos    Total   puntaje  experiencia
laboral:   15  puntos.   Puntaje  total  antecedentes  academicos  y  experiencia
laboral:  70  puntos,  pasando la  postulante a  la  siguiente etapa  de Entrevista
Personal.

Firman esta acta.
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Conc6n,17 de marzo de 2021

ACTA DE CONCuRSO  PUBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021

CONCURSO  TECNICO  TURISMO  Y  EMPRENDIMIENTO,  GRADO  14,  CODIGO
TEC-G14-04

Que,   habi6ndose  revjsado  y  evaluados  los  antecedentes  acad6mjcos  y
laborales  de  los  postulantes  al  cargo  Tecnico  Turismo  y  Emprendimiento,  grado
14,  c6digo  TEC-G14-04,  pasaron  a  etapa  Entrevista  Personal  dos  concursantes

que son los que se indican a continuaci6n:

1.   Felipe Moraga ojeda.
2.   Camila vargas castillo.

IIl.RESULTADOS ENTREVISTA:

La  entrevista conteni'a dos  partes  una de conocimientos formales y otra de
aptitudes y presentaci6n.  La entrevista se estructur6 en un formato que se adjunta
sjendo para todos los participantes iguales (se adjunta a esta acta).

A.  Evaluaci6n  Entrevista Conocimientos:

8.  Evaluaci6n   Entrevista   Otras   Consideraciones:   Presentaci6n
Personal y Actitud del o la Postulante frente a la entrevlsta:

TECNICO TURISMO Y

B.OTRAS CONSIDEFIACIONES 30

b.1              Presentaci6n

b.2  Actitud  del  a
TOTAL PuNTAJEEMPRENDIMIENTO, TEC- la         po etu fa nte

G14®4 personal 10 PUNTOS
Ire nte        a        la OTFus
e ntrevista         2PUNTOS CONSIDERACIONES

1 FELIPE MORAGA 0JEDA 10 20 30
2 CAMILA VARGAS CASTILLO 10 10 20
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Por lo tanto los  puntajes obtenidos  por los  postulantes en  la etapa
de entrevista son  los indicados a continuaci6n:

1

TECNICO TURISMO Y A Conocirrientos 70
8. CItrasConsid®racjones

TOTAL
EMPRENDIMIENTO, TEC-G1444FELIPEMORAGAOJEDACAMILAVARGASCASTILLO 30

Total Puntate Total Punttle -
Conocinfentos46,385250 OtrasConsid®racion®s

2 3020 76'3872,50

En  cumplimiento  a  lo  establecido  en  las  Bases  que  regulan  este
Concurso  Pdblico,  numeral  VI   Procedimiento  y  Factores  de  Evaluaci6n,
1.   Etapa   1.   Analisis   Curricular   y   Laboral,   parrafo   tercero   "El   puntaje
obtenido  en   esta   etapa   1   corresponde   al  60°/a   del  proceso  tota'   de
ponderaci6n"  y  en  el  numeral  2.   Etapa  2:   Entrevista  Personal,  parrafo
cuarto:  uEl   puntaje  obtenido  en  esta  etapa  2  corresponde  al  40°/a  del

a                 ::°n::jse°otBtt:A,ddeo B::::rdaac'gonst:,acn°t:t':ueas::6:a:;oprocede a consohdar el

II' TECNICO TURISMO Y
ANALISIS CURRICUIAR YLABORALcO%

TOTAL LUGAR OEEMPRENDIMIENTO, ENTREvrsTA4o%
TIC-G14-04Ffup(M-^0 PONDERADO LA TERNA

IEDAc^MiLAvAA6Asc^siiue 10070 76.38 90,55 1
72.50                             71,00 2

lv. Conformaci6n  de la  Dupla:

De   todo   el   analisis   del   proceso   la   Comisi6n   ha   conformado   la
sjgujente dupla,  con el puntaje ponderado,  para su resolucl.6n..

1.   Felipe Moraga ojeda
2.   Camila vargas castillo

Firman esta acta.

A-5oto        .c`
)

pA.` `E` SoTo~ire   Dt
PRESIDENTA COMISION CON

J
INTEGR

URSO

E CONCURSO

71,00 puntos.

EUGENIO SA OMAN COURBIS
EGRANTE COMISION CONCURSO

~~`
Firmado digitalmente

Espinoza          5:::r6°nzad:#be

MAEedeELI¢.NAfg°6ab"®zAGODoy
SECRETARIA COMISION RRHH
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