Concoén, 11 de marzo de 2021

N

ACTA DE CONCURSO PUBLICO

Que esta Comisién viene en certificar que se registraron 170 postulaciones
ingresadas, segun desglose indicado a continuacién:

e S

- Lugar de ingreso Postulacién T Cantidadde ]
postulaciones ;
i recepcionadas |

,:fjO?i',éi—h'a_ﬁéFé's"M]ﬁEiﬁél'""w‘m' - E 93

| Correo electronico 77
| Total de Postulaciones recepcionadas - 170

Una vez recepcionados los antecedentes se procedié a separar las

postulaciones por cada uno de los cargos, verificandose que existen cuatro de
ellas que fueron entregadas tanto por Oficina de Partes como por correo

Documentacién a Presentar se indico: “Los antecedentes de postulacién podran
ser remitidos de manera presencial o correo electrénico o correo certificado, segun
lo indicado a continuacién”. Tal situacion fue establecida con objeto dar facilidades
a los interesados a participar en consideracion a la Pandemia existente. Por Io
Cual se establece que se consideraran en estos cuatro casos los antecedentes
ingresados por Oficina de Partes, descartandose Ia postulaciéon enviada
adicionalmente por correo electrénico.

Estas dobles postulaciones son lag que se indican a continuacion:

a) Cargo Director Turismi i i“ento Productivo, cédigo DIR-G8-01, Sra.
D

) Cargo Técnico DOM grado 13, cédigo TECG13-O4,_

c) Cargo Técnico mprendimiento, cédigo TECG14-04, Sra

di Cario Jifiiira Transparencia, codigo JEF-G12-01, Srta,_
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por cada uno de los cargos
, jeto proponer al Sr. Alcalde las ternas
el andlisis de los cargos.

En consecuencia se iran entregando al Sr. Alcalde las ternas por cargo
concluido.

PAMELA SOTO AGUDO
PRESIDENTA COMISION CONCURS
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PMISION RRHH
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Concoén, 16 de marzo de 2021
ACTA DE CONCURSO PUBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021

ANALISIS CONCURSO TECNICO TURISMO Y EMPRENDIMIENTO, GRADO 14,
CODIGO TEC-G14-04

En el cargo de Técnico Turismo y Emprendimiento, grado 14, cédigo TEC-
G14-04 se recibieron doce postulaciones, de las cuales ocho fueron presentados a
través de Oficina de Partes Municipal y cuatro por correo electrénico. Se pudo
verificar que una postulante remitié antecedentes tanto por Oficina de Partes como
por correo electronico, dejandose constancia que en las Bases de este Concurso
numeral IV. Documentacion a Presentar se indicd: “Los antecedentes de
postulacion podran ser remitidos de manera presencial 0 correo electrénico o
correo certificado, segun lo indicado a continuaciéon”. Tal situacion fue establecida
con objeto dar facilidades a los interesados a participar en consideracién a la
Pandemia existente. Por lo cual se establece que se consideraran los
antecedentes ingresados por Oficina de Partes, descartdndose la postulacion
enviada adicionalmente por correo electronico, esta situacién se produjo en la
postulante indicada a continuacion en el numeral 1. Por lo tanto los once
postulantes son los que se indican a continuacion:

4. Felipe Moraga Ojeda.

I.LREVISION DE ANTECEDENTES:

Revisados los antecedentes para evaluacién, no cumplen los requisitos los
siguientes participantes:
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presenta todos los documentos
solicitados para postular, acredita titulo profesional, de Ingeniero Ejecucion
en Turismo, con lo cual no da cumplimiento al requisito establecido en el
Reglamento Municipal N°1/2019 de fecha 19 de noviembre de 2019 que
aprueba la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Concon,
publicado en el Diario Oficial con fecha 30 de diciembre de 2019 y al cual
da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18 de enero de 2021 que
aprueba las Bases de este llamado a Concurso Publico, donde se
establecio que el requisito para postular a este cargo es “Titulo Técnico de
nivel Medio o Superior de preferencia Técnico en Turismo o Administracién
Publica o Administracién de Empresas, otorgado por una institucién de
educacion del Estado o reconocido por éste”. Por lo cual resulta fuera de
bases.

G oresenta Declaracion Jurada Simple de

Inhabilidades e Incompatibilidades administrativas Articulo 54 y 65 de la Ley
N°18.575 Bases Generales de la Administracién del Estado, de elaboracién
personal. Por lo cual resulta fuera de bases.

R mno presenta cédula de identidad, motivo por el cual
es.

A

G . ocscnta todos los documentos solicitados para

postular, pero acredita titulo profesional de Administrador Turistico
Multilingue no dando cumplimiento al Reglamento Municipal N°1/2019 de
fecha 19 de noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la
llustre Municipalidad de Concén, publicado en el Diario Oficial con fecha 30
de diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha
18 de enero de 2021 que aprueba las Bases de este llamado a Concurso
Publico, donde se estableci6 que el requisito para postular a este cargo es
“Titulo Tecnico de nivel Medio o Superior de preferencia Técnico en
Turismo o Administracién Publica o Administracién de Empresas, otorgado
por una institucion de educacién del Estado o reconocido por éste”. Por lo
cual resulta fuera de bases.

G -credita titulo profesional de Ingeniero en

Administracion de Empresas, con lo cual no da cumplimiento al requisito
establecido en el Reglamento Municipal N°1/2019 de fecha 19 de
noviembre de 2019 que aprueba la Planta de Personal de la liustre
Municipalidad de Concén, publicado en el Diario Oficial con fecha 30 de
diciembre de 2019 y al cual da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18
de enero de 2021 que aprueba las Bases de este llamado a Concurso
Publico, donde se establecié que el requisito para postular a este cargo es
“Titulo Teécnico de nivel Medio o Superior de preferencia Técnico en
Turismo o Administracién Pulblica o Administracion de Empresas, otorgado
por una institucion de educacion del Estado o reconocido por éste”. Ademas
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no presenta todos los documentos requeridos para postular faltando el
Certificado de Antecedentes, el Anexo N°2 y el Anexo N°3. Por lo cual
resuita fuera de bases.

— acredita titulo profesional de Ingeniero
onstructor, con lo cual no da cumplimiento al requisito establecido en el

Reglamento Municipal N°1/2019 de fecha 19 de noviembre de 2019 que
aprueba la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Concén,
publicado en el Diario Oficial con fecha 30 de diciembre de 2019 y al cual
da cumplimiento el Decreto N°86 de fecha 18 de enero de 2021 que
aprueba las Bases de este llamado a Concurso Publico, donde se
establecio que el requisito para postular a este cargo es “Titulo Técnico de
nivel Medio o Superior de preferencia Técnico en Turismo o Administracion
Publica o Administracién de Empresas, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocido por éste”. Por lo cual resulta fuera de
bases.

solo presenta curriculum vitae para postular
Incumpliendo las bases de este concurso. Por lo cual resulta fuera de
bases.

o presenta Declaracion Jurada Simple de

wdes administrativas, articulo 54 y 55 de la

Ley N°18.575 de Bases Generales de la Administracion del Estado, de
elaboracion personal. Por lo cual resulta fuera de bases.

Il. REVISION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y
LABORALES:

A esta etapa de revision y evaluacion de antecedentes pasan cuatro
postulantes que cumplieron los requisitos de presentacion de documentos y de
requisitos para cumplir el cargo. Segun se informa a continuacién:

G - cdita titulo de Contador Técnico Nivel Medio,

con lo cual accede a 20 puntos no acredita cursos de capacitacion en
alguna materia atingente al cargo que postula, resultando con 0 puntos.
Puntaje total en lo académico 20 puntos. En experiencia laboral acredita
haber trabajado en la Municipalidad de Concédn por 1 mes 15 dias, siendo el
total de experiencia en el sector municipal de 1 mes 15 dias, con lo que
accede a 5 puntos de acuerdo a la pauta de evaluacién establecida en las
Bases de este Concurso, en relaciéon al cargo en analisis. Adicionalmente
acredita experiencia laboral en el sector privado en Consultores Logos
Limitada, ERYS EST SPA, Ceda y Almuna Ltda por un periodo total de 1
ano 8 meses, con lo cual accede a 5 puntos. Siendo el puntaje total de
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experiencia laboral de 10 puntos. Puntaje total antecedentes académicos y
experiencia laboral: 30 puntos. De acuerdo a lo indicado en el numeral Vi.
Procedimiento y Factores de Evaluacion; 1. Etapa 1: Andlisis Curricular y
Laboral, parrafo cuarto de Ias Bases aprobadas mediante Decreto Alcaldicio
N°86 de fecha 18 de enero de 2021: “Los postulantes para pasar a la
siguiente etapa deberan haber obtenido un puntaje igual o superior a 50
puntos en esta etapa (o su equivalente a 30 puntos ponderados)”. Situacion
que en el caso de la postulante en analisis no se cumple, motivo por el cual
Su postulacién se descarta no pasando a la siguiente etapa del concurso de
este cargo.

_ acredita titulo Técnico Nivel Superior en Servicios
uristicos, con lo cual accede a 30 puntos, acredita cursos atingentes al
cargo: Taller de Establecimientos Turisticos de la comuna 18 horas
cronologicas es decir 24 horas pedagdgicas, Fundamentos Marketing
Digital 40 horas cronoldgicas es decir 53 horas pedagégicas, acreditando
un total de 77 horas pedagogicas con lo cual accede a 35 puntos. Puntaje
Total antecedentes académicos: 65 puntos. En experiencia laboral acredita
haber trabajado en Ia Municipalidad de Concén por un periodo de 7 afios 11
meses 11 dias, lo que implica un puntaje de 35 puntos. Siendo el puntaje
total entre los antecedentes académicos y laborales de 100 puntos,
pasando el postulante a la siguiente etapa de Entrevista Personal.

] acredita titulo Técnico Nivel Medio en
Administracion de Empresas mencién en RRHH, con lo cual accede a 20
puntos, acredita cursos atingentes al cargo: Gastronomia 144 horas
cronoldgicas es decir 192 horas pedagégicas; Emergencia COVID 19 4
horas cronoldgicas es decir 5,33 horas pedagogicas; Curso IST Motivacién
y Crecimiento Personal 4 horas pedagogicas; Aprende el Coronavirus y sus
Medidas Preventivas IST 30 minutos cronoldgicos, es decir 0,67 horas
pedagogicas; Modo Teletrabajo: Un desafio en Tiempo de Pandemia 1,33
horas pedagdgicas; Constitucién y Funcionamiento Comité Paritario 2,67
horas; Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales 14 horas
pedagogicas. Total horas acreditadas: 219,67 horas pedagdgicas, puntaje
35 puntos. Obteniendo un puntaje total en antecedentes académicos de 55
puntos. En experiencia laboral certifica haber trabajado en la Municipalidad
de Concén por un periodo de 7 meses 15 dias, con lo cual accede a 5
puntos. Acredita experiencia laboral en el sector privado en Consultores
Logos Limitada, ERYS EST SPA y Valymai por un total de 2 afios 1 mes 23
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dias, accediendo a un
laboral: 15 puntos. Punt

laboral: 70 puntos, pasa
Personal.

puntaje de 10 puntos. Total puntaje experiencia
aje total antecedentes académicos y experiencia
ndo la postulante a la siguiente etapa de Entrevista

Firman esta acta.

L ——

EUGENIO SAN ROMAN COU
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MARIA LILIANA ESPINOZA GODOY
SECRETARIA COMISION RRHH
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Concén, 17 de marzo de 2021

ACTA DE CONCURSO PUBLICO

Decreto Alcaldicio N° 86 de fecha 18 de enero de 2021

CONCURSO TECNICO TURISMO Y EMPRENDI

TEC-G14-04

MIENTO, GRADO 14, CODIGO

Que, habiéndose revisado y evaluados los antecedentes académicos y
laborales de los postulantes al cargo Tecnico Turismo y Emprendimiento, grado
14, cédigo TEC-G14-04, pasaron a etapa Entrevista Personal dos concursantes
que son los que se indican a continuacién:

1. Felipe Moraga O‘ieda.

IHLRESULTADOS ENTREVISTA:

La entrevista contenia dos partes una de conocimientos formales y otra de
aptitudes y presentacién. La entrevista se estructuré en un formato que se adjunta
siendo para todos los participantes iguales (se adjunta a esta acta).

A. Evaluacion Entrevista Conocimientos:

[ N - A Conocimmntos 70"
a.1 Conocimientols.2 ., aA.

T::;‘f&;'::':&%f sotre N delc ::m c.‘:""""""“"cmmm TOTAL PUNTAE | TOTAL PUNTALE
FECGiasdi Probidad Ysobre ta il wuw:“"q-om la Labor] CONOCIMIENTOS |CONOCIMIENTOS|

Transparencia. de Concon PUNTOS a D vefi 100 punt 70

PUNTOS PUNTOS l40 PUNTOS

1|FELIPE MORAGA GJEDA 72 15 425 3 86.23 4,38
10 15 17 33 75.00 62,60

B. Evaluacion Entrevista Otras Consideraciones: Presentacién
Personal y Actitud del o la Postulante frente a la entrevista:

B.OTRAS CONSIDERACIONES 30
b.2 Actitud del o
TECNICO TURISMO Y
EMPRENDIMIENTO, TEC- |b1  Presentacion|? _ POStulante| TOTAL PUNTAJE
G14-04 110 PUNTOs |eNte  a lay OTIRAS
persona entrevista 20| CONSIDERACIONES
PUNTOS
1|[FELIPE MORAGA OJEDA 10 20 30
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Por lo tanto los puntajes obtenidos por los postulantes en Ia etapa
de entrevista son los indicados a continuacién:

B. Otras
TECNICO TU RISMO Y A Conocimientos 70 Consid;ac:ones
EMPRENDIMIENTO, TEC- - TOTAL
G14-04 Total Puntaje Total Puntaje
Conocimientos Otras.
Consideraciones
1|FELIPE MORAGA OJED 46,38 30 76,38
52,50 20 72,50

En cumplimiento a lo establecido en las Bases que regulan este
Concurso Publico, numeral Vi, Procedimiento y Factores de Evaluacién,
1. Etapa 1. Analisis Curricular y Laboral, parrafo tercero “El puntaje
obtenido en esta etapa 1 corresponde al 60% del proceso total de
ponderacion” y en el numeral 2. Etapa 2: Entrevista Personal, parrafo
Cuarto: “El puntaje obtenido en esta etapa 2 corresponde al 40% del
proceso total de ponderacion. A continuacién se procede a consolidar el
puntaje obtenido por cada postulante a este cargo.

TECNICO TURISMO Y
{ ANALISIS CURRICULAR Y TOTAL LUGAR DE
EMPRENDIMIENTO, LABORAL 60% ENTREVISTA40% | 0ONDERADO | LA TERNA
TEC-G14-04
| FEUPE MORAGA OJEDA 100 76,38 90,55 1
70 72,50 71,00 2

IV. Conformacién de la Dupla:

De todo el analisis del proceso la Comision ha conformado |a
siguiente dupla, con el puntaje ponderado, para su resolucion:

1. Felipe Moraga O‘|eda

Firman esta acta.

N s"o’fo%éwb .
~J
T A

PRESIDENTA COMISIO!:J CONKURSO

;55 puntos.
71,00 puntos.

)

EUGENIO SANROMAN COURBIS
EGRANTE COMISION CONCURSO

Mal’lla LI'I Fim']ado digitalmente
Espinoza  Epnemcessr
JULIO LENOW ZAPATA MARREPIL12NABBPINGZA GODOY
INTEGRANTE COMISION DE CONCURSO SECRETARIA COMISION RRHH
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