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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DECRETO N° [@ﬂ /
CONCON, 14 MAY 2001

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS:

a) Laley N°19.424 que creo la comuna de Concon, la Ley 18.883/89 que aprueba
el Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

b) Lo dispuesto en la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades;

c) LeyN°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado. ‘

d) Ley N°18.883 Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

e) Ley N°19.280 que Modifica Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, y Establece Normas sobre Plantas de Personal de las
Municipalidades.

f) Ley N°20.922 Modifica Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales

"y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrolio Regional y

Administrativo.

g) El Decreto Alcaldicio N°1848, de fecha 22 de septiembre que aprueba el
Reglamento de Concursos Publicos.

h) El Reglamento Municipal N° 1/2019, de fecha 19 de noviembre de 2019, que
aprueba la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Concédn, publicado
en el Diario Oficial con fecha 30 de diciembre de 2019.

i) Decreto Alcaldicio N°1031, de fecha 13 de abril 2020.

j) Decreto N°25 de fecha 07 de enero del 2020 que da cuenta de la nueva Planta
Municipal y el encasillamiento.

k) Oficio de N°70, de fecha 13 de mayo de 2021, de la Direccion de Gestion de
Personas, dirigido al Sr. Alcalde de Municipalidad de Concén, sefialando los 15
cargos para proveer y la providencia alcaldicia.

CONSIDERANDO: La necesidad del Municipio de contar con los cargos titulares de
los Directores de las unidades municipales que se detallan en las bases, asi como
los Profesionales, la Jefatura, Técnicos, Administrativo y cargo Auxiliar.

Que el presente llamado a concurso publico da estricto cumplimiento al principio de
probidad administrativa y, en particular, las normas legales generales y especiales
que lo reguian. :

Que, el brote del COVID-19 representa una situacion de caso fortuito que, atendidas
las graves consecuencias que su propagacién en la poblacion puede generar,
habilita la adopcion de medidas extraordinarias de gestion interna de los 6rganos y
servicios publicos que conforman la Administracién del Estado, incluidas las
municipalidades, con el objeto de resguardar a las personas que en ellos se
desempefian y a la poblacion evitando asi la extension del virus en estas bases se
fijan las entrevistas a los concursantes por video conferencia.

Que los integrantes de la Comision Evaluadora se indican en las bases que aprueba
el presente decreto.
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DECRETO: ]

1.- APRUEBENSE, las bases del llamado a Concurso P;ublico para proveer quince
cargos municipales segun se indican: '
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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
PARA PROVEER CARGOS DIRECTIVOS, PROFESIONALES, JEFATURA, TECNICOS,
ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CONCON.

El presente documento comprende las Bases que regulan el llamado a Concurso
Publico de ingreso para seleccionar cargos Directivos, Profesionales, Jefatura,
Técnicos, Administrativos y Auxiliar para la Municipalidad de Concon.

Estos concursos de ingreso a la Planta Municipal, se ajustan a la normativa
establecida en la Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales; la Ley 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los
funcionarios municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo; la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; el Reglamento N°1 de fecha 19 de noviembre de 2019 que aprobo
el Reglamento de Planta Municipal de Concén, publicada en el Diario Oficial con
fecha 30 de diciembre de 2019; el Decreto Alcaldicio N°1848 de fecha 22 de
septiembre de 2020 que aprueba el Reglamento de Concursos Publicos; y el
Reglamento Municipal N° 1031/2020, de fecha 13 de abril de 2020, que aprueba la
Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Concén y Decreto N° 25 de fecha
07 de enero 2020 que da cuenta de la planta y encasillamiento.

CARGOS PLANTA MUNICIPAL:

Los cargos a concursar forman parte de la planta de personal municipal y
corresponden a los siguientes:

N° N° PLANTA CARGO GRADO REQUISITO CODIGO
VACANTES
1 1 DIRECTIVA DIRECTOR DE 08° Un profesional | DIR-G8-
MEDIO AMBIENTE, Ingeniero en Medio | 01
ASEO, ORNATO Y Ambiente o Médico
AREAS VERDES Veterinario, con a lo

menos dos afos de
experiencia laboral.
Titulo que se
requiere debe ser
emitido por una
Institucion de
educacién del
Estado o reconocido
por este.

2 1 DIRECTIVA DIRECTOR DE 08° Titulo profesional de | DIR-08-02
CULTURA una carrera de, a lo
menos, 8 semestres
de duracién,
otorgado por una
institucion de
educacion  superior
del Estado 0
reconocida por éste.

3 1 PROFESIONAL PROFESIONAL 09° Titulo profesional de | PRO-
Ingeniero Civil | G09-01
(Obras Civiles),
otorgado por una

1 B ‘s

Institucién de
educacién  superior
del Estado o]

reconocido por este.
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iTitulo  profesional

4 PROFESIONAL PROFESIONAL 09° . PRO-
Abogado, - habilitado G09-02
ipara el ejercicio de la
profesion, otorgado
por la Corte

. Suprema.

5 PROFESIONAL PROFESIONAL 09° Titulo profesional de | PRO-
Ingeniero Civil | G09-03
(Obras Civiles) o
Arquitecto (o}
Constructor Civil o
Ingeniero
Constructor Civil,
otorgado por una
Institucion de
educacion del
Estado o reconocido
por este.

6 JEFATURA JEFATURA 9° Titulo Profesional de | JEF-G09-

ASESORIA Arquitecto con a lo | 01

URBANA menos 3 afios de
experiencia en

4 Asesoria Urbana,
como Arquitecto,
titulo otorgado por
una Instituciéon de
educacion del
Estado o reconocida
por este.

7 TECNICO TECNICO RRHH 13° Titulo Técnico | TEC-G13-
Contable de nivel | 01
Superior o Medio
otorgado por una
institucion de
educacioén del
Estado o reconocido
por éste, debera
contar con a lo
menos tres afios de
experiencia laboral,
con experiencia en
recursos humanos.

8 TECNICO TECNICO 13° Titulo Técnico | TEC-G13-

CONTROL Contable de nivel | 92
Superior o Medio
otorgado por wuna
institucion de
2aducacion del
Estado o reconocido
por éste, con
experiencia laboral
de a lo menos 3
afos.

9 TECNICO INFORMATICA 13° Titulo Técnico | TEC-G13-
Computacion de | 03
nivel  Superior o
Medio otorgado por
una institucion de
educacién del
Estado o reconocido
por éste.

10 TECNICO TECNICO 14 Titulo Técnico en | TEC-G14-

Construccién  nivel | 01
Medio o Superior.
Titulo otorgado por
una Institucién de
educacion del
I=stado o reconocida
por este.

11 TECNICO TECNICO 14 Titulo Técnico en | TEC-G14-
Construccién  nivel | 02

Medio o Superior.
Titulo otorgado por
una Institucién de
educacion del
iEstado 0 reconocida
por este.




12 1 TECNICO TECNICO 14° | Titulo Técnico | TEC-G14-

lindistintamente: 03
IPrevencién de
IRiesgo )
Construccidn o}

Medio Ambiental o
Administraciéon de
Empresas o
Administracion
Pablica, de nivel
Medio o Superior.
Titulo otorgado por
una Institucion de
educacion del
Estado o reconocida
por este.

13 1 TECNICO TECNICO 14° | Titulo Técnico nivel | TEC-G14-
Medio o Superior, de | 04

carreras técnicas
relacionadas con el
area de la cultura.
Titulo otorgado por
una Institucion de

educacién del
Estado o reconocida
por este.

14 1 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 15 Licencia de | ADM-
Educacion Media o | G15-01
su equivalente,
otorgado por una
Institucion de
educacién del
Estado o reconocida
por este.

15 1 AUXILIAR AUXILIAR 16 Licencia de | AUX-G16-
Educacion Basica o | 01
encontrarse en

posesion de estudios
equivalentes.
Debera contar con

Licencia de
Conducir, clase B o
superior.

PERFILES Y DESCRIPCION DE CARGOS, PARA PROVEER CARGOS DIRECTIVOS,
PROFESIONALES, JEFATURA, TECNICOS, ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR DE LA I.
MUNICIPALIDAD DE CONCON.

DIRECTIVO MEDIO AMBIENTE, ASEO, ORNATO Y AREAS VERDES, GRADO 8°,
CODIGO DIR-G08-01:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Profesional de Ingeniero en Medio Ambiente o Médico Veterinario.
Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacién.
Experiencia Laboral minima de 2 afnos, revisar tabla de evaluacion.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la
Administracion Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

i
Conocimiento de leyes, reglamento y normas, aplicatéles a la Municipalidad en

materia de Medio Ambiente, Aseo Ornato y Areas Verdes.
Dominio de reglamentos municipales inherentes al cargo.
Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18!883) y Ley Organica de
Municipalidades (Ley N°18.695).
Conocimiento y manejo de programas computacionales!




Conocimiento en materias de Administracion Municipal.

Conocimiento de la Ley de Compras Publicas y su Reglamento.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a to{ios los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta
funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcion o cargo, con
preeminencia del interés general sobre el particular”.

Eficiencia: Tener la capacidad de realizar o cumplir adecuadamente una funcion.
Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y
sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los
requerimientos, y capacidad de administrar los procesos establecidos para que no
interfieran con las consecuciones de los resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
sera responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo,
proponiendo sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional
de cumplir con las expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo
capaz de corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume
las consecuencias de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir
errores sin requerir de supervisién. 3‘

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar
alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos
organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacién al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito social,
prefiere trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accién, plazos y recursos.

Liderazgo: Es la habilidad para dirigir a un grupo o equipo de trabajo, es la capacidad de
guiar a otros(as), generando un clima de compromiso y desarrollo de potencialidades
alineados con la vision de la institucion.

Administracion de recursos: Tener la habilidad de administrar, organizar y distribuir los
materiales y el recurso humano de manera eficiente.

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacién de manera efectiva
y con la disposicion de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener ia claridad sobre las leyes,
normativas y reglamentos vigentes.

Directivo de alto rendimiento: Controlar el desempefio del personal a cargo, exigir un alto
rendimiento para el cumplimiento de un estandar de calidad, preocupandose que el equipo
de trabajo disponga de todo lo necesario para su éptimo funcionamiento.

Pensamiento analitico: Usar varias técnicas para descomponer problemas complejos,
intentado descubrir diversos tipos de soluciones, evaluando cada uno de ellas.

Toma de decisiones: Cuando debe tomar una decision, se,debe preocupar de tener una
mision integral de la situacién, tratando de evaluar de manera eficiente la mejor alternativa.

Funciones Director Medio Ambiente, Mantencion, Aseo, Ornato y Areas Verdes:
La Direccion de Medio Ambiente, Mantencion, Aseo Ornato y Areas Verdes, es una

Direccién operativa dependiente organica y funcionalmente d? Alcaldia, encargada de aseo
y ornato de los bienes nacionales de uso publico existente en la comuna, del servicio de
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recoleccion de residuos solidos y de la construccion, conservacion y administracion de las

areas verdes de la comuna. !
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Estard a cargo de un funcionario del Escalafén Directivd, y entre sus funciones se
encuentran:

Proponer Proyectos de Aseo y Ornato.

Patrocinar, disponer y llevar a efecto los planes de control de plagas necesarias_para
mantener la sanidad vegetal y ambiental de areas verdes y publicas.

El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y en general de los bienes nacionales
de uso publico existente en la comuna.

Supervisiéon y control de los servicios de extraccidn de residuos soélidos domiciliarios y su
disposicion final y de la correcta ejecucion del contrato de mantencién de areas verdes.
Para estos efectos, podrd realizar todas las acciones tendientes a exigir los servicios
contratados por el Municipio con estos proveedores en su calidad de contraparte técnica.
Disponer y fiscalizar el correcto y oportuno retiro de la basura domiciliaria y comercial de la
Comuna y el cumplimiento de los contratos o concesiones de recoleccion de residuos.
Ejecutar trabajos preventivos antes posibles emergencias comunales.

Colaborar con la Direccion de Administracion y Finanzas en el calculo del derecho de aseo
domiciliario, de acuerdo con la Ley de rentas Municipales y la Ordenanza Respectiva.
Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion, Oficina de Adquisiciones vy
Licitaciones, en la elaboracion de las bases técnicas relativas a las concesiones de aseo,
de areas verdes, de ornamentacion y otros contratos relacionados con aseo y ornato de la
comuna. :

Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracion de la Propuesta de
Presupuesto Municipal y en sus modificaciones cuando sea necesario, aportando los
antecedentes atingentes al cargo.

Fiscalizar la mantencion y funcionamiento de las plantas de tratamiento de aguas servidas
y elevadoras.

La construccidn, conservacidon y administracidén de las areas verdes de la comuna, asi como
también las relativas al ornato.

La mantencién de las areas verdes, inspeccionar y fiscalizar el cumplimiento de la
Ordenanza respectiva, denunciando las infracciones cuando procedan, al Juzgado de
Policia Local.

Mantener el catastro actualizado sobre el arbolado urbano y areas verdes de la comuna.
Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la aprobacién de todos los
proyectos de arborizacion en parques y jardines que se encuentran en areas verdes
publicas, ejecutados por loteadores, urbanizadores, concesionarios 0 vecinos, que se
realicen en la comuna. .

Patrocinar, disponer y llevar a efecto los planes de zoonosis y control de plagas necesarios
para mantener la sanidad animal y ambiental de la comuna.

Hacer cumplir las ordenanzas de Tenencia Responsable de Mascotas.

Realizar la limpieza peridédica superficial de los sumideros de aguas lluvias y canales
existentes en la Comuna y de los causes y canales naturales, ubicados en bienes
nacionales de uso publico.

Cumplir las demas funciones que la Ley, el Sr. Alcalde o la administracién municipal le
encomiende.

Ademas, la Direccién de Medio Ambiente Mantencidn, Aseo, Ornato y Areas Verdes tendra
bajo sus dependencias los siguientes Oficinas y Departamentos:

Departamento de Operaciones: Seccién Mantencidn y secciéon Movilizacién.

Oficina de Aseo

Oficina de Mantencion Areas Verdes

Oficina de Medio Ambiente.

DIRECTOR DE CULTURA, GRADO 8°, CODIGO DIR-08-02:
COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO: |
Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 seme?stres de duracioén, otorgado

por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por éste.
Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.




Experiencia Laboral, revisar tabla de evaluacion. |
Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la
Administracion Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento de leyes, reglamentos y normas, aplicables a la Municipalidad en
materia cultural. :

Conocimiento de fuentes de financiamiento de fondos externos para postular
proyectos de interés municipal.

Dominio de reglamentos municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de
Municipalidades (Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de programas computacionales.

Conocimiento en materias de Administracién Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una
conducta funcionaria intachable y un desempeno honesto y leal de la funcién o
cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular”.

Eficiencia: Tener la capacidad de realizar o cumplir adecuadamente una funcion.
Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad
y sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para
responder a los requerimientos, y capacidad de administrar los procesos
establecidos para que no interfieran con las consecuciones de los resultados
esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en
la cual sera responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.
Calidad de servicio: preocupacién constante por optimizar la calidad de trabajo,
proponiendo sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como
institucional de cumplir con las expectativas de los beneficios a mediano y largo
plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales,
siendo capaz de corregir errores sin requerir supervisién. Frente a situaciones de
riesgo, asume las consecuencias de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de
corregir errores sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al
formar alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los
objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromlso personal por el ambito
social, prefiere trabajar en esta area. i

Compromiso con la Instituciéon: Habilidad para sentir como propios los objetivos
que la organizacién establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificaciéon y organizacion: Implica determinar eficazmente las
metas y prioridades de sus tareas, estipulando la accién, plazos y recursos.




Liderazgo: Es la habilidad para dirigir a un grupo o} equipo de trabajo, es la
capacidad de guiar a otros(as), generando un clima de compromiso y desarrollo de
potencialidades alineados con la vision de la institucion. |

Administracion de recursos: Tener la habilidad de administrar, organizar y
distribuir los materiales y el recurso humano de manera eficiente.

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera
efectiva y con la disposiciéon de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las
leyes, normativas y reglamentos vigentes.

Directivo de alto rendimiento: Controlar el desempefio del personal a cargo, exigir
un alto rendimiento para el cumplimiento de un estandar de calidad, preocupandose
que el equipo de trabajo disponga de todo lo necesario para su Optimo
funcionamiento.

Pensamiento analitico: Usar varias técnicas para descomponer problemas
complejos, intentado descubrir diversos tipos de soluciones, evaluando cada uno de
ellas.

Toma de decisiones: Cuando debe tomar una decision, se debe preocupar de
tener una mision integral de la situacién, tratando de evaluar de manera eficiente la
mejor alternativa.

PROFESIONAL, GRADO 9° genérico, para ser destinado a la Secretaria
Comunal de Planificacion, Unidad de Estudios y Desarrollo de Proyectos,
codigo PRO-G09-01:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

eTitulo Profesional de Ingeniero Civil. Titulo otorgado por una institucion de
educacién del Estado o reconocida por este.
Nota: Se entiende por Ingeniero Civil al profesional competente habilitado para
ejecutar y suscribir el proyecto de calculo estructural, memoria y proyecto de
especialidades de todo tipo de construcciones en los términos que indica la Ley
General y la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.

e Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

¢ Experiencia Laboral, revisar tabla de evaluacion.

¢ Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la
Administracién Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento del Sistema Nacional de Inversiones.
Conocimiento de distintas fuentes de financiamiento externa para postular los
proyectos de inversién de interés municipal.

Conocimiento sobre Ley General de Urbanismo y Construcciones, su Ordenanza
General, del Plan Regulador Comunal y de las Ordenanzas correspondientes, las
normas chilenas de disefio estructural, disefio sismico y calculo estructural de
edificios.

Conocimiento de normas de pavimentacion.

Conocimiento de la Ley de Compras Publicas y su Reglamento.

Dominio de reglamentos municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (ley N°18.883) y Ley Organica de
Municipalidades (ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de programas computacionales,
Conocimiento en materias de Administracién Municipal. .

Conocimiento de la Ley de Transparencia.




COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa co;nsiste en “observar una
conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcion o
cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular”.

Eficiencia: Tener la capacidad de realizar o cumplir adecuadamente una funcion.
Orientacion a los resultados: Implica tener la capacidad para actuar con velocidad
y sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para
responder a los requerimientos, y tener la capacidad de administrar los procesos
establecidos para obtener resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area
donde ejecuta su trabajo.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo,
proponiendo sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como
institucional de manera de cumplir con las expectativas de los beneficios a mediano
y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales,
siendo capaz de corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de
riesgo, asume las consecuencias de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de
corregir errores sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al
formar alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los
objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:.

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el @mbito
social, prefiere trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos
que la organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las
metas y prioridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos.
Liderazgo: es la habilidad para dirigir a un grupo © equipo de trabajo, es la
capacidad de guiar a otros(as), generando un clima de compromiso y desarrollo de
potencialidades alineados con la visién de la institucion.

Administracion de recursos: Tener la habilidad de administrar, organizar y
distribuir los materiales y el recurso humano de manera eficiente.

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacioén de manera
efectiva y con la disposiciéon de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamentos: Tener la claridad sobre las
leyes, normativas y reglamentos vigentes.

Pensamiento analitico: Usar varias técnicas para descomponer problemas
complejos, intentado descubrir diversos tipos de soluciones, evaluando cada uno de
ellas.

Toma de decisiones: Cuando debe tomar una decisién, se debe preocupar de
tener una mision integral de la situacion, tratando de evaluar de manera eficiente la
mejor.

El Profesional, codigo PRO-G09-01, tendra las siguientes funciones:

a) Realizar las memorias de calculo de los proyectos desarrollados en la Secplac.
b) Realizar la revisién de las ingenierias contratadas por el Municipio.

c) Desarrollar proyectos de ingenieria para ser postulados a diferentes fondos.
d) Y otras funciones que le asigne su Director.




PROFESIONAL, GRADO 9°, Genérico para ser destinado a la DIRECCION DE
ASESORIA JURIDICA, cédigo PRO-G09-02: |

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Profesional de Abogado, habilitado para el ejercicio de la profesion, otorgado
por la Corte Suprema.

Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la
Administracion Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento en materia del Cédigo del Trabajo.

Conocimiento en materia de cobranzas judiciales.

Conocimiento en responsabilidad civil, contractual y extracontractual por dafios a
terceros con los organismos publicos.

Dominio de reglamentos municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de
Municipalidades (Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de programas computacionales.

Conocimiento en materias de Administracion Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una
conducta funcionaria intachable y un desemperio honesto y leal de la funcion o
cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular”.

Eficiencia: Tener la capacidad de realizar o cumplir adecuadamente una funcion.
Orientacion a los resultados: Implica tener la capacidad para actuar con velocidad
y sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para
responder a los requerimientos, y tener la capacidad de administrar los procesos
establecidos para obtener resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area
donde ejecuta su trabajo.

Calidad de servicio: preocupaciéon constante por optimizar la calidad de trabajo,
proponiendo sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como
institucional de manera de cumplir con las expectativas de los beneficios a mediano
y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales,
siendo capaz de corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de
riesgo, asume las consecuencias de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de
corregir errores sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al
formar alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los
objetivos organizacionales. |
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromlso personal por el ambito
social, prefiere trabajar en esta area. ;

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos
que la organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las
metas y prioridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos.
Liderazgo: es la habilidad para dirigir a un grupo o equipo de trabajo, es la
capacidad de guiar a otros(as), generando un clima de compromiso y desarrollo de
potencialidades alineados con la visién de la institucion.

Administracién de recursos: Tener la habilidad de administrar, organizar y
distribuir los materiales y el recurso humano de manera eficiente.

Comunicacidén: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacién de manera
efectiva y con la disposicion de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamentos: Tener la claridad sobre las
leyes, normativas y reglamentos vigentes.

Pensamiento analitico: Usar varias técnicas para descomponer problemas
complejos, intentado descubrir diversos tipos de soluciones, evaluando cada uno de
ellas.

Toma de decisiones: Cuando debe tomar una decision, se debe preocupar de
tener una mision integral de la situacion, tratando de evaluar de manera eficiente la
mejor.

El Profesional Abogado, codigo PRO-G09-02, tendra las siguientes funciones:

a) Prestar apoyo en materias legales al Alcalde y al Concejo.

b) Iniciar y defender, a requerimiento del Alcalde o Asesor Juridico, los juicios, de
cualquier naturaleza que sean, en que la Municipalidad sea parte o tenga interés.

c) Informar en derecho los reclamos de ilegalidad o recursos de proteccion que se
presenten en contra del Municipio o funcionarios por actuaciones u omisiones
Municipales y asumir su-defensa judicial, cuando asi lo ordene el Alcalde o el
Director.

d) Colaborar con la defensa de los intereses Municipales cuando el Alcalde
encargue el patrocinio o defensa de juicio a un abogado externo.

e) Preparar los informes en derecho que cualquier unidad municipal le solicite sobre
las materias de su competencia.

f) Otras tareas y funciones que le designe el superior jerarquico.

. PROFESIONAL, GRADO 9°, Genérico, para ser destinado a la DIRECCION DE

OBRAS MUNICIPALES, Departamento de Catastro e Informes Previos, cédigo
PRO-G09-03:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Profesional de Ingeniero Civil o Arquitecto o Constructor Civil o Ingeniero
Constructor Civil. Titulo otorgado por una institucion de educacién del Estado o
reconocida por este.

Nota: Se entiende por Ingeniero Civil al profesional competente habilitado para
ejecutar y suscribir el proyecto de calculo estructural, memoria y proyecto de
especialidades de todo tipo de construcciones en los términos que indica la Ley
General y la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones.

Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

Experiencia Laboral revisar tabla de evaluacion.

Administracién Publica.
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COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

t
Conocimiento sobre Ley General de Urbanismo y Construcciones, del Plan
Regulador Comunal y de las Ordenanzas correspondientes para el otorgamiento de
las patentes municipales.
Conocimiento de la Ley de Copropiedad Inmobiliaria.
Dominio de reglamentos municipales inherentes al cargo.
Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de
Municipalidades (Ley N°18.695).
Conocimiento y manejo de programas computacionales.
Conocimiento en materias de Administracion Municipal.
Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una
conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o
cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular”.

Eficiencia: Tener la capacidad de realizar o cumplir adecuadamente una funcion.
Orientacion a los resultados: Implica tener la capacidad para actuar con velocidad
y sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para
responder a los requerimientos, y tener la capacidad de administrar los procesos
establecidos para obtener resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area
donde ejecuta su trabajo.

Calidad de servicio: preocupaciéon constante por optimizar la calidad de trabajo,
proponiendo sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como
institucional de manera de cumplir con las expectativas de los beneficios a mediano
y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales,
siendo capaz de corregir errores sin requerir supervisién. Frente a situaciones de
riesgo, asume las consecuencias de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de
corregir errores sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al
formar alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los
objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito
social, prefiere trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos
que la organizacién establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las
metas y prioridades de sus tareas, estipulando la accién, plazos y recursos.
Liderazgo: es la habilidad para dirigir a un grupo o, equipo de trabajo, es la
capacidad de guiar a otros(as), generando un clima de qompromiso y desarrollo de
potencialidades alineados con la visidn de la institucién. |

Administracién de recursos: Tener la habilidad de administrar, organizar y
distribuir los materiales y el recurso humano de manera eflcnente

Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmltlr informacion de manera
efectiva y con la disposicion de aclarar cualquier tipo de!duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamentos: Tener la claridad sobre las
leyes, normativas y reglamentos vigentes.
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Pensamiento analitico: Usar varias técnicas para | descomponer problemas
complejos, intentado descubrir diversos tipos de soluciones, evaluando cada uno de
ellas.
Toma de decisiones: Cuando debe tomar una decision, se debe preocupar de
tener una mision integral de la situacion, tratando de evaluar de manera eficiente la
mejor.

El Profesional, cédigo PRO-G09-03, tendra las siguientes funciones:

Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacién y
edificacion realizadas en la comuna.

Informar y certificar los usos de suelo urbano de las propiedades, de acuerdo a la
Ley General de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de las
Ordenanzas correspondientes para el otorgamiento de las patentes municipales.
Informar y certificar sobre la afectacién a utilidad publica de las propiedades de la
comuna, de acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones y del Plan
Regulador Comunal.

Elaborar certificados de informes previos con las condiciones aplicables al predio de
que se trate, de acuerdo a las normas urbanisticas derivadas del instrumento de
planificacion territorial respectivo, para la aprobacion del Director de Obras
Municipales.

Ingresar, resolver y emitir giros de las solicitudes de Certificados de Informes
Previos, Afectacion a Utilidad Publica, de Numeracion y Factibilidades de uso de
suelo para tramite de patente.

Revisién y elaboracion de la modificacion de destinos de propiedades, para la
resolucién del Director de Obras Municipales.

Otras tareas y funciones que le designe la jefatura jerarquica.

JEFATURA, GRADO 9°, JEFATURA ASESORIA URBANA, codigo JEF-G09-01:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Profesional de Arquitecto con a lo menos 3 afios de experiencia en Asesoria
Urbana, como Arquitecto. Titulo otorgado por una institucion de educacion del
Estado o reconocida por este.

Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

Experiencia Laboral, minima de 3 afios en Asesoria Urbana, como Arquitecto,
revisar tabla de evaluacion.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la
Administracion Puablica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento sobre Ley General de Urbanismo y Constricciones y su Ordenanza

General.

Conocimiento del Plan Regulador Comunal e Intercomunal.

Conocimiento de Ordenanza de Participacion Ciudadana Comunal.

Conocimiento de todos los instrumentos de planificacion territorial que regulan la

comuna.

Conocimiento de planificacion vial.

Conocimiento de normas medioambientales.

Dominio de reglamentos municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.833) y Ley Organica de

Municipalidades (Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de programas computacionales. |

Conocimiento en materias de Administracién Municipal. I
!




Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a tofdos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia. ’

'
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COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: EI principio de probidad administrativa consiste en “observar una
conducta funcionaria intachable y un desempeiio hone;sto y leal de la funcién o
cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular”.

Eficiencia: Tener la capacidad de realizar o cumplir adécuadamente una funcion.
Orientacion a los resultados: Implica tener la capacidad para actuar con velocidad
y sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para
responder a los requerimientos, y tener la capacidad de administrar los procesos
establecidos para obtener resultados esperados. ;

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area
donde ejecuta su trabajo. .

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo,
proponiendo sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como
institucional de manera de cumplir con las expectativas de los beneficios a mediano
y largo plazo. ; ‘
Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales,
siendo capaz de corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de
riesgo, asume las consecuencias de sus actos. 1

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de
corregir errores sin requerir de supervision. i

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y €ooperar con los demas al
formar alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los
objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito
social, prefiere trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos
que la organizacién establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacién y organizacion: Implica determinar eficazmente las
metas y prioridades de sus tareas, estipulando la accién, plazos y recursos.
Liderazgo: es la habilidad para dirigir a un grupo o equipo de trabajo, es la
capacidad de guiar a otros(as), generando un clima de compromiso y desarrollo de
potencialidades alineados con la visién de la institucion.

Administracién de recursos: Tener la habilidad de administrar, organizar y
distribuir los materiales y el recurso humano de manera eficiente. '
Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera
efectiva y con la disposicion de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamentos: Tener la claridad sobre las
leyes, normativas y reglamentos vigentes.

Pensamiento analitico: Usar varias técnicas para descomponer problemas
complejos, intentado descubrir diversos tipos de soluciones, evaluando cada uno de
ellas.

Toma de decisiones: Cuando debe tomar una decision, se debe preocupar de
tener una mision integral de la situacion, tratando de evaluar de manera eficiente la
mejor.
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La Jefatura Asesoria Urbana tendra las siguientes funciones:
1

a) Asesorar al Alcalde y al Concejo en la promocién del desarrollo urbano;

b) Estudiar y elaborar el Plan Regulador Comunal, y mantenerlo actualizado, promoviendo
las modificaciones que sean necesarias y preparar el plan de inversiones en
infraestructura de movilidad y espacio publico y los planos de detalle y planes
seccionales, en su caso.

c) Informar técnicamente las proposiciones sobre planificacion urbana intercomunal
formuladas al Municipio por la Secretaria Ministerial de Vivienda y Urbanismo.

d) Cumplir con las demas funciones que le encomiende su superior jerarquico.

TECNICO GRADO 13°, CONTADOR RRHH, cédigo TEC-G13-01:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico Contable de nivel Superior o Medio otorgado por una institucion de
educacidn del Estado o reconocido por éste.

Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

Experiencia Laboral, debera contar con a lo menos tres afios de experiencia laboral,
con experiencia en recursos humanos. Revisar tabla de evaluacion.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la
Administracion Publica.,

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de
Municipalidades (Ley N°18.695).

Conocimiento sobre sistema de Remuneraciones Municipales, segun Contraloria
General de la Republica.

Conocimiento sobre normativa previsional.

Conocimiento y manejo de programas computacionales.

Conocimiento en materias de Administracion Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia. ‘

Conocimiento de la Ley de Bienestar.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: E! principio de probidad administrativa consiste en “observar una
conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcion o
cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular”.

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad
y sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para
responder a los requerimientos, y capacidad de administrar los procesos
establecidos para que no interfieran con las consecuciones de los resultados
esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en
la cual responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo,
proponiendo sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como
institucional de cumplir con las expectativas de los benefncuos a mediano y largo
plazo. l

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales,
siendo capaz de corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de
riesgo, asume las consecuencias de sus actos. i
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¢ Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funmones laborales, es capaz de
corregir errores sin requerir de supervision.

¢ Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al
formar alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los
objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

e Orientaciéon al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito
social, prefiere trabajar en esta area.

e Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos
que la organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

o Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las
metas y prioridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos.

¢ Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacioén de manera
efectiva y con la disposicion de aclarar cualquier tipo de duda.

¢ Conocimiento de leyes, normativas y reglamentos: Tener la claridad sobre las
leyes, normativas y reglamentos vigentes.

El Técnico grado 13, Contador para la Direccion de Gestion de Personal tendra a
su cargo las Unidades de Remuneraciones y Bienestar, debiendo ejecutar las siguientes
funciones:

a) Calcular y registrar las remuneraciones del personal.

b) Confeccionar las planillas de remuneraciones del personal, de acuerdo a las normas
legales vigentes, considerando las variaciones derivadas de nombramientos,
ascensos, renuncias o vacaciones, atrasos, inasistencias, multas, reconocimiento
de cargas familiares, licencias médicas, retenciones, horas extraordinarias, viaticos
y descuentos.

c) Confeccionar las planillas de cotizaciones previsionales, de salud y descuentos
varios, estos ultimos de acuerdo a las instrucciones que se le entreguen por parte
de su jefe directo o por la autoridad maxima del Municipio.

d) Efectuar el pago de remuneraciones, horas extraordinarias, viaticos, retenciones
judiciales y familiares, cotizaciones a Cajas de Prevision y AFP, lsapres,
Cooperativas, ISE, Cajas, Asociaciones y otros.

e) Emitir los certificados que corresponda en relacidén con las remuneraciones de.
Personal.

f) Planificar, implementar y ejecutar acciones de Bienestar, cuyo objetivo sea crear
una red de beneficios sociales para el mejoramiento de la calidad de vida de los
funcionarios y sus cargas familiares, conforme a las normativas vigentes.

g) Planificar y ejecutar actividades motivacionales de caracter no monetario, de
importancia en el desarrollo de los recursos humanos.

h) Cumplir con las demas funciones que le encomiende su superior directo, y de
acuerdo a la naturaleza de sus funciones y que estén dentro del Marco Legal.

8. TECNICO GRADO 13°, CONTADOR CONTROL, cédigo TEC-G13-03:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

e Titulo Técnico Contable de nivel Superior o Medio otorgado por una instituciéon de
educacion del Estado o reconocido por éste. |

e Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacién.

o Experiencia Laboral, de a lo menos tres afios en el area contable, revisar tabla de
evaluacion.

e Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Admlnlstratlvo para el ingreso a la
Administracién Publica.




COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:
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Conocimiento en auditorias operativas contables.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y ley Organica de
Municipalidades (Ley N°18.695). ‘
Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

Conocimiento en materias de Administracion Municipal.

Conocimiento y manejo de programas computacionales.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: E! principio de probidad administrativa consiste en “observar una
conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o
cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular”.

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad
y sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para
responder a los requerimientos, y capacidad de administrar los procesos
establecidos para que no interfieran con las consecuciones de los resultados
esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en
la cual responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo,
proponiendo sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como
institucional de cumplir con las expectativas de los beneficios a mediano y largo
plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales,
siendo capaz de corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de
riesgo, asume las consecuencias de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de
corregir errores sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al
formar alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los
objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito
social, prefiere trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos
que la organizacién establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las
metas y prioridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos.
Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera
efectiva y con la disposicién de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamentos: Tener la claridad sobre las
leyes, normativas y reglamentos vigentes.

El Técnico grado 13, Contador para la Direccién de Control Municipal tendra las
siguientes funciones:

a) Apoyar las labores del Auditor Municipal.

b) Apoyar en la realizacién de auditorias operativas del Municipio.

c) Apoyar en el disefio e implementacién del programa de auditoria para el sector
municipal.

d) Apoyar verificando que las adquisiciones de bienes y servicios municipales
cumplan con los procedimientos administrativos correspondientes.
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e) Apoyar cautelando el cumplimiento y actualizacién dé los convenios y contratos
que comprometen la responsabilidad y/o bienes municipales.

f) Apoyar en la mantencién de un control permanente de la ejecucion financiera y
presupuestaria de la Municipalidad a objeto de que el Director informe
trimestralmente al Concejo del desarrollo de la ejecucion presupuestaria, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 81 de la Ley N°18.695.

g) Revisar, visar y registrar los decretos y resoluciones generados por las diversas
unidades municipales, de acuerdo con las politicas de auditoria.

h) Cumplir las demas tareas que le encomiende su Jefe Directo.

TECNICO GRADO 13°, para Informatica cédigo TEC-G13-03:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico Computaciéon de nivel Superior o nivel Medio otorgado por una
institucion de educacién superior del Estado o reconocido por éste.
Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

Experiencia Laboral, revisar tabla de evaluacion.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la
Administracion Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento del Decreto Supremo N°35, 77, 83, 100, 113 de la Secretaria General
de Gobierno que regulan el uso de los sistemas informaticos y documentos
electrénicos para el sector publico.

Conocimiento de la Ley N°19.799 y su Reglamento “Ley de Firma Electronica”.
Conocimiento especial de las plataformas de la Ley de Lobby y Ley de
Transparencia, importancia y relevancia de estas.

Conocimiento en materia penal de Ia Ley que regula los delitos informaticos.
Conocimiento de la Ley N°21.180, que regula la transformacion digital y los
procedimientos administrativos electrénicos.

Conocimiento de la Ley N°18.845 que regula la microcopia o micrograbacion de
documentos.

Dominio de reglamentos municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y ley Organica de
Municipalidades (Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de programas computacionales.

Conocimiento en materias de Administracion Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una

conducta funcionaria intachable y un desemperio honesto y leal de la funcién o

cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular”.

Orientacién a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad

y sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para
~ responder a los requerimientos, y capacidad de 'administrar los procesos

establecidos para que no interfieran con las consecuciones de los resultados

esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientds en los temas del area en

la cual responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.
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o Calidad de servicio: preocupacion constante por optlmlzar la calidad de trabajo,

proponiendo sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como
institucional de cumplir con las expectativas de los beneficios a mediano y largo
plazo.

o Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales,

siendo capaz de corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de
riesgo, asume las consecuencias de sus actos.

¢ Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de

corregir errores sin requerir de supervision.

« Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al

formar alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los
objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

¢ Orientacién al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito

social, prefiere trabajar en esta area.

e Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos

que la organizacién establece identificandose plenamente con ellos.

e Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las

metas y prioridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos.

¢ Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacién de manera

efectiva y con la disposicion de aclarar cualquier tipo de duda.

e Conocimiento de leyes, normativas y reglamentos: Tener la claridad sobre las

leyes, normativas y reglamentos vigentes.
El Técnico en Computacién grado 13, tendra las siguientes funciones:

a) Ejecutar todas las actividades necesarias para apoyar integralmente y administrar
eficientemente los recursos informaticos del Municipio, asegurando su correcto
funcionamiento como herramienta de trabajo integral de apoyo tecnologico a la
gestion de todas las unidades de la Municipalidad, corno también de los servicios
transaccionales ofrecidos a la comunidad a través de internet.

b) Realizar catastro de hardware y software municipales y mantenerlo actualizado para
facilitar la elaboracién del Plan de renovacion y adquisicién o arriendo de equipos
computacionales y programas informaticos que respondan efectivamente a las
necesidades del Municipio de Concén.

c) Ejecutar las medidas de resguardo de la informacién en linea y de las
correspondientes copias de seguridad, asi como de los planes de contingencia para
salvaguardar la informacién del Municipio de Concon.

d) Apoyar a las distintas unidades municipales en el disefio de sistemas informaticos
de acuerdo a los propios requerimientos.

e) Apoyar técnicamente en la evaluacion, adquisicion, distribucién y control de los
equipos y sistemas computacionales.

f) Apoyar en la administraciéon de los contratos en que el departamento sea Unidad
Técnica.

g) Ejecutar el Plan de Mantenimiento y correcto funcionamiento del equipo de
computo, administracidén de servidores, elementos de networking y cableado
estructurado, asi como telefonia e internet.

h) Apoyar en la administracion de las licencias de uso de software.

i) Establecer las politicas de seguridad sobre informacién, sistemas y programas
informaticos, respaldos, recuperacidon de bases de datc»s y aplicaciones de internet
del Municipio. |

j) Apoyar ala Jefatura de Informatica en la coordinacidén y mantencién de la plataforma
y/o pagina de transparencia en el aspecto técnico informatico.

k) Mantener el buen funcionamiento de los equipos computacionales y las redes
informaticas y de comunicacion del Municipio. ! \

l) Otras tareas que le encomiende el superior jerarquico. |
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10. TECNICO GRADO 14°, Genérico, destinado a Plroyectos y Licitaciones,
Secretaria Comunal de Planificacién, codigo TEC- G14-01:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

e Titulo Técnico en Construcciéon nivel Medio o Superior. Titulo otorgado por una
Institucion de educacion del Estado o reconocida por este.

o Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

o Experiencia Laboral, revisar tabla de evaluacion.

e Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la
Administracion Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

¢ Conocimiento del Sistema Nacional de Inversiones.
e Conocimiento de distintas fuentes de financiamiento externa para postular los
proyectos de inversion de interés municipal.
e Conocimiento sobre Ley General de Urbanismo y Construcciones, del Plan
Regulador Comunal y de las Ordenanzas correspondientes.
¢ Conocimiento de la Ley de Compras Publicas y su Reglamento.
Q o Dominio de reglamentos municipales inherentes al cargo.
Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de
Municipalidades (Ley N°18.695).
Conocimiento y manejo de programas computacionales.
Conocimiento en materias de Administracion Municipal.
Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia. e

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

e Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una
conducta funcionaria intachable y un desemperio honesto y leal de la funcién o
cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular”.

e Orientacién a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad
y sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para

CD responder a los requerimientos, y capacidad de administrar los procesos
establecidos para que no interfieran con las consecuciones de los resultados
esperados.

o Calidad de trabajo: implica tener amplios conocimientos en los temas del area en
la cual responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

o Calidad de servicio: preocupaciéon constante por optimizar la calidad de trabajo,
proponiendo sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como
institucional de cumplir con las expectativas de los beneficios a mediano y largo
plazo.

e Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales,
siendo capaz de corregir errores sin requerir supervisién. Frente a situaciones de
riesgo, asume las consecuencias de sus actos.

¢ Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de
corregir errores sin requerir de supervisioén.

e Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al
formar alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los
objetivos organizacionales.




COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA FL CARGO:
"o Orientacién al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito

social, prefiere trabajar en esta area.

e Compromiso con la Instituciéon: Habilidad para sentir como propios los objetivos
que la organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

e Capacidad de planificacién y organizacion: Implica determinar eficazmente las
metas y prioridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos.

e Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informaciéon de manera
efectiva y con la disposicion de aclarar cualquier tipo de duda.

e Conocimiento de leyes, normativas y reglamentos: Tener la claridad sobre las
leyes, normativas y reglamentos vigentes.

El Técnico, codigo TEC-G14-01, grado 14, tendra las siguientes funciones:

a) Apoyo en la elaboracion de expedientes técnicos para la postulacion de proyectos
de interés municipal.

b) Apoyo en la elaboracion de presupuestos de obras.

c) Apoyo en terreno para la confeccion de planimetrias de los proyectos.

d) Apoyo en la gestion de interaccion con las distintas Unidades Vecinales y/o
Territoriales con la finalidad de catastrar las necesidades y llevar a cabo iniciativas
de inversién publicas.

e) Apoyar en la presentacion y sociabilizacion de anteproyectos a la comunidad.

f) Apoyar técnicamente en los diversos proyectos desarrollados por la Secplac.

g) Cualquier otra tarea encomendada por su superior jerarquico directo.

11. TECNICO GRADO 14°, Genérico, para Direccion de Obras, Departamento de
Catastro e Informes Previos, codigo TEC-G14-02:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

e Titulo Técnico en Construccién nivel Medio o Superior. Titulo otorgado por una
Institucion de educacién del Estado o reconocida por este.

e Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

e Experiencia Laboral, revisar tabla de evaluacion.

e Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la
Administracién Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

e Conocimiento sobre Ley General de Urbanismo y Construcciones, del Plan
Regulador Comunal y de las Ordenanzas correspondientes para el otorgamiento de
las patentes municipales.

e Conocimiento de la Ley de Copropiedad Inmobiliaria.

e Dominio de reglamentos municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de

Municipalidades (Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de programas computacionales.

Conocimiento en materias de Administracién Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.

Conocimiento de la Ley de Transparencia.
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a)

b)

d)

e)

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO: l

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una
conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcion o
cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular”.

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad
y sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para
responder a los requerimientos, y capacidad de administrar los procesos
establecidos para que no interfieran con las consecuciones de los resultados
esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en
la cual responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo,
proponiendo sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como
institucional de cumplir con las expectativas de los beneficios a mediano y largo
plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales,
siendo capaz de corregir errores sin requerir supervisién. Frente a situaciones de
riesgo, asume las consecuencias de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de
corregir errores sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al
formar alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los
objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacién al Servicio Publico: Posee un compromlso personal por el ambito
social, prefiere trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos
que la organizacién establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las
metas y prioridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos.
Comunicacién: Tener la capacidad efectiva para transmitir informaciéon de manera
efectiva y con la disposicion de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamentos: Tener la claridad sobre las
leyes, normativas y reglamentos vigentes.

El Técnico grado 14, Genérico, destinado a la Direccién de Obras Municipales,
Departamento de Catastro e Informes Previos, tendra las siguientes funciones:

Apoyar en la Confeccidn y actualizacion del catastro de las obras de urbanizacién y
edificacion realizadas en la comuna.

Apoyar en la realizacion de informes y certificados de los usos de suelo urbano de
las propiedades, de acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones, del
Plan Regulador Comunal y de las Ordenanzas correspondientes para el
otorgamiento de las patentes municipales.

Apoyar en la realizacion de informes y certificados sobre la afectacion a utilidad
publica de las propiedades de la comuna, de acuerdo a la Ley General de Urbanismo
y Construcciones y del Plan Regulador Comunal.

Apoyar en la elaboracién de certificados de informes previos con las condiciones
aplicables al predio de que se trate, de acuerdo a las normas urbanisticas derivadas
del instrumento de planificacion territorial respectivo, para la aprobacién del Director
de Obras Municipales.

Apoyar en el ingreso y emisioén de giros de las solicitudes de Certificados de Informes

Previos, Afectacion a Utilidad Publica, de Numeracioén y Factibilidades de uso de (=08

suelo para tramite de patente.
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f) Apoyar en la revisidn y elaboracion de la modificacién dé destinos de propiedades,
para la resolucién del Director de Obras Municipales.
g) Otras tareas y funciones que le designe la jefatura jerarquica.

12. TECNICO GRADO 14°, Genérico, para ser destinado a la Direccion de Medio
Ambiente Aseo y Ornato y Areas Verdes, DIMAO, Oficina de Aseo, cédigo TEC-
G14-03:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

o Titulo Técnico indistintamente: Prevencién de Riesgo o Construccion o Medio
Ambiental o Administracién de Empresas o Administracién Publica, de nivel Medio
o Superior. Titulo otorgado por una Institucién de educacién del Estado o reconocida
por este.

o Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

e Experiencia Laboral, revisar tabla de evaluacioén.

e Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la
Administracion Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento de Ordenanzas de Aseo y Ornato comunal.

Conocimiento de Ordenanza de Cobro de Aseo.

Conocimiento de la Ley de Medio Ambiente en relacion a la recoleccién de residuos.
Conocimiento de la Ley de Transito, en relacién al transporte de residuos.
Conocimiento de la Ordenanza Comunal de transportes de residuos.

Dominio de reglamentos municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y ley Organica de
Municipalidades (Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de programas computacionales.

Conocimiento en materias de Administracion Municipal. ,
Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

o Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una
conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o
cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular”.

o Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad
y sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para
responder a los requerimientos, y capacidad de administrar los procesos
establecidos para que no interfieran con las consecuciones de los resultados
esperados.

o Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en
la cual responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

e Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo,
proponiendo sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como
institucional de cumplir con las expectativas de los beneficios a mediano y largo
plazo.

o Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales,
siendo capaz de corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de
riesgo, asume las consecuencias de sus actos.
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Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de
corregir errores sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al
formar alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los
objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacién al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito
social, prefiere trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos
que la organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las
metas y prioridades de sus tareas, estipulando la accién, plazos y recursos.
Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacién de manera
efectiva y con la disposicion de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamentos: Tener la claridad sobre las
leyes, normativas y reglamentos vigentes.

El Técnico grado 14, cédigo TEC-G14-03, tendra las siguientes funciones:

a) Disponer y fiscalizar el correcto y oportuno retiro de la basura domiciliaria y
comercial de la comuna y el cumplimiento de los contratos o concesiones de
recoleccién de residuos.

b) Fiscalizar y controlar la mantencion de las areas verdes, el aseo general de la
comuna en los bienes nacionales de uso publico, que no se encuentren
concesionados o cuya mantencion sea de responsabilidad de otras unidades.

c) Supervisar el servicio de recoleccion y disposicion final de la basura domiciliaria,
industrial y comercial encomendado a terceros, como asimismo supervisar el
servicio de mantencién de las areas verdes de la comuna.

d) Realizar la limpieza periédica de los sumideros de aguas lluvias y canaletas
existentes en la comuna y de los cauces y canales naturales, ubicados en
bienes municipales de uso publico.

e) Estudiar, proponer y ejecutar proyectos de construccion de areas verdes y de
forestacién en espacios publicos de la Comuna.

f) Cumplir las demas funciones que la Ley y el superior jerarquico le encomiende.

TECNICO GRADO 14°, Genérico, para ser destinado a la Direccion de Cultura,
codigo TEC-G14-04:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Técnico nivel Medio o Superior, de carreras técnicas relacionadas con el area
de la cultura. Titulo otorgado por una Institucién de educacién del Estado o
reconocida por este.

Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacién.

Experiencia Laboral, revisar tabla de evaluacion. K

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Admlnlsstratlvo para el ingreso a la
Administracion Publica.
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COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO: 1

Conocimiento de leyes, reglamentos y normas, aplicables a la Municipalidad en
materia cultural.

Conocimiento de fuentes de financiamiento de fondos externos para postular
proyectos de interés municipal.

Dominio de reglamentos municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de
Municipalidades (Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de programas computacionales.

Conocimiento en materias de Administracién Municipal.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una
conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o
cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular”.

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad
y sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para
responder a los requerimientos, y capacidad de administrar los procesos
establecidos para que no interfieran con las consecuciones de los resultados
esperados. '
Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en
la cual responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo,
proponiendo sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como
institucional de cumplir con las expectativas de los beneficios a mediano y largo
plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales,
siendo capaz de corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de
riesgo, asume las consecuencias de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de
corregir errores sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al
formar alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los
objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromlso personal por el ambito
social, prefiere trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos
que la organizacién establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las
metas y prioridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos.
Comunicacion: Tener la capacidad efectiva para transmitir informaciéon de manera
efectiva y con la disposicién de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamentos: Tener la claridad sobre las
leyes, normativas y reglamentos vigentes.
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El Técnico grado 14, Cultura, tendra las siguientes funcic;)nes:
|
a) Coordinar las actividades culturales.
b) Coordinar a los monitores de los diferentes talleres.
c) Apoyar en el control y fiscalizacion de los cumplimientos de los Programas
Culturales.
d) Gestionar y difundir actividades culturales.
e) Cooperar con la administracion de los espacios culturales municipales.
f) Apoyar en la coordinacion y creacion de espacios para los artistas locales.
g) Otras tareas que le encomiende el jefe superior jerarquico.

14. ADMINISTRATIVO GRADO 15°, Genérico, para ser destinado a Secretaria
Municipal, codigo ADM-G15-01:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

e Licencia de Educacién Media o su equivalente, otorgado por una Institucion de
educacion del Estado o reconocida por este.

o Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacién.

o Experiencia Laboral, revisar tabla de evaluacién.

o Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la
Administracién Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento de la Ley de Transparencia.

Conocimiento de la Ley de Registro de Colaboradores del Estado, Ley N°19.862.
Conocimiento de Ia Ley de Tratamiento de Datos Personales, Ley N°19.628.
Dominio de reglamentos municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de
Municipalidades (Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de programas computacionales.

e Conocimiento en materias de Administracién Municipal.

e Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

e Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una
conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcion o
cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular”.

« Orientacién a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad
y sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para
responder a los requerimientos, y capacidad de administrar los procesos
establecidos para que no interfieran con las consecuciones de los resultados
esperados.

e Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en
la cual responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

o Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo,
proponiendo sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como
institucional de cumplir con las expectativas de los beneficios a mediano y largo
plazo. ‘

o Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales,
siendo capaz de corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de
riesgo, asume las consecuencias de sus actos. ‘ ~.
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Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de
corregir errores sin requerir de supervision. ‘

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al
formar alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los
objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito
social, prefiere trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucién: Habilidad para sentir como propios los objetivos
que la organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las
metas y prioridades de sus tareas, estipulando la accién, plazos y recursos.
Comunicacién: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera
efectiva y con la disposicion de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamentos: Tener la claridad sobre las
leyes, normativas y reglamentos vigentes.

El Administrativo, grado 15, tendra las siguientes funciones:

a) Apoyar en coordinar la accion de las distintas unidades municipales para la
entrega de informacion relativa a la transparencia activa, dentro del plazo y
forma establecida en el reglamento para el acceso a la informacion publica, a
fin de mantener permanentemente actualizado el link de Transparencia de la
pagina web de Concon.

b) Apoyar en la redaccién de las respuestas de las solicitudes de informacién en
los plazos estipulados en la Ley y en las normas internas fijadas por el Municipio.

c) Apoyar en la coordinacion del cumplimiento de las materias de transparencia
activas fijadas para cada Departamento Municipal, asi como su debida
actualizacién.

d) Apoyar en las tareas de mantener debidamente informadas a las distintas
Unidades Municipales respecto a las instrucciones impartidas por el Consejo
para la Transparencia y apoyar en la coordinacion del cumplimiento de éstas.

e) Apoyar a las distintas Unidades Municipales respecto a las instrucciones -
impartidas por el Consejo para la Transparencia y apoyar en la coordinacién del
cumplimiento de éstas.

f)y Apoyar en la mantencion y actualizacion de la Ley de Registro N°19.862.

g) Otras tareas que la ley le sefiale o el superior jerarquico le encomiende.

AUXILIAR, GRADO 16, Genérico, para ser destinado a la Direccién de Transito
y Transporte Publico, cédigo AUX-G16-01:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Licencia de Educacion Basica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes.
Debera contar con Licencia de Conducir, clase B o superior.

Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

Experiencia Laboral, revisar tabla de evaluacion.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la
Administracion Publica. [

t
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COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y ley Organica de
Municipalidades (Ley N°18.695).

Conocimiento de Ley de Transito Vigente.

Conocimiento de Reglamentos sobre vehiculos

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

Conocimiento en materias de Administracién Municipal.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: E! principio de probidad administrativa consiste en “observar una
conducta funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o
cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular”.

Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad
y sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para
responder a los requerimientos, Y capacidad de administrar los procesos
establecidos para que no interfieran con las consecuciones de los resultados
esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en
la cual responsable comprendiendo la esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo,
proponiendo sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como
institucional de cumplir con las expectativas de los beneficios a mediano y largo
plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales,
siendo capaz de corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de
riesgo, asume las consecuencias de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de
corregir errores sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al
formar alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los
objetivos organizacionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Puablico: Posee un compromiso personal por el ambito
social, prefiere trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos
que la organizacion establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las
metas y prioridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos.
Comunicacién: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacion de manera
efectiva y con la disposicion de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamentos: Tener la claridad sobre las
leyes, normativas y reglamentos vigentes.

El Auxiliar, grado 16, Genérico para ser destinado a la Direccién de Transito y Transporte

PUblico, tendra las siguientes funciones propias del cargo: i

a) Estafeta. L

b) Limpieza de las dependencias municipales de la Direcciénf de Transito.

c) Conduccién de vehiculos municipales conforme a su licencia de conducir y la
necesidades del servicio. g

d) Cumplir las demas tareas que le encomiende su Jefe DireFto.
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Il. ANTECEDENTES GENERALES. d

i
Las presentes Bases tienen por objeto establecer las condiciones y pautas
técnicas para efectuar el concurso tendiente a proveer 15 cargos vacantes de la
planta municipal. Para realizar 1a postulacidn se sugiere que los o las candidatas
cuenten con conocimiento en el ambito municipal, entendiendo ademas
incorporadas las disposiciones que sobre la materia dispone la ley 18.883, que fija
el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

11 REQUISITOS GENERALES:

Todos los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
8° de la ley 18.883 de acuerdo a cada una de las plantas a las que postulen; ademas
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 10° de la Ley 18.883
esto es: :

1. Ser ciudadano.

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon cuando fuere
procedente.

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4. Haber aprobado la educaciéon basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exige la ley y requiera
este llamado a concurso.

5. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente o por medida disciplinaria salvo que hayan
transcurrido mas de 5 afios desde la fecha de expiracién de funciones.

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, salvo
la excepcion contenida en el literal f) del articulo 10 de la ley 18.883.

El o la postulante debe acompafar los siguientes documentos para acreditar el
cumplimiento de los requisitos indicados previamente:

a. Curriculum Vitae. Se debe adjuntar todos los antecedentes que respalden los
estudios, capacitaciones y experiencia laboral, en copias simples.

No se consideraran los estudios, capacitaciones y experiencia laboral que no
acompafien los debidos certificados de respaldo.

Los cursos de capacitacion y especializacion en materias municipales sélo se
consideraran aquellos realizados por empresas de capacitacion, Institutos,
OTEC o Universidades chilenas y deberan contemplar numero de horas
efectuadas.

En el caso de Magister o Maestrias realizadas fuera del territorio nacional
deberan contar con sus correspondientes homologaciones y/o convalidaciones
realizadas ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Universidad de Chile.

b. Fotocopia de Cédula de Identidad.

Certificado de antecedentes vigente.

En el caso de postulantes Hombres, certificado vigente de la Direccion de

Movilizacién Nacional que dé cuenta de haber cumplido con la Ley de

Reclutamiento y Movilizacion.

e. Declaracion Jurada Simple, segin modelo adjunto, para ingresar a la
Administracion Publica, articulo 10° letra ¢, e y f, de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales y Articulo 54 y 55 de la Ley
N°18.575 de Bases Generales de la Administracion del Estado, Anexo N°3 que
se adjunta. '

f. Certificado de estudios o de titulo, o copia simple, segun lo requiera el cargo al
que se postule (No obstante, al postulante adjudicado se le exigira documentos
originales o copia legalizada ante Notario). j

oo
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IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR i

Ademas de la documentaciéon exigida para acreditar el cumplimiento de los
requisitos para postular y para ingresar a la Municipalidad, sefialados en el item
anterior, los o las postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Ficha de Postulacion (Anexo N°1)
2. Ficha de Antecedentes Personales (Anexo N°2)
« Resumen de Capacitaciones (si las hay) (Anexo N°2), debiendo anexar los
certificados que acreditan la capacitacion.
o Resumen de experiencia y antigliedad laboral (si las hay) (Anexo N°2),
adjuntando certificados y/o informes correspondientes.

Los antecedentes de postulaciéon podran ser remitidos de manera presencial
o correo electrénico o correo certificado, segun lo indicado a continuacion:

Los antecedentes de postulacién que sean entregados de manera presencial
deberan ser depositados en un sobre cerrado en Oficina de Partes de la |
Municipalidad de Concon, ubicada en calle Santa Laura N°567, comuna de Concon,
de lunes a viernes, entre las 08:00 a 13:30 horas, hasta el dia del término de la
postulacion a las 12:00 horas.

Los antecedentes enviados via correo electronico deberan ser remitidos a
concursos@concon.cl siendo la fecha maxima de recepcion del correo el ultimo dia
de postulacién a las 12:00 horas, para lo cual se verificara con el horario de
recepcion del correo electrénico.

Los antecedentes que sean enviados por correo certificado deberan ser dirigidos a
la misma Oficina de Partes, ubicada en calle Santa Laura N°567, comuna de
Concon, de lunes a viernes, entre las 08:00 a 12:00 horas, hasta el dia del término
de la postulacion.

En todos los casos se debera indicar el cargo al que postula de forma completa,
sefalando: cargo, planta, grado y codigo. En el caso que algun postulante se
presente a mas de un cargo debera presentar por cada cargo una postulacion. Se
establece que las postulaciones incompletas seran declaradas inadmisibles no
aceptandose que se complemente con la postulacion que la misma persona realizé
a otro cargo.

Los antecedentes de postulacién a un cargo deberan ser presentados por una séla
via, es decir Oficina de Partes o correo electronico o carta certificada. En |a
eventualidad que el o la postulante presente sus antecedentes por mas de un medio
para un mismo cargo, prevalecera el primer ingreso realizado, descartandose los
otros que haya realizado.

Se deja constancia que la postulacion que se hace, SE REFERIRA SOLO AL
cODIGO INDICADO POR EL POSTULANTE EN SU FICHA DE POSTULACION.

e La no presentacion oportuna de los documentos y antecedentes solicitados,
debidamente validados, dejara fuera de concurso a los interesados.

e Es de cargo de cada postulante presentar todos sus antecedentes,
independiente que en la actualidad preste servicio dentro del Municipio.

i
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V. CAUSALES DE ELIMINACION Y RECHAZO:i
l

e No presentacién de cualquiera de los antecedentes indicados precedentemente
facultara a la Comision para dejar al postulante fuera del concurso.

e Los antecedentes presentados fuera de los plazos establecidos seran
rechazados en forma inmediata.

e Aquellos postulantes a los cargos con requisitos especificos, en los cuales el
Reglamento especificamente indica un titulo sélo se aceptara dicho titulo
resultando fuera de bases quien no obtente el titulo solicitado.

e Dado lo establecido en el Reglamento de Planta N°1 del afio 2019 de este
Municipio, publicado el 30 de diciembre de 2019 en el Diario Oficial los cargos
Técnicos requieren Titulo Técnico de Nivel Medio o Superior, no pudiendo
aceptarse titulos profesionales para postular.

V. PROCEDIMIENTO Y FACTORES DE EVALUACION:

A continuacion, se detallan los distintos porcentajes asignados a cada etapa
sucesiva del proceso, y solo el logro de la puntuacién establecida en cada etapa
determinara el paso a la siguiente:

1. ETAPA 1: ANALISIS CURRICULAR Y LABORAL“.

La Comision de seleccion de Concurso Publico realizara una primera seleccion de
postulantes, en base a la verificacion y cumplimiento de los antecedentes
curriculares y laborales presentados, conforme a la siguiente tabla:

Sélo se consideraran los titulos acreditados con los documentos indicados, segun
el numeral lll Requisitos Generales, letra f).

El puntaje obtenido en esta etapa 1 corresponde al 60% del proceso total de
ponderacién.

Los postulantes para pasar a la siguiente etapa deberan haber obtenido un puntaje
igual o superior a 50 puntos en esta etapa (0 su equivalente a 30 puntos
ponderados).

[N

a) Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato y Areas Verdes, codigo
DIR-G08-01

TIEML T ‘Puntaje por cada -| Puntaje -
ST .- ]s uno(excepto - | méaximo
“titulos,yaquese | .
“considerard séloel | = - -
‘que entregue méas: | .
puntaje)

“A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)
a.1 Titulo profesional de Ingeniero (a) Medio Ambiente o
Médico Veterinario. |

10 10

No cumple requisito

a.3 Otros titulos profesionales. re:
especifico del cargo
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|

R ©° . | PuntajeMininio | Puntaje ~
T Mdximo.

~ “B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor |
"':.'  pondera la especializacién 'y capacitacion del _ ‘
poSfulanté.en areas consideradas relevantes para la |« T , 40 -

~ Muhicipalidad* “(Aptitudes  especificas.- para el| = o

. - desempefio del cargo) B ’

b.1 Cuenta con Magister en Medio Ambiente o en alguna

materia relacionada con salud publica y/o en gestién publica

y/o en alguna materia atingente al cargo que postula o cuenta 40 40

con Diplomado en alguna materia atingente al cargo que

postula.

b.2 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia

atingente al cargo que postula, considerandose los siguientes

parametros de evaluacion:

0 puntos : no acredita capacitacién =

1 punto: acredite menos de 8 horas pedagégicas de

capacitacion.

5 puntos: acredita entre 8 horas y menos de 16 horas

pedagégicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 16 horas y menos de 24 horas

pedagégicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 24 horas y menos de 32 horas

pedagogicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 32 horas y menos de 40 horas

pedagégicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 48 horas

pedagogicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 48 horas y menos de 56 horas

pedagégicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 56 horas y mas horas pedagodgicas de

capacitacion.

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item b.1. Cuenta con Magister
en Medio Ambiente o en alguna materia relacionada con salud publica y/o en gestién
publica y/o en alguna materia atingente al cargo que postula o cuenta con
Diplomado en alguna materia atingente al cargo que postula, no se sumara el
puntaje obtenido en el numeral b.2. Cuenta con cursos de capacitacion en alguna
materia atingente al cargo que postula. Esta nota es aplicable para todos los cargos
vacantes incluidos en este concurso, que ponderen Magister y/o Diplomados y/o
Cursos de Capacitacion, es decir para los cargos: Directivos y los Profesionales.

1
I
i
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-+ G -Experiencialaboral: afios de servicio* - R
: R R ¢ . oo . ; ‘50

c.1 Acredita sélo experiencia laboral en Municipios, con un 10 50
minimo de 2 afios de experiencia laboral

Se otorgara:

10 puntos: acredita 2 afios de experiencia laboral en Municipios.
20 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.

30 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral en Municipios.

40 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia ’
laboral en Municipios.

50 puntos: acredita mas de 8 afios de experiencia laboral en

Municipios. i
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¢.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico y/o Privado, 5 25
con un minimo de 2 afios de experiencia laboral. !
Se otorgara:

5 puntos: acredita 2 afios de experiencia laboral (publico y/o
privado).

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).

15 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).

20 puntos: acredita mas de 6 aflos y 1 mes a 8 afios de
experiencia laboral (publico y/o privado).

25 puntos: acredita mas de 8 afios de experiencia laboral
(publico y/o privado).

No cumple requisito
especifico del cargo, fuera de
bases

¢.3 Sin experiencia laboral o acredita menos de 2 afios de
experiencia.

PUNTAJE TOTALMAXIMO - = 100 PUNTOS'

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en
Municipios no se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en
Experiencia por cada afio en el sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de
experiencia municipal no alcanza el puntaje maximo se agregara el puntaje obtenido
en la Experiencia por cada afo en el Sector Publico y/o Privado hasta obtener el
maximo en la experiencia total. Esta nota es aplicable para todos los cargos
vacantes incluidos en este concurso, con excepcion de aquellos cargos que tienen
requisitos especificos de experiencia en afios, que para poder participar requiere
acreditar la cantidad de afios solicitados en cada cargo y cumplido lo anterior se
adiciona la experiencia en otros sectores.

b) Director de Cultura, codigo DIR-G08-02

e “ITEM i , _ Puntaje por cadauno | ~Puntaje
L - o . (excepto titulos, ya | ::méximo.*
L S . S © |'. queseconsiderard .| .7 "7
" solo el que:entregue |- )

‘ e e . més puntaje) -
. .A. Titdlo Profesional (Requisito fundamental)
a.1 Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres
de duracién, otorgado por una Institucién de Educacion 10 10

Superior del Estado o reconocida por éste.

Puntaje Ml’himo' .| - Puntaje

S ) " - : "~ Méaximo -

' B.” Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor : B

...,-v:pc')‘n'qera'f-;v;la. especializacion y capacitacion - del |- g

- postulante en areas consideradas relevantes para la’ R - '

s M(gnicipalidad* ‘(Aptitudes especificas - para el |" : AR R '
. . desempefio.del cargo) ' ) e

b.1 Cuenta con Magister en alguna materia relacionada con el
area Cultura y/o en gestion publica y/o en alguna materia
atingente al cargo que postula o cuenta con Diplomado en

alguna materia atingente al cargo que postula. !
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b.2 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los siguientes
parametros de evaluacion:

0 puntos : no acredita capacitacion

1 punto: acredita menos de 8 horas pedagogicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 8 horas y menos de 16 horas
pedagégicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 16 horas y menos de 24 horas
pedagégicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 24 horas y menos de 32 horas 0 3
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 32 horas y menos de 40 horas

pedagdgicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 48 horas

pedagdgicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 48 horas y menos de 56 horas

pedagdgicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 56 horas y mas horas pedagdgicas de

capacitacion.

. C. Expefiencia Laboral: afios de servicio P S
R . . N ST
c.1 Acredita sélo experiencia laboral en Municipios. 1 50
Se otorgara:

1 punto: acredita 1 mes a menos de 1 afio de experiencia laboral
en Municipios.

10 puntos: acredita 1 afio a 2 afios de experiencia laboral en |
Municipios.

20 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.
30 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral en Municipios.
40 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral en Municipios.
50 puntos: acredita mas de 8 afios de experiencia laboral en

Municipios.
¢.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico y/o Privado. 1 25
Se otorgara:

1 punto: acredita 1 mes a menos de 1 afio de experiencia laboral
(publico y/o privado)

5 puntos: acredita 1 a 2 afios de experiencia laboral (publico y/o
privado).

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).

15 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).

20 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).

25 puntos: acredita mas de 8 afios de experiencia laboral
(publico y/o privado). i
c.3 Sin experiencia laboral ’ 0 puntos

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS -
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c) Profesional grado 9°, cédigo PRO-G09-01

ITEM - "-Puntaje por cadauno | Puntaje
‘ (excepto titulos,ya | méximo
-~ que se ;onsuderaré :
~ : sélo el que entregue
T e : ; v - S .- mas puntaje) . o
“T°A. Titulo Profesional (Requisito fundamental) : T 10
a.1. Titulo profesional Ingeniero Civil, otorgado por una Institucion de 10 10
Educacién Superior del Estado o reconocido por este.
] . Mo cumple requisito especifico
a.2. Otros titulos profesionales.
del cargo, fuera de bases
" Puntaje Minimo ' | -Puntaje .
T - : 9 L - ] Maximo:.
B Estudlos Especnallzados y Capacntacmnes este factor | T
. : pondera 1a: especuahzacnon y capacntacmn del | ' . o
‘ postulante en areas consnderadas relevantes para la 80
@i Mumcupalldad*' Y(Apt.lt_ukd\es . espec1f|cas - para_ el '
" . desempefio del cargo) : 1
b.1 Cuenta con Magister o Diplomado en alguna materia 0 40
atingente al cargo que postula.
b.2 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los siguientes
parametros de evaluacion:
0 puntos : no acredita capacitacion
1 punto: acredite menos de 8 horas pedagdgicas de
capacitacion.
S puntos: acredita entre 8 horas y menos de 16 horas
pedagégicas de capacitacién.
10 puntos: acredita entre 16 horas y menos de 24 horas
pedagdgicas de capacitacion.
15 puntos: acredita entre 24 horas y menos de 32 horas 0 35
pedagogicas de capacitacion.
20 puntos: acredita entre 32 horas y menos de 40 horas
pedagdgicas de capacitacion.
25 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 48 horas
pedagogicas de capacitacion.
30 puntos: acredita entre 48 horas y menos de 56 horas
pedagdgicas de capacitacion. .
35 puntos: acredita entre 56 horas y mds horas pedagdgicas de
capacitacion.
“-2*C. . Expériencia Laboral: afios-de servicio e B
: L) SRR .50
¢.1 Acredita sélo experiencia laboral en Municipios. 5 50
Se otorgara:
5 puntos: acredita 1 mes a menos de 1 afios de experiencia
laboral en Municipios.
10 puntos: acredita 1 afio a 2 afios de experiencia laboral en
Municipios. ;
20 puntos: acredita mas de 2 afios a 3 afios de experiencia |
laboral en Municipios. ‘
30 puntos: acredita mas de 3 afios a 4 afios de experiencia |-
laboral en Municipios.
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40 puntos: acredita mas de 4 afos a 5 afos de experiencia
laboral en Municipios.

50 puntos: acredita mas de 5 afios de experiencia laboral en
Municipios.

¢.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico y/o Privado.
Se otorgara:

1 punto: acredita 1 mes a menos de 1 afio de experiencia laboral
(publico y/o privado)

5 puntos: acredita 1 a 2 afos de experiencia laboral (publico y/o
privado). -

10 puntos: acredita mds de 2 afios a 3 afos de experiencia
laboral (publico y/o privado).

15 puntos: acredita mds de 3 afios a 4 afos de experiencia
laboral (publico y/o privado).

20 puntos: acredita mas de 4 afios a 5 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).

25 puntos: acredita mas de 5 afios a 6 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).

30 puntos: acredita mas de 6 afios a 7 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).

35 puntos: acredita mdas de 7 afios de experiencia laboral
(pUblico y/o privado).

35

c3 S|n experlenua laboral

0 puntos

-:»Q’l PUNTAJE TOTAL MAXIMO

"100PUNTOS .

d) Profesional grado 9°, cddigo PRO-G09-02:

SOATEMT

“Puntaje por cada uno
| {excepto titulos, ya

"; que se considerars -
“sélo el que entregue

mads puntaje)’ .

“Puntaje

maximo”.

A, Titulo Profesional (Requisito fundamental)

a.1. Titulo profesional Abogado, habilitado para el ejercicio de
la profesion, otorgado por la Corte Suprema.

10

10

a.2. Otros titulos profesionales.

No cumple requisito especifico

del cargo, fuera de bases

~ .| Puntaje Minimo

Puntaje .
Maximo -

B ‘Estudios Especuallzados y Capacntacnones este factor
0 la especializacion Y capacitacién .del

"pondera
- postulante:‘en areas consideradas relevantes para la
Mumcupahdad* (Aptltudes
desempedio del cargo) ..

_especificas para el |

40 -

b.1 Cuenta con Magister o Diplomado en alguna materia
atingente al cargo que postula.

40

b.2 Cuenta con cursos de capacitacién en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los siguientes
parametros de evaluacidn:

0 puntos : no acredita capacitacién

1 punto: acredite menos de 8 horas pedagdgicas de
capacitacién.

5 puntos: acredita entre 8 horas y menos de 16 horas
pedagoégicas de capacitacion.

35
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¢.3 Sin experiencia laboral

10 puntos: acredita entre 16 horas y menos de 24 horas
pedagdgicas de capacitacion. i
15 puntos: acredita entre 24 horas y menos de 32 horas
pedagégicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 32 horas y menos de 40 horas
pedagdgicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 48 horas
pedagodgicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 48 horas y menos de 56 horas
pedagégicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 56 horas y mas horas pedagdgicas de
capacitacién.

";_.7;.~C.'» Expérien;i’a Labofalg‘aﬁqs“de‘_seuf\(i_ci‘o o - i .50
c.1 Acredita sélo experiencia laboral en Municipios. 5 50
Se otorgara:

5 puntos: acredita 1 mes a menos de 1 afios de experiencia
laboral en Municipios.
10 puntos: acredita 1 afio a 2 afios de experiencia laboral en
Municipios.
20 puntos: acredita mas de 2 afios a 3 afios de experiencia
laboral en Municipios.
30 puntos: acredita mas de 3 afios a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.
40 puntos: acredita mas de 4 afios a 5 afios de experiencia
laboral en Municipios.
50 puntos: acredita mas de 5 afios de experiencia laboral en
Municipios.
¢.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico y/o Privado. 1 35
Se otorgara:
1 punto: acredita 1 mes a menos de 1 afio de experiencia laboral
(publico y/o privado)
5 puntos: acredita 1 a 2 afios de experiencia laboral (publico y/o
privado).
10 puntos: acredita mds de 2 afios a 3 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).
15 puntos: acredita mas de 3 afios a 4 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).
20 puntos: acredita mas de 4 afios a 5 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).
25 puntos: acredita mas de S afios a 6 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).
30 puntos: acredita mas de 6 afios a 7 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).
35 puntos: acredita mas de 7 afios de experiencia laboral
(publico y/o privado).

0 puntos

' PUNTAJE TOTAL MAXIMO

"-'100 PUNTOS
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e) Profesional grado 9°, cédigo PRO-G09-03

ITEM ;Puntaje por cada'uno Puntaje
" (excepto titulos,ya | ~“maximo-
. que se considerara ,
. s6lo el que entregue |-
: % : Co . ... mds puntaje)
A, Titulo Profesional (Requisito fundamental)- : '
a.1. Titulo profesional Ingeniero Civil o Arquitecto o Constructor
Civil o Ingeniero Constructor Civil, otorgado por una Institucion 10 10

de Educacién Superior del Estado o reconocido por este.

a.2. Otros titulos profesionales.

No cumple requisito especifico
del cargo, fuera de bases

| - Puntaje Minimo | Puntaje
: L o | Maximo.
B Estudlos Especnallzados Y Capacntaaones ‘este factor : : -
pondera la especnalnzacnon Vi capacntacnon del L
. ‘postulante en areas consideradas relevantes para la .40
‘ M_unicibal_idad*; (Aptitudes especificas para el ‘
desempefio del cargo) . . ¥ '
b.1 Cuenta con Magister o Diplomado en alguna materia 0 40
atingente al cargo que postula.
b.2 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los siguientes
parametros de evaluacion:
0 puntos : no acredita capacitacién
1 punto: acredite menos de 8 horas pedagégicas de
capacitacion.
5 puntos: acredita entre 8 horas y menos de 16 horas
pedagdgicas de capacitacion.
10 puntos: acredita entre 16 horas y menos de 24 horas
pedagogicas de capacitacion.
15 puntos: acredita entre 24 horas y menos de 32 horas 0 35
pedagogicas de capacitacion.
20 puntos: acredita entre 32 horas y menos de 40 horas
pedagogicas de capacitacion.
25 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 48 horas
pedagogicas de capacitacion.
30 puntos: acredita entre 48 horas y menos de 56 horas
pedagdgicas de capacitacion.
35 puntos: acredita entre 56 horas y mds horas pedagoégicas de
capacitacién.
. .C. Experiencia Laboral: afios de s_érvicio- ' .50
¢.1 Acredita sélo experiencia laboral en Municipios. 5 50

Se otorgara:
5 puntos: acredita 1 mes a menos de 1 afio de experiencia
laboral en Municipios.

10 puntos: acredita 1 afio a 2 afios de experiencia laboral en |

Municipios.
20 puntos: acredita mas de 2 afios a 3 afios de experiencia
laboral en Municipios.

30 puntos: acredita mas de 3 afios a 4 afios de experiencia |

laboral en Municipios.




40 puntos: acredita mas de 4 anos a 5 afos de experiencia

laboral en Municipios.
50 puntos: acredita mas de 5 afios de experiencia laboral en
Municipios.

¢.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico y/o Privado.
Se otorgara: .

1 punto: acredita 1 mes a menos de 1 afio de experiencia laboral
(publico y/o privado)

5 puntos: acreditala2 afios de experiencia laboral (publico y/o
privado).

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 3 afios de experiencia
laboral {publico y/o privado).

15 puntos: acredita mas de 3 afios a 4 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).

20 puntos: acredita mas de 4 afios a 5 afos de experiencia
laboral (publico y/o privado).

25 puntos: acredita mas de 5 afios a 6 afos de experiencia
laboral (ptblico y/o privado).

30 puntos: acredita mas de 6 afios a 7 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).

35 puntos: acredita mas de 7 afios de experiencia laboral
(publico y/o privado).

35

0 puntos

c. 3 Sin expenenua laboral.

PU NTAJE TOTAL MAX|MO

100 PUNTOS ™"/

f) Jefatura Asesoria Urbana, codigo JEF-G09-01

ITEM -

. Puntaje por cada uno,

{excepto tutu|os, ya
© que se considerard

1. sélo ef'que entregue-

~. Puntaje
~- maximo -

A Tntulo Profesnonal (Requ|5|to fundamental)

mas puntaje) .

a. 1 Titulo profesional Arquitecto, otorgado por una Institucion
de Educacion Superior del Estado o reconocido por este.

10

10

a.2 Otros titulos profesionales.

No cumple requisito especifico
del cargo, fuera de bases

e ipie e Puntaje Minimo |- Puntaje: -
_ S imadime,
B Estudlos Especnallzados y Capacntacnones este factor | R
-~ . -pondera - la. espeuallzacnon y capacitacion del ‘ S

’ ,‘".postulante en areas consideradas relevantes para la’|- 40
- Mumcnpaludad* (Aptltudes especificas para el ' ‘ b
- dg,sempeno del cargo) - o

b.1 Cuenta con Magister o Diplomado en alguna materia 40

atingente al cargo que postula.

b.2 Cuenta con cursos de capacitacién en alguna materia. 0 35

atingente al cargo que postula, considerandose los sugunentes
parametros de evaluacion: |
0 puntos : no acredita capacitacion :
1 punto - acredite menos de 8 horas pedagdgicas de;
capacitacion. |
5 puntos: acredita entre 8 horas y menos de 16 horas
pedagégicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 16 horas y menos de 24 horas
pedagégicas de capacitacion. '
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15 puntos: acredita entre 24 horas y menos de 32 horas
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 32 horas y menos de 40 horas
pedagdgicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 48 horas
pedagogicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 48 horas y menos de 56 horas
pedagogicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 56 horas y mas horas pedagdgicas de
capacitacion.

. “'C. Experiencia Laboral: afios de servicio

1750

c.1 Acredita experiencia laboral, con un minimo de 3 aiios de
experiencia laboral en Asesoria Urbana, como Arquitecto en el
area municipal y/o publica:

Se otorgara:

10 puntos por cada afio de experiencia laboral como Arquitecto
en Asesoria Urbana municipal, hasta obtener un maximo de 50
puntos si cuenta con 5 afios de experiencia en Asesoria Urbana
sector municipal.

5 puntos por cada afio de experiencia laboral como Arquitecto
en Asesoria Urbana sector publico excluido la experiencia
municipal, obteniendo puntaje minimo de 15 puntos si sélo
cuenta con 3 afios de experiencia laboral en Asesoria Urbana
sector publico.

Lo anterior hasta un maximo de 50 puntos en total.

Ejemplo: un Arquitecto con sélo 3 afios de experiencia en
Asesoria Urbana Municipal obtendria 30 puntos {3 afios por 10
puntos cada afio).

Un Arquitecto con solo 3 afios de experiencia en Asesoria
Urbana en sector publico obtendria 15 puntos (3 afos por 5
puntos cada afio).

Un Arquitecto con 1 afio experiencia en Asesoria Urbana
Municipal y 2 afios en Asesoria Urbana sector publico obtendria
20 puntos (10 puntos por el aflo municipal y 5 puntos por cada
aino del sector publico).

15

50

c.2. Experiencia laboral en el sector municipal y/o publico y/o
privado como Arquitecto, adicionales a los afios acreditados
como Arquitecto con experiencia minima de 3 afios en Asesoria
Urbana ya sea en sector municipal y/o publico.

Se otorgara:

0 puntos: no acredita experiencia en el sector municipal y/o
publico y/o privado adicionales a los 3 afios minimos de
experiencia laboral en Asesoria Urbana como Arquitecto.

5 puntos por cada afio de experiencia en el sector municipal y/o
publico y/o privado adicionales a los 3 afios minimos de
experiencia laboral en Asesoria Urbana como Arquitecto hasta
completar el puntaje maximo de 50 puntos en la experiencia
faboral total.

35

c.3. No acredita minimo 3 afios de experiencia en Asesoria

Fuera de bases

Urbana como Arquitecto en el sector munucnpal y/o pubhco

~PUNTAIJE TOTAL MAXIMO

'100.PUNTOS.-




g) Técnico RRHH, codigo TEC-G13-01

Se otorgara:

0 puntos: no acredita experiencia en el area contable.

5 puntos: acredita entre 1 mesy 1 afio de experiencia en el area
contable.

10 puntos: acredita mas de 1 afio a 2 afios de experiencia en el
area contable.

15 puntos: acredita mas de 2 afios a 3 afios de experiencia en el
area contable.

20 puntos: acredita mas de 3 afios a 4 afios de experiencia en el
area contable.

25 puntos: acredita mas de 4 afos a 5 anos de experiencia en el
area contable.

30 puntos: acredita mas de 5 afos a 6 afos de experiencia en el
area contable.

35 puntos: acredita mas de 6 afnos de experiencia en el drea
contable.

s . ITEM" | Puntaje'por cadauno | . Puntaje
T o | “(excepto titulos;ya | ~maximo
- que se.considerard . | .- . -
" sdlo el que entregue |
N o A _ mds puntaje) .
= A. Titulo Profesional (Requisito-fundamental) o 30 -
a.1 Titulo Técnico Contable de nivel Superior o Medio otorgado por una
institucion de educacién del Estado o reconocido por éste, con
experiencia laboral deberd contar con a lo menos tres afios de
experiencia laboral, con experiencia en recursos humanos. 20 30
Técnico Superior  : 30 puntos.
Técnico Nivel Medio: 20 puntos.
B Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor | “-Puntaje
" pondera’la especuahzacnon Yy capacntacuon del | <:Maximo
’ ~postu|ante -en dreas consideradas relevantes para Ia: R :
Municipalidad* (Aptltudes especnflcas ‘parva el 35
e -desempefio del cargo) o ; B - '
b1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia 0 35
atingente al cargo que postula, considerandose los siguientes
parametros de evaluacion:
0 puntos : no acredita capacitacién
1 punto: acredite menos de 6 horas pedagégicas de
capacitacion.
5 puntos: acredita entre 6 horas y menos de 14 horas
pedagogicas de capacitacion.
10 puntos: acredita entre 14 horas y menos de 24 horas
pedagodgicas de capacitacion.
15 puntos: acredita entre 24 horas y menos de 34 horas
pedagégicas de capacitacion.
20 puntos: acredita entre 34 horas y menos de 44 horas
pedagoégicas de capacitacion.
25 puntos: acredita entre 44 horas y menos de 54 horas
pedagégicas de capacitacion.
30 puntos: acredita entre 54 horas y menos de 64 horas |
pedagodgicas de capacitacion.
35 puntos: acredita entre 64 horas y mds horas pedagdgicas de
capacitacion.
(o ;E'x'périén’cia-LaboraI:aﬁos de servicio i‘ S .35° .
c.1. Experiencia laboral en Municipalidades en drea contable. 0] 35




atingente al cargo que postula, considerandose los siguientes
parametros de evaluacion:

0 puntos : no acredita capacitacién

1 punto: acredite menos de 6 horas pedagégicas de capacitacion.
5 puntos: acredita entre 6 horas y menos de 14 horas
pedagdgicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 14 horas y menos de 24 horas
pedagogicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 24 horas y menos de 34 horas
pedagogicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 34 horas y menos de 44 horas
pedagdgicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 44 horas y menos de 54 horas
pedagdgicas de capacitacion.

c.2. Experiencia laboral en el sector publico y/o privado en el | 0 18
area contable. |
0 puntos: no acredita experiencia en el sector publico y/o |
privado en area contable.
3 puntos: acredita entre 1 mes y 1 afio de experiencia en el
sector publico y/o privado en area contable.
5 puntos: acredita mas de 1 afio a 2 afios de experiencia en el
sector publico y/o privado en drea contable.
8 puntos: acredita mds de 2 afios a 3 afios de experiencia en el
sector publico y/o privado en drea contable.
10 puntos: acredita mas de 3 afios a 4 afios de experiencia en el
sector publico y/o privado en drea contable.
13 puntos: acredita mas de 4 afios a 5 afios de experiencia en el
sector publico y/o privado en area contable.
15 puntos: acredita mas de 5 afios a 6 afios de experiencia en el
sector publico y/o privado en area contable.
18 puntos: acredita mas de 6 anos de experiencia en el sector
publico y/o privado en area contable.
c.3. Sin experiencia laboral o con experiencia acreditada inferior
a 3 afos, no cumpliendo el requisito establecido en el Fuera de bases
Reglamento de Plantas
“PUNTAJE TOTAL MAXIMO * 100 PUNTOS' -
h) TECNICO CONTROL, codigo TEC-G13-02
. ITEM.- "*|" Puntaje'por cada'uno | Puntaje” .
- ’ (excepto tltulos, ya | .maximo :
. que se considerard’ o 5
. sblo el que entregue
C , - _ - L mds puntaje) B g
- A. ~Titulo Profesional (Requisito fundamental) ' © 30
a.1 Titulo Técnico Contable de nivel Superior o Medio otorgado por una
institucién de educaciéon del Estado o reconocido por éste, con
e)fpefiencia laporal de a lo menos 3 afos en el area contable. 20 30
Técnico Superior  : 30 puntos.
Técnico Nivel Medio: 20 puntos.
- 'B Estudlos Especnallzados y Capacntacnones este factor |’ Puntaje
i *'pondera la especnahzacnon y capacntacuon del Max;mo
"f‘postulante en areas’ conslderadas relevantes para. la o
"'Mumcnpahdad* ) (Aptitudes especificas para el | ' 35
) " désempeiio del cargo) ~ . - ~
b 1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia 0 35
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30 puntos: acredita entre 54 horas y menos de 64 horas
pedagogicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 64 horas y mas horas pedagdgicas de
capacitacion.

" C.: Experiencia Laboral: afios de servicio

35 o

¢.1. Experiencia laboral en Municipalidades en drea contable.
Se otorgara:

0 puntos: no acredita experiencia en el drea contable.

5 puntos: acredita entre 1 mesy 1 afio de experiencia en el area
contable.

10 puntos: acredita mas de 1 afio a 2 afios de experiencia en el
area contable.

15 puntos: acredita mas de 2 afios a 3 afios de experiencia en el
area contable.

20 puntos: acredita mas de 3 afios a 4 afios de experiencia en el
area contable.

25 puntos: acredita mads de 4 afios a 5 afos de experiencia en el
area contable.

30 puntos: acredita mas de 5 ailos a 6 afios de experiencia en el
area contable.

35 puntos: acredita mas de 6 afios de experiencia en el drea |

contable.

35

c.2. Experiencia laboral en el sector publico y/o privado en el
drea contable.

0 puntos: no acredita experiencia en el sector publico y/o
privado en area contable.

3 puntos: acredita entre 1 mes y 1 afio de experiencia en el
sector publico y/o privado en area contable.

5 puntos: acredita mas 1 afo a 2 afios de experiencia en el sector
publico y/o privado en area contable.

8 puntos: acredita mas de 2 afios a 3 afos de experiencia en el
sector publico y/o privado en rea contable.

10 puntos: acredita mas de 3 afos a 4 afios de experiencia en el
sector publico y/o privado en area contable.

13 puntos: acredita mas de 4 afos a 5 afios de experiencia en el
sector publico y/o privado en area contable.

"15 puntos: acredita mas de 5 afios a 6 afios de experiencia en el

sector plblico y/o privado en area contable.
18 puntos: acredita mds de 6 afios de experiencia en el sector
publico y/o privado en drea contable.

18

¢.3.Sin experiencia laboral o con experiencia acreditada inferior
a 3 afos, no cumpliendo el requisito establecido en el

Reglamento de Plantas.

Fuera de bases

-PUNTAJE TOTAL MAXIMO

. 100 PUNTOS




i) Técnico Informatica, codigo TEC-G13-03:

ITEM

Puntaje por cada uno’
(excepto tltulos, ya
. que seé considerard
‘. solo el que e’ntregue‘

mas puntaje)

'Puntaje
maximo

_-A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)

30

a.1. Titulo Técnico Computacion de nivel superior o nivel medio de nivel
superior o nivel medio otorgado por una institucion de educacion del
Estado o reconocido por éste.

Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.

Titulo Nivel Medio: 20 puntos

20

30

B Estudios. Especualuzados y Capacitaciones: este factor
pondera -la’ especializacion y capacntacuon del

“-‘postulante en areas consideradas relevantes para la |-
Mumcupahdad* (Aptitudes especuflcas - para. ‘el |-

-desempefio del cargo) -

. Puntaje
Mdximo -

b1 Cuenta con cursos de capacitaciéon en alguna materia

atingente al cargo que postula, considerandose los siguientes
parametros de evaluacion:

0 puntos : no acredita capacitacion

1 punto: acredite menos de 6 horas pedagogicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 6 horas y menos de 14 horas '

pedagogicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 14 horas y menos de 24 horas
pedagégicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 24 horas y menos de 34 horas
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 34 horas y menos de 44 horas
pedagdgicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 44 horas y menos de 54 horas
pedagédgicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 54 horas y menos de 64 horas
pedagdgicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 64 horas y mds horas pedagdgicas de
capacitacién.

35

-+.«C." Experiencia Laboral: afios de servicio

S35

c.1 Acredita sélo experiencia laboral en Municipios.

Se otorgara: ,

5 puntos: acredita 1 mes a menos de 1 afios de experiencia
laboral en Municipios.

10 puntos: acredita 1 afio a 2 afios de experiencia laboral en
Municipios.

15 puntos: acredita mds de 2 afios a 3 afnos de experiencia |

laboral en Municipios.
20 puntos: acredita mas de 3 afios a 4 afnos de experiencia
laboral en Municipios.

25 puntos: acredita mds de 4 afios a 5 aiios de experiencia |

laboral en Municipios.

30 puntos: acredita mas de 5 afios a 6 afios de experiencia |

laboral en Municipios.

35 puntos: acredita mas de 6 afios de experiencia laboral en |

Municipios.

35

c.2 Experiencia por cada ano en el Sector Publico y/o Privado.
Se otorgara:

25




1 punto: acredita 1 mes a menos de 1 afio de experiencia laboral
(publico y/o privado)

5 puntos: acredita 1 a 2 afios de experiencia laboral (publico y/o
privado).

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).

15 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).

20 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).

25 puntos: acredita mas de 8 afios de experiencia laboral
(publico y/o privado).

0 puntos

¢.3 Sin expenenaa laboral
h PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS-

j) TECNICO, cédigo TEC-G14-01

ITEM | Puntaje por cada | "Puntaje
{ uno (excepto ‘ maxnmo
| titulos, ya que se. ’
X ) |" considerara'sélo |
- ~| el que entregue < | "¢ -
T R AL L g | maspuntaje) |0
“"°A.” Titulo Profesional (Requisito fundamental) - s T 30
a.1 Titulo Técnico de nivel Medio o Superior en Construccion. Titulo
otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocido por
éste. 20 30
Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 puntos
B‘.~ Estudlos Especializados y Capacutacnones este factor| - . | Puntaje.
;pondera la. especializacion 'y capacitacién del 21| -Méximo.
postulante: en dreas consideradas relevantes para la | R
Municipalidad* (Aptltudes especnflcas _para el: ;
- desempefio-del cargo) - : , o :
b1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia 0 35

atingente al cargo que postula, considerandose los siguientes
parametros de evaluacion:

0 puntos : no acredita capacitacion

1 punto: acredite menos de 6 horas pedagdgicas de capacitacion.
5 puntos: acredita entre 6 horas y menos de 14 horas
pedagdgicas de capacitacion.
10 puntos: acredita entre 14
pedagdgicas de capacitacion.
15 puntos: acredita entre 24
pedagogicas de capacitacion.
20 puntos: acredita entre 34
pedagdgicas de capacitacion.
25 puntos: acredita entre 44
pedagdgicas de capacitacion.
30 puntos: acredita entre 54
pedagodgicas de capacitacion.
35 puntos: acredita entre 64 horas y mas horas pedagogicas de ‘

horas y menos de 24 horas

horas y menos de 34 horas

horas y menos de 44 horas

horas y menos de 54 horas

horas y menos de 64 horas,

capacitacion.




O

.,,C Expernencna Laboral anos de servicio

35 -

cl. Expenenua laboral en Mumcnpalldades como Tecnlco en
Construccion.

Se otorgara:

0 puntos: no acredita experiencia como Técnico en Construccion
en Municipalidades.

5 puntos: acredita entre 1 mes y 2 aios de experiencia.

15 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia.

25 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia.

35 puntos: acredita mas de 6 afios de experiencia.

35

c.2. Experiencia laboral en el sector publico y/o privado como
Técnico en Construccion.

0 puntos: no acredita experiencia en el sector publico y/o
privado como Técnico en Construccion.

3 puntos: acredita entre 1 mesy 2 afos de experiencia.

8 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia.

13 puntos: acredita méas de 4 afios a 6 afios de experiencia.

18 puntos: acredita mas de 6 afios de experiencia.

18

.3 Sin experiencia laboral

0 puntos

" PUNTAJE TOTAL MAXIMO

- 100 PUNTOS" .

k) Técnico, cédigo TEC-G14-02

ITEM

" que'sé considérard’

|- Puntaje por cada.uno |

(excepto titulas, ya

s6lo el que entregue .
més puntaje)

Puntaje:

1 -maximo

‘A, . Titulo Profesional (Requisito fundamental)

T30

a.1. Titulo Técnico de nivel Medio o Superior en Construccion. Titulo
otorgado por una institucion de educacién del Estado o reconocido por
éste.

Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.

Titulo Nivel Medio: 20 puntos

20

30

B -Estudios’ Especnallzados y.- Capacntacnones este factort_‘

- -pondera- la especializacion . capacitacion del

",postulante en areas consideradas relevantes para la | *
para el’|.".

L Mumcnpalldad* (Aptitudes

3 e\specnflca‘s
.. desempefo del cargo)

‘ _Q‘)Punta“je‘_:_.‘
| Maximo

“ 35

b1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna matena
atingente al cargo que postula, considerandose los siguientes
parametros de evaluacion:

0 puntos : no acredita capacitacion

1 punto: acredite menos de 6 horas pedagogicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 6 horas y menos de 14 horas
pedagogicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 14 horas y menos de 24 horas
pedagdgicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 24 horas y menos de 34 horas
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 34 horas y menos de 44 horas |,

pedagdgicas de capacitacion.

35




25 puntos: acredita entre 44 horas y menos de 54 horas
pedagogicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 54 horas y menos de 64 horas
pedagdgicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 64 horas y mas horas pedagogicas de
capacitacion.

. C.. Experiencia Laboral: afios de servicio 35
c.1 Acredita sélo experiencia laboral en Municipios como 0 35
Técnico en Construccion.

Se otorgara:
0 puntos: no acredita experiencia como Técnico en Construccién
en Municipalidades.
5 puntos: acredita entre 1 mes y 2 afios de experiencia.
15 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia.
25 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia.
35 puntos: acredita mas de 6 afios de experiencia.
c.2 Experiencia laboral en el sector publico y/o privado como 0 18
Técnico en Construccion.
Se otorgara:
0 puntos: no acredita experiencia en el sector publico y/o
privado como Técnico en Construccion.
3 puntos: acredita entre 1 mesy 2 aios de experiencia.
8 puntos: acredita mas de 2 afos a 4 anos de experiencia.
13 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia.
18 puntos: acredita mas de 6 afios de experiencia.
c. 3 Sm expenencna laboral 0 puntos
PUNTA.IE TOTAL MAXIMO ' i,.f ’100‘,PUNTOS';’;
I) Técnico, cédigo TEC-G14-03
ST AT T T mEM "*| -Puntaje por cada'uno | . Puntaje
;UER o Y T (excepto titulos;ya ‘méximo .
_ que'se considerara :
s6lo el que entregue
: LY - : mas puntaje) B
A Titulo Profesional(Requisito fundamental) . ) ‘ 30
a.1. Titulo Técnico indistintamente: Prevencion de Riesgo o 20 30
Construccién o Medio Ambiental o Administracion de Empresas o
Administracion Publica, de nivel Medio o Superior. Titulo otorgado por
una Institucidén de educacion del Estado o reconocida por este.
Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 puntos
B Estudlos Especuallzados y Capacntacnones este factor - z :P.fpntajef}
“’pondera "la. especializacién y. capacitacion .del | - | -Méximo™
;'postulante en areas consideradas relevantes para la | :
“ Municipalidad* ‘(Aptitudes especificas para el ' 35
desempefio del cargo) R ‘
b.1 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia 0 35
atingente al cargo que postula, considerandose los siguientes
parametros de evaluacion:
0 puntos : no acredita capacitacién




1 punto: acredite menos de 6 horas pedagogicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 6 horas y menos de 14 horas
pedagogicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 14 horas y
pedagogicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 24 horas y
pedagodgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 34 horas
pedagogicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 44 horas y
pedagdgicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 54 horas y
pedagogicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 64 horas y mas horas pedagégicas de
capacitacion.

menos de 24 horas
menos de 34 horas
y menos de 44 horas
menos de 54 horas

menos de 64 horas

relacionadas con el area de la cultura. Titulo otorgado por una Institucién
de educacion del Estado o reconocida por este.

Titulo Técnico Nivel Superior: 30 puntos.
Titulo Nivel Medio: 20 puntos

i

".-'C. Experiencia Laboral: afios de servicio :
c.1 Acredita sélo experiencia laboral en Municipios como 0 35
Técnico.
Se otorgara:
0 puntos: no acredita experiencia como Técnico en
Municipalidades.
5 puntos: acredita entre 1 mes y 2 aios de experiencia.
15 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afos de experiencia.
25 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afos de experiencia.
35 puntos: acredita mas de 6 aflos de experiencia.
¢.2 Experiencia laboral en el sector publico y/o privado como 0 18
Técnico.
Se otorgara:
0 puntos: no acredita experiencia en el sector puablico y/o
privado como Técnico.
3 puntos: acredita entre 1 mes y 2 afios de experiencia.
8 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afos de experiencia.
13 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia.
18 puntos: acredita mas de 6 afos de experiencia.
¢.3 Sin experiencia laboral 0 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 100 PUNTOS" .
m) Técnico, codigo TEC-G14-04
ITEM " Puntaje por cada'uno | - Puntaje
) .| (excepto titulos,ya | méaximo
‘| que se considerard .
‘ sélo el que entregue
L S ) : . - mas puntaje) - S
- " A. -Titulo Profesional (Requisito fundamental) o s 530
a.1. Titulo Técnico de nivel Medio o Superior, de carreras técnicas 20 30




B - Estudios- Especnahzados y Capautacuones este factor | -
pondera la especnahzacnon y capacitacién -del
postulante en areas consideradas relevantes para la |

, Mumcnpalldad* (Aptitudes especnflcas para el
“1 . desempeifio del cargo) :

| ;Puntaje
1 Maximo®

35"

b1 Cuenta con cursos de capacutac:on en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los siguientes
parametros de evaluacion:

0 puntos : no acredita capacitacion

1 punto: acredite menos de 6 horas pedagégicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 6 horas y menos de 14 horas
pedagodgicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 14 horas y menos de 24 horas
pedagégicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 24 horas y menos de 34 horas
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 34 horas y menos de 44 horas
pedagdgicas de capacitacidn.

25 puntos: acredita entre 44 horas y menos de 54 horas
pedagdgicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 54 horas y menos de 64 horas
pedagdgicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 64 horas y mas horas pedagogicas de
capacitacién.

35

_"“C. .Experiencia Laboral: afios de servicio

N ;'_V‘ 35 '

c.1 Acredita sélo experiencia laboral en Municipios como
Técnico relacionado con el drea cultura.

Se otorgara:

0 puntos: no acredita experiencia.

5 puntos: acredita entre 1 mes y 2 afios de experiencia.

15 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afos de experiencia.

25 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia.

35 puntos: acredita mds de 6 afios de experiencia.

35

c.2 Experiencia laboral en el sector publico y/o privado como
Técnico relacionado con el area cultura.

Se otorgara:

0 puntos: no acredita experiencia en el sector publico y/o
privado como Técnico en Construccidn.

3 puntos: acredita entre 1 mesy 2 afios de experiencia.

8 puntos: acredita mas de 2 ahos a 4 afios de experiencia.

13 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia.

18 puntos: acredita mas de 6 afos de experiencia.

18

0 puntos

c. 3 Sm experlencna laboral

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS* |




n) Administrativo, codigo ADM-G15-01

ITEM Puntaje por cada | Puntaje
‘ ' - uno(excepto maximo
o <| titulos, ya que se
s considerara sélo
* el que entregue |
e e w | m'és*puntajé) ) R
A EStUdIOS : b L 10
a. 1 Contar con Licencia Enseflanza Media o encontrarse en
posesion de estudios equivalentes. 10

# Puntaje Minimo

Funtaie

: :;d‘esempeno del cargo).

b.1 Cuenta con cursos de capacutacnon en alguna materla
atingente al cargo que postula, considerandose los sngunentes
parametros de evaluacion:

0 puntos : no acredita capacitacién

1 punto : acredite menos de 8 horas pedagodgicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 8 horas y menos de 16 horas
pedagogicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 16 horas y menos de 24 horas
pedagogicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 24 horas y menos de 32 horas
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 32 horas y menos de 40 horas
pedagodgicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 48 horas
pedagodgicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 48 horas y menos de 56 horas
pedagdgicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 56 horas y menos de 64 horas

pedagdgicas de capacitacion.
40 puntos: acredita entre 64 horas y mas horas pedagodgicas de
capacitacion.

40

C.. Experiencia Laboral: afios de servicio*

2

S 1

cl Acredlta sdlo expenenua Iaboral en Mumapnos
Se otorgara:

1 punto: acredita de 1 mes a menos de 1 afio de experiencia
laboral en Municipios.

10 puntos: acredita 1 a 2 afos de experiencia laboral en
Municipios.

20 puntos: acredita mdas de 2 afos a 4 afios de experiencia laboral |
en Municipios. ‘
30 puntos: acredita mds de 4 afos a 5 afios de experiencia laboral |
en Municipios. |
40 puntos: acredita mas de 5 afios a 6 afios de experiencia laboral f
en Municipios. l
50 puntos: acredita mds de 6 afios de experiencia laboral en
Municipios. ‘




¢.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico y/o Privado.
Se otorgara:

laboral (publico y/o privado).

privado).

10 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia laboral
(publico y/o privado).

15 puntos: acredita mas de 4 afios a S afios de experiencia laboral
(pUblico y/o privado).

20 puntos: acredita mas de 5 afios a 6 afios de experiencia laboral
(publico y/o privado).

25 puntos: acredita mds de 6 afios de experiencia laboral
(publico y/o privado).

1 punto: acredita de 1 mes a menos de 1 afio de experiencia |

5 puntos: acredita 1 a 2 afios de experiencia laboral (publico y/o |

25

¢.3 Sin experiencia laboral

0 puntos

f) Auxiliar, cédigo AUX-G16-01

oo ITEM

| Puntaje porcada .

e -.tltulos, ya que se
. ,consnderara s6lo
71 el que entreguﬂe

uno (excepto

" Puntaje: |
1. maximo'-

LA Estudlos

mas puntaje) -

.10

a.1 Haber aprobado la educacmn ba5|ca o} encontrarse en
posesion de estudios equivalentes, sera necesario estar en
posesién de la licencia de conducir que corresponda segun
el vehiculo que se asignara a su conduccion.

10

R ”'U

atingente al cargo que postula, considerandose los siguientes
parametros de evaluacion:

0 puntos : no acredita capacitacion

1 punto : acredite menos de 8 horas pedagdgicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 8 horas y menos de 16 horas
pedagdgicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 16 horas y menos de 24 horas
pedagoégicas de capacitacion.

pedagdgicas de capacitacion.
20 puntos: acredita entre 32 horas y menos de 40 horas
pedagdgicas de capacitacion.
25 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 48 horas
pedagdgicas de capacitacion.
30 puntos: acredita entre 48 horas y menos de 56 horas
pedagdgicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 24 horas y menos de 32 horas |

b1 Cuenta con cursos de capacntacnon en alguna materia

40




|
35 puntos: acredita entre 56 horas y menos de 64 horas :
pedagdgicas de capacitacion. !
40 puntos: acredita entre 64 horas y mas horas pedagogicas de
capacitacién.
: % C.;Experiencia Laboral: afios'de servicio* =~ . L S
c.1 Acredita experiencia laboral en Municipios y/o sector y/o 1 50
privado.
Se otorgara:
1 punto: acredita de 1 mes a menos de 6 meses de experiencia
laboral.
5 puntos: acredita mas de 6 mes a menos de 1 afio de experiencia
laboral.
10 puntos: acredita mds de 1 afio a 2 afios de experiencia laboral.
20 puntos: acredita mas de 2 afios a 3 afios de experiencia
laboral.
30 puntos: acredita mas de 3 afios a 4 afios de experiencia
laboral.
40 puntos: acredita mas de 4 afios a 5 afios de experiencia
laboral.
50 puntos: acredita mds de 5 afios de experiencia laboral.
¢.3 Sin experiencia laboral O puntos

2. ETAPA 2: ENTREVISTA PERSONAL.

Se citara a Entrevista Personal a todos aquellos postulantes que hayan obtenido el puntaje

requerido en la Etapa 1 segun lo descrito.

Se convocara por via telefonica y/o correo electrénico a los postulantes preseleccionados
para el cargo a entrevista personal, a quienes hayan superado la primera etapa
excepcionalmente por la emergencia seran por video conferencia.

La entrevista medira conocimientos deseables sobre la Municipalidad, en las distintas
areas, normativa aplicable y otras consideraciones, tales como presentacion personal,

actitud del postulante y calidad de las respuestas.

El puntaje obtenido en esta etapa 2 corresponde al 40% del proceso total de ponderacion.

Para todos los cddigos de postulacion, la entrevista seguira la misma Pauta de Evaluacion

que se sefala a continuacién:

FACTORES - PUNTAJE - .| ° PUNTAJE
Sl T ERTI ASIGNADO POR |~ MAXIMO ™.
. | LACOMISION |-~ -
_A. Conocimientos: Lol N 2 70"
a.l1 Conocimiento sobre Normas de Probidad vy
. 1-20 20
Transparencia.
a.2 Conocimientos sobre la comuna de Concén 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre el Estatuto Administrativo 1 1-20 20
a.4. Conocimiento sobre la Labor a Desempeiiar " 1-40 40
B. Otras consideraciones ' E 30
b.1 Presentacién personal | 1-10 10
’ 20

b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista
. PUNTAJE TOTAL '

| 1-20

100




O
o

Ill. DE LAS TERNAS I

El Comité de Seleccién ordenara a los postulantes idéneos con el puntaje final obtenido, en
orden decreciente y elaborara una terna, por cada uno de lo$ codigos postulados, con los
postulantes mejor evaluados para el cargo.

Los postulantes que no alcancen un puntaje total de 65 puntos no podran conformar la
terna. En la eventualidad que no existan postulantes idoneos que alcancen este puntaje
minimo, no se conformara terna, declarandose desierto el concurso, procediéndose a
realizar un nuevo llamado.

El Comité de Seleccion propondra al Alcalde los nombres de los postulantes que hayan
alcanzado los mas altos puntajes en la postulacion a cada codigo, con un maximo de 3
postulantes por codigo.

IV.COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion estara integrado conforme al articulo 19 de Ia Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales.

V.RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso sera resuelto a mas tardar el dia 23 de junio de 2021, seleccionando, en cada
codigo y cargo concursado, a una de las personas propuestas por el Comité de Seleccién
en la terna, resolucion alcaldicia que sera notificada por Carta Certificada o personaimente,
sin perjuicio de la notificacion por correo electrénico a la casilla indicada en la ficha de
postulacion presentada por el postulante.

El postulante seleccionado debera manifestar su aceptacion del cargo dentro del plazo de
3 dias habiles a contar de la fecha de notificacion y acompanar documentos requeridos para
ingresar a la Administracion del Estado. Si asi no lo hiciere, se procedera a nombrar a
alguno de los otros postulantes propuestos en la terna respectiva.

VI. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

* PUBLICACION DE BASES: El dia sabado 15 de mayo de 2021, en el Diario de
circulacion regional, sin perjuicio de la difusion por la pagina WEB de la Municipalidad
de Concén www.concon.cl y otros medios.

» OBTENCION DE BASES: Se podran descargar de la pagina web del Municipio a contar
del dia lunes 17 de mayo de 2021.

* PERIODO DE POSTULACION: Del dia martes 18 de mayo de 2021 al jueves 27 de
mayo de 2021. Los antecedentes de postulacién deberan presentarse de acuerdo a lo
indicado en estas Bases. Los antecedentes de postulacién podran ser remitidos de
manera presencial o correo electrénico o correo certificado, segun lo indicado a
continuacion:

> Los antecedentes de postulacién que sean entregados de manera presencial
deberan ser depositados en un sobre cerrado en Oficina de Partes de la |.
Municipalidad de Concén, ubicada en calle Santa Laura N°567, comuna de Concén,
de lunes a viernes, entre las 08:00 a 13:30 horas, hasta el dia jueves 27 de mayo
de 2021 a las 12:00 horas.

> Los antecedentes enviados via correo electronico deberan ser remitidos a
concursos@concon.cl, siendo la fecha maxima de recepcion del correo el tltimo dia
de postulacion, dia jueves 27 de mayo de 2021 a las 12:00 horas, para lo cual se
verificara con el horario de recepcion del correo electrénico.




f
> Los antecedentes que sean enviados por correo cer‘tfificado deberan ser dirigidos a
la misma Oficina de Partes, ubicada en calle Sar)ta Laura N°567, comuna de
Concén, de lunes a viernes. entre las 08:00 a 13:30 horas, hasta el dia del término
de la postulacién, dia jueves 27 de mayo de 2021 a'las 12:00 horas.

> En todos los casos se debera indicar el cargo al que postula de forma completa,
sefialando: cargo, planta, grado y cédigo. En el caso que algun postulante se
presente a mas de un cargo debera presentar por cada cargo una postulacién. Se
establece que las postulaciones incompletas seran declaradas inadmisibles no
aceptandose que se complemente con la postulacion que la misma persona realizo
a otro cargo.

* ETAPA 1 O DE ANALISIS CURRICULAR: Esta etapa sera definida a mas tardar el dia
miéercoles 09 de junio de 2021.

* ETAPA 2 O ENTREVISTA PERSONAL: Los postulantes que obtengan al menos el
puntaje minimo en la etapa de analisis curricular, seran citados a una entrevista personal
con el Comité de Seleccion entre los dias jueves 10 de junio y el jueves 17 de junio de
2021 por video conferencia.

* RESOLUCION DEL CONCURSO: La resolucion del concurso sera efectuada por el
Alcalde, a mas tardar el dia miércoles 23 de junio de 2021.

» FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO: disponibilidad inmediata

Nota: Cabe sefalar que las fechas y plazos mencionados en estas bases son
estimados y podran ser sujeto de modificacién.




ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

Antecedentes Personales:

Nombres

Apellidos

Domicilio

Comuna

Teléfono (celular o fijo)
Otro teléfono de contacto
(opcional)

Correo Electrénico

Postulacion:

Cargo al que postula

Grado del Cargo al que
postula

Codigo del cargo al que
postula

Documentaciéon (marque con un circulo dependiendo si adjunta o no la
documentacién solicitada):

Curriculum Vitae Sl | NO
Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados Sl | NO
Ficha de antecedentes personales (Anexo 2) Sl | NO
Certificado de antecedentes Sl | NO
Certificado de situacion militar al dia (en el caso de los hombres) S| | NO
Certificado de experiencia laboral (Anexo 2) (No carta de recomendacion) Sl | NO
Certificado de antiguedad iaboral Si [ NO
Certificados de estudio y titulo, si corresponde. Sl | NO
Declaracion jurada para optar a cargo publico (Anexo 3) Sl | NO

*Debe presentar todos los documentos antes requeridos.

Otros documentos presentados:




Declaro que todos los antecedentes presentados son representacion fiel de la realidad y
consecuentemente con ello acepto las condiciones establecidas en la ley y las bases de

este llamado a concurso.

Firma y RUT del solicitante

XXXXXXXX,




ANEXO 2
FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres
Domicilio
Comuna

O Teléfono
Correo electronico

Q 1.- ESTUDIOS

Nivel de estudios

Titulo, si procediere

Fecha de egreso (ensefianza
basica, media o de titulo, segun
sea el caso)

Nivel de estudios

Titulo, si procediere

Fecha de egreso (ensefianza
basica, media o de titulo, segun
sea el caso)
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2.- POST TITULOS (MAGISTER, DIPLOMADO O POST TITULO)

N° | Afo Institucién Nombre Fecha de obtencién del grado académico,
diplomado o post titulo

3.- CAPACITACIONES

(Indicar sélo aquellos con certificacion adjunta)

N° | Aiio | Institucion certificadora Nombre de la Capacitaciéon




3.- EXPERIENCIA LABORAL.:

N° Desde Hasta Sector Sector Sector Comuna Nombre y fono de
Municipal Publico Privado Cargo donde ejercié contacto
(Marque (Marque (Marque
con una X) con una con una X)
X)

Firma del declarante

Fecha:




—— —
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE PARA OPTAR A CARGO PUBLICO

Yo:
Domiciliado : en
, comuna de
. cédula nacional de identidad N° , por el

presente documento declaro bajo juramento, que:

1 - No me encuentro inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni me
encuentro condenado por crimen o simple delito.

2.- No tengo vigentes contratos o cauciones ascendentes a 200 Unidades Tributarias
Mensuales o mas, ni tengo litigios pendientes con el municipio, conforme a lo establecido
en el articulo 56° letra a) de la Ley N°18.575.

3.- No tengo la calidad de conyuge, hijo, adoptado, ni pariénte hasta el tercer grado de
consanguinidad ni segundo de afinidad respeto de autoridades y/lo de funcionarios
directivos, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, conforme lo establecido
en el articulo 56° letra b) de la Ley N° 18.575.

4.- No me encuentro suspendido (a) en virtud de resolucién pendiente dictada en sumario
administrativo, instruido en servicios municipales, semifiscales, fiscales, de administracion
auténoma de la beneficencia o de otros organismos estatales.

5- No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria dictado en sumario administrativo.

6.- Cumplo con lo contemplado en el Articulo N°54 y 55 de la Ley 18.575.

Firma del Declarante

Fecha:




Bases preparadas con fecha 14 de mayo de 2021, por'Ia Comisién del Concurso,
compuesta por los siguientes funcionarios, de acuerdo al articulo 19 de la Ley N° 18.883:

- Director de Control, Sr. Eugenio San Roman Courbis.

. Directora de Gestién de Personas, Sra. Maria Paz Varas Guzman.
- Profesional SECPLAC, Sra. Pamela Soto Agudo.

- Profesional Arquitecto grado 5, Sr. Alberto Radrigan Rodriguez.

Firman conforme y en sefal de aceptacion de las presentes bases:




2. LLAMESE a concurso publico para proveer en calidad de titular los cargos que en las

presentes bases se sefalan.

3.PUBLIQUESE, en un diario de mayor circulacién regional el llamado a concurso que se

regula en estas bases, en la pagina
enviese a los municipios de |a region.

Web del Municipio, en transparencia Municipal y

4 DISPONGASE, las bases del concurso para su retiro en oficina de partes y publicadas en

la pagina web del municipio.

5. ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

OSG/MLEG/MVG/mvg:

- Alcaldia
- Control
- Sec.Municipal
- Transparencia

- Municipales

OSCAR SUMONTE GONZALEZ
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Direccién de Contro!

Objetado

Observado

R%?
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