ACTA DE CONCURSO

TECNICO 14-03, TECNICO DESTINADO A LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO,

ORNATO Y AREAS VERDES, DEPARTAMETO DE OPERACIONES.

Se recepcionan un total de 6 postulaciones para la Direccion de Medio Ambiente, aseo, Ornato
y Areas Verdes, destinado a la Departamento de Operaciones, que se detalla a continuacién:

Nota

Magaly Pérez Azocar.

: La Comisi6n acord6 que en Bases Administrativa que, con titulos acorde a las funciones

del cargo.

Il. Revision de Antecedentes para postulacion:

La Comisién Evaluadora debe revisar los documentos solicitados en Bases Administrativas de
los postulantes, para asl advertir la falta de documentacién y/o titulos que no son inherentes
acorde a las funciones del cargo:

1.

G ~.djunta toda la documentacion, presenta titulo de Técnico de Nivel
Superior en Prevencion de Riesgos, dos integrantes de la Comisién indican que el titulo
no es inherente a las funciones del cargo, y un integrante indica que el titulo es inherente
al cargo. En conclusién, la postulante queda fuera de bases por mayoria de votos.

D@ /j.nta toda la documentacién, presenta titulo de Técnico de Nivel
Medio en Atencién Social Administrativa Computacional, los tres integrantes de la

Comisién indican que el titulo no es inherente a las funciones del cargo.

@G- - - : /djunta toda la documentacién, presenta titulo de Técnico
de Nivel Superior en Prevencién de Riesgos Industriales, dos integrantes de la Comisién
indican que el titulo no es inherente a las funciones del cargo, y un integrante indica que
el titulo es inherente al cargo, y adjunta certificado de titulo Técnico de Secretaria
Ejecutiva en Computacién. En conclusién, la postulante queda fuera de bases por
mayoria de votos.

Magaly Pérez Azocar: Adjunta toda la documentacién y presenta titulo de Técnico de
Nivel Medio Secretaria Administrativa y Técnico Nivel Superior Administradora de la
Gestion Publica. Con este ltimo titulo pasa a la siguiente etapa, correspondiente al
analisis curricular.

- (D@ -~ cjunt- toda la documentacién, presenta titulo de Técnico de

Nivel Superior en Administracién de Empresas, los tres integrantes de la Comision indican
que el titulo no es inherente a las funciones del cargo.
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6. (D@ '\ o =djunta los siguientes documentos: Anexo 1, 2, y 3, cedula
de identidad, certificado antecedentes, quedando fuera de bases por omitir
documentacién requerida segiin Bases Administrativas, para la postulacién del concurso,
segln N° V “CAUSALES DE ELIMINACION Y RECHAZO: No presentacion de
cualquiera de los antecedentes indicados precedentemente facultara a la
Comisién para dejar al postulante fuera del concurso”.

lll. Analisis Curricular;

De los 6 postulantes, 1 avanza a la etapa de analisis curricular, ya que postulantes
quedan fuera de Bases, segun se detallé en el numeral anterior.

Los postulantes que pasan a etapa curricular son los siguientes:
1. Magaly Pérez Azocar.

Se procede a ponderar el analisis curricular;

1. Magaly Pérez Azocar:

Titulo de Técnico: Titulo Técnico Nivel Superior Administradora de la Gestion Publica,
correspondiente a 30 puntos.

Capacitaciones: Cuenta con curso de “Diploma en Gestién Publica y Desarrollo de los
Territorios” 200 horas cronoldgicas, equivalentes a 266 pedagdgicas, curso de “Trabajo
en Equipo y Calidad de Servicio”, 24 horas cronolégicas, correspondiente a 32 horas
pedagdgicas El total de puntaje por concepto de capacitacion es de 35 puntos.
Experiencia Laboral: Adjunta certificado de antigliedad de la I. Municipalidad de Concén
desde el 25 julio de 1997 al 13 de diciembre de 2013, del 1 de enero de 2015 al 31 de
mayo de 2015 y del 01 de abril 2022 a hasta el 30 de septiembre de 2022, presenta
certificado de Municipalidad de Vifla del Mar desde el afio 1993 al afio 1996, de
obteniendo el maximo de puntaje de 35 puntos. Ademas adjunta certificado de la
Empresa Aconcagua Construcciones , donde cumplié funciones desde 24 agosto de 2015
al 30 de septiembre de 2016. Experiencia no se suma, debido a que la Postulante alcanzo
el maximo en experiencia Municipal.
La postulante queda con un puntaje total de 100 puntos, pasando a la etapa de
entrevistas. ;
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Concén, 12 de enero de 2023,
ACTA DE CONCURSO Ll
TECNICO 14-03, TECNICO DIMAO DEPARTAMENTODE OPERACIONES.

¥

Que, habiéndose revisado y evaluado los antecedentes académicos y laborales de los
postulantes al cargo de Técnico DIMAO Departamento de Operaciones, grado 14, codigo TEC-
14-03, segln acta N°1 del presente concurso, paso a etapa de Entrevista Personal una
concursante que se indica a continuacion:

1. Magaly Pérez Azocar.

Se deja constancia que la postulante que cumple, para seguir avanzando a la etapa de
entrevista, fue evaluada con fecha 4 de enero de 2023, participando en la Comisién Concursos
los siguientes Integrantes: Srta. Mariela Flores Campos, Sr. Eugenio San Roman Courbis y Sra.
Maria Paz Varas Guzman.

ll. Resultado Entrevista:

A. Evaluacién Entrevista Conocimientos:

TOTAL
PUNTAJE
CONOCIMIENTO
N POSTULANTES A1, 20 pto. A220 pto Ad20pto. | Addlpt. 10
1 |Magaly Perez Azocar 14 5 125 L] 50

B. Evaluacién Entrevista Otras Consideracién Personal y Actitud del o la Postulante
frente a la entrevista:

TOTAL PUNTAJE
OTRAS
N° POSTULANTES B1 CONSIDERACIONES
1 Magaly Perez Azocar 30 30

Por lo tanto, los puntajes obtenidos por la postulante en la etapa de entrevista son los
indicados a continuacién:

TOTAL PUNTAJE
OTRAS
CONSIDERACIONES
N° POSTULANTES TOTAL PUNTAJE CONOCIMIENTO 70 30 TOTAL
1 Magaly Perez Azocar 50 30 80

En cumplimiento a los establecido en las Bases que regulan este Concurso Publico,
numeral VI. Procedimiento y Factores de Evaluacion VI. Procedimiento y Factores de
Evaluacién, 1. Etapa 1: Analisis Curricular y Laboral, parrafo tercero “El puntaje obtenido en
esta etapa 1 corresponde al 60% del proceso total de ponderacién” y en el numeral 2. Etapa 2:
entrevista Personal, parrafo cuarto: “El puntaje obtenido en esta etapa 2 corresponde al 40%
del proceso total de ponderacién. A continuacién, se procede a consolidar el puntaje obtenido
por cada postulante a este cargo:

N POSTULANTES ANALISIS CURRICULAR Y LABORAL 60% | ENTREVISTA40% |TOTAL PONDERADO
1 |Magaly Perez Azocar 60 32 92




Concon, 12 de enero de 2023.

lIl. Conformacién de Terna:

En este caso no se conforma terna, ya que sélo una postulante cumple con los analisis de
curricular y laboral, ademas de la entrevista personal, obteniendo el puntaje ponderado, para
su resolucion:

N° POSTULANTES PUNTAJE
1 Magaly Perez Azocar 92

Firman esta acta.
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