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ACTA DE CONCURSO

TECNICO 15.{'2, TECNICO DESTINADO A LA TESORERIA MUNICIPAL.

Se recepcionan un total de 9 postulaciones para la Dirección de Administración y Finanzas,
destinado a la Tesoreria Municipal, que se detalla a continuación:

l. Alejandra Muñoz Acevedo.
2. Camila Santibáñez Ahumada.
3. Nydia Pradel§olar.
4. Ricardo Quezada Nuñez
5. Sara Moraga Fuenzalida.
6. Carla Arriagada Silva.
7. Claudia lnostroza Mora.
8. Felipe Orellana Herrera,
9. Susana Vargas Vergara.

Nota: La Gomisión acordó que 6n Bases Administrativa que, con títulos acorde a las funciones
del cargo.

ll. Revisión de Antecedentes para postulación:

La Comisión Evaluadora debe revisar los documentos solicitados en Bases Administrativas de
los po§tulantas, para asf advertir la falta de documentación y/o tltulos que no son inherentes
acorde a las funciones del cargo:

l. Alejandra Muñoz Acevedo: Adjunta tbda la documentación y presenta tftulo de Técnico
de Nivel Medio Contadora, pasando a la siguiente etapa, correspondiente al enálisis
curricular.

2. Camila Santlbáñez Ahumada: Adjunta toda la documentación y presenta tftulo de
Técnico de Nivel Medio Contadora, pasando a la siguiente etapa, correspondiente al
análisis curricular.

3. Nydla Pradel Solar: Adjunta toda la documentación, presenta tftulo de Técnico de Nivel
Superior de Recursos Humanos, los tres integrantes de la Comisión indican que el titulo
no es inherente a las funciones del cargo.

4. Ricardo Quezada Nuñez: Adjunta toda la documentación, presenta tltulo de Técnico de
Nivel Superior en Administración de Empresas, los tres integr€ntes de la Comisión indican
que el titulo no es inherente a las funciones del cargo.

5. Sara Moraga Fuenzalida: Adjunta toda la documentación y presenta tftulo de Técnico de
Nivel Superior en Contabilidad General Mención Legislacíón Tributaria, pasando a la
siguiente etapa, correspondiente al análisis curicular,

6. Carla Arrlagada §ilva: Adjunta toda la documentación, presenta tftulo de Técnico de
Nivel Medio Administración y Técnico de Nivel Superior en Trabajo Social, los tres
integrantes de la Comisión indican que los tftulos presentados no son inherentes a las
funcisnes del cargo.
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7. Glaudia lnostroza Mora: No adjunta los siguientes documentos: Anexo 1,2,y 3, cedula
de identidad, certificado antecedentes, quedando fuera de bases por omitir
documentación requerida segrln Bases Administrativas, pare la postulación del concurso,
según No v'CAIISALES OE ELIMINAC¡ÓN Y RECHAZO: No presentación de
cualquiera de los antecedentes índicados precedentemente facultará a la
Comislón para dejar al postulante fuen del concurso",

8. Fellpe Orellana Herrera: Adjunta toda la documentación y presenta titulo de Técnico de
Nivel Superior Financiero, pasando a la siguiente etapa, correspondiente al análisis
curricular,

9. Susana Vargar Vergara: No adjunta tltulo, quedando fuera de bases por omitir
documentación requerida según Bases Administrativas, para la postulación del concurso,
según N§ V'CAU§A¿ES DE ELtMtNACtÓU V RECHAZO: No presantaclón de
cualqulara de los antecedentes indicados precedentemente facultará a la
Comisión para dejar al postulante tue¡a del concuts,o",

lll. Análisis Curricular:

De los 9 postulantes, 4 avanzan a la etapa de análisis curricular, ya que 5 postulantes
quedan fuera de Bas6s, según se detallé en el numeral anterior.

Los postulantes que pasan a etapa curricular son los siguientes:

l. Alejandra Muñoz Acevedo.
2. Camila §antibáñez Ahumada.
8. Sara Moraga Fuenzalida.
4. Felipe Orellana Henera

Se procode a ponderar el anállsls curricular:

l. Alejandra Muñoz Acevedo:

Título da Técnlco: Titulo Técnico de Nivel Medio Contadora, correspondiente a 20
puntos.
Capacltaciones: Cuenta con curso de'Aplicación de Heramientas de Microsoft Excel
avanzado", 24 horas cronológicas, lo que equivale a 32 horas pedagógicas. El total de
puntaje por concepto de capacitación es de l5 puntos,
Experlencia Laboral: Adjunta un certificado de antiguedad laboral de la emprésa
Gomercial Gaterbeef Cia. Limitada, desde el 06 de dícíembre de 2021 a la fecha del
certíficado 21 de septiembre de 2022 obteniendo un puntaje de 3 puntos.
La postulante quoda con un puntaJe total de 38 punto¡, quedando fuera de baees
según lo indtcado en ITETAPA l: ANÁLlsls CURRICULAR Y LABoRAL: Los
postulantes para pasar a la siguiente etapa deberán haber obtenido un puntaje igual o
superior a 50 puntos en esla etapa (o su equivalente a 30 puntos ponderados).
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2. Camila §antibáñez Ahumada:

Tltulo de Técnico: Titulo Técnico de Nivel Medio Gontadora, correspondiente a 20puntos.
capaciüaciones: cuenta con curso de "cajero Administratívo Bancario,,, g0 horas
cronológicas, lo que eguivale a 120 horas pedagógicas, curso de ,,Desarrolla 

tus
conocímiento en análisis financiero' 24:55 horas crónóbgica, equivalentes a 33 horas
pedagógicas, curso'fundamentos del servicio de atenóión al cliente,,,01:22 horas
cronológicas, equivalentes a t hora pedagógicas, curso de .Liderazgo, 1g:30 horas
cronológicas, equivalente a 24 horas pedagógicas, curso de .Trabajo en Equipo", 20
horas cronológioas, equivalentes a 26 horas podagógicas. Et totat de puntaje por
concepto de capacitacién es de 35 puntoe.
Experiencia Laboral: Adjunta un certificado de experiencia laboral de la l.Municipatidad
de Concón desde 07 de octubre de 2021 hasta la fecha de emisión del certificado de
fecha 21 de septiembre de 2022, obteniendo en el área Municipal un totat de S puntos.
Adjunta certificado de empresa Araya, Prevención y seguridad spA, desde el 09 de
noviembre de 2015 al 25 de mazo de 201g, certificado de la empresa EME Empresas,
desde el 26 de diciembre de 2019 al27 de febrero de 2020 y certificado de ta empresa
sinergy lnversiones s.A, desde 02 de mazo de 2020 at os de octubre de 2021, todas
empresas del sector privado, obteniendo un puntaje en el sector privado de l5 puntos.
El puntaje finalentre sector municipal más el sector privado corresponde a 20 puntos.
La postulante pasa a la tlgulente etapa de entrevlcta personal, con un puntaje final
do 75 puntc.

3. Sara Horaga Fuenzalida:

Tftulo de Técnlco: Titulo Técnico de Nivel Superior de Contador General Mención
Legislación Tributaria, correspondiente a 30 puntos.
Gapacltaclones: Adjunta un certificado de capacitación, que no indica las horas
realizadas, por lo que obtiene 0 puntos.
Experiencia Laboral: Adjunta un ceñificado de antigüedad laboral de la empresa
Comercial Caterbeef Cia. Limitada, desde el 01 de marzo do 2021 a la fecha del
certificado 15 de septiembre de 2022obleniendo un puntaje de 5 puntos.
La postutante queda con un puntaje total de 35 puntos, quodando fuera de bases
según lo indicado en "ETAPA l: ANALISIS CURRICULAR Y LABORAL: Los
postulantes para pasar a la siguiente etapa deberán haber obtenido un puntaje igual o
superior a 50 puntos en esta etapa (o su equivalente a 30 Puntos ponderados).

4. Felipe Orellana Herrera:

Tttulo de Técnico: Titulo Técnico de Nivel Superior Financiero, conespondiente a 30

puntos.
Capacitaciones: No adjunta oertificado de capaoitación, por lo que obtiene 0 puntos.

Experiencla Laboral: Adjunta un certificado de antigüedad laboral de la empresa

Agencia de Aduana Jorge Vio y Kenneth Werner Cia. Limitada, desde el 18 de noviembre

aáZOzt a la fesha delcertificado 21 de septiembre de2022 obteniendo un puntaje de 3

puntos.
Ll postulante queda con un puntaje total de 33 puntos, quedando fuera de ba¡es

regun lo indicarlo en "ETAPA 1: ANALIS¡§ CURRICULAR Y LAtsORAL; Los

poitulantes para pasar a la siguiente etapa deberán haber obtenido un puntaje igual o

iuperior a 5d puntos en esta etapa (o su equivalente a 30 puntos ponderados),
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t*c-I'- r§ Concón, 12 de enero de 2023.

Sii' ACTA DE CONCURSO

TECNICO DESTINADO A LA TE§ORERIA MUNICIPAL.
&L{-s,t

TEGNICO

Que, habiéndose y evaluado los antecedentes académicos y laborales de los
postulantes al cargo de Técnico Tesoreria Municipal, grado 15, código TEC-15-02 según acta
N"1 del presente concurso, paso a etapa de Entrevista Personal una concursante que se indica
a continuación:

L Camila Santibáñez Ahumada.

§e deja constancia que la postulante que cumple, para seguir avanzando a la etapa de
entrevista, fue evaluada con fecha 4 de enero de2023, participando en la Comisión Concursos
los siguientes lntegrantes: §fia. Mariela Floree Campos, Sr. Eugenío San Roman Courbis y Sra.
Marfa Paz Varas Guzmán.

ll, Resultado Entrevista:

A. Evaluaclón Entrevlgta Conocim¡entos:

B. Evaluación Entravista Otras Coneideración Personaly Actitud del o la Postulante
frente a la entrev¡sta:

No POSTULANTES B{

TOTAL PUNTA'E
OTRAS

CONSIDERAGIONES

1 Camlle Santlbeñez Ahumada 30 30

Por lo tanto, los puntajes obtenido3 por la postulante en la etepe de entrevista son los

indicados a continuación;

En cumplimiénto á los establecido en las Bases que regulan este Concurso Público,

numeral Vl. Piocedimianto y Factores de Evaluación Vl. Procedimiento y Factores de

Evaluación, 1. Etapa l: Análiiis Cunicular y Laboral, pánafo tercero "El puntaje obtenido en

esta etapa 1 corresponde al 60% del proceso total de ponderaciÓn' y en el numeral 2' Élapa 2:

entrevisia personai pánafo cuarto: "Ll puntaje obtenido en esta etapa 2 corresponde al40o/o

del proceSo total de ponderación. A continuación, se procede a coneolidar el puntaje obtenido

por cada postulante a este cargo:

l'¡O PO§IULANIE§ 4.l,20 oto, A2?0 nto A320pb. A1{0 Dt

TOTAT

PUt,ITAJE

cff{ocrtEt¡To

70

I Cmih Sanüb¡ñor Ahumd¡ l6 m § 10 $,7

N' POETULANTES TOTAL PUNTAJE CON@IHIENTO 70

TOTAL PUNTAJE

OfRAs
CO{§IDERACIONE§

30 TOTAL

I cemils ssnllb¡ñez Ahumrdr 60,7 86.7

ITII,I.ISIS CURNICULAR Y LABORAL 60%¡TES,ln
3{.8¿t5rhu¡t¡d¡Camib

30



Concón, 12 de enero de 2023.

lll. Conformación de Terna¡

En este caso no se conforma terna, ya que sólo una postulante cumple con los análisis de
curricular y laboral, además de la entrevista personal, obteniendo el puntaje ponderado, para
su resolución:

Firman esta acta.

Presldenta Comisión lntegrante Comlsión

Comisión

N I"l
lCamlla


