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AcrA DE coNcuRso 
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TECNTCO 14-02, TECNTCO DESTTNADO A LA D|RECCION DE MEDTO AMBIENTE, ASEO,
ORNATO Y AREAS VERDES, OFIGINA DE ASEO.

Se recepcionan un total de 7 postulaciones para la Dirección de Medio Ambiente, aseo, Ornato
y Areas Verdes, destinado a la Oficina de Aseo, que se detalla a continuación:

1, Barbara Ponce Gutiérrez.
2. lngrid Vargas Brito (Michael buscar postulaciones y definir cual entro primero)
3. Jacqueline Cabezas Arriaza.
4. Magaly Pérez Azocar.
5. Pablo Valencia Rfos.
6. Claudia lnostroza Mora.
7. Macarena Tagle Delgado.

Nota: La Comisión acordó que en Bases Administrativa que, con tftulos acorde a las funciones
del cargo,

ll. Revlsión de Antecedentes para postulación:

La Comisión Evaluadora debe revisar los documentos solicitados en Bases Administrativas de
los postulantes, para asl advertir la falta de documentación y/o tftulos que no son inherentes
acorde a las funciones del cargo:

1. Barbara Ponce Gutiárrez: Adjunta toda la documentación y presenta título de Técnico
Nivel Superior en Fisioterapeuta Deportivo y titulo Técnico de Nivel Medio en Turismo. La
Comisión considera que el Técnico de Nivel Medio en Turismo es inherente al cargo,
pasando a la siguiente etapa, correspondiente al análisis curicular.

2. lngrld Vargas Brlto: Adjunta toda la documentación, presenta tftulo de Técnico de Nivel
Medío en Atención Social Administrativa Computacional, los tres integrantes de la
Comisión indican que el titulo no es inherente a las funciones del cargo.

3. Jacqueline Gabezas Arrlaza: Adjunta toda la documentación, presenta tltulo de Técnico
de Nivel Superior en Prevención de Riesgos lndustriales, dos íntegrantes de la Comisión
indican que el titulo no es inherente a las funciones del cargo, y un integrante indica que
el titulo es inherente al cargo, y adjunta certificado de titulo Técnico de Secretaria
Ejecutiva en Computación. En conclusión, la postulante queda fuera de bases por
mayorfa de votos.

En ml calldad y condaclón de lntegranto Euplento de la Comislón de Concufso, dejo
constancia de ml desacuerdo con la decisión ds descallflcer la partlclpación de la Sra.
Gabezas Arrlaza por conslderar guo su tltulo de Tácnlco de Nlvel Superlor en Prevenclón
de Rlergor lnductrlalet "no €s lnherente a las funclones del cargo".
§ustento este de¡ecuerdo sobro baoe de dar una Iectura detenlda a las refor¡dae funcionee
del cargo, en las que se consldera fl¡callzar servlclo¡ de aseo domlclliarlo, lndustrial y
comerclal, mantsnclón de áreas verdes, aseo y ornato de los bienes naclonales de uso
prlbllco, ademá¡ de la coordlnaclón y flscallzaclón de limpleza y mantención de la
lnfraectructura destlnada a captación, conducclón y evacuaclón de aguas lluvla. Para todas
eetas funclones se requiere adecuado maneJo de conceptos, tácnlcas y criterioe de
Prevenclón de Rlesgos por cuanto lnvolucran se¡vlclos a la comunidad que se de¡arrollan
utillzando bienes naclonales de ueo público (entre otroe, vias urbanas con alto tráfico
vehlcular).
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4. lttragaly Pérez Azocar: Adjunta toda la documentación, presenta tftulo de Técnico de
Nivel Medio Seoretaria Administrativa, y titulo Técnico Nivel Superior Administradora de
la Gestión Pública, los tres integrantes de la Comisión indican que eltitulo no es inherente
a las funciones del oargo,

5. Pablo Valencia Rlos: Adjunte toda la documentación, presenta tltulo de Técnico de Nivel
Superior en Prevención de Riesgos, dos integrantes de la Comisión indican que el titulo
no es inherente a las funciones del cargo, y un integrante indica que el tftulo es inherente
al cargo. En conclusión, la postulante queda fuera de bases por mayorfa de votos.

En ml calldad y condlclón de lntogranto Suplonte de la Gomlslón de Concureo, deJo
con¡tancla de ml deucuordo con la declslón de descallflcar la panlcipaclón del 8r. Valencia
Rlor por conslderar que su tltulo de Tácnico de Nivel Super¡or en Prevención de Rieagos
lnductrlale¡ "no e8 lnherento a l¡s funclones del cargo".
§u¡tento este de¡ecuerdo sobre bese de dar una lsctura detenida a las refsrida¡ funolones
del clrgo, en las que se consldera figcalizar servlclos de aseo domlclllario, lndustrlal y
comerclal, mentenclón de áreae verde¡, aseo y ornato de log blenes n¡cionalee de uro
ptlbllco, además do !a coordlnacl6n y f¡sca!¡zec¡ón de llmpieza y mantenclón de la
lnfraestructura de¡tlnada a captaclón, conducclón y evacuaclón de aguas lluv¡a. Para todas
eatas adecuado maneJo do concoptos, tócnicae y crlterlos de
Prevenclón cuanto lnvolucran serviclos a la comunldad quo se deearrollan

de uso ptlbllco (entre otros, vfae urbanag con alto tráfico
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6. Claudla lnostroza Mora: No adjunta los siguientes documentos: .Anexo 1,2, y 3, cedula
de identidad, cert¡licado antecedentes, quedando fuera de bases por omitir
documentaoión requerida según Bases Administratívas, para la postulación del concurso,
§egün No V .CAIISALES DE ELtMINACtÓ¡t V RECHAZA: No presentación de
cualquieru de los antecedentes indicados precadentemonta facultará a la
Comlsión para deiar al postulante fuera del concunso".

7. Macarena Tagle Delgado: Adjunta toda la documentación, presenla tftulo de Técnico
Deportivo Nivel Superior, los tres integrantes de la Comisión indican que eltitulo no es
inherente a las funoiones del cargo.

lll. Análisis Gurricular:

De loe 7 postulantes, 1 avanze a la etapa de análisis cunicular, ya que postulantes
quedan fuera de Bases, según se detalló en el numeral anterior.

Los postulantee que pasan a otape curricular 3on los §lgulonts§:
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{. Barbara Ponce Gutiérrez.

Se procede a ponderar el análisis curricular:

l. Barbara Ponce Gutiérrez:

Tftulo de Téenico: Titulo Técnico de Nivel Medio en Turismo, corrsspondiente a 20
puntos.
Capacltaciones: Cuenta con curso de "Prévención y Descontaminación Atmosfera para
las comunas de Concón, quintero y Punchuncavi", 12 horas cronológicas, equivalentes a
16 horas pedagógicas, curso de "lnducción General a la Administración del estado: sector
Municipal" 33 horas cronológicas, equivalentes a 44 horas pedagógicas, curso "Ley Lobby
(autoridades y funcionarios)", 3 horas pedagógicas. El total de puntaje por concepto de
capacitación es de 30 puntos.
Experlencia Laboral: Adjunta certificado de antigüedad de la l.Municipalidad de Concón
desde el 25 de septiembre de 2013 al 24 de octubre de 2013, desde el 11 al 21 de
diciembre de 2013, y desde el 09 de febrero de 2021 al 21 de septiembre de 2022.
obteniendo un puntaje de l0 puntos.
La postulanto queda con un puntaJe total de 60 puntos, pasando a la etapa de
entrevistas.

Presldenta

Comlsión Comisión



ACTA DE CONCUR§O

TECNTCO 14-02, TECNTCO DTMAO OF|C|NA ASEO.

Que, habiéndose revisado y evaluado los antecedentes académicos y
postulantes al cargo de Técnico
acta N'1 del presente concurso,
indica a continuación:

Concón, 12 de enero de 2023.

' (*c",§'.. S*{"- c}-ul\ '

DIMAO Oficina de Aseo, grado 14, código
paso a etapa de Entrevista Personal una

1. Barbara Belén Ponce Gutiárrez.

Se deja constancia que la postulante que cumple, para seguir avanzando a la etapa de
entrevista, fue evaluada con fecha 4 de enero de 2023, participando en la Comisión Concursos
los siguientes lntegrantes: §rta. Mariela Flores Campos, Sr. Eugenio San Roman Courbis y Sra,
MarÍa Paz Varas Guzmán.

ll. Resultado Entrevista:

A. Evaluación Entrevista Conocimientos:

B. Evaluaclón Entrev¡8ta Otras Conslderaclón Personaly Actlturl delo la Postulante
frente a la entravista:

Por lo tanto, los puntajes obtenidos por la postulante en la etapa de entrevista son los
indicados a continuación:

En cumplim¡ento a los establecido en las Bases que regulan este Concurso Público,
numeral Vl. Procedimiento y Factores de Evaluación Vl. Procedimiento y Factores de
Evaluación, 1. Etapa 1: Análisis Curricular y Laboral, párrafo tercero "El puntaje obtenido en
esta etapa 1 correspond e al 600/o del proceso total de ponderación" y en el numeral 2. Elapa 2:
entrevista Personal, párrafo cuarto: "El puntaje obtenido en esta elapa 2 corresponde al 40%
dÉl proceso total de ponderación, A continuación, se procede a consolidar el puntaje obtenido
por cada postulante a este cargo:

l.¡o POSTULANTES ANATI§IS C,RRICULAR Y TABORAT 6096 ENTREVISTA 40% IOIAT PONDTRAOO

I Barbara Ponce Guthnez 45 ,9.6 74,6

de los
según

que §e

¡t' PO§TULANTE§ 41,20 pto. Al ¡0 9to Al 20pto, A4 40 pt

TOTAL

PUNTAJE

c0lr0crMrE¡¡T0

70

B¡úrra Ponce Gutlem¡ 7 t1 5 /u) 14

POSTULANTE§ BI
Barbara Ponce Guüenez 30 30

NO POSTULANTES TOTAL PUNTAJE CONOCIMIENTO 70

TOTAL PUNTAJE
OTRAS

§ON§IDERACIOHES
30 TOTAL

arb¡m Ponce Gutlerroz 41 30 7t

NO

IgTAL PUNTAJE
OTRAS

CONSIDERACIONES
1



Concón, 12 de enero de 2023.

lll. Conformación de Terna:

En oste 6aso no se conforma terna, ya que sólo una postulante cumple con los análisis de
curricular y laboral, además de la entrevista personal, obteniendo el puntaje ponderado, para
su resolución:

Firman esta acta.

Comlslón

Comisión

PUNTAJE
)rroz 74.6

Presldenta

ES


