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ACTA DE CONCURSO

TECN¡CO f 5-05, TECNTCO DIDECO, DEPARTAMENTO DE ORGANTZACTONES
GOMUNITARIAS.

Se recepcionan un total de 8 postulaciones para la Dírección de DIDECO, Departamento de
Organizaciones Comunitarias, que se detalla a continuación:

l. Carolina Toro Toro.
2. Gatalina Velásquez Cisternas.
3. Magaly Pérez Azocar.
4. Natalye Carrasco Valenzuela.
5, Nydia PradelSolar.
6. Glaudia lnostroza Mora.
7. Macarena Tagle Delgado.
8. Macarena Escobillana Vilches.

Nota: La Comisión acordó que en Bases Administrativa que, los títulos presentados deben ser
acorde a las funciones del cargo.

ll. Revisión de Antecedentes para postulación:

La Gomisión Evaluadora debe revisar los documentos solícitados en Bases Administrativas de
los postulante§, para asf advertir la falta de documentación y/o tltulos que no son inherentes
acorde a las funciones del cargo:

1. Carolina Toro Toro: Adjunta toda la documentación, presenta tftulo de Técnico Medio
en Administración Marítimo Portuaria, los tres integrantes de la Comisión indican gue el
titulo no es inherenle a las funciones del cargo.

2. Catalina Velásquez Cieternas: Adjunta toda la documentación y presenta tltulo de
Técnico de Nível Superior en Gestión Priblica, pasando a la siguiente etapa,
correspondiente al análisis curricular.

3. Magaly Pérez Azocar: Adjunta toda la documenlación, Técnico Nivel §uperior
Administradora de la Gestión Pública, pasando a la siguiente etapa, conespondiente al
análisis curricular.

4. Natalye Csrrasco Valenzuela: Adjunta toda la documentación y presenta tftulo de
Técnico de Nivel Medio en Contabilidad, pasando a la siguiente etapa, conespondiente
al análisis curricular.

5. Nydia Pradel Solar: Adjunta toda la documentación, presenta tltulo de Técnico de Nivel
Superior de Recursos Humanos, pasando a la siguiente etapa, correspondiente al análisis
curricular,

6. Claudla lnostroza Mora: No adjunta los siguientes documentos: Anexo 1,2, y 3, cedula
de identidad, certificado antecedentes, quedando fuera de bases por omitir
documentación requertda según Bases Administrativas, para la postulación del concurso,

segrln No v "CAIíSALES DE ELIMINACIÓU V RECHAZO: No presentaclón de
cualqulera de los antecedentes lndlcados precedentementa facultará a la
Comisión para deJar al postulante fuera del concurso".
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7, Macarena Tagle Delgado: Adjunta toda la documenlación, presenta título de Técnico
Deportivo Nivel Superior, los tres integrantes de la Comisión indican que el titulo no es
inherente a las funciones del cargo.

8. Macarena Escobillana Vilches: Adjunta toda la documentación, presenta tltulo
profesional de Relacionadora Pública, quedando fuera de basee, segrln lo establecido en:
v. CAUSALES DE ELtMtNACIÓtt V RECHAZO ,Dado to estabtecido en et
Reglamento de Planta N"l del año 2019 de esfe Municipio, publlcado et S0 de
diciembre de 2019 en el Dlario Oficial los cargos Técnicos requleren Tltulo Técnico
de Nivel Medio o Superlor, no pudiendo aceptarse títulos profesionales para
postular,"

lll. Análisis Curricular:

De los 8 postulantes, 4 avanzan a las etapas de análisis curricular, ya que 2 postulantes
quedan fuera de Bases, según se detalló en el numeral anterior.

Los postulantes que pásen a etapa curricular son los siguientes:

1. Catalina Velásquez Cisternas.
2. Magaly Pérez Azocar.
3. Natalye Carrasco Valenzuela.
4. Nydia Pradelsolar,

§e procede a ponderar el análisis curricular:

l. Catallna Velásquez Clsternas:

Tltulo de Técnico: Titulo Técnico de Nivel Superior Gestión Prlblica, correspondiente a
30 puntos.
Capacitaciones: Cuenta con curso de "Conocimiento y Aplicación de la Norma ISO
9001:2000, 16 horas cronológicas, lo que equivale a 21 horas pedagógicas, curso de
"Asistente Contable", 60 horas, correspondiente a 80 horas pedagógicas. El total de
puntaje por concepto de capacitación es de 35 puntos.
Experiencia Laboral: En cuanto la experiencia laboral presenta un certificado de
experiencia de la l.Municipalidad de Concón desde 27 de mayo de 2013 a la fecha del
certificado de 22 de septiembre de 2022, obteniendo un puntaje de 35 puntos. Además
certificado de CRECECAP, donde trabajo desde febrero de 2077 a marzo de 2013, lo
oual no suma puntaje, ya que obtuvo el máximo en el área Municipal.
La postulante pasa a la slgulente etapa de entrevista pergonal, con un puntaje final
de 100 puntos.
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2, Magaly Pérez Azocar:

Tltulo de Técnico: Titulo Técnico Nivel Superior Administradora de la Gestión Pública,
correspondiente a 30 puntoa.
Capacltaclones: Cuenta con curso de "Diploma én Gestión Pública y Desanollo de los
Territorios" 200 horas cronológicas, equivalentes a 266 pedagógicas, curso de "Trabajo
en Equipo y Calidad de Servieio", 24 horas cronológicas, correspondiente a 32 horas
pedagógicas Eltotal de puntaje por concepto de capacitación es de 35 puntos.
Experlencla Laboral: Adjunta certificado de antigüedad de la L Municipalidad de Concón
desde el 25 julio de 1997 al 13 de diciembre dé 2013, del 1 de enaro de 2015 al 31 de
mayo de 2015 y del 01 de abril2022 a hasta el 30 de septiembre de2022, presenta
certificado de Municipalidad da Mña del Mar desde el año 1993 al año 1996, de
obteniendo el máximo de puntaie de 35 puntos. Además adjunta certif¡cado de la
Empresa Aconcagua Construcciones , donde cumplió funciones desde 24 agosto de 2015
al 30 de septiembre de 2016. Experiencia no se suma, debido a que la Postulante alcanzo
el máximo en experiencia Municipal.
La postulante queda con un punteje total de 100 puntos, pasando a ta etapa de
entrevlstac.

3. Natalye Garrasco Valenzuela:

Tltulo de Tócnico: Titulo Técnico de Nivel Medio en Contabilidad a, correspondiénte a
20 puntos,
Capacitaclones: Adjunta los siguientes certificados de cursos realizados: curso
"Programa Bienes de Uso y su Administración en el Sector Municipal' 40 horas
cronológicas, equivalente a 53 horas pedagógica y curso de "Organización lnterna
Municipal', l6 horas cronológicas, equivalentes a 20 horas pedagógieas, obteniendo 35
puntos.
Experiencla Laboral: Adjunta un certificado de antigüedad laboral de la LMunicipalidad
de Concón en calidad jurfdica contrata desde el I de enero de 2021 a la fecha de emeision
del certificado I de septiembre de 2022, conespondiente a 10 puntos an el sector
Municipal. Presenta certificados del área Privada qué a continuación se señalan:
Empresa Logos Consultores desde e|'26.02,2019 al 30.04.2020, Empresa ERYS est,
desde el 01.05.2020 al 31.08.2020 y Empresa Almuna Gestión Ltda. Desde el 01.09.2020
a!31.12.2020, conespondiendo a 5 puntos, sumando un total en Experiencia Laboral de
l5 puntos.
La postulante queda con un puntaJe total de 70 puntos, pasando a la etapa de
entrevistas.

4, Nydia PradelSolar:

Titulo de Técnico; fécnico de Nivel Superior de Recursos Humanos, correspondiente a

30 puntos.
Capacltaciones: Adjunta certificado de capacitación, curso "Horramientas Para La

Gestión de Recursos Humanos, 16 horas cronológicas, equivatente a 21 horas
pedagógicas y curso "Open Office 2007', 60 horas cronológicas, equivalentes a 80 horas
pedagógicas, obteniendo 35 puntos.
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Experiencia Laboral: Certificado de experiencia laboral de empresa Grupo Eulen Chile
SA, desde el 15 de septiembre de 2009 hasta el 22 de octubre de 20'19, certificado de
empresa Sinergy Empresa de servicios Transitorios S.A, desde el 01 de junio de 2022 a
la fecha del certificado 20 de septiembre de 2022. Obteniendo un total en el sector
privado de 18 puntos.
La postulante quada con un puntaJe total de 83 puntos,
entrovistas.

Presidenta

!ntegrante Comlslón

a la etapa de



f: ' , Concón, 23 de enero de ?023.

DE CONCURSO

TECN|CO,IS-05, TECNTCO ORGANIZACIONES COMUNITAR¡A§.

Que, habiéndose revisado y los antecedentes académicos y laborales de los
po§tulantes al cargo de Técnico DIDECO, Departamento de Organizaciones Comunítarias,
grado 15, eódigo TEC-15-05 según acta N.i del presente concurso, paso a etapa de Entrevista
Personal cuatro concursantes que s6 indican

l. Catalina Volásquez Cisternae.
2. Magaly Perez Azocar,
3. Natalye Garrasco Valenzuela.
4, Nydia PradelSolar.

Se deja constancia que las postulantes que cumplen, para seguir avanzando a la etapa de
entrevista, fueron evaluadas con fecha 4 de enero de 2023, participando en la Comisión
Concursos los siguientes lntegrantes: Srta. Mariela Flores Campos, 8r. Eugenlo San Roman
Courbis y Sra. Marla Paz Varas Guzmán.

ll. Reeultado Entrevlsta:

A. Evaluación Entrevista Conocimlentoe:

B. Evalueclón Entrovista Otras Conslderaclón Personaly Actitud dsl o la Postulante
fronto a la entreviste:

a continuación:

t{. PO§IULAI{IE§ 41,20 Dto. A2 20 Db AS loüto. A¿ ¿n ñt

TOTAI,

PUNTAJI

70

¡hfint Vrhsqúc! I t0 20 ,3.0
2 H¡*rfu Pln¡ t3 t5 23 &.1

yrCrm*o t6 t0 26 at.2
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Nc PO§TULANTES B,I

TOTAL PUNTAJE
OTRAS

CONSIDERACIONE§
I Gat¡llne Volesqusz 21
2 i/bo¡h Pár¡z 30 30
3 ¡t¡lve Crñircco 30
I Nydla Pr¡del 23 2
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Concón, 23 de enero de 2023,

Por lo tanto, los puntajes obtenidoo por las postulantes en la etepa de entrevieta son los
indicados a continuecién:

lll. Confomración do Terna:

N' POSTULANTE§ TOTAL PU}'ITAJE CONOCIMIENTO 70

TOTAL PUNTAJE

OTRAS

coilStDERACroNES
t0 TOTAL

1 C¡hlin. V.l.3ou.z 33.6 2l §4,6
, Mtg¡U Pó¡ez u.1 30 71,1

tl¡lrlve Crm¡co lt.2 30 11.2

vdh Pndol 21.3 23 50.3

Nr POSTULATITES AI'¡ALISIS CURRICULAR Y LAEORAL 60% ENTREVISTAlO% TOTAL PONDERADO

I )¡hlln¡ Vsluquez 60 21,8 81,8

z [hg¡U Póru2 EO 29,6 89,6

3 llahlye Crmeco 12 30,8 t2.8

4 t'lydh Pndel 49.8 10,1 69.9

NO POSTULANTE§ PUNTAJE
1 Magaly Párez 89.6
2 Catallna VelasEuez 81.8
3 Neta¡yo Carraeco 72.8

En cumplimlento a los establecido en las Bases que regulan 6§te Concurso Ptiblico,
numeral Vl. Procedimiento y FactorEs de Evaluación Vl. Procedimients y Factoras de
Evaluación, 1. Etapa 1: Análisis Curricular y Laboral, párrafo tércero "El puntaje obtenido en
asta etapa 1 oorresponde al 60% del proceso total de ponderación" y en el numeral 2. Etapa 2:
entrevista Psrsonal, párrafo cuarto: "El puntaJg obtenido 6n esta etapa 2 core§ponde al 4oo/o

del proceso total de ponderación. A continuación, §e procede a consolidar el puntaje obtenido
por eada postulente a este cargo:
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Concón, 23 de enero de 2023.

Flrman 6sta acta.

Comlslón **r{*---4ntetf a nte somisión
\


