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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON

CONCON, 12 JUL 222
ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N° 174 Y / VISTOS: Los antecedentes: 1.- La personeria del alcalde
don Freddy Ramirez Villalobos, para representar a la | Municipalidad de
Concon, consta en el acta sentencia electoral Rol N° 299 de fecha 29 de junio
de 2021. 2.- Decreto Alcaldicio N° 912 de fecha 21 de abril de 2022 que
establece el orden de subrogancia del Sr alcalde. 3.- Decreto Alcaldicio N°
B59 de fecha 14 de abril de 2022, que delega firma al Administrador Municipal
de donde nace la representacién del alcalde. 4.- El Contrato denominado
“Contratacion del Servicio de Provision de personal auxiliar para Aseo y
Estafetas dependencias municipales, Municipalidad de Concon®, suscrito con
fecha 13 de junio de 2022, entre la empresa REDDES CONSULTORES
LIMITADA y la llustre Municipalidad de Concon; y las facultades sefaladas en
los articulos 36, 56 y 63 del D.F.L. N* 1/2006, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, el Contrato denominado “Contratacién del Servicio de
Provision de personal auxiliar para Aseo y Estafetas dependencias
municipales, Municipalidad de Concén”, celebrado entre la empresa
REDDES CONSULTORES LIMITADA y la I. Municipalidad de Concén, con
fecha 13 de junio de 2022, el cual es del siguiente tenor:

“CONTRATACION DEL SEF DE PROVISION AL A
ASEQ Y ESTAFE NICIPA MUNICIP
"

I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CON

REDDES CONSULTORES LIMITADA



En Concon, Republica de Chile, a trece de junio del ano dos mil veintidos, ante mi
RODRIGO ANTONIO VILA CERVERA, Abogado, Notario Publico Titular de la Sexta
Notaria de Vina del Mar, con domicilio en Avenida Concon Refaca, numero cuatro
mil, local diecinueve, comuna de Concon, comparecen: por una parte, la L
MUNICIPALIDAD DE CONCON, Corporacion Autonoma de Derecho Publico, Rut
numero setenta y tres millones quinientos sesenta y ocho mil seiscientos guion tres,
representada legalmente por su Alcalde don FREDDY ANTONIO RAMIREZ
VILLALOBOS, chileno, @i cédula nacional de Identidad y Rut namerc@iiiiP
ambos

domiciliados en calle Santa Laura niumero quinientos setenta y siete, comuna de
Concon, en adelante “el Municipio”, y por la otra parte la empresa REDDES
CONSULTORES LIMITADA, Rut nimero setenta y ocho millones ciento treinta y dos
mil guion cinco, representado legaimente por MARCELA TAPIA BERGQVIST,
cédula nacional de identidad nume

ambos domicilizados en calle Balmaceda
nomero novecientos veintiuno, oficina trescientos treinta y uno, comuna de
Talagante, Santiago, en adelante “el Contratista”, ambos comparecientes mayores de
edad, han convenido el siguiente contrato:

PRIMERO: ADJUDICACION. Por medio de decreto alcaldicio numerc mil ciento
cuatro, de fecha doce de mayo de dos mil veintidés, se aprueban las bases de
licitacién y demas antecedentes técnicos, y se autoriza el llamado a propuesta
publica: el acta de evaluacion de la Comision Tecnica de Evaluacion de la Licitacion,
de fecha siete de junio del afo dos mil veintidos, en que se propone al sefor alcaide
aceptar la oferta presentada por la empresa REDDES CONSULTORES LIMITADA,
por obtener el mejor puntaje, lo anterior previa aprobacion de la celebracion del
contrato por parte del Honorable Concejo Municipal, segun lo exigido en el articulo
sesenta y cinco letra j), de la ley nimero dieciocho mil seiscientos noventa y cinco,
Organica Constitucional de Municipalidades; la providencia del sefor alcalde
aceptando y acogiendo la propuesta de la comision; el acuerdo numero ciento
veintisiete del H. Concejoc Municipal adoptado en la sesion ordinaria numero
dieciséis, de fecha ocho de junio de dos mil veintidés, aprobando la celebracion del
contrato de la propuesta publica antes sefalada. Con los antecedentes antes
expuestos, en virtud del decreto alcaldicio nimero mil cuatrocientos uno, de fecha
diez de junio de dos mil veintidés, la |. Municipalidad de Concon adjudico a la
empresa REDDES CONSULTORES LIMITADA, la licitacion publica denominada
“CONTRATACION SERVICIO DE PROVISION DE PERSONAL AUXILIAR
PARA ASEQO Y ESTAFETAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES”,
MUNICIPALIDAD DE CONCON.

SEGUNDO: CONTRATACION. Por el presente instrumento la |. Municipalidad de
Concon, debidamente representada por su alcalde, contrata con la empresa
REDDES CONSULTORES LIMITADA, el servicio licitado denominado
“CONTRATACION SERVICIO DE PROVISION DE PERSONAL AUXILIAR PARA
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ASEQ Y ESTAFETAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES”, MUNICIPALIDAD DE
CONCON, quien acepta la obligacion y responsabilidad de prestar los servicios
descritos y detallados en las bases administrativas, especificaciones técnicas y
demas antecedentes de la licitacion. En este contexto, las principales obligaciones
que asume el contratista son las que se detallan a continuacion: 1) Administrar y
proporcionar el personal auxiliar para realizar las labores de aseo y traslado de
correspondencia en las siguientes dependencias municipales: Direccion de
Desarrollo Comunitario, Secretaria de Planificacion Comunal, Direccion de Obras
Municipales, Juzgado de Policia Local, Alcaldia, Secretaria Municipal, Direccion de
Administracion y Finanzas, Direccion de Transito y Transporte Publico, Direccion de
Seguridad Publica y Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Omato y Areas Verdes y a
su vez, el traslado de correspondencia, dentro vy fuera de la comuna de Concoén. El
servicio contratado sera dependiente de la Direccion de Medio Ambiente, Aseo,
Omato y Areas Verdes, de acuerdo a lo que en su oportunidad instruya la
Municipalidad y conforme a las presentes Bases Administrativas Generales y el
Contrato que se suscribe; 2) El servicio de personal auxiliar de aseo de
dependencias municipales y traslado de correspondencia, dentro y fuera de la
comuna de Concon, considera la contratacion por parte del contratista, de nueve
trabajadores, por cuarenta y cinco horas semanales cada uno, los cuales podran
desarrollar funciones en las siguientes dependencias municipales: Direccion de
Desarrollo Comunitario, Secretaria de Planificacién Comunal, Direccién de Obras
Municipales, Juzgado de Policia Local, Alcaldia, Secretaria Municipal, Direccion de
Administracion y Finanzas, Direccién de Transito y Transporte Publico, Direccion de
Seguridad Publica y Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Omato y Areas Verdes.
Adicionaimente se establece que la ITS es el responsable de la designacion de
dependencias de los trabajadores, las que se haran mediante el libro manifold,
situacién que debe ser contemplada en los respectivos contratos de trabajos de los
laburantes; 3) El servicio se debe desarrollar de acuerdo a los siguientes horarios de
trabajo, de lunes a viernes, durante la mafnana, de ocho a catorce horas y en la tarde
de quince a diecisiete horas, y los dias sabados de ocho a trece horas; 4) Los
trabajos a realizar por el personal, consideran la limpieza acuciosa de las
dependencias de la Municipalidad de Concon, conforme a la siguiente planificacion:
LABORES DIARIAS: barrer, trapear, sacar brillo y/o aspirar pisos, barrer y limpiar
escaleras y pasamanos, desinfectar pisos y superficies; limpieza profunda de
artefactos, muebles, puertas, pisos y muros de los banos; limpiar y retirar basura de
los papeleros; limpiar muebles, sillas, sillones, escritorios, mesones, mesas de
computadores, equipos computacionales, aparatos telefonicos y otros, limpiar,
desinfectar, desodorizar pisos y artefactos de los bafos con productos quimicos
adecuados; desmanchar y limpiar vidrios de puertas, mamparas y paneles divisorios
interiores; limpiar terrazas, patios y accesos a los edificios; LABORES SEMANALES:
limpiar persianas; limpiar y desempolvar marcos de ventanas, desinfectar pisos,
bafios y aparatos telefonicos; aplicar renovador de goma a escaleras que lo
requieran; lubricar con lustramuebles los revestimientos de madera y muebles en
general;, aspirar estantes, cortinas, estanterias y archivos de bodegas de oficina;
limpiar sillas tapizadas en tevinil, lana o cuero; aspirar mobiliario tapizado en géenero;
aseo profundo de terrazas, patios y acceso a edificios; abrillantar metales y aspirar



paneles divisorios; LABORES MENSUALES: blanguear o lavar muros y puertas;
mantencion de paneles divisorios; limpieza y desengrase de vidrios interiores y
exteriores. Cualquier otro trabajo que tenga relacion con labores de aseo, deberéa ser
atendida por el auxiliar, ya que la planificacion diaria, semanal y mensual aca
entregada no es excluyente ni limitante a las atingencias gue las distintas
dependencias municipales puedan requerir en esta materia. 5) Se solicitara que el
trabajador realice los movimientos de correspondencia durante la jornada de la
mafana y durante la jomada de la tarde, segun instruya la unidad a cargo. 6) Se
debera implementar a todos los trabajadores con la ropa de trabajo necesaria para el
desarrollo del servicio, por lo que el contratista debera considerar el gasto asociado
al uniforme por trabajador, conforme se establece en las bases administrativas
respectivas; 7) El Adjudicatario en un plazo de 24 horas de iniciado este contrato,
designara por escrito, dentro del grupo de personas a contratar a una que lo pueda
representar autorizadamente ante la| Unidad Tecnica; el que. entre ofras
obligaciones, debera mostrar diariamente a la Unidad Tecnica, antes de la 09:00
A.M., el Libro de Asistencia de los Trabajadores y servir de nexo ante cualquier
eventualidad entre Trabajadores, de la Municipalidad y Adjudicatario; 8) Atender en
forma inmediata a la Municipalidad, respecto al derecho que le asiste y se reserva,
en cuanto a exigir la sustitucién de cualquier trabajador cuando existan causas
graves que lo justifiquen, debiendo en ese caso expresar por escrito su resolucion; 9)
El personal que contrate el Adjudicatario sera de su exclusiva responsabilidad, no
existiendo obligacion ni vinculo juridico laboral alguno entre la Municipalidad y dicho
personal. Por consiguiente, todas las obligaciones laborales y/o previsionales para
con los trabajadores seran de cargo exclusivo del Adjudicado; 10) Suscribir con sus
trabajadores los respectivos contratos de trabajo, dentro del plazo que establece la
normativa vigente y remitir una copia de ellos a la Direccion de medio ambiente,
aseo, ornato y areas verdes en un plazo maximo de 15 dias habiles, esto se debera
hacer tanto en el inicio del contrato como también cuando se produzcan cambios de
trabajadores en el transcurso del contrato; 11) Mantener al dia las obligaciones
laborales y previsionales respecto a sus trabajadores. Para estos efectos, la
Municipalidad exigira al Contratista comunicar por escrito, dentro del plazo de 48
horas de iniciada la prestacion de servicios, la némina de los trabajadores de las
dependencias municipales debidamente individualizadas, que cumpliran las labores
de apoyo requeridas. Ademas, dentro del marco del cumplimiento de obligaciones
laborales y previsionales, el Contratista deberd suscribir con sus trabajadores los
respectivos contratos de trabajo, dentro del plazo que para ese efecto establece la
Ley, remitiendo copia de estos a la Direccion de medio ambiente, aseo, omato y
areas verdes de la Municipalidad en un plazo maximo de quince dias habiles. El
contrato de cada trabajador debera estipular un alcance liquido base minimo de
$430.000 pesos mensuales. Se exigira, también, previo a la cancelacion de los
estados de pago mensuales, que el Contratista acredite no tener multas impagas en
la Inspeccién del Trabajo, salvo en el pago del primer mes de servicio. En
cumplimiento de lo sefalado precedentemente, el Contratista debera entregar a la
Direccion de Administracién y Finanzas en original y en copia a la Direccion de
medio ambiente, aseo, ormnato y areas verdes junto con cada facturacion mensual los
siguientes documentos: - Hoja resumen donde se indicara: nombre del servicio,



fecha del contrato y su decreto, fecha de inicio y término, reajustes aplicados a la
fecha y montos de las multas en caso de existir, nimero y monto de la boleta de
garantia de fiel cumplimiento del contrato y fecha de inicio y término de esta. -
Nomina del personal que efectua su labor en el mes, indicando la cantidad de dias
efectivamente trabajados, los que seran certificados mensualmente por cada uno de
los Directores de Departamento donde estan asignados estos trabajadores, de
acuerdo al libro de asistencia diaria que llevara la inspeccion Teécnica. Estos
certificados deberan ser entregados por el Adjudicatario con la factura mensual. -
Copias de las liquidaciones de sueldos de sus trabajadores, con la firma de cada uno
de ellos a excepcion del primer mes. - Certificado de inspeccion del Trabajo de que
no hay multas impagas, exceptuandose esta exigencia en la fase de implementacion
del servicio (primer mes) debiendo estar siempre las cotizaciones previsionales
pagadas y al dia. No se aceptara declarar estas cotizaciones sin pagarias. -
Comprobante de pagos de cotizaciones previsionales, que conste en documento
auténtico y con el respectivo timbre de la institucion previsional. Dichos documentos
deberan referirse al personal gque figure en la némina del mes anterior, siendo vigente
la misma excepcion establecida en el parrafo anterior, es decir, en la fase de
implementacion del servicio. No se aceptara para la cancelacion de la factura la
declaracion de pago de las cotizaciones previsionales. Se aceptara que los
documentos de la Inspeccion del Trabajo y pago de cotizaciones previsionales a
presentar con la facturacién mensual correspondan como maximo al mes anterior al
mes solicitado para pago. Ejemplo: el servicio prestado entre el dia 01 y 30 de mayo
debe ser presentado para pago los primeros dias del mes de junio pudiendo adjuntar
certificado de la Inspeccion del Trabajo y pagos previsionales del mes de agosto. Se
exceptua esta exigencia en la fase de implementacion del servicio, es decir los
primeros dias del contrato; 12) Se responsabilizara y estara obligado, a su costo y
cargo, a reparar, subsanar, compensar, indemnizar, efectuar toda cancelacion
correctiva y pagar todo gasto que sea procedente debido a dafios, perjuicios,
lesiones y perdidas de todo tipo que se produjeran con objeto de la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios, a causa de negligencia acciones de su
responsabilidad o de terceros en su representacion o encargo o accidentes en la via
publica; 13) El Contratista es el unico responsable de la prestacion integra del
servicio. Por ello, no podra traspasar, ceder o transferir a titulo alguno, en todo o
parte el presente contrato o los derechos emanados de éste, ni realizar cualquier tipo
de acto o contrato relativo al servicio licitado;, 14) Debera dar cumplimiento a cada
una de las estipulaciones de las Bases Administrativas Generales e instrucciones
gue imparta la Inspeccion Técnica durante la vigencia del contrato; 15) Aceptar las
modificaciones que en razon del interés publico haga la Municipalidad en la
prestacion del servicio; dichas modificaciones seran de mutuo acuerdo y sin significar
un mayor costo del servicio; 16) Reemplazar en un plazo maximo de 24 horas al
personal que no asiste a su lugar de trabajo, independiente de que su ausencia se
deba a razones de fuerza mayor o justificables; 17) Reducir a Escritura Publica el
contrato y asumir los costos derivados de la suscripcion del instrumento publico; 18)
Cancelar a cada trabajador un alcance liquido base minimo de $430.000, el que se
incrementara de acuerdo a los reajustes del salario minimo; 19) Los trabajadores que
cumplan labores de aseoc de dependencias municipales y de traslado de



correspondencia dentro y fuera de la comuna, deberan contar con proteccion por
accidentes del trabajo en alguna institucion como por ejemplo: IST o ACHS, y con
implementos de seguridad sanitaria dada la pandemia COVID-19 (mascarilla, alcohol
gel, etc); 20) El servicio debera prestarse con un total de 45 horas trabajadas a la
semana por trabajador, sin perjuicio de lo anterior, el horario podra ser modificado
por la Direccién a Cargo del Trabajador, esto segun las necesidades especificas de
esta y previa autorizacion de la ITS y la modificacion del contrato que el trabajador
haya suscrito; 21) Entregar a la Inspeccion Técnica un libro manifold en triplicado, en
donde se indicaran las ordenes y/o deficiencias del servicio y un libro para control de
la asistencia del personal en ftriplicado, en un plazo maximo de 24 horas de iniciado
el servicio; Adicionalmente se indica que ;sa debera asignar a uno de los trabajadores
el rol de supervisor del servicio, funcionando como nexo entre la Unidad Técnica
Municipal y el Adjudicatario; 22) En caso de trabajos exclusivos de Aseo, fuera del
horario establecido, el Director donde esta asignado el trabajador pedira por escrito a
la Unidad Técnica su aprobacion, trabajos que seran cancelados en forma mensual
al Contratista con una factura distinta al servicio mensual previa certificacion de los
Directores que solicitaron dicho trabajo extraordinario; 23) El Contratista debera
proveer un fondo variable de $300000- mensual, COMO MAXIMO A
REEMBOLSAR por el Municipio de Concon, para entregar dinero a los trabajadores
que sean enviados por los Directores de los Departamentos en el asec de dichas
dependencias y en la reparticion de correspondencia, esto ultimo dentro y fuera de la
comuna, con objeto puedan costear los traslados dentro de la comuna, a Vifa del
Mar y Valparaiso, principalmente. Gastos que deberan ser rendidos con una factura
distinta a la del servicio contratado, con documentacion de respaldo certificada por
los Directores Municipales donde estén asignados dichos trabajadores para ser
cancelados por el Municipio a través de la Direccion de Administracion y Finanzas y
previa certificacion de la Direccién de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Areas Verdes;
24) El Contratista debera considerar, al término y durante toda la ejecucion del
Contrato el cumplimiento de las leyes laborales. Una vez puesto término al contrato,
ya sea por vigencia del mismo o en forma anticipada, se debera efectuar el pago de
indemnizacion por afios de servicios para todo el personal considerando en el
servicio, el que sera proporcional al periodo en que se presta el servicio, beneficio
que debera considerar en el monto ofertado, segun las normas legales vigentes.
Para tal efecto, debera considerar dentro de la Oferta el monto (o porcentaje) que
sera provisionado mensualmente; 25) El contratista debera cancelar a cada uno de
sus trabajadores y a su costo un aguinaldo de una coma cinco unidades de fomento
(equivalente en pesos) minimo, previo a |as fiestas patrias y otro de una coma cinco
unidades de fomento (equivalente en pesos) minimo, previo a la navidad.

TERCERO: PRECIO Y FORMA DE PAGO. E! valor que la |. Municipalidad de
Concon pagara mensualmente al Contratista sera la suma de $7.599.816.- pesos
(siete millones quinientos noventa y nueve mil ochocientos dieciséis pesos)
impuestos incluidos. Los estados de pago deberan presentarse en original en la
Direccién de Administracion y Finanzas y su copia a la Direccién de medio ambiente,
aseo, omato y areas verdes para su certificacion dentro de los primeros cinco (5)
dias habiles del mes siguiente a aqual' en que se prestd el servicio. El page se




efectuara dentro de los quince (15) dias habiles del mes siguiente al de prestacion
del servicio, y sera condicién ineludible que el Contratista previamente y junto al
estado de pago y la facturacion del mes presente la siguiente documentacion que
acredite el pago de remuneraciones y prevision de su personal, correspondiente al
mes facturado, salvo al cobrar el primer mes. - Hoja resumen donde se indicara:
nombre del servicio, fecha del contrato y su decreto, fecha de inicio y término,
reajustes aplicados a la fecha y montos de las multas en caso de existir, niumero y
monto de la boleta de garantia de fiel cumplimiento del contrato y fecha de inicio y
término de ésta. - Nomina del personal que prestd servicios durante el mes y sus
remuneraciones, indicando por parte de cada uno de los Directores la cantidad de
dias efectivamente trabajados, de acuerdo al libro de asistencia diaria, debidamente
firmado por el Contratista y visado diariamente por la inspeccion Técnica y certificado
por cada Director Municipal donde labora el trabajador acreditando los dias
trabajados. Estos certificados deberan ser entregados por el Adjudicatano con la
factura mensual del servicio. - Copias de las liquidaciones de sueldos de sus
trabajadores, con la firma de cada uno de ellos. - Certificado de Inspeccion del
Trabajo de que no hay multas impagas, exceptuandose esta exigencia en la fase de
implementacion del servicio, debiendo estar siempre las cotizaciones previsionales
pagadas y al dia. No se aceptara declarar estas cotizaciones sin pagarlas. Ademas,
en caso de existir multas se debera sefalar claramente en que proceso se
encuentran debiendo acreditarse con documentos. - Comprobante de pagos de
cotizaciones previsionales, gque conste en documento auténtico y con el respectivo
timbre de la institucion que legalmente reciba este dinero. Dichos documentos
deberan referirse al personal que figure en la noémina, siendo vigente la misma
excepcion establecida en el parrafo anterior, es decir, en la fase de implementacion
del servicio. El Municipio no cancelara la factura del mes corespondiente si el
Contratista no demuestra que efectivamente cancelé las cotizaciones provisionales
de sus trabajadores. No se aceptara para la cancelacion de la factura la declaracién
de pago de las cotizaciones previsionales. Se aceptara que los documentos de la
inspeccion del Trabajo y pago de cotizaciones previsionales a presentar con la
facturacion mensual correspondan como maximo al mes anterior al mes solicitado
para pago. Se exceptla esta exigencia en la fase de implementacion del servicio, es
decir el primer mes. La Municipalidad se reserva el derecho de suspender el tramite
de pago de las facturas del Contratista si no presenta la documentacion solicitada en
el parrafo anterior y retener el(los) estado (s) de pago comrespondiente(s) de
conformidad al articulo 64 bis del Codigo del Trabajo. Correspondera al Contratista el
pago total de las imposiciones, la retencion y pago de los impuestos y, en general, el
cumplimiento de las leyes sociales, tributarias y laborales con relacion al personal
que contrata, no existiendo vinculo de subordinacion o dependencia de ninguna clase
entre la Municipalidad y el personal del Contratista, Este item sera fiscalizado y con
responsabilidad de la Direccion de Control Municipal. El monto de las penalidades
aplicadas por el Municipio debera ser comunicado al Contratista antes del 25 del mes
siguiente, a fin de que sea cancelada la multa en Caja Municipal previo a la
presentacion de la facturacion del mes correspondiente, debiéndose adjuntar copia
del boletin de ingresos municipales donde se acredite el pago de la multa informada.
El Municipio se reserva el derecho de dejar pendiente la tramitacion de la factura




mientras se encuentre pendiente la cancelacion de alguna penalidad. Se establece
un plazo minimo de 10 dias entre la presentacion de la factura y el pago. El valor del
servicio sera reajustado anuaimente, cuando se cumpla un afo de prestacion de
servicios, de acuerdo a la variacion que experimente el indice de precios al
consumidor (IPC) acumulado, determinado por el instituto nacional de estadisticas,
I.N.E., o el organismo, que legaimente lo reemplace. Este reajuste, debera aplicarse
en el mismo porcentaje a las remuneraciones del personal. El municipio, ademas
pagara al adjudicatario, la diferencia que se produzca por concepto de reajuste, del
ingreso minimo mensual, multiplicado por la cantidad de trabajadores que tenga este
contrato en el mes correspondiente al incremento, valor a cual se agregara el
impuesto al valor agregado, IVA, asociado, es decir, se aumentara solo este item que
corresponde al aumento del sueldo minimop

CUARTQ: PLAZO DEL SERVICIO CONTRATADO. El contrato tendra una duracion
de dos afios, a contar del dia doce de junio del afio dos mil veintidos. Este contrato
podra ser prorrogado por un periodo de seis meses, en el casc que la proxima
licitacién quede fuera de bases o no pueda ser adjudicada.

QUINTO: AMPLIACIONES Y DISMINUCIONES DEL CONTRATO. Por razones de
buen servicio, la Municipalidad de Concon, podra ampliar el contrato hasta en un
treinta por ciento de la dotacion de personal, bastando para esto la dictacion del
Decreto Alcaldicio respectivo y la modificacion del contrato en el punto referente al
nimero de personas y el monto del contrato, de acuerdo al monto ofertado por
persona. Asimismo, de acuerdo a la conveniencia del Municipio y por razones
presupuestarias se podra rebajar hasta un cincuenta por ciento el contrato. Para los
efectos del pago respectivo, se considerara el valor por hombre/mes, indicado en la
oferta, en su formulario respectivo, del Formulario Oferta Econdmica.

SEXTO: UNIDAD TECNICA Y SUPERVISION. La Municipalidad supervisara el
servicio contratado, a través de la Direccién de Medio Ambiente, Aseo, Omato y
Areas Verdes, para lo cual el Contratista quedara obligado a otorgar en cualquier
momento todas las facilidades que se requieran para el desemperio de su cometido.
La Municipalidad sera representada ante el Contratista para efectos de fiscalizacion
del contrato por la Inspeccion Técnica del Servicio (1.T.S), que estara a cargo de la
Direccion de la Direccion de Medio ambiente, aseo, omato y areas verdes, la que
debera designar al menos un Inspector para dichos efectos. La Inspeccién Técnica
del Servicio debera formular por escrito todas las observaciones que le merezca |a
ejecucion del servicio mediante el libro manifold.

SEPTIMO: APLICACION DE MULTAS. Sin perjuicio de la facultad del Municipio de
hacer efectivas las garantias o poner término al Contrato, las infracciones a las
obligaciones contraidas por el adjudicatario, su incumplimiento o retraso, hara
procedente la aplicacién de multas o descuentos de dias por falta de personal, si no
ha ocurrido su reemplazo las que se haran efectivas mediante el descuento realizado
en la facturacion del mes correspondiente o notas de crédito, dependiendo de la
situacion, previa notificacion al Contratista de irregularidades detectadas, situacion



que debera ser contestada por el Contratista en un plazo maximo de 24 horas. Las
multas deberan ser canceladas en Caja Municipal previc a la cancelacion de la
facturacion comrrespondiente. 1. Deficiencias con respecto a la conducta de los
empleados del Contratista. Estas infracciones seran sancionadas con una multa de
2 a 4 UTM (unidades tributarias mensuales por vez sorprendida y por trabajador. Se
incluye como deficiencia grave encontrar el libro de asistencia de los trabajadores
firmados por ellos y no encontrarse trabajando en terreno sin perjuicio del descuento
por dias no trabajados en la factura respectiva. Este tipo de infraccion sera
sancionada con una multa de 2 a 4 Unidades Tributarias Mensuales (UTM) por
trabajador. 2. Deficiencias respecto al control de la ejecucion del servicio del
Contratista. a) Incumplimiento de  los horarios aprobados para el servicio y
presentacion del libro de asistencia diaria. Multa: 2 a 4 UTM por vez denunciada. b)
Por desobediencias al personal municipal encargado de controlar el servicio. Multa: 2
a 4 UTM. por vez denunciada. 3. Deficiencias con respecto al cumplimiento del
horario de trabajo. En caso de reiteraciones, se multard al Contratista con una
suma de 2 a 4 UTM, en su equivalente en moneda nacional a la fecha del pago
efectivo. Lo anterior es sin perjuicio de que el personal infractor deba ser
reemplazado a solicitud de los funcionarios municipales autorizados. 4. Deficiencias
respecto a la inasistencia del personal a su lugar de trabajo. En caso de
insistencia del personal de aseo a su lugar de trabajo, con motivos de vacaciones,
licencias médicas y otra causa justificada o no, sin que el Contratista disponga su
inmediato reemplazo, facultara a la Municipalidad para descontar del valor mensual
del contrato, las sumas correspondientes a los dias en que la asistencia no
corresponda a |la dotacion total del personal. 5. Deficiencias con respecto a la
calidad de los servicios. Cualquier otro incumplimiento del contrato no tipificado
sera sancionado por la Municipalidad, bajo un analisis comparativo con respecto a
los valores anteriormente estipulados, sin derecho a apelacion ailguna. Los valores
pueden oscilarentre 2a 4 UTM.

OCTAVO: GARANTIA DE FIEL Y CABAL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: En
cumplimiento a lo establecido en el articulo numerc sesenta y ocho del Reglamento
Ley nimero diecinueve mil ochocientos ochenta y seis, el oferente, cuya propuesta
sea aceptada, debera presentar una boleta bancaria de liquidez inmediata, e
imevocable, a la orden de la llustre Municipalidad de Concén, o cualquier instrumento
que sea a la vista y de liquidez inmediata, de acuerdo a lo estipulado por la Ley y
Reglamento de Compras Publicas vigentes, por un monto equivalente al cinco por
ciento del valor total del servicio contratado (es decir, el cinco por ciento del monto
total, que resulta de la multiplicacion del valor mensual del servicio, por los meses del
contrato}, en unidades de fomento (UF), por todo el periodo del contrato y debiendo
exceder en sesenta dias habiles el término del mismo. Esta garantia se hara efectiva
en caso de no pago de: imposiciones de trabajadores, finiguitos de trabajadores,
sueldos, y otras obligaciones contractuales; asi como también, cualquier otro gasto
atingente a este contrato del cual pueda resultar la Municipalidad de Concon
demandada subsidiaria y solidariamente de acuerdo a lo establecido en la Ley
vigente. El Contratista debera constituir esta garantia dentro de un plazo de 5 dias
habiles, contados desde la notificacion del Decreto Alcaldicio de adjudicacion de la



propuesta, en la Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Omato y Areas Verdes, para
ser entregada a Tesoreria Municipal para su custodia. En caso de ampliacion del
servicio licitado, la garantia deberd ser sustituida o complementada
proporcionalmente, de acuerdo al mayor valor que impliquen las modificaciones
efectuadas al contrato

NOVENQ: DOCUMENTOS ANEXOS. Se entendera formar parte integrante del
presente contrato todos los documentos anexos a la licitacion y adjudicacion del
mismo, como las Bases Administrativas, Especificaciones Técnicas, la Oferta
presentada por el Contratista y los demas antecedentes técnicos del servicio
contratado, asi como también, el decreto alcaldicio que aprueba dichos instrumentos,
y por otro lado, el decreto alcaldicio que adjudica el servicio. Lo anterior no se inserta
por ser conocidos por las partes, y el Contratista declara expresamente aceptarios en
todo su contenido, asi como también, asume la obligacion de darles fiel, integro y
oportunc cumplimiento.

DECIMO: TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO. La Municipalidad podréa poner
término anticipado al contrato, sin forma de juicio, en los siguientes casos: a) Si el
Contratista durante el contrato en dos oportunidades solo declarare las imposiciones
de sus trabajadores involucrados en este contrato; b) Si el Contratista no iniciare los
servicios dentro del plazo estipulado o mantuviera sin servicio mas del 30% del
contrato durante 3 dias consecutivos; c) Si el Contratista es declarado en quiebra, o
le fueren protestados documentos comerciales que mantuvieran impagos por mas de
60 dias, o incurriese en incumplimiento tributario; d) Si el Contratista o alguno de sus
socios administradores fuera condenado por algun delito que merezca pena aflictiva,
o, tratandose de una sociedad anonima, lo fuere algin miembro del Directorio o el
Gerente; e) Por incumplimiento reiterados de las Bases Administrativas Generales o
Especificaciones Técnicas de la propuesta, o de las instrucciones de la inspeccion
Técnica; f) Si el Contratista no renovare las garantias en un plazo de quince dias
cuando corresponda; g) En caso de muerte del Contratista, procediendo a la
liquidacion de los servicios prestados y al valor de estos. No obstante lo anterior, la
Municipalidad, previo informe favorable de los Directores de Asesoria Juridica
Medio ambiente, aseo, omato y areas verdes, podra convenir con la sucesion del
Contratista la continuacion del servicio , mediante la suscripcion del contrato
correspondiente, respetandose las condiciones y los valores del contrato primitivo y
reemplazandose las garantias correspondientes; h) Sin perjuicio de las causales de
caducidad y extincion del contrato sefaladas en las letras precedentes, la
Municipalidad podra poner término a éste en cualquier momento, cuando sobrevenga
un menoscabo o detrimento grave al bien comun, o cuando concurran otras razones
de interés publico, sin derecho a indemnizacion alguna para el Contratista, previo
informe favorable de las Direccién de Medio ambiente, aseo, omato y areas verdes y
Asesoria Juridica. La extincién del contrato serd declarada por Decreto Alcaldicio
fundado, reservandose la Municipalidad de Concdn el derecho de demandar las
indemnizaciones que procedan, asi como hacer efectivas las garantias constituidas
por el Contratista. i) Por mutuo acuerdo de las partes.




DECIMO PRIMERO: COMPETENCIA PARA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Para todos los efectos derivados del presente contrato, las partes fijan su domicilio
en la comuna de Concon, sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios
de Justicia, que tengan competencia en la comuna,

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES. Las partes acuerdan suscribir el presente
contrato mediante escritura publica, quedando una copia autorizada de ella en poder
del Contratista y cinco en poder del Municipio.

DECIMO TERCEROQ: GASTOS. Los gastos derivados de la suscripcién del presente
contrato seran de cargo exclusivo del Contratista.

2.- PUBLIQUESE, el presente Decreto Alcaldicio con el contrato respectivo
en la pagina web municipal www.concon.cl

EBNOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

ESPINOZA GODOY
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