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AN

GESTION ANO 2015 \

SECRETARIA MUNICIPAL \

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
=9 AUMINISTRATIVAS

Decretos Alcaldicios . 3.042
Decretos Registrados 1 2.342
Decretos Presupuestarios : 563
TOTAL DECRETOS ANO 2015 1 5.437.-
Notificaciones :1.215
Certificaciones . 652

ATENCION DE PUBLICO

Personas atendidas en secretaria 1600

Reuniones en terreno - 12(Total de personas 900)

Capacitaciones Comunidad : 6 (Total de personas 210)

TRAMITACION DE DOCUMENTOS

Ingresadas por Oficina de Partes - 5.593
Solicitudes Ley de transparencia 2102
Reclamos Municipales articulo 98 : 146

Ley N° 18.695
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AMPAROS CONSEJO DE LA TRANSPARENCIA
LEY N° 20.285

De los amparos presentados al Consejo de la Transparencia por la comunidad se
presenta el siguiente desglose:

Inadmisibles  :2
Desistimiento :0
Acoge fondo : 2
Acoge totalmente :1
TOTAL 05

Se adjunta cuadro tomado de Ja pagina del concejo de Ia Transparencia con el
resumen de las causas del afio 2015
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CONCEJO MUNICIPAL 2012 — 2016

ALCALDE OSCAR SUMONTE GONZALEZ
CONCEJALES ALBERTO FERNANDEZ LOPEZ
SANDRA CONTRERAS ALVAREZ
SUSANNE SPICHIGER JOUANNET
MARCIAL ORTIZ FLORES
BRUNO GARAY PETERSON
SERGIO VEAS MORALES

REUNIONES DE CONCEJO MUNICIPAL

Total de Reuniones de Concejo : 81
Reuniones Ordinarias 1 37
Reuniones Extraordinarias 44
NUmero de Acuerdos 1714

NUMERO DE HORAS DE REUNION

Horas de reuniones ordinarias : 182
Horas de reuniones Extraordinarias 74
Total de horas de reunion 1256
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REUNIONES DE COMISIONES

Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones
Comisiones

Comisiones

DOM

DAF

SECPLAC

TRANSITO

JURIDICO

DIDECO

SALUD

EDUCACION
DEPORTES

BORDE COSTERO
SEGURIDAD PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL
Medio Ambiente
CONTROL

N 0 N

N W N W N N
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CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

PERIODO 2012 AL 2016

Representantes organizaciones comunitarias territoriales

Sra. Violeta Montt Diaz

Sra. Elda Arteaga Diaz

Sr. Rubén Machuca Diaz

Sr. Juan Fernandez Hidalgo

Representantes Organizaciones Comunitarias Funcionales
Sra. Maria Huasco Bravo

Sr. Vicente Herrera Yevenes

Sr. Carlos Cortes Ortega

Sr. Luis Brasky Saavedra

Representante Organizaciones de Iinterés Publico

Sr. Patricio Brito Sanchez

Representante Sindicatos

Sr. Osvaldo Alonso salinas

Representante Asociaciones Gremiales

Sr. Francisco Murioz Armijo

Representante Empresas

Sr. Patricio Farfan Borquez
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ACTIVIDADES DE CONSEJO COMUNAL DE LAS ORGANIZACIONES DE | A
SOCIEDAD ClvIL,

Numero de Reuniones efectuadas

Reuniones Ordinarias

4
Reuniones Extraordinarias :3
Total 7

5

Total de Acuerdos




REGISTRO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS LEY N°19.418

Junta de Vecinos

Centros de Madres

Clubes de Adulto Mayor
Clubes Deportivos

Centros de Padres y Apoderados
Grupos Folkléricos

Grupos Bailes Culturales
Grupos Cultura

Grupos Juveniles Banda Rock
Grupos Ayuda Social

Grupos discapacidad

Grupos medioambiente
Comités de salud

Amigos de bandas colegios
Amigos Scouts

Amigos de los Bomberos
Centro de ex alumnos Ira salas
Comité de agua

Comité de Vivienday Mejoramiento
Comités pavimentacién
Comités de adelanto

Comité desarrollo turistico

Club de turismo Turis Concén
Scouts

Florista

TOTAL

30
16
23
64
11
19
03
20
06
25
05
07
12
02
01
01
01
03
28
28
11
01
01
01
01
326
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UNIONES COMUNALES

Junta de vecinos

Aduito Mayor

Centros de Padres y Apoderados

Unién Comunal Asociacion de Rodeo Campesino
Unién Comunal de tenis de mesa

Unién Comunal asociacion de futbol

TOTAL

TOTAL ORGANIZACIONES

TOTAL ANO 2014
CONSTITUIDAS ANO 2015
CADUCADA

CONDOMINIOS SOCIALES LEY N°19.537

;01
101
101
: 01
01
01

: 06

326

309

18
01

La comuna cuenta con un total de 07 Condominios sociales.



~
0000090000009 0020000009020009200020090009000099009000009990:;

I.- ASPECTOS GENERALES DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA:

La Direccién de Asesoria Juridica es una Unidad Municipal que depende
directamente del Alcalde, tiene el caracter de asesor de exclusiva confianza de la
autoridad edilicia y de conformidad con las funciones sefaladas por la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades, especialmente en el articulo 28 de
dicho cuerpo normativo, le corresponde informar en derecho sobre las distintas
materias en que se solicite dicho pronunciamiento, velando de esta manera para
que el Municipio actie ajustado al ordenamiento juridico vigente, asi éomo
tambien, le corresponde defender juridicamente los intereses de Ia Municipalidad
ante los Organos de la Administracién del Estado y Tribunales de Justicia, y tener
a su cargo el registro de los titulos de inmuebles Municipales y la supervigilancia
de los procesos disciplinarios que se lleven al interior del Municipio. Ademas, le
corresponde todo otra materia que dentro del ambito de su competencia el alcalde
y Concejo Municipai requiera.

Il.- OBJETIVOS:

El objetivo fundamental de esta Direccién es prestar apoyo en las materias
legales ai Alcalde y al Concejo Municipal. Ademas, informara en derecho todos
los asuntos legales que las distintas unidades municipales le planteen, las
orientara periédicamente respecto de las disposiciones legales y reglamentarias, y
mantendra al dia los titulos de los bienes municipales.

Podra, asimismo, iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del Alcalde,
en todos aquellos juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga interés,
pudiendo comprender también la asesoria defensa de Ia comunidad cuando sea
procedente y el Alcalde asi lo determine.



PPIIVIDIVNVDD090009002009002000900020002000000090090092909929220)3:

IV.- RESUMEN DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DEL ANO 2015,

DOCUMENTOS CANTIDAD
ANUAL
A) OFICIOS ,
1.INFORMES  JURIDICOS
CONTRALORIA REGIONAL
DE VALPARAISO 33
2.-INFORMES OTRAS
ENTIDADES 18
3.-INFORMES D.OM. 24
4.-INFORMES DA F. 92
5.-INFORMES PDTE. 10
CONCEJO MUNICIPAL
6.-INFORMES SECPLAC 5
7.INFORME TRANSITO Y 12
OPERACIONES
7.-SECRETARIA 6
MUNICIPAL
9.- DAEM 14
10.- SALUD 21
11.- DIDECO 5
12.- CONTROL 16
13.- ALCALDIA 59
14.- SEGUN DISTRIBUCION 66
TOTAL OFICIOS 370
B) CONTRATOS 117
C) CONVENIOS 130
D)  DECRETOS 208
ALCALDICIOS
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V.- CONTRATOS

INDIVIDUALIZACION DE LA PARTE CONTRATANTE
CON EL MUNICIPIO

FECHA

CONTENIDO DEL CONTRATO

(nombre o razén social y rut del representante
legal)

(celebracién
del contrato)

{materia sobre la que trata el
contrato)

PATRICIO ERNESTO ARAYA ARRIAGADA

12-01-2015

DISENO DE ARQUITECTURA, ING
ESTRUCTURAL Y ESPECIALIDADES DE
LA COMUNA DE CONCON

COMERCIAL MORAGA Y BRAVO LIMITADA

21-11-2014

ADQUISICION JUGUETES DE NAVIDAD
ANO 2014, PARA LOS NIROS DE LA
COMUNA DE COMCON

ADQUISICION JUGUETES DE NAVIDAD
ANO 2014, PARA LOS NINOS DE LA

IMPORTADORA Y DISTRIBUIDORA KUPRUM 21-11-2014 | COMUNA DE CONCON
PROGRAMA DE FUMIGACIONES Y
GUSTAVO PARADA AGUIRRE E.L.R.L 29-12-2014 | DESRATIZACIONES ANO 2014

CONCESION DEL SERVICIO MANUAL

CONSULTORES LOGOS 07-01-2015 | DE ASEQ DE ACERAS Y CALZADAS
CONCESION DEL SERVICIO DE
RECOLECCION DE RESIDUOS

COSEMAR S.A 14-01-2015 | DOMICILIARIOS, COMERCIALES

PINTURAS VIALES Y PARQUEQS LIMITADA

12-01-2015

DEMARCACION PASOS PEATONALES Y
OTROS CON PINTURA
TERMOPLASTICA

PATRICIO ERNESTO ARAYA ARRIAGADA

12-01-2015

DISENO DE ARQUITECTURA, ING
ESTRUCTURAL Y ESPECIALIDADES
PARQUE COMUNITARIO DE COMUNA
DE CONCON

ESTUDIOS PARA UNA CONSTRUCCION

SALA GASTRONOMIA LICEO
KARIM RODRIGO ATTONI TAPIA 29-12-2014 | POLITECNICO CONCON

CONTRATO DE COMODATO DE
JORGE MENDOZA GONZALEZ 15-01-2015 | AYUDA TECNICA

ADQUISICION DE IMPLEMENTOS
COMERCIALIZADORA DE PRODUCTOS MEDICOS Y MEDICOS DE APOYO I.
DEPORTIVO PTM CHILE LIMITADA 09-02-2015 | MUNICIPALIDAD DE CONCON

CRISTIAN OSMAN BAHAMONDES COLARTE

12-02-2015

REMODELACION BANOS PRE-BASICA
ESCUELA ORO NEGRO CONCON

CONTRATO DE COMODATO DE

HECTOR VASQUEZ PUEBLA 02-02-2015 | AYUDA TECNICA
MEJORAMIENTO DE CUBIERTA
EDIFICIO CONSITORIAL ILUSTRE

VEMEC LIMITADA 16-02-2015 | MUNICIPALIDAD DE CONCON

JUAN ALBERTO GUERRERQO GUAJARDO

17-02-2015

PROPIEDAD UBICADA EN CALLE LOS
CISNES N2871

CARMEN DEL GLORIA VALLE IZQUIERDO
10,063,064-8

25-02-2015

SERVICIOS VETERINARIOS MULTIPLES
ANO 2015

MOMBERG INGENIERIA Y PROYECTOS LIMITADA
76,088,471-5

24-02-2015

MEJORAMIENTO PLAZA ANFITEATRO
BOSQUES DE MONTEMAR

EMPRESA DE SERVICIOS TRANSITORIOS LOGOS SPA
76,779,680-3

16-02-2015

CONTRATACION DE DIGITADORES
PARA APOYAR PROCESO DE
RENQVACION DE PERMISOS DE
CIRCULACION ANO 2015
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VALLE ACONCAGUA INGENIERIA Y CONSTRUCCION
LIMITADA
77,415,160-7

04-03-2015

CONSTRUCCION PLAZA EL MARIO
VISTA AL MAR , CONCON

SINEL S.A INGENIERIA Y CONSTRUCCION
93,520,000-8

03-03-2015

REPOSICION E INSTALACION DE
LUMINARIAS EN AVENIDA CONCON
RENACA , | ETAPA

CARMEN DEL GLORIA VALLE IZQUIERDO

25-02-2015

SERVICIOS VETERINARIOS MULTIPLES
ANO 2015

CARMEN DEL GLORIA VALLE IZQUIERDO
10,063,064-8

25-02-2015

SERVICIOS VETERINARIOS MULTIPLES
ANO 2015

MOMBERG INGENIERIA Y PROYECTOS LIMITADA
76,088,471-5

24-02-2015

MEJORAMIENTO PLAZA ANFITEATRO
BOSQUES DE MONTEMAR

EMPRESA DE SERVICIOS TRANSITORIOS LOGOS SPA
76,779,680-3

16-02-2015

CONTRATACION DE DIGITADORES
PARA APOYAR PROCESO DE
RENOVACION DE PERMISOS DE
CIRCULACION ANO 2015

VALLE ACONCAGUA INGENIERIA Y CONSTRUCCION
LIMITADA
77,419,160-7

04-03-2015

CONSTRUCCION PLAZA EL MANIO
VISTA AL MAR , CONCON

SINEL S.A INGENIERIA Y CONSTRUCCION
93,520,000-8

03-03-2015

REPOSICION E INSTALACION DE
LUMINARIAS EN AVENIDA CONCON
RENACA, I! ETAPA

VARGAS Y COMPARIA LIMITADA
89,537,100-9

CONSTRUCCION DEL CIERRE
PERIMETRAL CESFAM COMUNA DE

06-03-2015 | CONCON

GERARDO VEAS ROJAS

7,539,235-4 CONTRATO DE COMODATO DE
06-03-2015 | AYUDA TECNICA

JULIO CAMPOS QUEZADA

8,747,121-7 CONTRATO DE COMODATO DE

06-03-2015

AYUDA TECNICA

MARGARITA GONZALEZ NAVARRO
10,237,397-9

06-03-2015

CONTRATO DE COMODATQ DE
AYUDA TECNICA

INMOBILIARIA E INVERSIONES BACEH LIMITADA
77,629,580-9

16-03-2015

CONTRATO VALIDACION PERFIL Y
ELABORACION DISENO
NORMALIZACION CONTRA DE SALUD
FAMILIAR CONCON

KS. LIMITADA
76,180,623-3

18-03-2015

CONTRATO DE MEJORAMIENTO
AVENIDA EL PRADO

CRISTIAN EMILIO GONZALEZ MONROY E.I.R.L
76,477,740-9

18-03-2015

PINTURA FACHADAS INTERIORES Y
EXTERIORES DEL LICEQ POLITECNICO
CONCON

SORUCO Y COMPARIA LIMITADA

ADQUISICION DE CUATRO MODULOS

77,014,090-0 HABILITADOS PARA OFICINAS, BANOS,
24-03-2015 | COCINA, COMEDOR DAEM, CONCON
KS. LIMITADA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO

76,180,621-3

27-03-2015

CALLE SEIS, ENTRE MAROTO Y SANTA
ELENA. CONCON
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FONDEO DE BALSAS Y TRASLADO
PERSONAL TECNICO Y MUNICIPAL
PARA EL ESPECTACULO DE FUEGOS

ECO PORTUARIA DE RESIDUQS SPA 11-12-2014 | DE ARTIFICIO ANO 2015
: CONDOMINIO SOCIAL VILLA
CONSTITUCION DE DERECHO REAL 31-03-2015 | PRIMAVERA

RODRIGO ANDRES FREZDELGADO INGENIERIAS Y
CONSTRUCCION E.L.R.L
76,190,805-7

08-04-2015

CONSTRUCCION PAVIMENTO CALLE
LAURA BARROS, CONCON

CONTRATO DE COMODATO Y AYUDA

MARIA CRUZ RODRIGUEZ 16-04-2015 | TECNICA
CONTRATO DE COMODATO Y AYUDA
JULIO REYES ORTEGA 16-04-2015 | TECNICA
IMPLEMENTACION Y LOCALIZACION
DE SOFTWARE PARA EL
MEJOPRAMIENTO DE PROCESQS Y
EMPRESA SOLNET S.A MODERNIZACION TECNOLIGICA DE LA
96.723.1304 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

20-04-2015

CONCON

OMAR MAURICIO CHAVEZ COLLAO
10.186.886-9

20-04-2015

MEJORAMIENTO DE ACERAS SECTOR
BALNEARIO COMUNA DE CONCON

CONSTRUCTORA VAR. MAR GOLEM LIMITADA

20-04-2015

REPOSICION DE CUBIERTA Y
REPARACION DE SISTEMA ELECTRICO
SEDE JUNTA DE VECINOS VISTA AL
MAR }l, CONCON

RADIO DIFUSION Y EVENTO PATRICIA SOTO
LEYTON E.I.R.L

20-04-2015

ESPACIO RADIAL DE RADIO COLO
COLO DE VALPARAISO EN EL
PROGRAMA MANTELITO BLANCO

EMPRESA CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA LOS

ALERCES LTDA 04-02-2015 | ARRENDAMIENTO DE BODEGAJE

CONTRATO DE COMODATO DE
DEBORA LILIAN ALICIA JARA PAEZ 11-05-2015 | AYUDA TECNICA

CONTRATO DE COMODATO DE
JOSE TOMAS ESTAY VERGARA 11-05-2015 | AYUDA TECNICA

ANEXO CONTRATO ASESORIA
CHERIE TONYA SPAROVICH PARRA INSPECCION

9,725,090-3

TECNICA"MEJORAMIENTO DE ACERAS

04-05-2015 | AV. CONCON RENACA"
CHERIE TONYA SPAROVICH PARRA ASESORIA INSPECCION TECNICA
9,729,090-3 "CONSTRUCCION PLAZA MARIO VISTA
04-05-2015 | AL MAR CONCON"
ALEXIS CABALLERO OYARCE ASESORIA INSPECCION TECNICA
14,501,959-1 "MEJORAMIENTO PAVIMENTO AV. EL

04-05-2015 | PRADO"

REBECA ORFILIA VALDES RIQUELME

6,687,918-6 CONTRATO DE COMODATO DE
28-05-2015 | AYUDA TECNICA

FELIPE ALEJANDRC CARRENO BARRIA
15,829,604-7

CONTRATO DE COMODATO DE

28-05-2015 | AYUDA TECNICA

CARLOS RECABARREN FUENTES

8,390,184-5 CONTRATO DE COMODATO DE
11-05-2015 | AYUDA TECNICA

KS LIMITADA

76.180.620-3 CONSTRUCCION PAVIMENTO CALLE

11-06-2015

LA PINTA, CONCON SUR.
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BARRERA Y ZARATE LIMITADA
76.270.401-3

10-06-2015

CONSTRUCCION PERGOLA -MIRADOR
PLAZA LA PAZ, SECTOR LOS
ROMEROS.

GTD TELESAT S.A
96,721,280-6

15-06-2015

ANEXO CONTRATO SERVICIO DE
ENLACE DE DATOS, INTERNET
DEDICADO, COMUNICACION
TELEFONICA Y ADMINISTTRACION DE
CUENTAS DE CORREOS
ELECTRONICOS PARA DEPENDENCIAS
MUINICIPALES, CONCON

CAS CHILE S.A
96,525,023-9

20-04-2015

ARRIENDO DE SISTEMAS
COMPUTACIONALES FINANCIEROQ -
CONTABLE COMPLEMENTARIOS A LOS
SISTEMAS INCLUIDOS EN EL
PROYECTO SIFIM

GLOBAL E INGENIERIA Y ARQUITECTURA E.I.R.L
76,013,246-2

ELABORACION DE DISENO DE
INGENIERIA PROYECTO
PAVIMENTACION COMITE

08-06-2015 | HABITACIONAL LOS ALERCES
EMPRESA AGUASIN SPA PROYECTO DE SISTEMA PARTICULAR
76,377,649-2 DE ALACANTARILLADO ESCUELA

24-06-2015 | PUENTE COLMO, COMUNA CONCON

AUTOMATICA Y REGULACION S.A
8,977,656-8

ANEXO DE CONTRATO "SERVICIO DE
MANTENCION DE SEMAFOROS
INSTALADOS EN LA COMUNA DE

03-07-2015 | CONCON"
DISENO DE ARQUITECTURA,
PATRICIO ERNESTO ARAYA ARRIAGADA INGENIERIA ESTRUCTURAL Y
14,243,967-0 ESPECIALIDADES PARQUE
08-07-2015 | COMUNITARIO DE CONCON
MM INGENIERIA Y CONSTRUCCION LIMITADA HABILITACION ESPACIOS PUBLICOS
76,291,890-9 PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
07-07-2015 | COMUNA CONCON
CONSTRUTORA BENITO HERMANOQS LTDA
76,116,782-0 REPARACION MULTICANCHA N2 1
09-07-2015 | VILLA PRIMAVERA, CONCON

CONSTRUTORA BENITO HERMANOS LTDA
76,116,782-0

09-07-2015

REPARACION MULTICANCHA Ne¢ 2
VILLA PRIMAERA, CONCON

CONSTRUTORA BENITO HERMANOS LTDA
76,116,782-0

CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL

09-07-2015 | MULTICANCHA, CONCON

CONSTRUCTORA ECMOVIAL LTDA REPOSICION BARRERAS DE

76,089,160-6 CONTENCION VEHICULAR SECTOR
09-07-2015 | COSTERO

JORGE ROBERTO OLMEDO DIAZ

8,984,752-4 TORRE DE ILUMINACION DEL ESTADIO
13-07-2015 | MUNICIPAL DE CONCON

LIDIA ROLDAM ARANCIBIA

14,534,732-7 CONTRATO DE COMODATO DE
20-07-2015 | AYUDA TECNICA

JUAN MIGUEL DELGADO BELTRAN

4,962,281-3 LEVANTAMIENTC TOPOGRAFICO
13-07-2015 | PLAZA LAURA BARROS

SOCIEDAD INMOBILIARIA EL SAUCE LTDA CONTRATO DE ARRIENDO UBICADA

78,846,079-2 EN CALLE PERCI N2 904, COMUNA DE
17-07-2015 | CONCON
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JOSE MIGUE CARRENO FIGUEROA

8,674,048-6 MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL VILLA
13-07-2015 | PRIMAVERA
ALVARO ALONSO EHUO GUTIERREZ
7,350,691-9 MEJORAMIENTO ACERAS SECTOR
15-07-2015 | BALNEARIO, CONCON
SERVICIO DE NORMALIZACION DE
EMPRESA PROSYNET LTDA TABLEROS ELECTRICOS DE LOS

76,050,586-9

09-07-2015

SISTEMAS FINANCIERQS Y
CONTABLES DE LA MUNICIPALIDAD

JOSE MIGUE CARRENO FIGUEROA
8,674,048-6

13-07-2015

MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL VILLA
PRIMAVERA

ALVARO ALONSO EHIJO GUTIERREZ

7,350,691-9 MEJORAMIENTO ACERAS SECTOR
15-07-2015 | BALNEARIO, CONCON
SERVICIO DE NORMALIZACION DE
EMPRESA PROSYNET LTDA TABLEROS ELECTRICOS DE LOS

76,050,586-9

09-07-2015

SISTEMAS FINANCIEROS Y
CONTABLES DE LA MUNICIPALIDAD

LUIS ARMANDO MAGNA QUEZADA
8,204,170-0

30-07-2015

NORMALIZACION ELECTRICA DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES MUNICIPALES

CONSTRUTORA ECMOVIAL LTDA
76,089,160-6

05-08-2015

CONSTRUCCION PAVIMENTO CALLE
CUATRO Y CORTES, CONCON

OMAR MAURICIO CHAVEZ COLLAO
10.186.886-9

05-08-2015

CONSTRUCCION PAVIMENTO CALLE
NUEVE Y CORTES, CONCON

MM INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES LIMITADA
76,291,890-9

03-08-2015

CIERRE PERIMETRAL MZA 4, BOSQUES
DE MONTEMAR, CONCON

CONSTRUCCION Y COMERCIAL PERBOX LIMITADA
76,192,261-0

10-08-2015

BARANDAS PARA ESCALERAS DEL
BORDE COSTERQ, CONCON

ERNESTO JOSE GOMEZ ARAYA
12,611,179-7

07-08-2015

MODIFICACION GEOMETRICA Y
ESTRUCTURAL QUE PERMITA
RECALIFICAR LA CONDICION DE
PASAJE

VALLE ACONCAGUA ING Y CONSTRUCCIONES
LIMITADA
77,419,725-3

13-08-2015

CONSTRUCCION DE MARCAS O HITOS
MONUMENTALES DE ACCESO A LA
COMUNA DE CONCON DE INTERES
NATURAL

EMPRESA KS LIMITADA
76,180,620-3

13-08-2015

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
CALLE CALBUCO, COMUNA DE
CONCON

INGENIERIA Y PROTECCION LIMITADA

18-08-2015

ADQUISICION DE CARPA
ESTRUCTURAL PARA AVANZADA
CENTRO CULTURAL DE CONCON

CONSTRUCTORA LAS AMERICAS S,A
79,889,560-5

17-08-2015

ADQUISICION ESCENARIO MODULAR
Y COMPLEMENTOS PARA EVENTOS
MUNICIPALES

VMC CONSULTORES E.LR.L
76,065,194-K

19-08-2015

DISENO DE INGENIERIA PROYECTO
PAVIMENTO FAJA SURORIENTE AV.
MANANTIALES CONCON

FRANCESCA CLEMENT RIVERA
16-473,178-2

20-07-2015

CONTRATO DE COMODATO Y AYUDA
TECNICA
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INTERNATIONAL TELEMEDICAL SYSTEMS CHILE S.A
96,995,590-3

26-08-2015

ARRIENDO ELECTROCARDIOFRAFO Y
SERVICIOS DE TELEMEDICINA

SERVICIO NACIONAL DEL CONSUMIDOR
6,242,360-9

09-09-2015

CONTRATO EN COMODATO

CONSTRUCTORA BENITO HERMANOS LIMITADOS
76,118,782-0

10-09-2015

CONSTRUCCION CANCHA DE TENIS
COMPLEJO DEPORTIVO LIMITADOS

WLADIMIR GERMAN CARRENO CORTES
13,750,891-5

14-09-2015

REPOSICION CUBIERTA BIBLIOTECA
MUNICIPAL DE CONCON

JUAN ALBERTO CASTELLANO CARRILLO
7,545,857-6

23-09-2015

MEJORAMIENTO PLAZA LAS ENCINAS,
CONCON

INGENIERIA Y SERVICIOS PROFEISONALES INGEPRO
LTDA
76,969,030-1

24-08-2015

PROYECTOS MEDIDAD DE
CONSERVACION DE RAPIDA
EJECUCION EN VALPARAISO,
COMUNA DE CONCON, ETAPA II

LUISA ISABEL SEPULVEDA SEPULVEDA
7,227,783-K

30-07-2015

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
INMUEBLE

SOCIEDAD DE PETREOS S.A Y OTROS
93,933,000-3

07-10-2015

DECLARACION, FINIQUITO Y
DESESTIMIENTO

ANA LUISA HUAICO VEAS
8,791,737-1

13-10-2015

CONTRATO COMODATO DE AYUDA
TECNICA

ALEXIS ENRIQUE CABALLERO OYARCE
14,501,959-1

06-10-2015

CONTRATO DE ASESORIA A LA
INSPECCION TECNICA PROYETO
F.N.D.R. “CONSTRUCCION
PAVIMENTO TRAMO CALLES CUATRO
Y CORTES, CONCON”

VMC CONSULTORES E.LR.L

DISENO DE INGENIERIA PROYECTOS

76,065,194-K DE PAVIMENTO VIAS URBANAS
16-10-2015 | CONCON
MAURICIO SOLE VACCAREZZA
7,810,080-K PROYECTO DEL CENTRO CULTURAL
16-10-2015 | COMUNA DE CONCON
ANEXO DE CONTRATO "SERVICIO DE
AUTOMATICA Y REGULACION S.A MANTECION DE SEMAFOROS
87,606,700-2 INSTALADOS EN LA COMUNA DE

08-09-2015

CONCON"

CONSTRUCTORA BENITO HERMANOS LIMITADA
76,118,782-0

02-11-2015

MEJORAMIENTO Y REPARACION SSHH
Y DEPENDENCIAS AREA DOCENTE
LICEO POLITECNICO

GTD TELESAT S.A
96,721,280-6

20-10-2015

ANEXO CONTRATO SERVICIO DE
ENLACE DE DATOS, INTERNET
DEDICADO, COMUNICACION
TELEFONICA Y ADMINISTTRACION DE
CUENTAS DE CORREOS
ELECTRONICOS PARA DEPENDENCIAS
MUINICIPALES, CONCON
{DEPENDENCIAS SECPLAC)
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GTD TELESAT S.A
96,721,280-6

ANEXO CONTRATO SERVICIO DE
ENLACE DE DATOS, INTERNET
DEDICADO, COMUNICACION
TELEFONICA Y ADMINISTTRACION DE
CUENTAS DE CORREOS
ELECTRONICOS PARA DEPENDENCIAS
MUNICIPALES, CONCON
(DEPEDENCIAS TURISMO DEPORTE Y

20-10-2015 | MEDIO AMBIENTE)
CONSTITUCION DE DERECHO REAL DE
ENAP REFINERIA S.A 02-11-2015 | USUFRUCTO
CONSTRUCCION PAVIMENTO CALLE
CONSTRUCTORA CKRONOS SPA 26-10-2015 | LOS VELEROS, COMUNA DE CONCON
POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE
60,506,000-5 CONTRATO DE COMODATO DE
30-07-2015 | INMUEBLE
MARIO MENDEZ LERMANDA E.LR.L REPARACION Y MANTECION DE
9,132,678-7 BALSAS FUEGOS ARTIFICIALES ANO
04-11-2015 | NUEVO EN EL MAR
ALVAREZ Y QUEVEDO COMPARNIA LIMITADA
76,067,501-6 CONSTRUCCION DE CANCHA DE BABY
04-11-2015 | FUTBOL LICEO POLITECNICO CONCON
JUAN ALBERTO CASTELLANO CARRILLO HABILITACION DE NUEVAS
7,545,857-6 DEPENDENCIAS DE SECPLAC, -
10-11-2015 | MUNICIPALIDAD DE CONCON
CONTRATO DE ARRIENDO
JUAN MOYA BRASO "PROPIEDAD UBICADA EN CALLE
3,830,979-K SANTA LAURA N2 556, PRIMER PiSO,
26-11-2015 | CONCON
ANEXO DE CONTRATO DE CONCESION
DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
DE ALUMBRADO PUBLICO, COMUNA
ELECNOR CHILE S.A DE CONCON DENOMINADO "
96,791,730-3 ILUMINACION CAMINO A FUERTE
20-11-2015 | AGUAYO, COMUNA DE CONCON"
CONTRUCTORA BENITO Y HERMANOS LIMITADOS CONSTRUCCION DE SALA
76,116,682-0 GASTRONOMIA LICEO POLITECNICO
16-11-2015 | CONCON
ORGANIZACION SOCIAL MEDICA LIMITADA
77,683,190-5 ADQUISICION DE INSUMOS Y
13-11-2015 | MEDICAMENTOS PARA ANIMALES
KRISH CHILE IMPORTACIONES LIMITADAS ADQUISICION DE JUGUETES DE
76,460,190-4 NAVIDAD ANO 2015, PARA NINOS DE
26-11-2015 | LA COMUNA DE CONCON
CRISTINA CASTRO LEDEZMA
7,926,329-K CONTRATOQ DE COMODATO DE
20-11-2015 | AYUDA TECNICA
ORIANA SALAZAR CUBILLOS
9,656,600-3 CONTRATO DE COMODATO DE
23-11-2015 | AYUDA TECNICA
ECMOVIAL LTDA. REPARACION DE PAVIMENTO
76,089,160-6 CALZADA URBANA, COMUNA DE
10-12-2015 | CONCON
INGESMART S.A ADQUICISION E INSTLACION DE
96,858,370-0 CAMARA DE TELEVIGILANCIA DE
11-12-2015 | CONCON ETAPA 1
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JUAN CASTELLANO CARRILLO

7,545,856-6 MEJORAMIENTO Y REPARACION
09-12-2015 | PARQUE ECOLOGICO LA ISLA CONCON

CONTRATACION DE SEGURQS PARA
DISTINOS BIENES DE LA
MUNICIPALIDAD DE CONCON,
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RENTA NACIONAL COMPAR[A DE SEGUROS INCLUYENDQ LOS DEPARTAMENTO
GENERALES S.A 16-12-2015 | DE SALUD Y EDUCACION

GENESIS SPA JORGE SAINT JEAN DOMIC

76,087,812-K CONTRATQ PRIVADO DE SERVICIOS

15-12-2015 | ARTISTICOS

SOCIEDAD IMPORTACIONES EXPORTACIONES Y
DISTRIBUIDORA DE ARTICULOS E INSUMOS
CLINICOS S.A

96,910,280-3 SUMINISTRO DE MATERIAL ESTERIL
23-12-2015 | CESFAM 2015 - 2017

ASTARGO Y CONSTRUCCION LTDA

76,428,201-9 MEJORAMIENTO DE PATIO SALA
24-12-2015 | CUNA ORO NEGRO

FRANCISCO JAVIER DE FATIMA TRONCOSO ADQUISICION E INSTALACION DE

LANDERQS BASUREROS SECTOR RURAL

6,671,683-6 INDEPENDENCIA Y OTROS SECTORES

15-12-2015 | DE LA COMUNA DE CONCON

VI- RESUMEN DE PRESENTACIONES Y OBSERVACIONES MAS
RELEVANTES FORMULADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES PROPIAS, EN

RELACION CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, POR PRESENTACIONES
DEL ANO 2015:

1) Presentacién formulada por don Daniel Ortiz Viveros donde reclama el
cese del entero de las asignaciones a las que tendria derecho en su calidad
de medico en proceso de especializacion y por la falta de entrega de
uniforme y certificado de capacitacion.

Se informa por parte del Municipio que tanto las asignaciones como el uniforme,
son entregados a quienes efectivamente estén realizando funciones para las
cuales fueron contratados y no para funcionarios en proceso de
perfeccionamiento. Con respecto del certificado de capacitacién se solicito un
Nuevo documento para ser entregado al interesado. En cuanto a Ia asignacion
especial transitoria, es necesario tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley N° 19.378, el que prevé que con la aprobacién del Concejo Municipal, la
entidad administradora podra otorgar a sus funcionarios asignaciones especiales
de caracter transitorio las cuales podran otorgarse a una partes o a la totalidad de
la dotacion de salud y fijarse de acuerdo ai nivel y la categoria del personal, estas
durarian como maximo hasta el 31 de diciembre de cada afo.

Al respecto la Contraloria Regional de Valparaiso sefiala que si bien la
remuneracion de que se trata, asignacion especial transitoria establecida en el
articulo 45 de la ley antes sefialada, tiene el caracter discrecional Y puede ser

suprimido por la autoridad en cualquier momento, tal decisién no se puede fundar
en un acto contrario a derecho.
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2) Presentacion formulada por persona que solicito reserva de identidad,
denunciando que la Municipalidad no ha dado cumplimiento a la obligacion
de clausura del restaurant “L.a Perla del Pacifico” en circunstancias que ese
local comercial funcionaria sin patente municipal.

Requerido informe el Municipio sefalé que debido a que ese restaurant y otros
emplazados en el sector de La Boca 1, no cuentan con permisos de edificacion ni
recepcion definitiva del departamento de obras municipales, no se les ha sido
otorgada una patente comercial, ademas se han efectuado las acciones de
fiscalizacidén correspondientes y que a la fecha, no se ha dictado ningin decreto
alcaldicio que ordene su demolicion. En el contexto, se ha establecido que aun
cuando la Municipalidad de Concén ha ejercido las facultades inspectivas que la
ley confiere y cursado las citaciones correspondientes al Juzgado de Policia Local,
estas acciones no han sido suficientes, pues el restaurant denunciado aun sigue
funcionando de forma irregular. Como consecuencia, la Contraloria Regional de
Valparaiso resolvié que la Municipalidad de Concén decretara la clausura de ese y
todos los establecimientos comerciales que funcionan sin patente comercial y sin
permiso de edificacién ni recepciones definitivas otorgada por la Direccion de
Obras Municipales, conforme a lo dispuesto en la Ley de Rentas Municipales,
debiendo informar dentro de un plazo estipulado a dicha entidad fiscalizadora,
materia que seria verificada en visita de seguimiento de la Entidad Fiscalizadora.
Asimismo, el Municipio debia efectuar el cobro de Ia patente comercial por todo el
tiempo en que tales actividades se han desarrollado sin autorizacion.

3) Presentacion formulada por Maria Teresa Alcayaga Gonzalez, quien
consulta si reline los requisitos para acogerse a la bonificacién por retiro
voluntario, prevista en la Ley N° 20.822.

Sobre presentacién se informé que la recurrente cumpliria 60 afios de edad
despues del 31 de diciembre del 2015, por tanto no puede acogerse al beneficio
que pretende. En atencion a los antecedentes la Contraloria Regional de
Valparaiso resolvié que dofia Maria Alcayaga no retne los requisitos para acceder

a la bonificacién por retiro voluntario ya que cumple la edad después del 31 de
diciembre del 2015.

4) Presentacion formulada por don Gino Arce Moya, quien reclama que
existe un error en el descuento hecho a sus remuneraciones por realizar
docencia durante su jornada laboral acompaiiando el registro de su
asistencia a la universidad donde impartia clases, el cual consignara que el

tiempo dedicado a esa actividad fue menor al considerado para calcular el
descuento.

En este caso, cabe recordar que mediante Oficio N° 8.455/2015 de Contraloria
Regional de Valparaiso, se concluyé tras la respectiva indagatoria, que el Sr Arce
Moya realizo labores de docencia en la Universidad de Aconcagua, en periodo de
su jornada laboral , entre el 24 de marzo y el 02 de agosto del 2014, sin contar con
la autorizacion del alcalde y sin que haya compensado ese tiempo 0 que hubiesen
realizado los descuentos en sus remuneraciones por el periodo no trabajado, ante
lo cual se ordené al Municipio que solicitase al denunciante el reintegro de las
remuneraciones indebidamente percibidas. En cuanto al tema planteado, el
Municipio informé en sintesis que la aludida rebaja se ajusto al mérito de los
antecedentes con los que contaba y tuvieron a la vista al momento de realizar el
descuento. Contraloria resolvié que no resulto procedente que se descontasen de
las remuneraciones del afectado aquellos que correspondian a los periodos en
que la Municipaiidad de Concoén meramente presumio que el asisti6 a impartir
clases a la Universidad de Aconcagua, basandose en la programacion de la casa
de estudios, sino que solo se debieron deducir las remuneraciones de los periodos
efectivamente no trabajados, cuya existencia fue establecida por la Contraloria
Regional en virtud de la informacion recopilada para emitir el Oficio N° 8.455/2015.
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5) Presentacion formulada por don Hugo Rojas llabaca, quien reclama el no
pago de los servicios a honorarios que indica, pese a haber dado
cumplimiento a las prestaciones correspondientes y la exigencia de Ia
Municipalidad de acreditar el pago de las cotizaciones de seguridad social,
en circunstancias que tal obligacién seria anual.

En lo pertinente se sefiala por parte del Municipio que efectivamente se ha
exigido el pago de las cotizaciones previsionales mensuales en la respectiva
administradora de fondos de pensiones, asi como también, el pago del seguro de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, incrementando para ello
mensualmente el monto a pagar por concepto de honorarios del recurrente, con el
compromiso de que se efectuara el pago de las cotizaciones con dicha
periodicidad, con el fin de mantener vigente el mencionado seguro, lo que no
ocurriria si se elige por pagar dichas obligaciones anualmente, como pretende el
denunciante. Como resultado, la Contraloria Regional de Valparaiso resolvié que
corresponde concluir que en la medida que el sefior Rojas llabaca, haya cumplido
con todas las exigencias descritas en el respectivo contrato de honorarios, la
Municipalidad de Concén se encuentra en la necesidad juridica de pagar los
haberes correspondientes, en caso contrario se verificara un enriguecimiento sin
causa en su favor, sin que pueda utilizar como fundamento para el no pago la
circunstancia expuesta en el informe, toda vez que la entidad competente, en este
caso, la Superintendencia de Pensiones, han validado las distintas modalidades
para proceder al pago de las cotizaciones en examen.

6) Presentacion formulada por don Julio Carrasco Gatica, en la cual reiata
una serie de hechos que tiene relacion con actuaciones de la propietaria de
un inmueble particular vecino al suyo, las que le han significado incurrir en
gastos y tolerar distintas molestias.

Revisados los antecedentes, |a Municipalidad informa que se cumple a cabalidad
con las disposiciones normativas que establecen su deber de velar por el aseo y
ornato de la comuna, destacando que estas deben ejercerse en general respecto
de bienes nacionales de uso publico, no teniendo la competencia para resolver
una disputa generada entre particulares. De acuerdo a los antecedentes tenidos a
la vista, la Entidad Fiscalizadora concluye que los Municipios estan habilitados
Unicamente para ejercer sus funciones sobre los bienes nacionales de uso publico

y no sobre terrenos particulares, ya que ello implicaria aplicar fondos municipales
en beneficios de interese privados.

7) Presentacién realizada por don Hiram Geldres Pacheco, denunciando

sobre presuntas irregularidades en el proceso de licitacién publica ID N°
2597-52-LQ15 de la Municipalidad de Concén.

l.a Municipalidad informa que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo tercero de
las bases administrativas, aprobadas mediante decreto alcaldicio N° 1.789/2015,
se sefiala en forma expresa que tanto la licitacion como el contrato se regian
exclusivamente por su texto, los anexos, oficios y enmiendas que formen parte de
los mismos y los que pueda emitir la Municipalidad durante el proceso de
licitacion. Cabe destacar que el Municipic comunicé que el citado decreto
alcaldicio se encontraba en tramitacién al momento de entrar en vigencia las
modificaciones al reglamento de la Ley N° 19.886, por lo que los oferentes debian
participar de acuerdo a lo establecido en e! expediente conformado para ese
proceso. Sobre lo expuesto la Entidad de Control concluye que los cambios
aprobados en la ley N° Ley N° 19.886 no pudieron ser considerados por el referido
decreto alcaldicio N° 1.789, toda vez que este ultimo fue dictado antes de la
entrada en vigencia de las respectivas modificaciones, lo cual se encuentra en
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armonia con el principio que establece que las normas de derecho publico rigen in
actum, esto es, afectan los actos administrativos dictados a contar de su entrada
en vigor en adelante, lo que en el caso del decreto alcaldicio N° 1 41012015,
ocurrié a partir del 10 de agosto del 2015. En mérito de lo expuesto Contraloria
concluye que de los antecedentes tenidos a Ia vista no se observa que Ia
Municipalidad de Concén haya incurrido en la irregularidad denunciada.

8) Presentaciéon realizada por don José Miguel Moncada Gonzilez,
reclamando que la Municipalidad de Concén decidié sobreseer el sumario
administrativo que indica, que habria sido ordenando instruir por la
Contraloria Regional de Valparaiso, ademas alega que el tramite de otro
procedimiento disciplinario se ha dilatado excesivamente.

Se informa por parte del Municipio que el primero de los sumarios por los que se
consulta, no fue ordenado instruir por la Entidad Fiscalizadora, sino por solicitud
realizada por el Director de Control al Sr. alcalde, se agrega que al termino del
mismo se dispuso sobreseer, Por cuanto no aparecian comprometidas
responsabilidades administrativas de funcionarios municipales en los hechos
investigados. Respecto del segundo sumario aludido, se informa que el mismo se
encontraba a la fecha de informar en su etapa acusatoria, sin que pueda entregar
mayor informacion sobre el mismo en virtud del secreto que por disposicion legal
debe guardarse de su contenido. La Entidad de Control sefiala que en cuanto al
primero de los procedimientos disciplinarios por los que se consulta, se indica que
la actuacion edilicia se ajusto a lo indicado por ia jurisprudencia administrativa, ya
Que en esa autoridad se encuentra radicada la potestad disciplinaria y en la
especie estimé que los hechos denunciados eran susceptibles de ser investigados
y eventuaimente ser castigados con una medida sancionatoria, proceso que en
definitiva culmina con el sobreseimiento, por no advertirse mérito suficiente para
formular cargos. En lo que se refiere al segundo sumario en cuestién, es necesario
precisar que de conformidad a lo dispuesto en articulo 135 de Ia ley N® 18.883, en
armonia con el articulo 8° de la Carta Fundamental, los sumarios administrativos
seran secretos hasta la formulacién de cargos, ocasion en la cual dejara de serlo
para el inculpado y para el abogado que asumiere su defensa. En consecuencia,
en tanto dicho proceso no se encuentre afinado, no resulta procedente informar
acerca de las materia en é| investigadas y por la cual se consulta.

9) Presentacion realizada por don Juan Antonio Lavagnino Zahr, reclamando
sobre otorgamiento de Permisos para funcionamiento de carros en los que
se expende comida, los que no contarian con las autorizaciones sanitarias
respectivas, de parte del a Secretaria Regional Ministerial de Salud.

La Corporacion Edilicia informa que efectivamente se otorgo permisos para la
Ocupacion de bienes nacionales de uso publico con el objeto que dichos carros se
instalaran en la via publica y también se autorizo sy funcionamiento por contar con
la documentacion necesaria, lo anterior previo pago de los derechos municipales
correspondientes. Ademas se fiscalizé a todos estos beneficiarios, y se constato
que contaban con aquellos permisos y también con los emanados de Ia SEREMI
de Salud, sin haber observado alguna irregularidad a tales respectos. Por lo
anterior, Contraloria concluye que tanto la Municipalidad de Concén y la SEREMI,
han actuado dentro de su competencia y en la forma que prescribe la ley, sin que
sea posible visiumbrar algun incumplimiento normativo en su desempeiio, razon
por la cual se desestima la presentacion.




POV VIVS0P000009900200000009200030000900920900000900909090:

10) Presentacién realizada por don Juan Pablo Alamos Zahn, reclamando
en contra de la negativa de la Municipalidad de otorgarle la patente
comercial para el funcionamiento de una microempresa familiar y hace
presente también la demora en que incurre dicha Municipalidad en atender
los requerimientos que se le formulan.

En relacion al reclamo la Municipalidad manifiesta que de acuerdo a lo informado
por la Direcciébn de Obras Municipales, no es posible conceder la patente
solicitada, dado que el uso de suelo en que se emplazaria la propiedad de que se
trata, no lo permite. De acuerdo a los antecedentes vistos, la Contraloria Regional
advierte que la Municipalidad de Concdn se ha negado a otorgar la patente en
cuestién , por estimar que el uso de suelo en que se emplazaria el inmueble no lo
permite, lo que no resulta ajustado a derecho, puesto que ello no constituye un
impedimento para denegar el otorgamiento de la patente de microempresa
familiar, toda vez que en este tema, seglin precis6, no resultan aplicables a las
limitaciones de =zonificacion contempladas en las respectivas ordenanzas
municipales. Por lo anterior, Contraloria concluye que la Municipalidad debera
considerar que la microempresas familiares esta exceptuadas de las limitaciones
relativas a la zonificacion comercial o industrial, por lo que en la medida que
concurran las demas exigencias previstas por el ordenamiento juridico, debera
otorgar la patente en cuestion. Luego, el Municipio presenta una reconsideracién a
lo dictaminado por la Entidad de Control, ello porque la peticion del contribuyente
no se trataba de una microempresa familiar, por ello no se encontraba dentro de la
excepcion antes sefialada, sobre esta Ultima presentacion se resolvio acogerla y

en definitiva determina que se ajustaba a derecho el no otorgamiento de la patente
solicitada.

11) Presentacién realizada por don Tomas Salvatierra, reclamando en contra
de la Direccién de Obras de la Municipalidad de Concén por la demora en la
tramitacién del certificado de informaciones previas -CIP- que detalla en su
presentacion, indicando que se le habria informado que el plazo de entrega

de aquel era de un mes., término que excede lo dispuesto en la normativa
aplicable.

En relacién al reclamo la Municipalidad reconoce la demora denunciada,
explicando los motivos que la produjeron y expone que el certificado de
informaciones previas que da motivo para el reclamo del rubro se encuentra a
disposicion del peticionario para ser retirado en dependencias de la Direccion de
Obras Municipales. De esta manera, y atendido que el Municipio manifiesta que el
certificado de informaciones previas en cuestidn estaria a disposicion del
ocurrente, Contraloria entiende que la situacién planteada, y que dio origen al
reclamo, se encuentra superada.

12) Presentacion realizada por don Felipe Hinrichsen Delano, reclamando
en contra de la Direccion de Obras de la Municipalidad de Concén donde se
le informo verbalmente que el plazo de tramitacion del certificado de
informaciones previas CIP, era de 45 dias habiles, lo que estima ilegal por
cuanto el plazo es de 7 dias.

En relacion al reclamo la Municipalidad manifiesta que efectivamente los plazos
maximos para la entrega de los certificados son los indicados por el recurrente, los
que ademas se encuentran publicados en e! hall de atencién de publico de la
Direccion de Obras Municipales, agregando que el certificado de informaciones
previas que motiva el presente reclamo fue emitido dentro del plazo establecido
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para dichos efectos. Al respecto, Contraloria Regional de Valparaiso concluye que
de acuerdo con lo expuesto y no habiéndose acreditado la efectividad de la
informacién erronea proporcionada verbalmente ai recurrente, y que no se advierte
la efectividad de la irregularidad administrativa denunciada, procede a desestimar
la reclamacion del rubro.

13) Presentaciéon realizada por dofia Maria Rosa Iginia Fuentes Castro,
consultando si el hombramiento dispuesto por la Municipalidad de Concoén,
como Jefa de Unidad Técnica, cargo de confianza del Director de Educacioén,
puede entenderse como cumplimiento de lo previsto en el oficio N°
17.133/2014 de esa unidad de control.

En relacién la consulta, se manifiesta por parte de la Corporacién Edilicia que
mediante el decreto alcaldicio N° 741/2015, se designé a la peticionaria en el
cargo de Jefa de la Unidad Técnica Pedagégica de la Escuela Puente Colmo,
desde el dia 04 de marzo del 2015 hasta que el Director lo disponga dentro del
periodo de su gestion, respetandose con exactitud todas las disposiciones legales
que rigen la materia especialmente, el articulo 3 transitorio de la ley N° 20.501,
sobre Calidad y Equidad del al Educacién. Segun los antecedentes vistos
revisados por la Entidad Fiscalizadora se aprecia que el Municipio no ha dado
cumplimiento a lo previsto en el enunciado pronunciamiento, ya que si bien opto
por mantener a la Sra. Fuentes Castro en la dotacion docente, dicho
nombramiento debié efectuarse en alguna de las funciones sefaladas en el
articulo 5° de la ley 19.070, y que en este caso no ocurrio, ya que se le designo
€N un cargo a partir del 01 de mayo del 2011 de acuerdo al nuevo articulo 34-C,
cargo de confianza, como jefa de la Unidad Pedagégica escuela Puente Coimo.
Corresponde a la Municipalidad adoptar las medidas necesarias a objeto de
regularizar la situacién de la solicitante, situacién que se verificd a través del
Departamento de Administracién de Educacién Municipal.

14) Presentacién realizada por dofia Cecilia Osorio Merino, funcionaria del
Departamento de Salud Municipal, reclamando el no pago de la asignacion
por perdida de caja a que entiende tiene derecho segun su parecer.

Al respecto cabe sefialar que el Municipio informa que habiéndose presentado dos
solicitudes anteriormente por parte de la misma funcionaria y reclamando sobre la
misma materia, se sehala que la peticionaria no tiene derecho al beneficio
pecuniario que alega debido a que sus funciones principales no dicen relacién con
la recaudaciéon de dinero en efectivo, ademas asi lo ha resuelto Ia jurisprudencia
administrativa de la Contraloria General de la Republica, para casos de igual
naturaleza, por lo tanto, en este caso, la Sede Regional de la Entidad de Control
resolvié sobre las remuneraciones que se estan reclamando, se informé en su
momento que no le correspondian, tomando en cuenta que sus labores no
corresponden al manejo directo de dinero, lo anterior debido a que la asignacién
por perdida de caja esta limitada exclusivamente a los funcionarios que como
funcién principal, y en razén de sus empleos, tengan manejo directo de dinero en
efectivo. En consecuencia, atendido lo expuesto, se desestima la presentacion.

15) Presentacion realizada por don Pedro Aguilera Aguilera, denunciando la
ocupacion ilegal de terrenos aledafios sector Torquemada, dichos terrenos

estan siendo preparados para su venta por porciones, sin contar con ninguan
tipo de urbanizacién.

Sobre la presente denuncia, se manifests la Secretaria Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo quien verificé en terreno la veracidad de la denuncia,
comprobando que seria un sector rural perteneciente a la comuna de Concén,
denominado Fuerte Aguayo, segln sus antecedentes estos terrenos debieran
ajustarse al articulo 55 del decreto con fuerza ley 458/1975 del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo y Ia Ley General de Urbanismo y Construccion.
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La Seremi antes indicada informa de las consecuencias al no cumplir con las
obligaciones del urbanizador y de las sanciones a las que se esta expuesto en
caso de incumplimiento con las normativas y funciones de la Direccion de Obras
Municipales, agrega que se oficiara a la Municipalidad de Concon para solicitar
informe detallado con el cual una vez recibido permitira a la Contraloria Regional
remitir antecedentes a la Fiscalia Local del Ministerio Publico. La Municipalidad de
Concon comprobé a través de una visita inspectiva de la Direccion de Obras
Municipales que efectivamente se estaban realizando trabajos de urbanizacién
(sin los permisos correspondientes) como movimientos de tierra, ademas de un
relleno no compactado en sector de una quebrada y cercos interiores que
evidenciaban una particion de la propiedad. Como resuitado y teniendo en cuenta
lo informado por la SEREMI MINVU y la Municipalidad de Concon se concluye que
ambas entidades ha actuado conforme a sus competencias, sin que proceda
formular observaciones.

16) Presentacidn realizada por don Joaquin Mendoza y don Felipe Hinrichsen
Délano, denunciando que no han sido atendidos sus reclamos en SEREMI
MINVU que dice relacién con el acta de observaciones de anteproyecto de
edificacién presentada, elaborada por la Direccién de Obras Municipales, asi
como también, del certificado de informaciones previas, el que no se
ajustaria al sistema de agrupamiento continuo previsto en el respectivo
instrumento de planificacion territorial comunal, también reclaman en contra
del supuesto incumplimiento de los plazos de respuesta.

Sobre la presente denuncia, se informa por parte de la Entidad Edilicia que los
reclamos realizados en contra del acta de observaciones hechas al expediente
técnico de solicitud de aprobacion de anteproyecto RAE-448/14, fueron atendidas
por la SEREMi MINVU, no siendo acogidas en su totalidad, y que los reclamantes
no han efectuado gestiones en casi un mes para atender aquellas observaciones
que fueron confirmadas. Respecto del segundo reclamo contra el certificado de
informaciones previas, esta se relaciona con el ancho de una calle que especifica
en el informe, y este sera planteado en una nueva presentacion de la SEREMI,
Ante los antecedentes conseguidos figura que mediante el oficio N® 1.103/2015, |a
SEREMI atendio la reclamacion relativa a las observaciones que formulo la DOM
al anteproyecto indicado, en atencion a lo cual, cabe desestimar la presentacién
en este aspecto. Sobre el siguiente reclamo, en contra del certificado de
informaciones previas, cabe senalar que tal reclamacion se encuentra pendiente
Su respuesta por parte de la SEREMI. Por lo tanto, la Contraloria se abstiene de
emitir un pronunciamiento al respecto, sin perjuicio que en uso de sus facultades
fiscalizadoras pueda revisar la juricidad de las decisiones que entidad adopte una
vez resuelto el reclamo. Y por Gltimo, sobre la eventual demora en los tramites de
tales presentaciones, la Contraloria cumple con indicar que los organismos de la
administracién tienen el imperativo de observar el principio de celeridad
consagrado en el articuio 7° de la ley 19.880.

17) Presentacion realizada por dofia Myriam Ruby Villalobos Arancibia, dofia
Isabel Margarita Mellado Rubilar y doiia Gloria def Carmen Arenas Vasquez
solicitando calculo de la bonificacién por retiro voluntario prevista en Ia ley
N® 20.652 y bonificacion Adicional por Antigiiedad de la ley 20.305.

Sobre la presente solicitud, se manifestd por parte del Municipio que en el inciso
segundo del articulo 8° de la referida ley N° 20.652 dice claramente que para el
calculo de la bonificacion se considera el valor de Ia unidad de fomento vigente al
28 de febrero del afio en que se postule a la bonificacion, las interesadas
realizaron ias postulaciones en el afio 2013, por ende corresponde el calculo a Ia
UF del mes de febrero de ese afio. Respecto de la bonificacion adicional esta
podra ser percibida por el beneficiario por una sola vez, por antigiledad de cargo

fiscal, siempre y cuando lleven al menos 15 afios de servicio, efectivamente
ejercidos como asistente de la educacion.
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Sobre el particular Contraloria Regional de Valparaiso concluye que segln los
antecedentes tenidos a la vista, las solicitantes tienen derecho a la bonificacion
por retiro voluntario, calculada sobre el promedio de las doce ultimas liquidaciones
mensuales imponibles, correspondiente al afio en que la Subsecretaria de
Educacion les conceda el beneficio. Y en lo que respecta a la bonificacion
adicional por antigiiedad, sera considerado el calculo segun el valor de la UF
vigente al 28 de febrero del afio en que las solicitantes hayan postulado al
beneficio, esto es en el afio 2013, concordando de esta manera con el criterio
sostenido por parte del Municipio.

18) Presentacion realizada por dofia Isabel Urzua Milan, reclamando por el
trato recibido de parte de funcionaria del Departamento Municipal de
Transito y Operaciones de Concoén, encargada de las licencias de conducir.

Sobre el presente reclamo se expone que los hechos denunciados por la
recurrente discrepan de lo manifestado por la funcionaria en cuestion, ademas se
hace presente que la copia de la licencia de conducir solicitada por la Sra. Urzua
Milan fue retirada el dia 01 de diciembre del 2014 y no en la fecha que ella indico
en su denuncia. Con el mérito de los antecedentes que tuvo a la vista Contraloria
Regional de Valparaiso concluye que no se advierten antecedentes o elementos
de juicio que permitan dar por acreditado los hechos denunciados, debiendo el
Municipio, dar estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17 letra e), de ia
ley N° 19.880, esto es, el derecho que tienen las personas a ser tratados con

respecto y deferencia por las autoridades y funcionarios en su trato con Ia
administracion.

19) Presentacion realizada por don Martin Cueto Cruz, en representacion de
don Carlos Ojeda Vildoso, denunciando que la Munricipalidad de Concén ha
construido una escalera peatonal, de acceso a la poblacién el Carmen
Comuna de Concoén, en predio de su propiedad privada.

Respecto de la denuncia se €xpone por parte del Municipio que de los
antecedentes que se encuentran en la Direccién de Obras Municipales de Concon,
no permiten precisar la existencia dei predio singularizado por el denunciante, asi
como tampoco sus deslindes y cabida por lo cual no seria posible afirmar si la
antedicha escalera ocupa o no, un inmueble de caracter particular. Sobre lo
anterior, Contraloria establece que es necesario sefialar que la determinacion de
decir si el predio aiudido es en definitiva propiedad particular constituye un asunto
de caracter litigioso, cuya resolucion implica precisar los deslindes y superficies
que ese bien raiz, lo que es competencia de los tribunales ordinarios de justicia,
por lo tanto, Contraloria se obtiene de emitir el pronunciamiento requerido, ello en
virtud de lo dispuesto en el articulo 6 de Ia ley N° 10.3386.




Vil. PROCESOS JUDICIALES DE LA I, MUNICIPALIDAD DE CONCON

A.- JUZGADOS CIVILES DE VINA DEL MAR:

a) Primer Juzgado Civil:

\CARATULADO

MICLAIL con ILUSTRE.MUNIC IPALIDAD:DE CONCON?

ROL:

C - 3632 -2013 (19

MATERIA:

Demanda de Prescripcion de derechos de aseo.

ESTADO:

Sentencia definitiva ejecutoriada (TER

Aiz'é QE

C- 1886-2014 (19

MATERIA.

perjuicios

Demanda de resolucién de contrato e indemnizacién de

ESTADO

Etapa probatoria (PENDIENTE)

.CARATULADO?

VARGAS CON I:MUNICIPATIDADDE GONCON'

ROL:

C- 5990 — 2014 (1°)

MATERIA:

Demanda de prescripcién derechos permiso de circulacion.

ESTADO:

Sentencia definitiva ejecutoriada (TERMINADA )

&

ATULADOFGOMEZ con ILUSTREMUNICIFALIDADIDE:CONCONE

ROL

6990-2014 (1°9)

Indemnizacién de perjuicios

ESTAD

Etapa probatoria (PENDIENTE)

“VALDOVINOSCQNIMUN|C'PAL|DADDECONCON

C-_3230- 2015 (1°)

Demanda declarativa

ESTADO:

ARAT

Etapa probatoria (PENDIENTE)
ANSPORTES MUNGZ TIMITADL 2

DE.CONGO

C- 4219-2015 (19

MATERIA:

Demanda prescripcion extintiva patente comercial

ESTADO:

Conciliacién (PENDIENTE)

ROL:

C-_5194- 2015 (19)

MATERIA:

Demanda ejecutiva

[ESTADO: |

|Etapa probatoria (PENDIENTE)

F R

PO e
[ROL: ]

(C- _5447—2015 (19

IMATERIA: |

[Demanda ejecutiva

[ESTADO: ~__|

[Liquidacion del crédito ante pago parcial (PENDIENTE)

| LI LI

CARATULADO:

“FERNANDEZ con |. MUNICIPALIDAD DE CONCON™.

ROL:

C-_ 5036-2015 (1)

MATERIA:

Demanda prescripcion extintiva derechos aseo

ESTADO:

Recepcién de la causa a prueba
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b) Segundo Juzgado Civil:

ROL; C- 4342— 2013 (2°)
MATERIA: Demanda de cobro de pesos
ESTADO Etapa probatoria (PENDIENTE)
"CAR ‘f“lLUSTRE%MUNIQIE‘,{AL‘IBA&BE‘CQNC’NgcémRUIZ%@S”“’? i
3370-2014 (29
MATERIA Demanda ejecutiva
ESTADO Embargo de blenes (PENDIENTE)
 CARATICADE T %':E!;&%LR A ) M
e NZUEL
ROL. C- 4866- 2015 (2°)
MATERIA: Medidas prejudiciales probatorias
ESTADO: Resolucion que admiti6 a tramitacion recurrida por
demandada (PENDIENTE)
ROL: C- 5379— 2015 (29
MATERIA: Demanda ejecutiva cobro derechos municipales
ESTADO: Notificacién (PENDIENTE)
{CARATUEADO: 41 MUNICIPALIDAD.DE CONCON-conIBACACHE!
ROL: C- 5380-2015 (29
MATERIA: Demanda ejecutiva cobro derechos municipales
ESTADO: Embargo de bienes (PENDIENTE)

¢) Tercer Juzgado Civil:

{CARATULAD: “GAMBOTTC .CON: !;MUNICIPALIDAD DE! CONCON

ROL: C- 2570- 2014 (39

MATERIA: Demanda de Indemnizacion de Perjuicios.

ESTADO: Etapa probatoria (PENDIENTE)

‘CARATULADY "AJARDO:CON UNICIPALIDAD DE: ‘CONCON

ROL.: C- 1093- 2015 (39

MATERIA: Demanda de Indemnizacion de Perjuicios.

ESTADO: Abandono de procedimiento en tramitacién (PENDIENTE) |
{CARATULADO::“SANCHEZ[CON ZMUNIGIFALIDAD DE CONCON’

ROL: C- 3626- 2015 (39

MATERIA: Demanda prescripcion extintiva derechos aseo

ESTADO: Citacion oir sentencia (PENDIENTE)
HCARATULADO:**MOLINA'CON;MUNICIPALIDAD-DE'CONGON

ROL: C- 3627- 2015 (3°)

MATERIA: Demanda prescripcion extintiva derechos aseo

ESTADO: Citacion oir sentencia (PENDIENTE)
 CARATUEEAD O}/l MUNICIPALIDAD:DE CONCON con PEREZ".

ROL; C- 5416-2015 (39

MATERIA: Demanda ejecutiva cobro derechos municipales

Notificacion (PENDIENTE)

ROL C- 5526 2015 (3°)

MATERIA: Demanda ejecutiva cobro derechos municipales

ESTADO: Notificacion (PENDIENTE) |
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B.- JUZGADOS DE CIVILES DE VALPARAISO:

: C-23 (5° Civil de Valparaiso)
MATERIA: Juicio ejecutivo cobro derechos mubnicipales

Embargo de bienes. (PENDIENTE)

ESTADO: |

EGIONA
ROL: C-1789 — 2015 (5° Civil de Valparaiso)
MATERIA: Juicio ordinario de resolucién de contrato
ESTADO: Conciliacién. (PENDIENTE)

C.- JUZGADOS CIVILES DE SANTIAGO:

ROL: 11682 - 2014 (26° Civil de Sanfiago)
MATERIA: Demanda ejecutiva cobro derechos municipales
ESTADO Pendiente de resolver escrito desistimiento de costas

presentado por demandada (PENDIENTE)

ROL: 2174 — 2015 (21° Civil de Sanfiago)
MATERIA: Juicio ejecutivo cobro derechos municipales
ESTADO: Se celebrd avenimiento extrajudicial (TERMINADA)

D.- CORTE DE APELACIONES DE VALPARAISO:

CARATULADO: | “DOBLEVIA PUBLICIDAD LIMITADA con ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CONCON Y OTRO”.

ROL.: 1275 - 2014

MATERIA: Reclamo de ilegalidad municipal.

ETAPA Sentencia definitiva ejecutoriada (TERMINADA)
CARATUL ' MUNICIPALIDAD DE CONCON o RODRIH
ROL 487- 2015

MATERIA: Recurso de apelacion sentencia definitiva

ESTADO: Fallada (TERMINADA)

:CARATULADO:| “GAMBOTTO'CON I MUNICIPALIDAD DEGONCON®. 7=

ROL.: C- 1639-2015
MATERIA: Apelacion interlocutoria de prueba
ESTADO: Fallada (TERMINADA)

CARATULADO: | “C HILQUINTA CONT: MUNICIPALIDAD DE CONGO
ROL: C-_1766-2015

MATERIA: Apelacion interlocutoria de prueba

ESTADO: Fallada (TERMINADA)

ICARATULADO:[. GHILQUINTA CON I”MUNICIPALIDAD, DE CONGON
ROL: C- 1767-2015

MATERIA:; Apelacién interlocutoria de prueba

ESTADO: Fallada (TERMINADA)
CARATULADO: *ESCUDERO CON SUMONTE

ROL.: C- 1813-2015

MATERIA AbelariAn intarlant itaria Aa el —




Fallada (TERMI NADA)

MATERIA:

Reclamo de ilegalidad

ESTADO:

Recepcion de la causa a prueba (PENDIENTE)

ROL:

MATERIA:

ESTADO:

Apelacion incidente incompetencia
En relacion (PENDIENTE)

E.- JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE CONCON:

547 - 2014

MATERIA.

Denuncia obras sin permiso municipal.

ESTADO

Sentencia de primera instancia recurrida (PENDIENTE) |

1141- 2014

Denuncia danos por mal estado via

Continuacién Comparendo de estilo (PENDIENTE)

“ORESTE con’I

1349-2074"

MATERIA:

Denuncia dafios por mal estado via

ESTADO:

Sentencia definitiva ejecutoriada (TERMINADA)

ROL:

MATERIA:

Denuncia venta bebidas aicohdlicas sin patente

ESTADO: Sentencia definitiva ejecutoriada (TERMINADA

1. MUNICIPALIDAD DE CONGON 5o

ROL:

1144- 2015

MATERIA:

Denuncia_actividad comercial sin patente

ESTADO:
L

Sentencia definifiva ejecutoriada (TERMINADA)

'SIXTERRA ”

ROL:

1338— 2015

MATERIA:

ESTADO:

Denuncia obra sin permiso municipal
Declaracian indagatoria a |a espera DOM responda oficio

Juzgado sobre carreccién infraccién gPENDlENTE)

. - MUNICIPALIDAD?
e CONSTRUCTORA PEREZ
ROL: 2841- 2015
MATERIA; Denuncia rotura pavimento sin permiso municipal
ESTADO;

Comparendo declaracion indagatoria (PENDIENTE)




F.- TRIBUNAL CONTRATACION PUBLICA:

=3 ind
187 - 2013

Accion de impugnacion.

ESTADO:

Declaracién firme sobre abandono de procedimiento
(TERMINADA)

G.- JUZGADO DE GARANTIA DE VINA DEL MAR:

MATERIA:

Querella lesiones a médico SAPU

ESTADO:;

Sentencia monitorio (TERMINADA)

H- FISCALIA LOCAL DE VINA DEL MAR:

‘CARATULADO: FOTROS HECHOS 7~
RUC: 1500456095-4
MATERIA: Denuncia art. 138 LGUC actos formacion nuevas poblaciones
infraccion
ESTADO: El 19 de mayo de 2015 se imparti6 orden de investigar a la
BRIDEC (PENDIENTE)
"CARATUEADO? [DANGS SIMPLE
RUC: 15600486313-2
MATERIA: Denuncia rayados Plaza Patricio Lynch
ESTADO: El 25 de mayo de 2015 se imparti6 orden de investigar a Policia
de Investigaciones (PENDIENTE)

‘CARATULADO::OTROS'HECHOS &

RUC: 1501040483-2
MATERIA: Denuncia art. 138 LGUC actos formacion nuevas poblaciones
infraccion
ESTADO: El 9de noviembre de 2015 se impartio orden de investigar a la
BRIDEC (PENDIENTE)
‘CARATULADO: | LESIONES LEVES "
RUC: 1500942065-4
MATERIA: Lesiones a médico SAPU
ESTADO:

Sentencia monitorio (TERMINADA)

l.- CONSEJO DE DEFENSA DEL ESTADO (Unidad de Mediacion Salud)

CARATULADO: | “ SERGIO LEON HERRERA con ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CONCON”

ROL: 10.195 - 2015

MATERIA: Reclamo

ESTADO: No acuerdo (TERMINADA)

CARATULADO: | “ HAYDEE NOVOA RUMINOT con ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CONCON”

ROL: 11104 - 2015

MATERIA: Reclamo

ESTADO: No acuerdo (TERMINADA)
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VHI.

PROCESQS SUMARIALES DE LA I. MUNICIPALIDAD DE CONCON.

= SUHARIALES DE LA I. MUNICIPALIDAD DE CONCON,

SUMARIO

DECRETO
ALCALDICIO

1093

25-03
2013
Terminado
2015

N/A

NO

Buscar determinar
responsabilidades
consignadas en el Ord.
N°121 de 02.09.13 del
Directos Cesfam Sapuy,
sobre una funcionaria.

SUMARIA

INVESTIGACION

DECRETO
ALCALDICIO

1844

09-06-
2014

Terminado
2015

N/A

N/A

NO

Busca determinar
responsabilidades
consignadas en el Ord.
N® 115 de 16.05.14 del
Director Cesfam Sapu.

SUMARIA

INVESTIGACION

DECRETO
ALCALDICIO

1877

12-06-
2014

N/A

N/A

NO

Busca determinar
responsabilidades
consignadas en el Ord.
N° 65 de 22.05.14 dei
Auditor Interno sobre
la Cuenta Moneda
Nacional del Depto. de
Salud.

SUMARIA

INVESTIGACION

DECRETO
ALCALDICIO

1954

18-06-
2014

N/A

N/A

NO

Busca determinar
responsabilidades
consignadas en e} Ord.
N°® 29 de 09.05.14 del

Jefe de Operaciones.

Busca determinar
responsabilidades
consignadas en el Ord.
N°® 104 de 01.07.14 de|
Director de Control,
sobre compra de
Equipo Computacional
para el DAEM,

SUMARIO

DECRETO
ALCALDICIO

2165

08-06-
2014

N/A

N/A

NO

Busca determinar
responsabilidades
consignadas en el Ord.
N° 9805 de 17.06.14
sobre malos tratos de
funcionaria de
Direccion de Transito Y
Operaciones,

INVESTIGACION

SUMARIA

DECRETO
ALCALDICIO

2059

25-06-
2014

N/A

N/A

NO

Busca determinar
eventuales
responsabilidades que
pudiera tener algdn
funcionario respecto a
la desaparicion de 200
expedientes en el




INVESTIGACION
SUMARIA

DECRETO
ALCALDICIO

3149

09-10-
2014

N/A

N/A

NO

Busca determinar
responsabilidades
consignadas en el
Oficio N° 14 de
30.09.14 del Director
de Control, sobre un
sobregiro en la cuenta
Corriente de Fonasa
administrada por la
Direccién de Salud.

INVESTIGACION
SUMARIA

DECRETO
ALCALDICIO

3040

10-07-
2015

N/A

N/A

NO

Buscar y determinar
las eventuales
responsabilidades
administrativas
respecto a los hechos
consignados en el
Oficio Ord. N° 120, de
fecha 05 de octubre
del afio 2015, del
Director Cesfam —
Sapu.

SUMARIO

DECRETO
ALCALDICIO

1228

01-06-
2015

N/A

N/A

NO

Busca determinar las
eventuales
responsabilidades
administrativas en que
pude haber incurrido el
sefior Gino Arce Moya,
respecto a los hechos
consignados en el
Oficio N°8.455, de
fecha 11 de mayo de
2015, de la Contraloria
Regional de
Valparaiso

INVESTIGACION
SUMARIA

DECRETO
ALCALDICIO

1801

10-08-
2015

N/A

N/A

NO

Busca determinar las
eventuales
responsabilidades
administrativas
consignadas en la
carta de fecha 17 de
julio de 2015, referente
al extravio de una
Licencia de Conducir,
¥y las irregularidades
encontradas en el
Registro Correlativo de
los formatos de
Licencias de Conducir
que lleva la Unidad de
Transito y
Operaciones.

INVESTIGACION
SUMARIA

DECRETO
ALCALDICIO

1292

09-06-
2015

N/A

N/A

NO

Busca determinar las
aventuales
responsabilidades
administrativas
consignados en el Ord
N°® 4 de la Directora
del Departamento de
Administracién de
Educacién, de fecha
05 de enero de 2015

INVESTIGACION
SUMARIA

DECRETO
ALCALDICIO

2580

11-11-
2015

N/A

N/A

NO

Busca determinar las
eventuales
responsabilidades
administrativas
consignadas en el
Ord N° 72 del Director
de Controf Municipal
de fecha 22 de
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2015.Sobre estado del
permiso de circulacion
del Vehiculo municipal
placa patente FWJK-

32.
INVESTIGACION | DECRETO 2579 | 11-11- N/A N/A NO Busca Determinar las
SUMARIA ALCADICIO 2015 eventuales

responsabilidades
administrativas
consignadas en el
Ord N° 155 de Ia
Directora de
Administracién y
Finanzas de fecha 27
de agosto del 2015.
Relacionado con la
perdida de camara
fotografica municipal
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GESTION ANO 2015

DIRECCION DE OBRAS Y URBANIZACIONES

En resumen, durante el periodo 2015 fueron revisados expedientes de edificacién

e informados segun el siguiente detalle:

415.830,67

PERMISOS EDIFICACION 2015
OBRAS NUEVAS 102 394.198,12
AMPLIACIONES 09 20.300,55
OBRAS MENORES 44 1.172,67
ALTERACIONES 7 159,33
M2
RESOLUCIONES 2015 107 561.510,85
ANTEPROYECTOS OBRA NUEVA 27 263.386,80
ANTEPROYECTOS LOTEQ 02 152.236,00
PROYECTO LOTEOQ 01 19.725,10
MODIFICACION PROYECTO 38 32.874,02
FUSIONES 33 85.572,28
SUBDIVISIONES 05 7.716,65
FUSIONES Y SUBDIVISIONES 0 0
URBANIZACIONES 1T | e
ANTEPROYECTO CON CONTRUC. SOCIAL 0 me———-
OTROS 0 ——m——

CERTIFICADOS 2015

LEYES DE COPROPIEDAD

03

RECEPCION LOTEO

04

RECEPCIONES DEFINITIVAS

67

3.520,88

OTROS

171

DOCUMENTOS INGRESADOS Y EMITIDOS

INGRESOS VARIOS

MEMOS

OFICIOS

ORDINARIOS VIA ALCALDIA

LINGRESOS MUNICIPALES DOM EN EL ANO 2015

[972.611,282
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PERMISOS DE EDIFICACION DE MAYOR ENVERGADURA 2015

PROYECTO EDIFICACION OBRAS NUEVAS

RESIDENCIAL (EDIFICIO DEPARTAMENTOS)
ROL S.1.1: 3399 - 171 al 176

Ubicado en calle Rio Imperial N° 370 / 368 / 388 / 362 / 342 / 398, sector Villa
Aconcagua, zona H2 del Plan Regulador Comunal.

Proyecto que propone una superficie total edificada de 11.178,72 m2. Se aprueba,
conforme a Permiso de Edificacion N° 67 de fecha 23 de Junio de 2015, el cual
individualiza como propietario a Inmobiliaria Numancia Lida. y como proyectista a
Castro Guarda Arquitectos Ltda.

LOTEO Y URBANIZACION
ROLS.ILI:605-8/612-4/611 -1

Ubicado en calle Avenida Cornisa, Avenida Concén Refiaca, Mz E, Mz O, Mz L1,
sector Costa de Montemar.

Ei Proyecto contempla una superficie total de 22.124,0 m2, proyectando 5 lotes
(14.833,0 m2) y cesiones para vialidad, equipamiento y areas verdes.

El citado proyecto se aprueba segun Resolucion de Aprobacion de Proyecto de
Loteo y Urbanizacion, Sexta Etapa Costa de Montemar, N° 10 de fecha 20 de
Enero de 2015, el cual individualiza como propietario a Sociedad Urbanizadora
Refaca Concén S.A. y como proyectista al Argto. Septiiveda Busowsky.

LOTEO Y URBANIZACION
ROL S.LI: 5001- 585

Ubicado en Av. Concon Refiaca s/N°. E Proyecto contempla una superficie total

de 215.311,0 m2, proyectando 58 lotes (144.786,0 m2) y cesiones para vialidad,
equipamiento y areas verdes.

El citado proyecto se aprueba segun Resolucion de Aprobacién de Ante Proyecto
de Loteo y Urbanizacién, Costa de Montemar Sur Quinta Etapa, N° 35 de fecha 02
de Marzo de 2015, el cua! individualiza como propietario a Sociedad Urbanizadora
Refiaca Concén S.A. y como proyectista al Arqto. Sepulveda Busowsky.

RESIDENCIAL (EDIFICIO DEPARTAMENTOS)
ROL S.1.I1: 610 -9, 610 - 10

Ubicado en calie Las Pimpinelas N° 1150/ N° 1180, sector Costa de Montemar,
Zona H7 del Pian Regulador Comunal,

Proyecto que propone una superficie total edificada de 21.378,77 m2. Se aprueba,
conforme a Resolucion de Aprobacion de Anteproyecto de Edificacion N° 104 de
fecha 25 de Mayo de 2015, el cual individualiza como propietario a Inmobiliaria



Boulevard Santiago Lida., y como proyectista a los Gonzalo Meneses y Jaime
Burgos.

RESIDENCIAL (EDIFICIO DEPARTAMENTOS)
ROL S.1.1: 6254 -5

Ubicado en calle San Josemaria Escriva de Balaguer N° 966, sector Altos
Bosques, Zona V13 del Plan Regulador Comunal,

Proyecto que propone una superficie total edificada de 11.316,14 m2. Se aprueba
conforme a Resolucién de Aprobacion de Anteproyecto de Edificacion N° 200 de
fecha 31 de Julio de 2015, ef cual individualiza como propietario a Altos de
Montemar S.A. y como proyectista al Argto. Teodoro Fernandez Larrafiaga.

RESIDENCIAL (EDIFICIO DEPARTAMENTOS)
ROL S.1.I: 600 - 1

Ubicado en Costa de Montemar N° 111, sector Costa de Montemar, Zona H-7 del
Plan Regulador Comunal.

Proyecto que propone una superficie total edificada de 25.134,54 m2. Se aprueba,
conforme a Resolucién de Aprobacién de Anteproyecto de Edificacion N° 211 de
fecha 14 de Agosto de 2015, el cual individualiza como propietario a Sociedad
Urbanizadora Refiaca Concén S.A. Y como proyectistas a los Arqtos. Bernardo
Onfray Asenjo y Carlos Cortés Donoso.

EQUIPAMIENTO COMERCIO
ROL S.1.1: 3394 - 1

Ubicado en Av. Magallanes N° 1050, sector Concén Viejo, Zona H-2 del Pian
Regulador Comunal.

Proyecto que propone una superficie total edificada de 25.184,72 m2. Se aprueba,
conforme a Resolucion de Aprobacion de Anteproyecto de Edificacion N° 279 de
fecha 28 de Octubre de 2015, el cual individualiza como propietario a Desarrollos
Inmobiliarios S.A. y como proyectista a GS Arquitectos S.A.

EQUIPAMIENTO COMERCIO
ROL $.1.1: 6050 - 1

Ubicado en Av. Concon Refiaca N° 3200, sector Pinares de Montemar, zona H-7
del Pian Regulador Comunal.

Proyecto que propone una superficie total edificada de 112.578,39 m2. Se
aprueba, conforme a Resolucion de Aprobacion de Anteproyecto de Edificacion N°
306 de fecha 25 de Noviembre de 2015, el cual individualiza como propietario a
Nuevos Desarrollos S.A. y como proyectista al Argto. Hernan Salazar Stuart.



INFORMES USOS DE SUELO SEGUN ZONIFICACION 2015 (Patentes
Comerciales)

Se emitieron 95 Informes de Zonificacién para ser presentados por los interesados
en SEREMI de Salud Region de Valiparaiso o en el Departamento de Rentas de la
llustre Municipalidad de Concén.

RESUMEN 2015

MES CANTIDAD DE INFORMES
Enero 15
Febrero 15
Marzo 07
Abril 06
Mayo 09
Junio 10
Julio 03
Agosto 05
Septiembre 07
Octubre 04
Noviembre 10
Diciembre 04
TOTAL 95

INFORMES AL DEPARTAMENTO DE RENTAS 2015 (Solicitudes Patentes
Comerciales)

Se emitieron 91 Informes al Departamento de Rentas conforme a las solicitudes
de patentes comerciales.

RESUMEN 2015

MES CANTIDAD DE INFORMES
Enero 07

Febrero 11

Marzo 05

Abril 07

Mayo 08




Junio 04
Julio 11
Agosto 06

Septiembre |10
Octubre 08

Noviembre |09

Diciembre 05

TOTAL 91

UNIDAD DE ADMINISTRACION TECNICA DE OBRAS
El desarrollo de la comuna ha venido incrementando el haber econémico del
Municipio, permitiendo financiar paulatinamente y cada vez mas una mayor cantidad
de emprendimiento de ejecucién material, en los cuales y ademas de su aplicacion
previa, la DOM ejerce la supervision posterior de la obra, hasta la Recepcion
Provisional y Final de los distintos contratos de ejecucion material.
Para el cumplimiento de esta Mision durante el afic 2015 por medio de la Ley N°
20.703 fue concebida una forma de incrementar una dotacioén profesional ad hoc,
con el objetivo de poder contener y conducir, mediante la contratacion de servicios
especializados externos, la gran cantidad de obras municipales de arrastre y nuevas
que actualmente se encuentran en ejecucion.
Los emprendimientos municipales, respecto de los cuales la Unidad actio como
Inspeccion Técnica de Obras (ITO), durante el afio 2015, fueron las siguientes:

NOMBRE DEL PROYECTO : “CONSTRUCCION CUBIERTA CLUB DE
RAYUELA, CONCON”
Las obras consistieron en la construccion e
fluminacién de una cubierta metalica en club de Ia
rayuela para una regularizacion de la sede.
La obra se encuentra terminada.

MONTO DE LA OBRA : $72.705.260.- (FONDO MUNICIPAL)
NOMBRE DEL PROYECTQ : “CONSTRUCCION INFRAESTRCUTURA

DEPORTIVA SKATE PLAZA VISTA AL MAR”
Las obras consistieron en la construccién de
diversos elementos de hormigén armado y
perfileria metdlica que en su conjunto conforman
un circuito doble destinado a la practica deportiva
del patin Skate y Roller.

La obra se encuentra terminada.

MONTO DE LA OBRA © $19 480 300 - (FONDO MIINMICIDAT Y
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NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO
MAR CONCON”

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

“REMODELACION BANOS PREBASICA
ESCUELA ORO NEGRO, CONCON?”"

La obra consisti6 en un mejoramiento de las
dependencias de higiene e instalacion de nuevos
artefactos para los bafios, y la instalacién de
ceramicos.

La obra se encuentra terminada

$28.500.000.- (FONDO PMU —FIE)

“MEJORAMIENTO DE CUBIERTA EDIFICIO
CONSISTORIAL ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CONCON”

Las obras consisten en solucionar problemas
puntuales de filtracion, para una revision Y puesta
en servicio 6ptimo para los subsistemas de
canales, bajas de aguas lluvia y sumideros
vinculados a la cubierta.

La obra se encuentra terminada

$4.721.539.- (FONDO MUNICIPAL)
“CONSTRUCCION PLAZA EL MANIO VISTA AL

El proyecto contempla ia instalacién eléctrica de
alumbrado publico y trabajos necesarios para el
desmontaje v retiro de instalacién de postes de
luminaria.

La obra se encuentra terminada.
$51.392.105.- (FONDO FRIL})

“PINTURA DE FACHADAS, LICEO
POLITECNICO DE CONCON”

El proyecto se refiere a la limpieza y reparacion de
Muros que se encuentren en mal estado para
luego pintar de las fachadas del liceo mencionado.
La obra se encuentra terminada.

$16.997.365.- (FONDO FAEP)

“MEJORAMIENTO PLAZA  ANFITEATRO
BOSQUES DE MONTEMAR”

La obra consistié en una extraccién e instalacion
posterior de pavimentos de graderias y blogues de

muretes, junto con la instalacion de pastelones y
luminarias.

La obra se encuentra terminada.

$22.916.850.- (FONDO FRIL)



0900000090009 0000000000009900000000008009002000990092000009998¢

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

—

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

“CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL
CESFAM COMUNA DE CONCON"

El proyecto contempla el cierre tota! del predio
ubicado al sur poniente del CESFAM anterior con
la demolicion del cierre construido en el deslinde
comun de ambos, de manera que este cierre se
conecte con los anteriores constituyendo el cierre
definitivo. '

La obra se encuentra finalizada.

$24.984.502.- (FONDO FRIL)

“CONSTRUCCION PAVIMENTO CALLE SEIS
ENTRE MAROTO Y SANTA ELLENA, CONCON”
El proyecto consiste en la construccion del
pavimento y solucion de aguas lluvias segin los
antecedentes presentados para Ja calle
mencionada.

La obra se encuentra terminada.

$44.699.953.- (FONDO FRIL)

“CONSTRUCCION PAVIMENTO CALLE
LAURA BARROS CONCON SUR, COMUNA DE
CONCON”.

La obra consisti6 en la construccién del pavimento
de hormigon y carpeta asfaltica donde procede,
dando una solucién vial a la comuna de coneon.
La obra se encuentra terminada.

$31.297.739.- (FONDO PMU)

*MEJORAMIENTO

BALNEARIO CONCON”
La obra consiste en la instalacion de aceras en
varios sectores de la comuna de Concon los
cuales son de hormigdn aclarando que las

esquinas deben ser rebajadas para el transito de
minusvalidos.

La obra se encuentra en ejecucién.

ACERAS SECTOR

$424.178.880.- (FONDO FNDR)

“MEJORAMIENTO PAVIMENTO AVENIDA EL
PRADO”

La obra consisti6 en el mejoramiento y
construccion del pavimento de hormigén y carpeta
asfaltica donde procede, dando una solucién vial
a la comuna de concon en el sector mencionado.
La obra se encuentra terminada.

$ 138 OR7 721 - (FONDN ENIRDA



NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTQO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

e == —

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

“REPOSICION DE CUBIERTA Y REPARACION
DE SISTEMA ELECTRICO SEDE JUNTA DE
VECINOS VISTA AL MAR II”

La obra consisti6 en el retiro y posterior instalacién
de una cubierta la con ia reposicion de un cielo
falso e instalacion de sistema eléctrico del
inmueble destinado como junta de vecinos.

La obra se encuentra terminada.

$6.477.619.- FONDQO MUNICIPAL)

“ADQUISICION DE CUATRO MODULOS
HABILITADOS PARA OFICINAS, BANOS,
COCINA, COMEDOR” D.A.E.M. CONCON”

La obra consisti6 en la adquisicion de cuatro
modulos destinados para bafios, comedor y
oficinas con la instalacién de ventas, cielo falso y
demases, y para el caso de los bafios los
respectivos artefactos para su uso.

La obra se encuentra terminada.

$22.212.876.- (FONDO MUNICIPAL)

“CONSTRUCCION PAVIMENTO CALLE LA
PINTA, CONCON SUR, CONCON”

La obra consistio en la construccién del pavimento
de hormigén y carpeta asfaltica donde procede,
dando una solucion vial a la comuna de concén.
La obra se encuentra terminada.

$315.485.572.- (FONDO FRIL).

“BARANDAS PARA ESCALERAS DEL BORDE
COSTERO”

Las obras consistieron en el retiro de las gue se
encontraban en mal estado e instalacion de
nuevas barandas vehiculares en el sector costero.
La obra se encuentra terminada.

$74.935.133.- (FONDO MUNICIPAL)

“HABILITACION ESPACIOS PUBLICOS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CONCON”
La obra consisti6 en la construccion de aceras de
acceso y rebajes de esquinas junto a Ia
construccion y reparacién de aceras, pavimentos,
rampas y otros para favorecer el acceso de
personas con discapacidad a la comuna,

$51.350.685.- (FONDO MUNICIPAL)
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NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

“SISTEMA ALCANTARILLADO PARTICULAR
ESCUELA COLMO”

La obra consiste en suministrar, instalar y poner
en marcha un nuevo Sistema de Alcantarillado
Particular, que proporcione cobertura de servicio
al recinto Escuela Puente Colmo en su conjunto,
considerando las respectivas aprobaciones
sanitarias de cada etapa de acuerdo a lo previsto
en la Norma vigente.

La obra se encuentra en ejecucion.

$70.937.114.- (FONDO MUNICIPAL)

“MEJORAMIENTO SEDE SOCIAL VILLA
PRIMAVERA”

El proyecto consisti® en la construccion de
camarines y servicios higiénicos al interior de la
sede junto a un remozamiento general de Ia
misma y area verde colindante al recinto.

La obra se encuentra terminada.

$41.058.780.- (FONDO FRIL)

“CONSTRUCCION PAVIMENTO TRAMOS
CALLE CUATRO Y CORTES, CONCON”

El proyecto consiste en la construccion del
pavimento y solucién de aguas lluvias segun los
antecedentes presentados para la calle
mencionada.

La obra se encuentra terminada.

$131.470.500.- (FONDO FNDR)

“CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL,
VILLA PRIMAVERA”

La obra consistié6 en la construccién provisional
del cierre perimetral dispuesto a eje de la linea de
cierre y al desiinde posterior del lote.

La obra se encuentra terminada.

$33.721.201.- (FONDO FRIL)

“CONSTRUCCION PAVIMENTO CALLE LOS
VELEROS CONCON”

El proyecto consiste en la construccion del
pavimento y solucién de aguas lluvias segun los
antecedentes presentados para la calle
mencionada.

La obra se encuentra terminada.

$ ARG R79 NN - IENNNA ENNDA



NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO:

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTQ

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

“MEJORAMIENTO PLAZA LAS ENCINAS,
CONCON”

La obra consiste en el mejoramiento de la plaza y
construccion de nuevos caminos para
desplazarse, ademas de la instalacién de juegos
infantiles.

La obra se encuentra en ejecucion.

$32.322.780.- (FONDO PMU)

“REPACION MULTICANCHA N°2, VILLA
PRIMAVERA”
La obra consisti6 en la reparacién y construccion
de pavimentos asfélticos en el recinto de Villa
Primavera correspondiente a la cancha N°1

“CIERRE PERIMETRAL LOTE 4, BOSQUES DE
MONTEMAR”

La obra consistié en la construccién provisional
dei cierre perimetral dispuesto a eje de la linea de
cierre y al deslinde posterior del lote, i cual fue de
polines impregnados y malia bizcocho.

La obra se encuentra terminada.

$5.329.528.- (FONDO MUNICIPAL)

“CONSTRUCCION PAVIMENTO CALLE
CALBUCO, CONCON*

El proyecto consiste en la construccién del
pavimento y solucion de aguas lluvias segun los
antecedentes presentados para la calle
mencionada.

La obra se encuentra terminada.

$26.997.780.- (FONDO MUNICIPAL)

“REPARACION MULTICANCHA N°1, VILLA
PRIMAVERA”

La obra consistié en la reparacion y construccion
de pavimentos asfélticos en el recinto de villa
primavera correspondiente a la cancha N°1.

La obra se encuentra terminada.

$59.292.901.- (FONDO FRIL)
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NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO DE LA OBRA

“CONSTRUCCION PERGOLA  MIRADOR
PLAZA LA PAZ, LOS ROMEROS, CONCON”
La obra consisti® en la construccién de una
pergola estructurada en madera impregnada con
sombrilla de celosia de madera y escafios,
emplazada y confinada por mamposteria para
configurar una terraza.

La obra se encuentra terminada.

$ 3.451.000.- (FONDO FONDEVE)

“BARANDAS PARA ESCALERAS DEL BORDE
COSTERO, CONCON”

La obra consistié en la confeccidn e instalacién de
barandas en cinco escaleras del borde costero
para uniformar mediante la instalacion de estas de
idénticas caracteristicas.

$32.322.780.- (FONDO PMU)

“CONSTRUCCION HITOS MONUMENTALES
ACCESO A CONCON”

La obra consiste en emplazar marcas o hitos
monumentales en diez puntos de la comuna a
través de los que se identifiquen sus principales
accesos y, ademas, sus mas importantes areas de
interes natural. Se ha elaborado la definicién
arquitecténica que da forma, imagen y
materialidad a cada tipo de marca o hito que se
dispondra emplazar de acuerdo a lo previsto

La obra se encuentra terminada.

$72.705.260.- (FONDO MUNICIPAL)

“CONSTRUCCION PAVIMENTO CALLE NUEVE
Y CORTES, CONCON”

El proyecto consiste en la construccién del
pavimento y solucion de aguas lluvias segan los
antecedentes presentados para la calle
mencionada.

La obra se encuentra terminada.

$194.896.300.- (FONDO FNDR)
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En resumen, durante el periodo 2015 fueron informados documentos y revisados

expedientes de edificacion, segun el siguiente detalle:

PERMISOS EDIFICACION 2015 162 | 415.830,67 |

OBRAS NUEVAS 102 394.198,12
AMPLIACIONES 09 20.300,55
OBRAS MENORES 44 1.172,67
ALTERACIONES 7 159,33
S M2
RESOLUCIONES 2015 107 561.510,85
ANTEPROYECTOS OBRA NUEVA 27 263.386,80
ANTEPROYECTOS LOTEOQ 02 152.236,00
PROYECTO LOTEOQ 01 19.725,10
MODIFICACION PROYECTO 38 32.874,02
FUSIONES 33 85.572,28
SUBDIVISIONES 05 7.716,65
FUSIONES Y SUBDIVISIONES 0 0
URBANIZACIONES I -
ANTEPROYECTO CON CONTRUC. SOCIAL [V S I—
OTROS 0
rj_\jj_;\; M2
CERTIFICADOS 2015 875.425,54
LEYES DE COPROPIEDAD —
RECEPCION LOTEQ ——
RECEPCIONES DEFINITIVAS 3.520,88
OTROS 171
DOCUMENTOS INGRESADOS Y EMITIDOS
INGRESOS VARIOS
MEMOS
OFICIOS
ORDINARIOS VIA ALCALDIA
| INGRESOS MUNICIPALES DOM EN EL ANO 2015 | 972.611,282

UNIDAD DE FISCALIZACION URBANA



Acerca de la diversa gestion desarrollada por el Departamento de Fiscalizacién
durante el afio 2015, podemos sefialar que:

Con las visitas a terreno, las Inspecciones realizadas, las Notificaciones, Partes
cursados y la Atenciéon de Publico, la Direccion de Obras ha intentado cautelar
situaciones que irian en desmedro de! desarrollo, orden y mejora de nuestro
hermoso Balneario. A fin de mantener la armonia del mismo, se ha instado y
orientado a los contribuyentes que solicitan atencién y fiscalizacion a elaborar de
buena forma sus proyectos de construccion, a fin de evitar conflictos entre vecinos
y principalmente, no infringir las normativas vigentes que rigen en el ambito de!
Urbanismo y Construccién.

Al tenor de lo anterior, podemos sefalar las siguientes situaciones especificas:

1. Regularizacion de varias obras que se ejecutaban sin el correspondiente
Permiso Municipal, solicitando a través de oficios la correcta modificacion de las
mismas y la presentacién del correspondiente expediente de Solicitud de
Regularizacién de la obra erigida sin Permiso, asesorado y patrocinado por un
profesional competente.

2. Mantencion de frentes prediales, ejecucion de cierros en sitios eriazos y

espacios publicos libres de escombros y acopio de materiales de construccion.

3. Notificacién de las correspondientes paralizaciones de obras ejecutadas sin

permiso de edificacién y fuera de todo margen establecido en la Ley y
Ordenanza General de Urbanismo y Construccién.

4. Seguimiento administrativo de las diversas Causas y denuncias derivadas desde
el Juzgado de Policia Local.

5. Denuncias al Juzgado de Policia Local y al Departamento de Programas sobre
el Ambiente del Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota por diversas razones de
incumplimiento normativo.

6. Fiscalizacion por ocupacion de BNUP y roturas de pavimentos realizadas por
empresas contratistas y particulares.

7. Fiscalizacion sobre soportes u obras de sustentacion de Letreros Publicitarios
en BNUP.

8. Fiscalizacién y notificacion a Empresas que funcionan en sectores industriaies,

a fin tramiten la regularizacion de obras construidas irregularmente.



9. Atencion y orientacién personalizada con casos que asi lo requieren, tanto en
terreno como los dias de atencion de puiblico en dependencias de esta Direccién,
los conocimientos de este departaments han colaborado ademas en la

explicacion en el procedimiento a seguir en casos de denuncias ante el Juzgado
de Policia Local.

DETALLE

NOTIFICACIONES POR TALONARIO 17
VISITAS DE INSPECCION. - 101
NOTIFICACIONES DE PLAZO POR OFICIO 13
INFRACCIONES 25
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INFORME DE GESTION ANO 2015

DIRECCION DE CONTROL

l.- REVISIONES EFECTUADAS DURANTE EL ANO 2015;

Para cumplir con las principales funciones del Departamento de Control
Interno, a esta Direccion ingresan la gran mayoria de los documentos que se
tramitan dentro del Municipio, para su revision y visacién.

De lo anterior podemos informar que durante el afio 2015, fueron revisados

por la Direccion de Control, los siguientes documentos, en la cantidad que se
indica:

DOCUMENTO CANTIDAD COMPARATIVO
ANUAL CON 2014

2015 2014 APROXIMADO
Decretos Alcaldicios 3.042.- 3.995.- |23,85% menos que 2014.
Decretos Alcaldicios Registrados 3.019.- 1.627.- |197,71% mas que 2014,
Decretos Alcaldicios Presupuestarios 53.- 27.- 196,30% mas que 2014.
Decretos de Pago Municipales 3.569.- 3.632- | 1,05% mas que 2014.
Ordenes de Compra Municipales 1.716.- 1.484.- (15,63% mas que 2014,
Patentes 219.- 250.- 1 12,40% menos que 2014,
Decretos de Pago Educacién 707 .- 705.- | 0,28% mas que 2014,
Ordenes de Compra Educacién 342.- 278.- 123,02% mas que 2014,
Decretos de Pago Salud 1.320.- 1.347.- | 2,00% menos que 2014,
Ordenes de Compra Salud 465.- 623.- 125,36% menos que 2014.

I CORRESPONDENCIA DESPACHADA:

La Direccién de Control envié durante el afioc 2015 un total de 86 oficios
ordinarios.
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Durante 2015, Auditoria Interna Despaché un total de 126 Oficios Ordinario,

realizando las siguientes Fiscalizaciones:

Boletas de Garantia.

Cheques Protestados.

Compra y Utilizacion de Materiales PGE.

Contrato “Servicio de Mantencion y Reparacion de Vehiculos Municipales.
Control Ejecucién Presupuestaria Municipal, Educacién y Salud.
Convenio Sernam.

Cuentas Corrientes Municipalidad, Daem, Salud.

Disponibilidad Presupuestaria Contratas Salud.

Fiscalizacién a Contrato con la Empresa Guard Service.

Horas extras Daem.

Inventarios Municipales.

Licencias Médicas.

Pago Leyes Sociales.

Pagos al Fondo Comun Municipal.

Plataforma Mercado Publico.

Procesos de Remuneraciones.

Programa de Mejoramiento de Gestion Municipal.

Rebaja de Patentes Comerciales.

Renovacion Automatica de Contratos de Suministro, Departamento de Salud.
Vehiculos Departamento de Salud.

Viaticos.

Entre Otras.
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MUNICIPALIDAD DE CONCON
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GESTION ANO 2015
DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y OPERACIONES

1° RECURSOS CAPTADOS EL ANO 2015

La labor desarrollada por este Departamento en la captacion de recursos
economicos durante el afio 2015 por concepto de Permisos de Circulacion,
Licencias de Conducir y Derechos Varios, fueron de $ 1.834.609.745 que significé
un incremento dei 3,8 % con respecto al afio 2014 .- (Anexos N®1y2)

1.1 PERMISO DE CIRCULACION

e et st g

Una de las fuentes de ingresos relevantes del Municipio son la recaudacién
por el Otorgamientc de Permisos de Circulacion, que tiene tres fechas de
vencimiento: vehiculos particulares, 31 de Marzo — Locomocién Colectiva 30 de
Mayo- Vehiculos de carga de mas 1.750 kilos, 30 de Septiembre, logrando captar
durante el afio 2015 una cifra de $ 1.728.723.522 lo que significd un incremento
de un 8,4 % respecto al afio 2014.-

En Anexo N° 2 se remite informacién de los ingresos y un cuadro
comparativo entre los afios 2013, 2014 y 2015.-

1.2 LICENCIAS DE CONDUCIR

Durante el afio 2015 se captaron recursos por otorgamiento de Licencias de
Conducir por una cifra de $ 98.980.141 y la atencién aproximada de 5.096

postulantes a este documento, lo que significé un incremento real de un 12,81%
con respecto al afio 2014. (Anexo N°1 y 2).-
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1.3 DERECHOS VARIOS:

En la Direccion de Transito y Operaciones existen algunos servicios a la
comunidad, los cuales también generan ingresos denominados Derechos Varios
otorgados durante 2015 entre los cuales se mencionan: Recoleccién escombros
ramas o basura, Registro Comunal de vehiculos de arrastre, Otorgamiento de
duplicados de Permisos de Circulacién, Sellos Verdes de vehiculos nuevos,
Certificados Oculares, Autorizaciones, Corrales Municipales, Multas y tramites
varios que dejaron una cifra de $6.906.082 (Anexo N° 1 y 2).

1.4 TRANSITO

Dentro de las funciones fundamentales de este Departamento esta el
mejorar  las condiciones de seguridad vial de la comuna renovando e
implementando todo tipo de sefalizacion reglamentaria e informativa, con sefiales
verticales y demarcacion en las calzadas con pintura de trafico y termoplastica
que incluye: Pasos Peatonales, Lineas de Aproximacion, Lineas de Detencion,

Ejes de Calzada, Leyendas en el piso como (Pare, Ceda el Paso, Lento, Flechas
de Virajes, etc).-

En este item y con la finalidad de mejorar la calidad y durabilidad de la
demarcacién Vial Horizontal en las principales vias de la Comuna, se licito el
Proyecto Denominado “Demarcacién Pasos Peatonales y otros con Pintura

Termoplastica”, cubriendo un total de 3.863,81 m2. con una inversién de
$ 50.094.002 VA Incluido.
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Especial mencién merece la ejecucion del Proyecto denominado “Medidas
de Conservacién de Rapida Ejecucion en Valparaiso, Comuna de Concén, 2da.
Etapa® con el financiamiento del Ministerio De Transporte y Telecomunicaciones
por un monto de $249.836.176.-en 23 Cruces de la comuna, que consiste en la
instalacion de: Vallas Peatonales, Balizas Peatonales Solares, Demarcacién con
Pintura Termoplastica en la calzada de Pasos Peatonales- Ejes de aproximacion-
Flechas Direccionales-Signos de Transito-Lineas de Detencion, Sefales de
Transito Verticales, y pavimento antideslizante, elementos todos que contribuyen
al mejoramiento de la seguridad vial tanto de conductores como de los peatones
en los siguientes puntos:

1.- Avda. Concén Refiaca/24 Julio

2. Avda.Concén Refiaca/El Cafeto

3. Avda.Concén Reriaca/El Prado

4. Avda.Concon Refaca/lLa Pinta

5. Avda. Concén Refiaca/Las Carabelas

6. Avda. Concén Refiaca/Laura Barros7

7. Avda. Concén Refiaca/Orion/Las Tres Marfas
8. Avda.Concén Refaca/Bellavista/l.os Navegantes
9. Avda.Concén Refaca/Las encinas
10.Manantiales/Rio de Oro
11.Manantiales/Chaniarcillo

12.Vergara/Calle Diez

13.Avda. Concén Reiiaca/Las Pimpinelas
14.Avda.Concén Reflaca/Scipion Borgofio
15.Avda.Concén Refaca/2da. Transversal
16.Avda. Borgofio, entre Rotonda y banco Estado
17.Avda. Blanca Estela

18.Chanarcillo - calle Once

19.Chanarcillo - Las Vertientes
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20.Las Vertientes — Principal
21.Avda. Borgofio — Santa Margarita
22.Avda. Borgorfio — San Agustin
23.Maroto — Calle Ocho

2° ASEOQO Y ORNATO:

21 SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA DOMICILIARIA:

Con fecha 02 de Abril 2014 |a Empresa Cosemar se adjudicé por 4 afios la
Propuesta del Servicio de Recoleccion de Basura Domiciliaria por un monto
mensual $42.913.903 1.V.A incluido, lo que significé un valor anual actualizado
para el municipio durante el afio 2015 de, $548.207.000.- |.V.A incluido, por este

concepto, se incluye un camién adicional en los meses de enero y febrero del
2015, por aumento de la poblacién flotante.

Este servicio, cuenta con cuatro camiones Marca Freightliner afio 2014, con
cajas compactadoras de 19 mts3, los que operaran tres veces a la semana por
cada Unidad Vecinal de la Comuna y un servicio diario por el borde costero,
Avenida Concén Refiaca y Avenida San Agustin (sector comercial), retirando un

promedio mensual de 1650 toneladas de basura y 19.300 toneladas anuales
promedio durante el afio 2015.-

Adicionalmente este Servicio cuenta con un camion con Dobie Batea,
utilizado generalmente para operativos de recoleccién de enseres en desuso en
coordinacion con las Juntas de Vecinos de la Comuna. (Ver cuadro N° 1)

Ademas, como una forma de reforzar el servicio de aseo existen 16
contenedores instalados en diversos lugares del sector rural de la comuna, que
permite ofrecer a los sectores con mayor densidad poblacional una mejor
atencién, en materia de residuos domiciliarios y en el sector rural de Concén.
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Cabe sefalar que la disposicion final de los residuos domiciliarios,
comerciales e industriales de la comuna se realiza en el vertedero Los Molles, en
Valparaiso, que significaron un promedio mensual de 1650 toneladas al mes y
19.300 toneladas anuales de basura, por un valor promedio mensual para el
municipio de $11.869.166 I.V.A incluido y de $ 142.430.000 I.V.A incluido, anuales
solo por este concepto. (Anexo N° 3).

CUADRO N° 1
RETIRO RAMAS BASURA ESCOMBROS Y OTROS
ANO 2015
Sectores de Operativos de limpieza

JJVV O SECTOR UNIDAD O SISTEMA MT3 o TON
NUEVA CONCON BATEA 12
VILLA CONCON BATEA 36
CONDOMINIO MANANTIALES BATEA 12
LOS ESPINOS COLMO SUR BATEA 24
VISTA AL MAR BATEA 36
LA ISLA BATEA 60
LOS TRONCOS BATEA 36
VILLA INDEPENDENCIA BATEA 24
VILLA CONCON 2 BATEA 24
LOS ROMEROS BATEA 24
LOMAS DE MONTEMAR BATEA 12
EL PORVENIR BATEA 36
VISTA AL MAR BATEA 24
SAN ANDRES BATEA 12
VILLA PRIMAVERA BATEA 24
LOS PINOS BATEA 24
LOS 3 ESFUERZOS BATEA 24
EL CARMEN BATEA 36
NUEVA CONCON BATEA 12
HIGUERILLAS BATEA 12
PARQUE GULMUE BATEA 12
COSTA BRAVA BATEA 12
BOSQUES DE MONTEMAR BATEA 12
LOMAS PINARES BATEA 24
DESEMBOCADURA BATEA 48
CONCON SUR BATEA 24
EL MIRADOR BATEA 12
LAS GAVIOTAS BATEA 12
ALTOS DE CONCON BATEA 24
RPC 3 BATEA 12
CONCON 2 BATEA 12

TOTAL 684 TON
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Retiro de Basura Escombros Desechos

BASURA DESECHOS ANO 2015

SUB TOTAL 18.912 TONELDAS

TOTAL BASURA DOMICILIARIA Y OPERATIVOS ANO 2015

BASURA DESECHOS 18.912 TONELADAS
ESCOMBROS RAMAS 684 TONELADAS
TOTAL 19.596 TONELADAS

2.2.- SERVICIO BARRIDO Y ASEOQ DE CALLES PAVIMENTADAS DE
LA COMUNA:

Complementado el Servicio de Aseo de la Comuna esta la Concesion de
Barrido y Aseo de Calles, el cual mediante con D.A. N°3952 del 24/12/2014, fue
adjudicado por 4 afios a la Empresa LOGOS, con un costo mensual actualizado
para el Municipio de $33.487.139.- VA incluido, servicio que tuvo un valor anual
durante el afio 2015 de  $ 403.530.000.- IVA incluido, (Anexo N° 3)

Este contrato es atendido actualmente con dos camiones de carga, un
furgon y 52 operarios. Cada trabajador tiene un lutocar para realizar su trabajo de
aseo y barrido de las calles de la comuna, que significan diariamente recolectar 19
m3 de basura promedio de la via ptiblica de Concén.
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2.3.- SERVICIO AREAS VERDES Y PODA ESPECIES ARBOREAS

Durante el afio 2015 se mantuvieron en la comuna de Concén 192.592 m2
de areas verdes y 4.000 Esp. Arbéreas. Este servicio durante el afio 2015 fue
atendido por las empresa, HMP Futuro la que por Decreto Alcaldicio N° 5916 del
13 de Diciembre de 2012 se adjudicé la Propuesta Publica de la “Concesién de
Mantencién de Areas Verdes, Poda y Conservacion de Arboles Ornamentales”, lo
que significo durante el afio 2015 para el municipio un costo de mantencién,
promedio mensual de $37.230.484.- IVA incluido, con un costo anual de
$465.711.000.- IVA incluido.

AREAS VERDES TIPO “A”

Ne NOMBRE UBICACION e
1 Jardin Rotonda Concon Rotonda Concon, frente subida Maroto 1.812
2 |Plaza Los Cisnes Punta Arenas con Los Cisnes 1.074
3 |Plaza El Sauce Avenida Concon Reifiaca con el Sauce 2.800
4 | Plaza Carlos Pezoa Tierra del Fuego con Magallanes 983
5 |Jardin Playa Amarilla g:?)nida Borgofio (sectores Norte, Central y 1.400
6 |Jardin Avenida Maroto g\éﬁr;ida Maroto entre Calle Barros y Calle 2765
Jardin Centro Civico Calle Santa Laura 567 1.073

8 | Plaza Patricio Lynch Maroto con Calle Ocho 9.312
TOTAL AREAS VERDES TIPO A 21.219
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AREAS VERDES TIPO “B”

N° NOMBRE UBICACION P
1 |Plaza Monolito Colmo Sector Villa Independencia 556
Jardin frente Refineria . .
2 Aconcagua, Plaza Concon Camino a Quillota frente a Refineria 1.761
3 |Plaza L.aura Barros Calle San Agustin con Calle Once 7.000
4 |Plaza Clarencia Clarencia con Porvenir 420
Jardin Consultorio . .
5 CESFAM Interior y exterior Avenida Concon Refiaca con Chafiarcillo 1.290
Bandejon Calle 11, Villa . .
6 Concon Calle Once entre Chafiarcillo y Principal 1.186
7 |Plaza El Mirador Unidad Vecinal 145, Pasaje 5 400
8 |Plaza Unidad Vecinal 145 |Chadarcillo con José Yahez 785
9 |Plaza Junji Calle 4 con Calle 2 800
10 Plaza Calle Los Lobos Villa Primavera {Sede Vecinal) 400
Plaza Calle 1 Oriente Villa Primavera 150
Plaza José Yarez con \ .
11 Magallanes Villa Primavera 600
12 Plaza Calle Centinela, Los | Calle Centinela con 1 Oriente, Villa 1.504
Troncos Primavera {(costado cancha) '
13 [Plaza Las Petras Calle Central con Los Castarios 4.000
14 | Plaza Villa Aconcagua Rio Aconcagua con Rio Limari 460
15 |[Plaza Las Tres Marias Scipion Borgofio con Laura Barros 850
16 | Plaza Jorge Valdovinos Avenida El Prado, Condominio Alto Mar 1.300
Avenida El Prado entre Avenida Concon
17 [Jardin El Prado Refiaca e Higuerillas 2.806
18 | Plaza Juan Pablo Segundo | San Pedro con Siempreviva 340
19 |Plaza San Jorge Pasaje Siempreviva 378
20 [Plaza Gabriela Mistral Pasaje Asteroide con San Pedro 1.220
21 |Plaza Alberto Hurtado Entre Manzana 5 y 2, Poblacion El Porvenir 1.400
22 |Plaza Vista al Mar Los Acacios con Vista al Mar 1.800
23 |Plazoleta Los Volcanes Los Volcanes con Osorno 252
24 girrdin Paradero Concon Costanera con Avenida Concon Refiaca 300
25 |Plaza Las Sirenas Scipion Borgofio con Orion 6.475
26 |Plaza La Isla Las Elenas con Mas Afuera 2.140
27 |Plaza Sotomayor Qvenida Central con Los Olmos, Sector Los 1.097
omeros
28 |Plaza Los Romeros Los Romeros con Los Alamos 1.020
29 |Plaza La Paz Avenida Central con Los Alerces, Sector Los 1.010
Romeros
30 |Jardin Calle Dos Calie Dos con Subida Barros 85
31 |Jardin San Agustin San Agustin entre Calle 3y 4 325
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32 |[Plaza Covietra N°1 Calle Cortés con Calle 4 570
33 |Plaza Covietra N° 2 Calle Cortés con Calle 6 520
34 tJardin La Boca Avenida Borgofio frente subida Santa Laura 1.236
35 |Paseo Playa Negra Avenida Borgofio, Sector Playa Negra 400
36 |Jardin Costa Brava Avenida Borgorfio frente Costa Brava 400
. Avenida Borgofio frente ex Restaurant
37 |Jardin La Curva Edelweiss 1.400
38 |Jardin Puente La Lechuza |Avenida Borgofio Puente La Lechuza 1.600
39 #f;?in Limite con Vifia del Avenida Borgofio 500
40 |Plaza Madreselva Calle Malva, Sector Costa Brava 226
. Calle Pimpinelas con Tamarindos, Sector
41 |Plaza Tamarindo Costa Brava 271
42 Bandej6n Central Avenida | Avenida Concon Refiaca frente Sector 2 040
Concon Refiaca Bosques de Montemar )
43 Plaza Sala de Ventas Avenida Concon Rerfiaca con Blanca Estela, 1.700
Bosques de Montemar Sector Bosque de Montemar :
44 Bandején Central Blanca | Calle Blanca Estela Sector Bosques de 1.937
Estela Montemar )
. Entre Calle Bosques de Montemar y Los
45 |Paseo Las Pelargonias Abedules, Bosques de Montemar 3.751
46 Bandején Central Av. Entre Av. Bosques de Montemar y Av. 4.506
Bosques de Montemar Francisco Soza, Bosques de Montemar '
Los Radales, Las Bellotas y Los Olivillos,
47 |Plaza Los Radales Bosques de Montemar 7.695
Blanca Estela con Los Olivillos, Bosques de
48 | Plaza Anfiteatro Montemar 1.300
. Entre Los Cedros y Los Abedules, Bosques
49 {Paseo Las Chilcas de Montemar 3.075
Entre Bosques de Montemar y Los
50 |Paseo Jacaranda Abedules, Bosques de Montemar 4.620
. Entre Las Fucsias y Las Pelargonias,
51 |Paseo Glorias Navales Bosques de Montemar 7.275
. Av. Concon Refiaca con Primera
52 |Plazoleta Manantiales Transversal 1.988
. Av. Magallanes entre Los Castafios hasta El
53 |Bandején Magallanes Bosque Oriente (Est. Nuevo) 8.404
54 |Plaza Barros Santa Elena con Barros 510
55 |Piaza Gran Hotel Pedro de Valdivia con Subida Labarca 1.413
56 |Jardin Monolito Prat Calle Ocho con Maroto 45
57 {Jardin Monolito O'Higgins | Calle Ocho con Maroto 21
58 |Jardin Cruz de Mayo Maroto con Pasaje La Boca 38
59 | Jardin Sheli Av. Bor_goﬁo entre San Agustin y Santa 264
Margarita
60 | Villa Magisterio Tierra Fuego/ Pasaje Pablo Neruda 684
61 |Interior Estadic Nuevo 3.285
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62 |Los Alerces Vista al Mar 481
63 |Santa Barbara Lomas de Montemar 560
TOTAL AREAS VERDES TIPO B 106.915

AREAS VERDES TIPO “C”
o SUPERFIC

N NOMBRE UBICACION IE M2
1 |Plaza Hombre de Mar Rotonda de Concon 100
2 |[Plaza Las Gaviotas Av. Central con Los Diamantes Poniente 648
3 |Plaza Los Veleros Los Veleros con Rio Limarf 120
4 |Plaza Las Tres Marias Scipion Borgofio con Las Tres Marias 44
5 |Plaza Cruz Roja Av. Concon Refiaca con E| Sauce 347
6 |Plaza Las Palmeras Costado Supermercado Jumbo 1.100
7 |Jardin Santa Laura Bajada San Pedro con Calle 7 180
8 .IJIardln Puntilla Las Sirenas Scipion Borgorio con Francisco de Asis 205
9 {Jardin Los Olmos Los Romeros con Los Olmos 35
10 | Bandejon Pisco Control Camino Quillota frente Barrios Industrial 217
. Calle Los Espinos, Los Peumos, Los
11 | Plazoleta Los Espinos Copihues, Sector Los Romeros 396
12 |Parque Ecoldgico Lalsla |[Lalsla camino Quintero 2.045
13 |Mirador Pedro de Valdivia |Av. Borgofio frente Bajada Pedro de Valdivia 180
14 | Puntilla Vista al Mar El Sauce con Las Encinas 208
José Yafiez Poniente con Primera
15 |Plaza San Andrés Transversal 984
16 |[Escala La Boca Avenida Maroto con Cruz de Mayo 208
17 | Bandején Los Volcanes Los Volcanes entre Osomo y Rio Limari 550
18 [Sector Costa de Montemar |Entre Av. Borgofio y Av. Cornisa 11.198
19 | Bandejon Rio Colorado Entre Av. Aconcagua y Rio Imperial 809
20 {Bandejon Los Pellines Entre Blanca Estela y Osorno 14.897
Cr Entre Segunda Transversal y Los Peliines,

21 |Bandejon Los Abedules Sector Lomas de Montemar 22.602
22 |Plaza El Carmen Poblacion El Carmen Calle Esperanza 2.000
23 |Area Verde Costa Brava | Pimpinelas con Calle 3 225
24 | Jardin Caleta Higuerillas Mantagua con Cafiaveral 156
25 |Area Verde Constanza Av. Vergara con Pasaje Constanza 100

Bandejon Central frente
26 Estadio Nuevo 589

Santa Sofia (Lomas de
27 Montemar) 2.782
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28

Acceso Ovalo Calle San
Cristobal

60

28

Isla San Juan/Los
Abedules

56

30

Isla San Juan/Lomas de
Montemar

140

3

Isla San Juan/Lomas de
Montemar

16

32

Bandejon

Avda Concon Reflaca

600

33

Piazoleta El Mafio

JIVV Vista al Mar

661

NOTA:

TOTAL AREAS VERDES TIPO C 64.

458

Las Superficies que se detallan son aproximadas, debido a que no existe un
levantamiento topografico de las Areas Verdes.

Sera responsabilidad de los oferentes verificar las superficies delas Areas
Verdes previo a su oferta a presentar en la apertura de esta propuesta.

RESUMEN

TIPO AREAS VERDES

SUPERFICIES EN M2

AREAS VERDE TIPO “A”

21.219

AREAS VERDES TIPO “B” 106.915

AREAS VERDES TIPO “C” 64.458

TOTAL AREAS VERDES 192.592

ESPECIES ARBOREAS TIPO D
INCLUIDA QUEBRADA LAS PETRAS

4.000 UNIDADES
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2.4. ALUMBRADO PUBLICO

Como una forma de mitigar los problemas de seguridad ciudadana de
la Comuna este municipio a contar del 10 Julio del afio 2014, adjudicé por cuatro
anos la propuesta plblica de Mantenimiento del Alumbrado Publico de Concén,
con Decreto Alcaldicio N°205 a la Empresa Elecnor Chile S.A. por un valor
mensual de $9.998.198 iva incluido, lo que significé para el Municipio una cifra
anual 2015 de $122.277.000 iva incluido por este concepto.

Durante el afio 2015 producto del mantenimiento diario de aiumbrado
publico, se cambiaron 700 ampolletas en mal estado, del sistema de alumbrado

publico de la Comuna de Concon servicio muy bien recibido por la comunidad de
Concon.

Cabe destacar en este Item, independiente de la mantencién y
recambio normal de luminarias, la realizacién de los Proyectos de Mejoramiento y
Nuevas Instalaciones de lluminacién:

a) “Reposicion e Instalacion de Luminarias Avda. Concén Refiaca, entre
calle Vergara y Central, consistié en la Instalacion de 19 nuevas luminarias
con gancho, con una inversion de $ 30.812.351.

b) Proyecto “lluminacién Camino Fuerte Aguayo” comprendi6 la

instalacion de 52 luminarias, con una inversion de $ 14.973.402 IVA
Incluido.
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3° SERVICIOS GENERALES DENOMINADO TAMBIEN SERVICIOS A LA
COMUNIDAD Y EMERGENCIA (AREA OPERATIVA).

El area del Departamento de Operaciones, tiene especial relevancia
para el Municipio, debido a que se relaciona directamente con la Comunidad
atendiéndola en los siguientes aspectos:

1)} Apoyo con amplificacion para eventos de Juntas de Vecinos y
Organizaciones Comunitarias.

2) Operativos de limpieza con Camiones de Contratista coordinados con
Juntas de Vecinos.

3) Apoyo a las Juntas de Vecinos en Emergencia durante el periodo invernal.

4) Traslado de medias aguas en apoyc al Departamento Social.

5) Apoyo logistico a todos los Eventos durante todo el afio

6) Trabajos en reparacion de aceras, parrillas de aguas lluvias, despeje de
canales desmalezados sector borde costero y otros.

7) Limpieza de micro basurales en toda la Comuna.

8) Trabajos de emergencia en caso de incendios, accidentes de transito u otra
emergencia.

Parte de esta labor se desarrolla con el apoyo de 43 trabajadores de
Servicios Generales de la Empresa ignacio Vidal que aporta ademas, 3 Camiones
Tolva de 4 mts.3 cada uno cuyo contrato tiene un valor actual mensual para el
Municipio de $31.003.000.- IVA incluido, con un valor anual para este Municipio
durante el afio 2015 de $388.121.000.- .V.A. incluido.

Este programa es apoyado ademds con el arriendo de otros dos
camiones Tolva de 6mts.3 cada uno, del mismo Contratista, por un valor
mensual promedio de $ 5.668.000 LV.A. incluido y un valor anual, actualizado,
para el Municipio durante el afic 2015 de $68.733.000 IVA incluido.
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A continuaciéon en una sintesis se indican los cometidos realizados
durante el afio 2015 de Servicios a la Comunidad.

3.1.- ARREGLO DE CALLES DE TIERRA DE LA COMUNA

La conformacién topogréafica y el tipo de calidad del Area Urbana y
Rural de la Comuna de Concén, ha planteado una preocupacion constante para la
adopcion de medidas de resguardo o proteccion de areas a fin de mitigar los
efectos que produce la accién de agentes, principaimente el escurrimiento
superficial de aguas luvias que provocan importantes socavaciones y dafios de
todo tipo en calles y avenidas de tierra.

CUADRO RESUMEN DE ARREGLO DE CALLES POR SECTORES

Cuadro Resumen de Arreglo camino rurales urbanos 2015:

Sector rural Km-mt

Nueva Milenio 4 km
Lomas del Valle 1,5 km
Cumbres de Concén Fuerte Aguayo 5 km
Santa Inés 1 km
Los Castafios 2 km
Qjos de Agua 1 Km
Las Higueras 3 km
Altos de Concon 5km
Lajarilla 1,5 km
SUB TOTAL 24 Km

Sector urbano Km-mt
Av Aconcagua 1 km
Av Principal Villa Concén calle 11 700 mt
Los Romeros 7 km
Calle 13 con cortes 145 mt
Calle marotoentre 7y 3 600 mt
SUB TOTAL 10 km _mejoramiento
TOTAL 34 KM
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Mejoramiento: Consta en utilizaciéon de Motoniveladora mas humectacion con
camion Aljibe por sector mencionado.

Monto en Motoniveladora- Retro oruga: $ 13.039.425
Retro oruga Emergencia $ 1.188.000 (65 horas retro - 40 moto)

Camiones Bateas $ 247.520 (32 mt3 residuos Tsunami)

3.2.- OPERATIVOS DE LIMPIEZA DE DIVERSOS SECTORES DE LA
COMUNA MANTENCION DE CAUCE Y REJILLAS AGUAS LLUVIAS.

En esta materia el Municipio realiza una constante mantencién en
todos los Sectores de Concén, especial durante el periodo denominado QOperacion
Invierno, en que a partir del mes de Marzo se comienza con la limpieza de cauces
y parrillas de aguas lluvias, a fin de enfrentar [as lluvias de buena forma.

Mantencién de Cauces y rejillas

SECTORES ACCION
Av. Borgofio la Boca Limpieza de Parrilla
Villa Aconcagua/Vilta Concén || Limpieza de Parrillas
Higuerillas Limpieza de parrilias
El Carmen Limpieza de Parrilla y Cauce
Sector Rural V. Independencia Cauce de aguas lluvias
Av Concén Reflaca con el Prado Limpieza de Parrillas
Magallanes Limpieza y profundizacion de Piscina
Vergara Limpieza de Parrillas
Rotonda Limpieza de desaglie
Bosques de Montemar Limpieza Parrillas
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3.3. ENTREGA DE AGUA EN SECTORES RURALES Y OTROS
Durante el afio 2015 el Municipic de Concén entregd agua en promedio a
250 casa del Sector Rural de Colmo, tal como se indica: '

Entrega de Agua Potable Rural

SECTOR FAMILIAS CANTIDAD LITROS
BENEFICIADAS
Nva. Milenio 19 38000
Lomas del Valle 20 40000
Cumbres de Concén 24 48000
Fuerte Aguayo 62 124.000
Santa Inés 7 14.000
Los Castafios 4 8000
Ojos de Agua 2 4000
TOTAL 155 310.000 LITROS X MES
Gastos de Camién personal y varios:
GASTO ANUAL COMBUSTIBLE CAMION ALJIBE
$4.000.000 ANO 2015
GASTO ANUAL HORAS EXTRAS PERSONAL CAMION ALJIBE ANO
2015
HORAS EXTRAS
$2.845.910 718
GASTO ANUAL MANTENCION ANO 2015 .
CAMION
$3.428.774 MANTENCION TOTAL TRANSPORT
$ 10.274.684 TOTAL




MUNICIPALIDAD DE CONCON
TRANSITO Y OPERACIONES

4° COORDINACION DE LA MOVILIZACION MUNICIPAL

El encargado de Movilizacion Municipal, coordina de lunes a viernes de 8:00
a 17:15 hrs. el uso de los vehiculos municipales a peticién de los Directores de
cada area del Municipio.

En cualquier otro horario distinto del mencionado los vehiculos para realizar
algin cometido, sabado, domingo, festivo o fuera del horario, son autorizados por
la Alcaldia y el encargado de movilizacion.

Estos vehiculos para su control tienen una hoja de ruta y un libro manifold

en que cada conductor anota los cometidos realizados diariamente y su
kilometraje.

A continuacién se muestra una estadistica de caracteristicas de cada
vehiculo y el combustible usado durante el afio 2015 (cuadre N° 2) con un costo
anual para el Municipio de $ $ 24.945.218 1.V A incluido.-

CUADRON® 2
INFORME DE CONSUMO COMBUSTIBLE ANO 2015
DESCRIPCION TOTALES
MOVIL | PATENTE  |VEHICULO LITROS [vALOR
CONSUMO COMBUSTIBLE DIESEL

1__|FPYK-84  [STATION HYUNDAI 3.02323] 1.528.605
2 |FDTX44  |[CAMIONETA 2.683,67| 1.330.893
3 |FDTX43  [CAMIONETA 291224 1.471.524
4 |DRLZ-89  |CAMIONETA Mahindra 1.501,36|  761.164
8 |zK-3789 CAMIONETA Mitsubishi 1.231,07|  627.022
9 |vs-7851 CAMIONETA NISSAN 1.72752|  847.001
10 [FGSJ-21 FURGON OF MOVIL 74823]  371.252
11 |FXTW-10  |BUS HYUNDAI 2,649,261 1.323.130
12 |CDCS-88 | CAMION ALJIBE 9.071,42| 4.558.484
13 |SU-8434 CAMION ALJIBE 1.173,69 610.230
14 |DLJK-65 CAMION TOLVA 421,39 209,974
15 |BZXT-66 RETRO JCB 6.752,40 |  3.400.022
16 | SU-5920 MAQ. RETRO N HOLLAN 1.84353|  943.799
17 |ZN-9335 GATO 2.651,15| 1.357.691
18 |JL-6240-3 | MAQUINA CHIPEADORA 3.968,53 | 2.021.947
20 |ADISIONAL |GENERADOR 462,80 237.035
TOTALES 42.821,49!| 21.599.773
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COMBUSTIBLE BENCINA 95°
5 | FDLJ-29 FURGON VAN 1.408,09| 1.063.724
8 |FDLJ-32 FURGON VAN 1.222.64| 804.551
7 | FDLJ-36 FURGON VAN 1.06584| 798.678
21[ADISIONAL | MAQUINARIAS MANUAL 926,05| 678.492
TOTALES 4.622,62 | 3.345.445
TOTAL GASTO ANUAL GENERAL $ 24.945.218

5° MEDIO AMBIENTE ANO 2015

Nuestra comuna desde siempre tiene una identificacién plena por conservar
una relacién armonica y respetuosa con el medio ambiente. Nuestro compromiso
es preservarlo como uno de los mds importantes legados para las nuevas
generaciones, es por ello que se ha dado un impulso al desarrollo sustentable de
la comuna, en donde ha disminuido la concentracién de basurales, reforzando la
mantencion de areas verdes, realizando educacién ambiental a los Colegios de la
Comuna, fiscalizando a las industrias/empresas y atendiendo a las inquietudes de
nuestros vecinos en tematicas ambientales.

En vista que la Comuna de Concén fue Declarada Zona Saturada por
Material Particulado Fino Respirable MP2,5 como Concentracién Anual y Latente
como Concentracién Diaria y Zona Latente por Material Particulado Respirable MP
10 como Concentracién Anual (Decreto n®10, fecha 08-jun-2015), ia Oficina de
Medio Ambiente tuvo que llevar a cabo la contratacién de un equipo de
profesionales, para apoyar esta unidad en materia de los nuevos proyectos

industriales que ingresan al Sistema de FEvaluacién Ambiental (SEA),
asesoramiento en temas ambientales y salud.
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En el afo 2015, ingresaron los siguientes proyectos al SEA para ser
evaluados:

v Declaracion de Impacto Ambiental del Proyecto ‘Pequefio Medio de

Generacion Distribuido (PMGD) Concon GNL”, correspondiente a la
Empresa Lipigas S.A.

v’ Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto “Central Ciclo Combinado Los
Rulos”, correspondiente a la Empresa IC Power S.A.

v Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto “Central Nueva ERA’,
correspondiente a la Empresa ENAP Refinerias S.A.

Se efectuaron trabajos de reparacion de la infraestructura del Pargue
Ecologico Humedal La Isla, donde se repararon las terrazas/miradores, senderos,
estructura de la oficina de la encargada del Parque Humedal, bafios, la instalacién
de una nueva caseta de guardias. El valor de este proyecto fue de $18.000.000.

Ademas se efectud la compra de un conteiner, el cual funciona como oficina
para el area de medio ambiente.

El Parque Humedal, se mantuvo en funcionamiento durante todo el afio 2015,
exceptuando el mes de diciembre, ya que fue el periodo de las reparaciones del
parque. Al igual que el afio 2014, gran parte de los esfuerzos fueron enfocados a
la atencién de publico. Las visitas que se recibieron fueron: Tour de Tercera Edad
de Sernatur, provenientes en su mayoria de la Regién Metropolitana,
Universidades de carreras de Ingenieria en Medio Ambiente, de Ecoturismo, de
Medicina Veterinaria, de Geografia, de Arquitectura, de Pedagogfa en Historia, de
Educacion Fisica y Biologia Marina, y Tour “Andina del Sud” con estudiantes de
educacién media del norte y principalmente del sur de Chile. Se registré contacto
de los visitantes y se comunicé previamente a la Oficina de Medio Ambiente, para
una mejor coordinacion futura. También, se realizé registro de cientificos e
investigadores que frecuentaron el Parque, para obtener los trabajos realizados en
el Humedal y tener una lista de profesionales en caso de ser necesitados.
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Dentro de las actividades realizadas con todas las visitas programadas y
recibidas en el Parque Ecolégico “La Isla”, se realiz6 una charia de la creacién del
sector, su biodiversidad en especies animales y vegetales que lo conforman, y un
avistamiento de aves a través de los miradores respondiendo consultas y anotando
sugerencia de los usuarios.

Se trabaj6 junto a la Oficina de Prensa, en la rama de publicidad, para
realizar nueva folleteria del Parque Ecoldgico, la cual sirvid en gran medida para
realizar la difusién necesaria e invitar a través de este material a la gente en
desconocimiento del sector.

Se realizd orientacién y fiscalizacién de acontecimientos que fueran en
desmedro del Parque Ecoldgico “La Isla” y/o el Humedal del Rio Aconcagua.

Durante el afio 2015 no se recepciond practicantes, es por esto que se esta
realizando una invitacion general a las Universidades que tengan carreras
relacionadas con Ecoturismo o Medio Ambiente, para que realicen sus practicas en
el Parque Ecolégico.

Se realizaron limpiezas a lo largo de todo el Parque Ecologico “La Isla” con
Scout Lautaro de Concon, alumnos de la carrera de Veterinaria de la Santo
Tomas, alumnos de |la carrera de Ecoturismo del DUOC, entre otras personas, las
cuales brindaron un gran apoyo con el mejoramiento del lugar. Una limpieza que
debemos destacar fue la realizada junto a la Oficina de Juventud, por tierra y agua
con kayaks a lo largo de la ribera humeda norte y sur del Parque Ecolégico.

Finalmente se realizaron avistamientos de aves mensuales para obtener un
registro de la evolucion de las especies en el Parque Ecolégico “La Isla’-Humedal
del Rio Aconcagua y complementar el registro de estudios del humedal.
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Todas las actividades realizadas en el Parque Ecolégico “La Isla” en Concon,

ayudan a justificar su existencia como un sitio educativo y valorado en su

biodiversidad por todos los visitantes recibidos durante el afio 2014, es asi como
hay que seguir evolucionando en la difusion y educacién del humedal tanto con
nuestra comuna como con visitantes de otras localidad y paises.
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RINDE CUENTA 2015
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
s ot TR OARRULLO COMUNITARIO

AREA DE GESTION: ACTIVIDADES MUNICIPALES
OFICINA DE EVENTOS

Durante el afio 2015, las actividades municipales desarrolladas por la Oficina
Municipal de Eventos fueron las siguientes:

Mes de Enero
* Festival Concén un Canto al Mar
* Torneos Deportivos en lag Playas
* Fiesta de la Empanada
* Dia del Roto Chileno

Mes de Febrero

* Corvina Mas Larga del Mundo
* Vive el Amor

* Rodeo Oficial de Verano
¢ Fiesta del Pesca’o

Mes de Marzo

* Feria Espacio Mujer

Mes de Abril
* Dia del Carabinero
* Rindo Cuenta Sr. Alcalde
* Via Crucis

» Campeonato Comunal de Cueca

Mes de Mayo
¢ Sdlo para Elias
¢ Desfile Glorias Navales

* Fiesta de la Cryz de Mayo
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Mes de Junio

Fiesta de San Pedro y San Pablo, Caleta San Pedro
Fiesta de San Pedro y San Pablo, Caleta Higuerillas
Sélo para ellos

Dia de Policia de Investigaciones

Mes de Julio

Grabacion Misa Aniversario Canal de Television

Mes de Agosto

Tus Derechos, Tu Concén

Los que Pasaron Agosto

Dia del Dirigente

Encuentro de Bandas Escolares

Visita al Monolito, Saludo a los Soldados Caidos

Mes de Septiembre

Desfile Fiestas Patrias
Concurso de Empanadas
Muestra Folciérica Escolar

Inauguracién Ramada Oficial

Mes de Octubre

¢ Aniversario Villa Primavera

* Dia del Funcionario Municipai

Mes de Noviembre

Fiesta de la Primavera

* Lanzamiento del Verano

Mes de Diciembre

* Ceremonia Entrega Juguetes

Navidad en Vivo, Pesebre

* Espectaculo Pirotécnico Afio Nuevo
* Concierto de Fin de afio
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Junto con estas actividades, esta oficina durante todo el afio apoyd diversos
eventos de caracter deportivo, cultural y recreativo ejecutados por las diferentes

oficinas y programas dependientes de la DIDECO asi como de los Departamentos
de Educacién Municipal y Salud.
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AREA DE GESTION: PROGRAMAS SOCIALES
OFICINA MUNICIPAL DE VIVIENDA

El trabajo de la Oficina de Vivienda en el afio 2015 se orienta en refacién a |a
Politica Habitacional implementada por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo
(MINVU), teniendo como fin tltimo mejorar la calidad de vida de las personas que
No poseen una vivienda o, en sy defecto, al contar con ella no logran establecer

mejoras gue contribuyan a optimizar el estado de conservacion y habitabilidad de
las mismas.

Para el desarrollo de este Proceso es fundamental el involucramiento y
participacion de las familias a lo largo de todo el proceso, permitiendo otorgar mayor
sustentabilidad a los procesos habitacionales, comprometiendo desde un comienzo
a los/as beneficiarios/as con los deberes y derechos que formaran parte de su nueva
condicion de propietarios/as, esto a través de una metodologia de trabajo constante,

centrada en superar las condiciones de carencia o marginalidad habitacional en Ia
que viven muchas familias.

Es por esto que inicialmente, se hace necesario y util difundir y dar a conocer
masivamente los servicios que la Oficina de la Vivienda entrega a la comunidad a
través de charlas y atencion de publico, organizando la demanda y convirtiéndose
€n un nexo entre SERVIU y los/as futuros/as beneficiarios/as.

Durante el afic 2015 |as acciones de la oficina de ia Vivienda de acuerdo a
los programas implementados por SERVIU fueron los siguientes:;

Proteccién del Patrimonio Familiar “Llamado Especial Condominio Social”

Enelmarcode la postulacion al Programa Proteccion del Patrimonio Familiar
(PPF) modalidad Condominio Social del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en los
llamados del afio 201 5, es beneficiado el Condominio Social Horizonte del Mar RPC
y Biock Q, S y H de Condominio Social Villa Primavera de |a comuna de Concon.
En el caso de Horizonte del Mar se beneficiaran a 147 residentes y en el caso del

Block Q, Hy S de Condominio Social Villa Primavera se beneficiaran a 130
residentes.
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Con la adjudicacién de este proyecto se realizan mejoras en la copropiedad,
en el caso de Horizonte del Mar: cambio de puertas e instalacion en la totalidad de
la copropiedad de ventanas de acondicionamiento térmico, construccién de muro
lateral del condominio, pintura interior, entre otras. En el casode BiockQ,Hy S se
espera beneficiar con cambio de puertas, ventanas, mejoramiento de pasillos y patio
interior, revestimiento térmico modalidad EIFS, entre otras.

A la fecha las obras en los Block de Condominio Social Villa Primavera
cuentan con un 80% de avance, por ende ya se encuentran en su etapa culmine y
en el caso de Horizonte del Mar existe un 50% de avance del total de cada una de
las obras que contempla el proyecto.

Programa de Proteccién al Patrimonio Familiar

Para el afio 2015 la oficina de la Vivienda se encarga de difundir el Programa
de Proteccién al Patrimonio Familiar (PPF), tanto e} perfil del postulante como las

caracteristicas que debe tener sy vivienda para poder asi postular a los beneficios
del Programa.

Durante el afio 2015 con la entidad patrocinante Nueva Vivienda se realiza la
postulacion de los integrantes del Comité de Mejoramiento las llusiones de Vista al
Mar y Comité Mejoramiento Los Troncos Etapa II al programa, para lo cual en el
llamado del mes de Noviembre son beneficiados 21 grupos familiares de sector de
Vista al Mar y 25 del sector de Los Troncos. Para el mes de Marzo del 2016 se
éspera que se proceda con |a entrega de subsidios a las familias para iniciar los

mejoramientos, principalmente orientados aj cambio de ventanas, instalacion de
ceramica, mejoramiento de fachadas, entre otras.

Fondos Solidarios de Vivienda.

A través de este programa se realiza la postulacion de diferentes comités de
vivienda:

Comité Pedro Aguirre Cerda: Para efectos de esta postulacién conforman el comité
80 familias de las cuales gran parte de ellas se encuentran en situacion de
campamento como lo son residentes de sector de Las Palmeras de Concon, Las
Gaviotas de la comuna de Quintero Y postulantes via regular pertenecientes también
al comité Juan Antonio Rios y San Ignacio, proyecto que se encuentra a cargo de
la Entidad Patrocinarte Tu Casa de Sr. Rodrigo Vivar.
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Durante este afio 2015 en el mes de Agosto se ingresa proyecto a SERVIU para
ser revisado y corregido por éste servicio, quienes en el mes de Octubre entregan
sus observaciones y se espera que para el mes de abril del afio €N curso se
reingrese a SERVIU por parte de Entidad Patrocinante y asi éste unavez aprobadas
las observaciones pueda transferir sus recursos para la ejecucion.

Comité de Vivienda Los Alerces: Durante el afio 2014 $€ encuentra aprobado por
parte de SERVIU e| Proyecto habitacional Comité los Alerces, lo cual implica Ia
construccion de 120 nuevas viviendas en el sector de Vista al Mar. Durante este
periodo se estuvo trabajando en proceso de disefio de calle las Melias Ia cual
atravesara el proyecto habitacional y cuyo disefio es financiado por la |.
Municipalidad de Concén, ademas de como una forma de poder reducir los plazos
para la aprobacidén del Proyecto se aprueba por Concejo Municipal y como
Propuesta del Sr. Aicalde e| financiamiento de la ejecucion de calle en su conjunto,
lo que permitira que en los primeros meses del afio en curso el proyecto sea

revisado por SERVIU Yy una vez que se apruebe por este organismo esperar la
transferencia de recursos y dar inicio a las obras.

Construccién Sitio Residente

Debido a que gran cantidad de viviendas en la comuna de Concén han presentado
problematica de habitabilidad, al contar Ia estructura de sus viviendas con
problemas de termitas, se realiza evaluacién técnica para conocer el grado de

deterioro de éstas, llegando a presentar algunas de ellas decreto de demolicion,
tornandose necesario la reparacion total.

En el afio 2015 en el mes de Abril el Comité las Termitas compuesto por 12
residentes de la comuna de Concén, son beneficiados con el subsidio habitacional,
lo cual les permitira con este financiamiento que en una primera etapa se demuelan
Sus viviendas que fueron infectadas con plaga de termitas declaradas como
inhabitables y proceder a Ia construccién de sus nuevas viviendas, lo que les
permitira mejorar notablemente sy condicion habitacional. A la fecha el proyecto
debe responder aigunas observaciones técnicas Y esperar aprobacién de SERVIU
Para realizar la transferencia de recursos y dar inicio a las obras.
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Subsidio D.S. 1 Titulo |, Emergente y Clase Media, Subsidio de Arriendo y
Fondo Solidario de Vivienda D.S 49

Durante el afio 2015 se realizan los llamados por parte de SERVIU a los diferentes
programas de viviendas. Por lo anterior Ia oficina de Vivienda se encarga de difundir
las fechas de la postulacion y realizar asesorias para desarrollar este proceso, se
entregan los documentos que se deben presentar, puntaje de FPS, se solicita hora
para realizar postulacion, entre otros tramites. Cabe destacar que en algunos casos
las familias mas vulnerables que no lograron reunir el ahorro, se derivaban a
Gobernacién de Valparaiso con informe social, con el fin de intentar conseguir un
aporte econdmico para completar ahorro y materializar postulacion. A la fecha Ia
oficina de Vivienda elabora dipticos informativos para cada uno de estos programas,

de esta manera se busca orientar y difundir en mayor medida la obtencion de
subsidios en la comuna de Concén.

Entrega Agua Camién Aljibe

Durante el afio 2015 se visitaron cada uno de los sectores rurales de la comuna
(Lomas del Valle, Cumbres de Concon, Nuevo Milenio, La Higuera, Altos de Concon
y Ojos de Agua). A través de estas visitas se elabora una ficha social de cada uno
de los/as solicitantes, lo que permite conocer a cabalidad a quienes se encuentran
recibiendo el beneficio de entrega de agua con camién municipal. Lo anterior con

la intencién de Que este beneficio sea proporcionado a losfas residentes
mayormente vulnerables.

Cabe destacar que semanalmente en oficina de Vivienda, ingresan solicitudes de
nuevas familias que llegan a  vivir en sector rural, por ende se visita
peérmanentemente a cada uno de los/as solicitantes. A diciembre del 2015, los
beneficiarios/as alcanzan ef total de 160, recibiendo periddicamente este beneficio.
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OFICINA DE LA DISCAPACIDAD

| - Talleres Realizados

1- Artes Manuales - Agrupacién Avatar y Centro Comunitario de Rehabilitacion
Dirigido a las personas en situacion de discapacidad de la agrupacion Avatar, y a
los usuarios del CCR. Se realizé durante 6 meses (de Abril a Septiembre), 1 sesion
semanal de 1 hora de duracion, en el Centro Comunitario de Rehabilitacion (CCR).

E! profesional a cargo fue Disefiadora Grafica y Publicitaria, con estudios en la
Escuela de Becas de Arte.

2 - Fonoaudiologia - Agrupacion Angeles de Concoén
Dirigido a los nifios Y jévenes en situacién de discapacidad de la agrupacion Angeles
de Concoén. Se realizé durante 6 meses (de Mayo a Octubre), 1 sesi6n semanal de

2 horas de duracién, en la Sede Angeles de Concén, El profesional a cargo fue
Fonocaudidloga.

3- Baile Entretenido - Escuela Especial Oro Negro
Dirigido a los nifios en situacion de discapacidad de ia Escuela Especial Oro Negro.
Se realizd durante 7 meses (de Abril a Octubre), 1 sesién semanal de 1 hora de

duracién, en la Escuela Oro Negro. Ei profesional a cargo fue Pedagoga en
Educacién Fisica.

4- Capoeira y Batucada - Escuela Especial Quillagua

Dirigido a los nifios y jovenes en situacién de discapacidad de la Escuela Especial
Quillagua. Se realizé durante 6 meses (de Abril a Septiembre), 1 sesion semanal de
2 horas de duracion, en Ia Escuela Especial Quillagua. El profesional a cargo fue
Tecndlogo en Deportes ¥ Recreacién, con especializacién en esta disciplina.

5 - Hidrogimnasia ~ Escuela Especial Oro Negro

Dirigido a los nifios en situacion de discapacidad de la Escuela Especial Oro Negro.
Se realizé durante 3 meses (de Septiembre a Noviembre), 1 sesion semanal de 1
hora de duracién. Ei profesional a cargo fue Kinesidlogo.

6 — Gimnasia Entretenida y Acondicionamiento Fisico — Fundacion de Ayuda
e Integracion a Emprendedores Especiales

Dirigido a los jévenes en situacion de discapacidad de la Fundaci6n de Ayuda e
Integracion a Emprendedores Especiales. Se realizé durante 6 meses (de Abril a
Septiembre), 1 sesion semanal de 1 hora de duracién, en las diferentes Plazas y
canchas de la comuna. El profesional a cargo fue Pedagogo en Educacién Fisica.
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7 - Kinesiologia — Agrupacién Convida

Dirigido a miembros de la agrupacion Convida. Se realizé en un principio durante 4
meses (de Abril a Julio), y después acogiendo una peticion de Ia agrupacion, se
extendid por 3 meses mas (de Septiembre a Noviembre) ,1 sesi6n semanal de 1
hora de duracion, en la Sede Estreila de la Costa. El profesional a cargo fue
Kinesi6logo.

Il - Gestién
- Se atendieron a 435 personas en Ia Oficina municipal de Ia Discapacidad.

- Se tramitaron 75 inscripciones en el Registro Nacional de la Discapacidad (Carné
de Discapacidad), aumentando en un total de 535 PsD a nivel comunal.

- Se facilitaron a comodato 23 ayudas técnicas, consistentes en 1 Catre Clinico, 3
Sillas de Ruedas, 3 Cojines Antiescaras, 7 Bastones Canadienses, 3 Andadores, 2
Bastones Plegables, 2 Muletas, 1 Lavapelo, y 1 Colchoneta.

- Se postularon al Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos (FONAPI, fondos de
Senadis), dos Proyectos: “llustrando La Inclusién Social de PSD” (No adjudicado),
y el proyecto de “Georreferenciacion de las PSD” adjudicado con un monto de $
6.050.000, el cual se encuentra en ejecucion desde el 14 de Septiembre y
beneficiara a 450 PSD, de nuestra comuna.

- Se realizaron 10 sesiones del Consejo Comunal de ia Discapacidad (CCD),
instancia que es presidida por el Alcalde. En el mes de Agosto, se destacan dos
hitos fundamentales relacionados a la ejecucion del Proyecto de Habilitacion de
Espacios Publicos para Personas con discapacidad (fondos municipales). El
primero, fue la Ceremonia de Acta de Entrega de Terreno, de los siete sectores de
la comuna que los miembros del CCD detectaron, evaluaron y priorizaron (calle Rio
de Oro, calle Vergara, calle 7 con Cortes, calle San Agustin, sector del Liceo
Politécnico, sector del Cesfam y Plaza Patricio Lynch), la cual se realizé en sesién
ordinaria del CCD, dando asi inicio a la ejecucién de las obras de mejoramiento de
acceso. La licitacion fue adjudicada en el mes de Junio a la Empresa MM Ingenieria
y Construcciéon Limitada, por un monto de $ 51.350.685, en un segundo lamado a

licitacion (el primero se declaré desierto), el dia 6 de Octubre se realizé I3 recepcion
Provisoria de tas Obras.




T T T T TTTTVTS TSI SITIIIIININNNNNNP0P000990099

El segundo hito relevante, fue la Inauguracién de la “Primera Plaza Inclusiva de
Concén” ubicada en Ia Plaza Los Cisnes, elegida por los miembros del CCD, por su
Optimo espacio y accesibilidad. En el lugar se encuentran emplazadas 8 estructuras,
entre los juegos como el balancin y el carrusel para sillas de ruedas, como también
maquinas de ejercicio adaptadas para las PSD. La inversion municipal de esta 2da

etapa del Proyecto de Habilitacion de Espacios Publicos para Personas con
Discapacidad, fue de $1 8.689.663.

Cabe destacar que también los miembros del CCD elaboraron un volante
informativo del cuidado de la Plaza, el cual elios mismos difundieron en el sector,
con el fin informar a los vecinos sobre la existencia de estas estructuras, y asi
pudieran ayudar al cuidado de este espacio tan importante para la comunidad. Se
proyecta en el iugar una camara de televigilancia.

Otra iniciativa a destacar por el Consejo fue la realizacién de dos jornadas de
Capacitacion, las cuales se realizaron con el objetivo de suplir necesidades
detectadas por el mismo Consejo. La primera fue una capacitacion abierta a ptblico,
sobre la tematica “Discriminacion”, dictada por ei profesional lvan Gonzalez Cresp,
abogado del Convenio de Senadis con Cajval. La segunda fue un Espacio de
Encuentro - Intervencién Famiiiar de las PeSD dirigido a los apoderados de las
Escuelas Especiales Oro Negro y Quiilagua, dictado por el profesional Gabriel Saez
Pavez, Psicélogo de Cosam Concon, el cual tuvo como objetivo generar una

instancia de reflexién, aceptacion e intercambio de experiencia de los familiares de
las personas en situacion de Discapacidad.

HI - Actividades

Lanzamiento del Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos (FONAPI) “Deportes
Sin Limites”

El 20 de Febrero a peticion de Senadis, Concédn fue sede del Lanzamiento de
Proyectos Inclusivos (Fonapi), realizado en Piaya la Boca 2, en donde la
Organizacion Unlimited Sport realiz6 una demostracién de los diferentes deportes a
los que podrian optar las personas en situacién de discapacidad que fueron
beneficiadas por esta iniciativa, La actividad conté con Ia presencia del Director

Nacional de |a Discapacidad, de! Seremi de Desatrolio Social y de la Directora
Regional de Senadis.




- - _----v-v-vvUUVUUI"OOOOOOOOOOO.OO.O.OOI

Lanzamiento del proyecto de caracter provincial “Fortalecimiento de ia Red
de Rehabilitacion en Base Comunitaria: Prevencién y Promocién de salud en
Personas en Situacién de Discapacidad”

El 20 de Febrero a peticion de Senadis, en el Cesfam Concén se realizs el
lanzamiento de este proyecto, el cual beneficié a 15 personas en situacion de
discapacidad de nuestra comuna. También conté con la presencia del Director

Nacional de la Discapacidad, del Seremi de Desarrollo Social y de Ia Directora
Regional de Senadis.

Lanzamiento Regional de Estrategias Inclusivas en Prevencién de Riesgo.
“Gestion de Riesgo de Desastres al Alcance de Todos. Convenio ONEMI —
SENADIS”

El 9 de Septiembre, ¥ en virtud de ser una de las tres comunas a nivel regional que
se adjudicé un proyecto en Ia Linea de Emergencia y Desastre Naturales, Concén
fue elegido para ser sede de este lanzamiento, el cual se realiz6 en el frontis de la

Municipalidad de Concon, y conté con Ia presencia del Director Regional de ONEMI,
y la Directora Regional de Senadis.

Colecta COANIQUEM
El 2 de Octubre, Y por tercer afio consecutivo, se participa de la colecta nacional,

con el apoyo de los alumnos de Ia Escuela Municipal Oro Negro, se asiste al sector
de Bosque Montemar con el fin de recolectar fondos.

Evento Teletén Concén 2015

El' 28 de noviembre se realizé el evento Teleton Concén que consistio en un
escenario al lado del Banco de Chile, en donde diferentes artistas de la comuna
presentaron un show con e fin de recaudar fondos para la Campana. Se realizé
previa camparna con Teletin, en la Il Feria “creando Oportunidades para la Primera
Infancia”, ademas de asistir a los Establecimientos Educacionales Municipalizados.
(Monto recaudado por Concoén $81.541.738, fuente: Fundacion Teletn)

Dia Internacional de las Personas en Situacion de Discapacidad.

El 5 de diciembre se realizé ia tercera version de la “Noche de I3 Discapacidad”, con
el fin de celebrar el Dia Internacional de las Personas en Situacion de Discapacidad,
la cual consistié en una ceremonia en donde se reconocieron a 1 2 PSD de nuestra
comuna, también se mostraron diferentes presentaciones de las distintas
agrupaciones e instituciones que frabajan en el ambito de Ia discapacidad, que
mostraron al pablico el trabajo realizado durante el afio. Luego, el evento conté con
un coctel y posteriormente con una entretenida fiesta. Al evento asistieron 300

personas aproximadamente, se conté con la presencia de la Directora Regional de
Senadis.
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IV - Acciones

Construccién y mejoramiento de rampa de acceso para PSD de Concén.

En Junio del presente afio, en coordinacion con el Programa de Generacién de
Empieo Municipal (PGE) y el Area Social, se construyé 1 rampa de acceso en
vivienda de una Persona en Situacién de Discapacidad. Ei trabajo fue ejecutado por
personal perteneciente al Programa de Generacién de Empleos de Concon,
profesionales de SECPLAC y financiado con fondos municipales.

Se participa y colabora con la Mesa Técnica Territorial Fosig Iral

En el trascurso del afio, a través de la Directora de Dideco, se colabora con Ia Mesa
Iral, en el "Programa Accién en Familia”, el cual tuvo como objetivo el apoyo Social
para la formacién y acompafiamiento familiar, ademas de| financiamiento de alguna
iniciativa familiar que tuvieran como necesidad, ($150.000 por familia). Fueron
beneficiadas por este programa, 15 familias de nuestra comuna que viven con una
0 mas personas en situacion de discapacidad.

Campaiia Mutua Ayuda - Escuela Especial Quillagua

El 20 de Agosto, con previa coordinacién y evaluacion del Area social, y por tercer
afo consecutivo se realiza el aporte de 13 cajas de mercaderia y 13 paquetes de
paiales para esta campana Mutua Ayuda, que realiza Ia Escuela Especial

Quiliagua, y que tiene como objetivo apoyar a los alumnos que presentan una
complicada situacion econdmica.
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OFICINA DE ESTRATIFICACION SOCIAL

La oficina de Estratificacion Social es la encargada de aplicar, revisar, digitar,
y administrar la aplicacién del Instrumento de Caracterizacion Socioeconémica,
que se establece por ley, para permitir Ia focalizacion y seleccion de los
beneficiarios de la Oferta estatai en cuanto a Subsidios y otros Beneficios.

A partir del 1 de enero de 2016, el Instrumento de caracterizacion
socioeconémica de la poblacién pasa a ser el Registro Social de Hogares.

El Registro Social de Hogares es un sistema de informacion construido con
informaci6n aportada por el hogar y bases de datos que posee el Estado, como
Registro Social de Hogares, Servicio de Impuestos Internos (SII), Registro Civil,
Administradora de! Fondo de Cesantia (AFC), Instituto de Prevision Social (IPS),
Superintendencia de Salud y Ministerio de Educacion, entre otros.

Esta oficina esta compuesta por el siguiente personal:

- Un Encargado
- Un Supervisor
- Tres Encuestadores

- Un digitador, con funciones administrativas,

Durante el afio 2015, aun se encontraba vigente la Ficha de Proteccion Social,

aplicandose un total de 658 fichas nuevas y se actualizaron 394. Haciendo un total
de 1052 Fichas aplicadas.

Esta oficina también ests a cargo de la parte administrativa de jos Subsidios
Familiares, de los Subsidios de agua Potable, y Subsidios de Discapacidad.

orientando a los usuarios en temas relativos a los tramites de Pensiones Basicas
Solidarias.

Segun base de datos de |a comuna, al 31 de diciembre de 2015, existen 7583

FPS vigentes, Ia poblacién con encuestas vigentes en ia comuna de Concon,
asciende a 24.948 personas.

A partir de junio de 2015, se ejecuté un convenio de transferencia de recursos
con el Ministerio de Desarrolio Social para la actualizacién de la Ficha de Proteccion
Social, con un aporte del MIDESO de $ 7.173.023.-
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Durante el afio 2015, se decretaron 1243 Subsidios familiares, de menores

embarazadas y madres. Existiendo 3031 subsidios vigentes. Anualmente por este
concepto la comunidad recibe $ 373.504.068.-.

Se han decretado 386 subsidios de agua potable en el afio, de un total de 2210

cupos. Por este concepto se cancelaron a través de ia municipalidad $ 157.406.688,
a la empresa Sanitaria ESVAL.

En estrecha colaboracion con el Instituto de Prevision Social (IPS) Oficina
Concon, se orienta y coordina Ia tramitacion de Pensiones y Beneficios a los adultos
mayores, personas con discapacidad y beneficiarios de otros subsidios.

A la fecha existen 31 subsidios de discapacidad mental vigentes, con un aporte
mensual por beneficiario de $ 61.806.-.

TABLA SUBSIDIOS

ASIGNADOSEN EL ANO [ TOTAL COMUNA
SUBSIDIOS 1243 3031
FAMILIARES
SUBSIDIOS DE AGUA | 386 2210
POTABLE
SUBSIDIOS DE | -- 31
DiSCAPACIDAD
MENTAL

TABLA FICHA DE PROTECCION SOCIAL

N° DE FICHAS DE PROTECCION 1052
SOCIAL APLICADAS Y TERMINADAS

CONVENICS

ACTUALIZACION FICHA | MINISTERIO $7.173.023.-
DE PROTECCION | DESARROLLO
SOCIAL SOCIAL
(SERPLAC)
VALPARAISO
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OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL

Empleo y Subsidio:

General
Empleo

Subsidio

Capacitacion:

Capacitacién

Financiamiento

Municipal

* Realizacion de encuentro empresarial:

Personas atendidas en OMIL afio 2015
Personas inscritas en municipio en busca de
empleo

Personas enviadas a un empleo

Personas efectivamente colocadas en un
empleo

Nimero de solicitudes de subsidios de cesantia

Personas que recibieron subsidio de cesantia

Personas inscritas en
municipalidad para capacitacion

Descripcion Egresados

Curso de conduccién Clase B 28
($2.520.990)

Guardia de Seguridad 0S10 17
($2.000.000)

TOTAL 45

presencia de 12 empresas asistentes

3.938
1.225

1.225
235

1.049

889

660

Aprobados

12

13

25

El 2015 OMIL se adjudica el Programa Fortaiecimiento OMIL, quedando en OMIL
tipo 1V, lo que significé una transferencia de recursos de $9.360.000. El convenio

exigio que OMIL Concén debia cumplir las metas del convenio, las cuales fueron
completadas con éxito:

22 de noviembre de 2015 con
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¢ Realizacion de la 1° Feria Laboral de Concon: 03 de diciembre de 2015 con

presencia de 09 empresas asistentes.

» Visitas a empresas: 37 visitas a empresas realizadas en busqueda de

intermediacién laboral.

* Talleres de apresto laboral: 08 talleres realizados a las personas de ia
comuna (incluyendo personas en situacién de discapacidad) para mejorar

sus habilidades en la busqueda de trabajo.

Fomento Productivo

MEF Micro Empresas Familiares 38
Formalizadas

Postulacion Descripcion Beneficiarios

Fondos

Puablicos

FOSIS Yo Emprendo Semilla Regular 25
Yo Emprendo Semilla IEF — 49
CHISOL
Yo Emprendo Basico 20
Yo Emprendo Avanzado 9

Postulantes

173
89

48
8

Las postulaciones a los programas de FOSIS fueron abordadas y postuladas a través de las

oficinas OMIL, Jefas de Hogar y el Ingreso Etico Famiiiar.
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Grupos
productivos
catastrados

Sindicato de
Caleta
Higuerillas

Damnificados
tsunami sector
La Boca

Fondos a los que fueron
postulados

Programa Inversién en la
Comunidad: “MEJOR TRABAJO”

Fondo SERCOTEC Crece, Fondo

Desarrollo de Negocios

FOSIS Programa “Yo Emprendo
Grupos productivos”

Beneficiarios

A la espera de
respuesta

10

Postulantes

55

15

16




OFICINA DE PROTECCION SOCIAL
A VETRUIELGION SOCIAL

A través de la Oficina de Proteccién Social el Municipio de Concén tuvo a su
cargo durante el afio 2015la postulacion y ejecucion, con fondos compartidos con
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otros organismos pUblicos de Gobierno, los siguientes Programas:

Nombre del Organismo Monto del Monto de Estado Cobertura
Programa que Aporta Aporte Aporte Comprometida
Municipal y lograda.
Programa de Fosis $11.331.024 Cerrado 126
Acompaftamiento (2015) 2015 Familias entre
Psicosocial antiguas y
$11.595.784 Ejecucion nuevas.
(2016) 2016
transferida la
primera de 2
cuotas.
Programa de Fosis $ 11.348.024 Cerrado
Acompaifiamiento (2015) 2015
Socio Laboral
$11.382.784 Ejecucion
(2016) 2016
Transferida 1
de 2 cuotas.
Habitabilidad Ministerio | $11.000.000 Cerrado 5 familias
Chile Solidario de {2014) 2014- {2014-2015))
Desarrollo 2015,
Social 4 familias
En (2015-2016)
$11.000.000 Ejecucion
(2015) 2015-
2016.
Fondo de Ministerio | $ 5.000.000 Cerrado 143 nifios/as
Fortalecimiento de (2014-2015) 2014, (2014)
Municipal Red Desarrollo 100 nifios/as
Chile Crece Social $5.109.375 En (2015)
Contigo (2015-2016) Ejecucion
2015.
Fondo de Ministerio | $3.400.000 Cerrado 143 nifios/as
Intervenciones de (2014-2015) 2013. (2014)
de Apoyo al Desarrollo En 100 nifios/as
Desarrolio Social $4.500.000 Ejecucion (2015)
Infantil, (2015-2016) 8des8
meses.

A continuacién se describen las principales acciones y resuitados en cada

uno de ellos:




I -
T T T T T T T YT OTOTITOIIIIINNNNN0000000099000090099209090

1.- Programa de Acompaiiamiento Psicosocial 2015:

Mediante convenio de transferencia de recursos del Municipic de Concén con
el Fosis se ejecuta el Programa de Acompafiamiento Psicosocial, con un equipo
conducido por Una Jefa de Unidad de Intervencién Familiar con 33 horas
semanales contratada con fondos municipales, un apoyo familiar por 22 horas

semanales contratado con Fondos Municipales, una apoyo familiar por 44 horas
semanales contratada con Fondos Fosis.

El Aporte Total del Fosis para [a materializacién de este programa durante el
afno 2015 fue de $11.331.024 -Y el del Municipio consistio en $ 8.343.356. La
Ejecucion de la Inversién Fosis 2015de este Programa se encuentra totalmente
finalizada gastandose el 99% de los recursos traspasados por el Fosis, Se generd
un reintegro de $113.100 por concepto de Compra de Seguros de Accidentes

Personales del Equipo que dada la fecha de transferencia de fecursos por parte de
Fosis no pudieron ser ejecutados.

Tareas, funciones y Actividades:

- Contacto e ingreso de 87 nuevas familias seleccionadas por el Ministerio de
Desarrollo  Social para participar en Programa de Acompafiamiento
Psicosocial del Programa Ingreso Etico Familiar, que corresponden a
familias en situacion de pobreza y pobreza extrema. E| contacto se fue
generando en la medida de lo que el Programa Eje del Ministerio de
Desarrolio Social fue derivando mes a mes, familias que fueron contactadas

durante el mismo mes por parte de los asesores psicosociales y
acompanados de la asesora laboral.

- Activaciéon de transferencias econdmicas del Ingreso Etico Familiar a 87
familias del Ingreso Etico Familiar, posterior a la realizacién del primer
contacto con la familia por Ia dupla socio laboral.

- Atencion Psicosocial a través de los apoyos familiares a 190 familias del
Programa de Acompariamiento Psicosocial durante el afio 2015, implicando
visitas domiciliarias en diferentes frecuencias segln la etapa del programa
en la que se encuentren, desde una frecuencia semanal Yy quincenal al
principio, para luego avanzar en visitas mensuales, cada 2 y 3 meses en las
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1)

2)

fases avanzadas y finaies.

Entre Enero y Diciembre del 2016 se egresO a un total de 53 familias del
Programa Familias: Seguridades y Oportunidades.

Certificacion de la condicién de familia Ingreso Etico Familiar a cada una de

las familias de este Programa que lo soliciten ante diferentes instituciones:

jardines infantiles, universidades, escuelas, colegios, liceos, Dideco, Cesfam,
etc.

Emisién de 51 Formularios de Subsidio de Cédula de Identificacién para las
familias pertenecientes al Programa Puente Chile Solidario.

Atencién y derivacién de familias para la articulacion de beneficios en
diferentes oficinas Mmunicipales.

Elaboracion de Informes Socioeconémicos para la activacion de beneficios
de las familias pertenecientes al programa Ingreso Etico Familiar.

Participacién mensual en Reuniones de Red Chile Crece Contigo.
Participacién mensual en Reuniones de Red de Proteccién Social.

Participaciéon en Mesa Territorial IRAL Fosis en conjunto con Directora de
Dideco.

Realizacion de 2 talleres psicosociales para integrantes de las familias del

Programa Ingreso Etico Familiar en base a los siguientes temas y
participantes;

Taller “Haciéndonos cargo de nuestra relacién con instituciones™ Con 35
participantes,

Taller “Construyendo familias™ Con 35 participantes.

Estos talleres se desarrollaron en una Jornada Completa, el dia Lunes 11 de

enero en la Escueia Puente Colmo Y conrecursos provenientes de la inversién Fosig
en la comuna.
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2.- Programa de Acompafamiento Socio Laboral 2015:

Con fondos provenientes del Fosis, la Oficina de Proteccién Social ejecuta el
Programa de Acompafiamiento Socio Laboral, para el cual se recibi el afio 2014
un total de $11.348.024por parte de Fosis. EJ aporte Municipal a este Programa fue
de $2.483.660. El 99% de los recursos transferidos por Fosis fueron utilizados,
generandose un saldo de $77.200 que debieron ser reintegrados a Fosis. Este

monto no fue ejecutado por la fecha en que se autorizaron esos montos por parte
de Fosis.

Con los fondos destinados desde Fosis se renueva contrato a ia Asesora
Laboral del Programa de Acompafiamiento, la cual atendié durante el afio 2015 a
un total de 124 participantes de los/as 126 beneficiarios/as potenciales
determinados por el Ministerio de Desarrollo Social, entre las familias pertenecientes
al Programa Ingreso Etico Familiar durante el afio 2014 y 2015.

Se llevaron a cabo 420 sesiones de trabajo individuaies con los/as
participantes del Acompafamiento Socio Laboral, de las cuales 86 fueron sesiones
iniciales junto a Ia dupla social y 334 correspondierocn a sesiones de

acompafiamiento de la trayectoria, segln ia frecuencia establecida por las
Orientaciones Técnicas del Programa.

En cumplimiento con el Convenio Mesa Iral y el SPP, Ia oficina colabord en
Ia inscripcién de postulantes a los Programas Fosis, Yo Emprendo Semilla, Yo
Emprendo Basico y Avanzado.Recibiéndose y comunicando al resto de {as oficinas
las néminas de seleccionados/as a medida que Fosis, fue concluyendo los procesos
de seleccion de cada programa, publicandose las néminas finales de seleccionados
y seleccionadas en las Oficinas respectivas.

En la Oficina de Proteccion Social, se inscribieron 50 personas
pertenecientes a los Programas de Acompariamiento Socio Laboral y Psicosocial, y
de éstos 49 fueron finaimente seleccionados/as por el Fosis, para ser
beneficiados/as por el Yo emprendo semilla.

El aporte recibido por estas personas de parte del Fosis consistié en
maquinas de coser, hornos, ropa o insumos para la venta y materiales para
emprendimientos en peluqueria, entre otros.
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También se efectué en esta oficina y a través de este Programa la
postulacion de los/as usuarios/as del Ingreso Etico Familiar al programa YO APOYQ
A TU PLAN LABORAL en el cua! se efectuaron 5 postulaciones, de las cuales
resultaron todas adjudicadas con algun tipo de aporte. Este fondo puso a disposicion
de los usuarios/as, (a través de un intermediario, Consultora) recursos que
permitieron financiar los servicios y ayudas especificas que requieren para favorecer
Su ingreso o mantencion en el mercado laboral, ya sea a través de la insercién

laboral dependiente, la implementacién de un auto-empleo y/o el acceso a
programas de capacitacion.

También en el marco de la ejecucion 2015 del Programa de Acompariamiento
Laboral, se materializo la realizacién de 2 talleres socio laboral para integrantes de

las familias del Programa Ingreso Etico Familiar, en base a los siguientes temas y
participante:

1) Taller denominado “Trabajando con mi publico objetivo” Con 35
patrticipantes.

2) Taller “Desarrollo personal: Inversidn a futuro” 35 Participantes,

Ambos talleres se desarrollaron en una Jornada Completa, el 11 de enero
2016, en la Escuela Puente Colmo, junto a las personas participantes de los Talleres
Psicosociales del Programa Ingreso Etico Familiar.

3.- Programa de Habitabilidad Chile Solidario
3.1.- Ejecucién Proyecto Habitabilidad 2014-2015:

En la primera fase del afio 2015, se finaliza con |a ejecucion 2014 del
Programa Habitabilidad Chile Solidario que mediante Convenio de Transferencia de
Recursos con el Ministerio de Desarrolio Social y el Apoyo Técnico de Fosis, atendié
a un total de 5 familias con un fondo asignado de$11.000.000.En Ia segunda fase
del afio 2015 se reciben $11.000.000 para la ejecucién 2015 - 2016 y la atencion
de un nuevo grupo de familias. E| aporte Municipal a este Programa fue equivalente
a $1.140.176 2014-2015 y de $1.600.000 para Ia ejecucion 2015 — 2018, ya que,

estos proyectos tienen una ejecucion que va desde Septiembre de un afio, hasta el
mes de Junio del afio siguiente.




Los fondos transferidos por el Ministerio de Desarrollo Social fueron utilizados

en un 100%, generandose un reintegro de $2.143. Los fondos de este Programa
apuntaron a la realizacién de mejoras en viviendas y entrega de equipamiento para
las familias beneficiarias dei Programa.

Cumplimiento de Metas:

5 familias de la ejecucién 2014 — 201 5 y 4 familias de Ia ejecucion 2015
— 2016 pertenecientes al Programa Familias Seguridades y
Oportunidades son atendidas a través del Programa.

El 100% de los recursos transferidos fueron destinados de manera
directa a los usuarios Yy usuarias del programa, vale decir, un total de
$11.000.000 de Ia ejecucion 2014 -2015, se invirtieron en Materiales de
Construccioén, Maestros, Jornales, Equipamiento para Vivienda y

Recursos Humanos para Elaboracion de Propuesta y Ejecucién de
Talleres.

Participacién del 100% de las familias beneficiadas con el programa en
las sesiones del Taller de Habitos, equivalente a 5 de las 5 familias con
un total de 14 participantes, entre 5 adultos y 9 nifios y nifias. El Taller
Grupal de Habitos correspondiente a la ejecucion 2013 — 2014 fue
realizadoen 3 sesiones, distribuidas en 2 jornadas, los dias 28 de Marzo
del 2015 y 18 de Abril del 2015, Mientras que las sesiones individuales
realizadas a 3 familias se efectuaron el mes de Abril 2015,

De las 20 soluciones realizadas a las 5 familias 2014- 2015 fueron 16
soluciones constructivas realizadas a las 5 familias y 4soluciones incluyeron
entrega de equipamiento para el hogar, concentradas en sélo 2 familias.

Las soluciones constructivas consistieron en:

Canalizaciones de Agua Potable hasta el exterior de las viviendas,
instalacion de llaves de jardin, revestimiento de paredes interiores y cielos,
aislaciones térmicas e hidricas, reparaciones de techumbres, instalacién de
puertas y ventanas, construccién de tabiques divisorios, habilitacién de
nuevos recintos, mejoramiento de pisos, instalaciones eléctricas, entre otras.




El equipamiento entregado a 2 familias consistié en:

- 2 cajoneras
- 1cama
- 1 cocina

3.2.- Ejecucién Proyecto Habitabilidad 201 4-2015

En la segunda fase del afio 2015 se postula nuevamente a fos Fondos del
Programa Habitabilidad del Ministerio de Desarrolio Social, adjudicandose un nuevo
Proyecto por $11.000.000. Estos fondos fueron transferidos a inicios dei mes de
Octubre dei ario 2015 por parte del Ministerio de Desarrollo Social.

El nuevo proyecto del Programa Habitabilidad “Mejorando Condiciones de
Habitabilidad en Concén”, avanzé entre los meses de Octubre a Diciembre del afio
2015 en las siguientes acciones:

- Contratacion de Técnico Social y Técnico en Construccion para el programa.

- Elaboracién y levantamiento de Ia demanda potencial de requerimiento del
programa.

- Elaboracion de Diagnéstico Técnico y Social de las familias seleccionadas
para su participacioén en el Programa,

- Elaboracion del Plan de Accién Social y planificacién de sesiones de talleres
grupales e individuales de habitos para las familias seleccionadas.

- Elaboracién, aprobacion y sancion de Proyecto de Intervencién Comunal.

- Seleccion de las familias beneficiarias del programa en base a los siguientes
criterios: Presencia de Jefatura de Hogar femenina, presencia de
enfermedad o discapacidad en algun integrante, puntaje de ficha de
proteccion social, riesgo bio psicosocial en el nucleo familiar, cantidad y tipo
de ambitos de solucién requeridos.

- Elaboracion de propuestas Técnicas para las 4 familias seleccionadas para
participar en el Programa, todas ellas pertenecientes al Programa Ingreso
Etico Familiar. La disminucién de la cantidad de familias seleccionadas para
el programa, en relacién con las del ano 2014, se basa en los requerimientos
desde el Ministerio de Desarrollo Social, que para el afio 2015 orientan que
S€ preparen propuestas de soluciones mas integrales para las condiciones
de habitabilidad de las familias ¥y que contemplen idealmente el énfasis en lo
constructivo y en un segundo lugar en la entrega de equipamiento, y por otra
parte en la complejidad de las necesidades habitacionales de las familias.
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Las soluciones a ejecutar en las familias 2015 -2016, son para las 2 familias
de tipo netamente constructivas y sblo a 2 de ellas, se entregars ademéas camas
para alguno de sus integrantes.

Las soluciones constructivas disefiadas corresponden a;

Reparacion de techumbres, canalizacién de aguas lluvias, instalacién y
reinstalacion de tabiques divisorios para la habilitacion de nuevos recintos,
revestimiento interior de paredes y cielos, canalizacion de tenido eléctrico e
instalacién de nuevos puntos de electricidad, generacién de abastecimiento de agua
potable al interior de las vivienda, habilitacion de espacios productivos y
mejoramiento de escalas de acceso a recintos.

El monto total a invertir en materiales de construccion Yy equipamiento
equivale a $4.230.000 y el monto total a invertir en maestros y recursos humanos

para la preparacion de propuestas, ejecucién de obras y realizacion de talleres
asciende a $6.770.000.-

Programas Subsistema Chile Crece Contigo

4.- Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil.

4.1.- Ejecucién Proyecto 2014-2015: Sala de Estimulacion en recinto de la
Comunidad.

E! Programa Fondo de Intervenciones de Desarrolio de la Infancia recibié
desde el Ministerio de Desarrollo Social el afio 2014 un total de $4.000.000.- para
la ejecucion de fa modalidad Sala de Estimulacion en Recinto de Ia Comunidad. EI
Municipio valorizé su aporte en $2.743.840 -

Con los dineros recibidos en el 2014 se ejecut6 este proyecto hasta mediados del
afio 2015, concretandose las siguientes acciones y metas:

- Contratacién Educadora de Parvuios Saia de Estimulacion Temprana.

- Sensibilizacién y convocatoria en red de salud, educacién y municipal de
nifios y nifas para que reciban intervencién en Sala de Estimulacién para el
cumplimiento de cobertura.

- Visitas Domiciliarias de incorporacién a Sala de Estimulacién Chile Crece
Contigo.
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- Atencion individual, familiar Y grupal de los nifios y nifias derivados/as desde
la Red y por demanda espontanea.

- Cierre del proyecto en el mes de Junio del 2015, lo que implico revisién de
gastos y devolucion de saldos.

Cumplimiento de Metas:

- Ejecucién el 100% del Presupuesto asignado equivalente a $3.927.814 de
los $4.000.000 recibido, efectuandose un reintegro de $72.186.-

- 143 nifios y nifias atendidas.

- EI 89% del presupuesto total asignado, equivalente a $3.560.000 fue
destinado a financiar gastos directos hacia los usuarios y usuarias, y solo el
11 % de éste, equivalente a $440.000fue destinado a financiar gastos
internos o indirectos relativos a impresion, fotocopias, difusion, materiales de
oficina, materiales de aseo y limpieza del recinto.

- La Sala de Estimulacion fue difundida Yy se sensibiliz6 a la red,
especificamente y con mayor énfasis focalizada en el sector salud, en la
utilizacién de este importante medio de apoyo al desarrollo infanti.

4.2.- Ejecucién Proyecto 2015-2016: Sala de Estimulacién en recinto de Ia
Comunidad.

Terminada la ejecucion 2014 del proyecto Fondo de Intervenciones de
Desarrolio Infantil y reintegrados los recursos no utilizados, la Oficina de Proteccién
Social postulé y adjudico el proyecto 2015, que entregé al Municipio recursos
frescos correspondientes a $4.500.000. El Municipio de Concoén valorizoé su aporte
en $3.860.088.-

El proyecto 2015 compromete una cobertura de 100 nifos y nifas y
considera la Modalidad Sala de Estimulacién en Recinto de la Comunidad y de
modo piloto Estimulacién Domiciliaria a los nifios y nifias de Concoén, de modo de
poder llegar a aquellas famiiias que desisten de la atencién en sala por la lejania del
lugar o por otras situaciones de vulnerabilidad identificadas.

En cuanto a la distribucién de! presupuesto, este proyecto contempla destinar
el 83% de los recursos asignados a inversion directa en los usuarios,
considerandose en el gasto honorarios de una Terapeuta Ocupacional para
complementar la atencién en sala y en domicilio, dineros para traslados y
locomocion a las atenciones. Por su parte el 17% del presupuesto se destina a

reparaciones del espacio fisico de atencién, materiales de aseo, comunicacién y
difusion.
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Al término del 2015este proyecto alcanza ya una cobertura cercana de

36nifios y nifias y a la fecha se encuentra a punto de cerrar ejecucion en el mes de
marzo 2016,

5.- Programa Fondo de Fortalecimiento Municipali:
5.1.- Ejecucién Proyecto 2014-2015: “Comprometidos con la Infancia”

El programa Fondo de Fortalecimiento Municipal recibié desde el Ministerio
de Desarrollo Social en el mes de Septiembre del 2014 un total de $5.000.000 en
ura dnica cuota, para el mejoramiento del funcionamiento del trabajo de la Red
Chile Crece Contigo en la comuna de Concén. El Municipio de Concén valoriza su
aporte a este Proyecto en $860.000. Este proyecto denominado “Comprometidos

con la infancia” fue ejecutado desde esa fecha y hasta el mes de Junio del 2015
concretandose las siguientes acciones:

- Contratacion de Profesional de Apoyo Psicosocial Programa Fondo de
Fortalecimiento Municipal.
- Elaboracién de némina de nifios y nifias Chile Crece con requerimiento de

camas a partir de la exploracion del Sistema de Registro y Monitoreo Chile
Crece.

- Conduccion de reuniones mensuales de Red Chile Crece Contigo.

- Elaboracion y envio de actas de reuniones a los integrantes de la Red Chile
Crece.

- Elaboracion e impresién del Mapa de Oportunidades para la Primera infancia
de la Comuna de Concén.

- Elaboracién de Informes Sociales y envio a la Gobernacién de éstos para la

entrega de camas a usuarios/as del Subsistema Chile Crece Contigo
coordinados con la Oficina Mujer e Infancia.

Cumplimiento de Metas:

- Ejecucion del 100% deli Presupuesto, equivalente a $4.998.128 del total de
$5.000.000 asignados. Se generé un saldo de $1.872 que fueron
reintegrados al Ministerio de Desarrolio Sociali.

- Se contraté recurso humano para la coordinacion del proyecto y la ejecucion
de cada una de las actividades definidas en el.

- Se efectué Capacitacion de Fortalecimiento de Red Chile Crece Contigo
enfocada en el tema: “Parentalidad Positiva como propuesta de intervencién
familiar y comunitaria para el desarrolio integral de nifios Yy hifias”
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- Se continua con el ingreso de informacion total desde el Cesfam de Concén,
del primer control nifio sano y primer control de gestantes, que comienza a
nutrir la base de datos del Sistema de Registro y Monitoreo.

5.2.- Ejecucion Proyecto 2015-2016: “Cuidando a los nifios Yy nifas de
Concén”.

Terminada la ejecucién 2014 del proyecto Fondo de Fortalecimiento
Municipal y reintegrados los recursos no utilizados, a mediados del afio 2015la
Oficina de Proteccion Social postuld y adjudicé el proyecto “Cuidando a los nifios y
nifias de Concon”, que entregd al Municipio recursos frescos correspondientes a
$5.109.375.-transferidos por el Ministerio de Desarrollo Social el 07 de agosto del
2015. E!l Municipio valoriza su aporte en $1.168.040.

El proyecto 2015 compromete una cobertura de 100 nifios y nifias, ya que,
este proyecto se encuentra asociado a las plazas del Proyecto Fondo de
Intervenciones de Desarrollo de g Infancia que involucra Sala de Estimulacion
Temprana en recinto de la Comunidad y Atencién Domiciliaria.

Contemplé ademas una distribucién presupuestaria que asigna un 95% a
Gastos Directos en los usuarios y usuarias enfocados en los honorarios de la
profesional que gestione las acciones del Proyecto, capacitacién a la red, y
movilizacién para visitas y gestiones del Sistema de Registro, Derivacién y
Monitoreo. Del total de recursos sélo un 5% se destina a gastos internos o indirectos
focalizados estos en Materiales de Oficina y de Difusién y Comunicacién.

6.- FONDO HABILITACION DE ESPACIOS PUBLICOS INFANTILES (HEP1)

MONTO: $3.625.000

Fondo de la SEREMI de Desarrollo Social, 2014, adjudicado Yy ejecutado en el afio
2015.

Este proyecto consistié en la implementacion de un espacio recreativo para
nifios y nifias de hasta 6 afios, en la plaza de ejercicios, ubicada a un costado del
CESFAM, de la comuna de Concén.
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Este espacio cuenta con un juego de estructura metélica, accesorios
plasticos con capacidad de 15 a 20 nifios. Juego multicolor y con accesorio para
estimular motricidad. El juego proporcicna un espacio de actividad a los nifios y

nifias que pasen por el sector, y también a los que acuden a atencién de salud y/o
emergencia.
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OFICINA DE LA JUVENTUD

El afio 2015 la Oficina de la Juventud realizd una serie de acciones y

emprendi¢ varias iniciativas que apoyaron el desarrollo de la juventud en diferentes
ambitos.

En este sentido se realizé lo siguiente:

* 4 Dialogos juveniles (1 por trimestre) a nivel comunal, contando con la
participacion de organizaciones juveniles y centros de alumnos (alcance total
aproximado 200 jévenes), donde se discutieron temas como: Difusién de los
talleres municipales y su alcance en cuanto a convocatoria en los colegios,
planes de emergencia y organizacion en caso de catastrofes, inscripcion a la
tarjeta joven y motivacion a postulacién en proyectos del INJUV y SENDA.

* 2 Capacitaciones (una en verano y otra en agosto) en conjunto con INJUV
en los proyectos Participa (aprox. 100 jovenes).

* Apoyo en actividades juveniles de organizaciones: 3 de Rap en Rokha, 2 de
Colectivo el Concon, 1 de ONG Conalas, 2 de Org. Calavera, 2 de Capoeira
Nago, 2 de Scout Lautaro, 1 de Scout Naguilan y 1 de Grupo Remehue,

¢ Se apoyan 3 Veladas de Boxeo, del Club de Boxeo y Artes Marciales Mixtas

de Concén, obteniendo un publico asistente de mas de 450 personas por
cada evento.

* Se realiza en enero del 2015 el 3er Encuentro de Bandas Emergentes, con

la participacién de 2 bandas de la comuna de Villa Alemana y 9 bandas de |a
comuna de Concon.

* Acercamiento y participacién con INJUV: Esta accién consistio en difundir la
entrega de la Tarjeta Joven durante los diglogos juveniles que se efectuaron
durante el afio, ademas de la actividad de INJUV en Playa Amarilla que se
efectud en enero de 2015, Ademas se realizaron derivaciones de jévenes

para la obtencién de la Tarjeta Joven al Infocentro ubicado en Casa Abierta
de Concén.

* Se impartieron 6 talleres teniendo un alcance aproximado de 150 jévenes.
Estos talleres fueron: Compaiila de Teatro Juvenil (20 jovenes: 13 mujeres y
7 hombres), Grabacion y Produccién Musical (20 jovenes: 6 mujeres y 14
hombres), Capoeira (30 jovenes: 11 mujeres y 19 hombres), Modelaje y
Pasarela (35 jovenes: 33 mujeres y 2 hombres), Yoga (25 jévenes: 23




--v-vvv.rttt"."'ﬂ'C.0.0....OOOOOOOOOOOOOOOO0.00.00i

mujeres y 2 hombres) y Danza Afro Mandingue (20 jévenes: 16 mujeres y 4
hombres).

En el mes de octubre en la plaza Patricio Lynch se apoyé el evento de
caracter mundial JOTA JOTI de los Scout Lautaro, convocando a mas de 300
jovenes de la regién. Este evento duré 3 dias y los jovenes efectuaron
diversas actividades propias de la formacién de scout recorriendo Ia comuna,
tales como: busqueda del tesoro escondido, tour turistico (para los Scout
visitantes) por la comuna, enlaces radiajes al extranjeros a través del cuartel
de bomberos, conexién en directo por radio aficionados con la ayuda de la
agrupacion “Charlie Charlie”, presencia en redes sociales a través del
Infocentro INJUV en Casa Abierta,

Se difunden actividades propias de Oficina en la nueva radio municipal. La
informacion entregada difundida consistié en: talleres, eventos (Jota Joti,
Cierre de talleres de Juventud), como obtener y cual es el uso de la Tarjeta
Joven, entre otros. Ademas dentro de la programacion radial se difunde el
trabajo de muisicos emergentes de Ia comuna y que fueron parte de las dos
versiones del disco desarrollado por el municipio e impulsados por esta
oficina: “Fuerza Emergente | y II", que contempla 13 canciones en total.

Se realizaron 4 reuniones (1 por trimestre) de consulta a los jovenes para
afinar los detalles del anteproyecto “La casa de la juventud”, en el parque
comunitario ubicado tras el colegio Rayen Caven. La construccién y
habilitacion de un espacio para la juventud busca dar respuesta a Ia
necesidad que la juventud requiera para potenciar Y apoyar aun mas el
desarrollo de las diversas actividades que se tiene en el afio. Ante esto los/
las jévenes dieron sus opiniones y puntos de vistas a los profesionales de ia
municipalidad para la generacién de Ia maqueta virtual haciendo énfasis en
la habilitacién de espacios para desarrollar sus reuniones, talleres, tocatas,
seminarios, etc. La convocatoria por cada reunién fue de aproximadamente
6 personas que representaron a cada agrupacion, logrando un total de 24
jovenes involucrados en esia consulta. Las agrupaciones que participaron

fueron: Rap en Rokha, Colectivo el Concén, Org. Calavera, Capoeira Nago,
Scout Lautaro y Scout Naguilan.
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OFICINA DEL ADULTO MAYOR

Durante el afio 2015 la Oficina del Adulto Mayor trabaja con 22 agrupaciones

constituidas en la comuna las que rednen aproximadamente 400 adultos/as
mayores.

A través de la Oficina se desarroll5 lo siguiente:

ATENCION DE CASOS BAJO LAS SIGUIENTES CONSULTAS

Inscripcion en talleres realizados a través de la oficina.

Incorporacién en agrupaciones de adultos/as mayores.

Denuncia de maltrato hacia adultos/as mayores.

Orientacion para tramites municipales, tales como: Pago aseo, certificado de
ficha registro social de hogares, certificados de vigencia, entre otros.
Solicitud de ayuda social y su respectiva derivacién.

Orientacion en tramitaciones de cambios de directiva y conformacion de
nuevas agrupaciones.

REUNIONES Y VISITAS

Semanalmente se visitan agrupaciones con Ia finalidad de participar de sus
actividades y orientar en problematicas internas y colaborar en sus tareas.
Reuniones periédicas con la UCAM y el CESFAM, con la finalidad de
coordinar los requerimientos de los adultos/as mayores.

Se realizan reuniones mensuales con la Unién Comunal de Adultos Mayores,
(UCAM) a objeto de ir revisando y coordinando el trabajo.

Contacto permanente con Servicio Nacional del Adulto Mayor, de caracter
informativo, capacitaciones, orientaciones, y talleres.

La OMAM, integra la mesa provincial de adultos mayores, dirigida por el
SENAMA y con participacion del Gobernador.

Es importante sedalar que las agrupaciones de adultos/as mayores participan
activamente en las diferentes actividades socioculturales, deportivas, etc.,
realizadas por los diferentes estamentos municipales.
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ACTIVIDADES

La OMAM desarrolia las siguientes actividades municipales:

La

- XIV Festival del Cantar del Adulto Mayor de ia Union Comunal de Aduitos
Mayores.

- Los que Pasaron Agosto.

- Misa Celebracién de Mes del Adulto Mayor.
- Fiesta de la Primavera.

- Primera Gaia del Aduito Mayor.
- Actividad Recreativa cierre fin de afo.

OMAM participa de las siguientes actividades:

- Actividades Pro-Fondo

- Festival del Cantar Diocesano, CARITAS.

- Proyecto adjudicado por Ia UCAM, “Concén Baila el Tango con sus Adultos
Mayores”

- Conmemoracién Dia Toma de Conciencia contra el Abuso y Maltrato al
Adulto Mayor, en Valparaiso, Organizado por SENAMA a nive! Regional

- Primer Encuentro de Adultos Mayores y su aporte a la Comunidad a cargo

del Ministerio del Interior y Seguridad Publica destinado a comuna de
Quintero y Concén

- Se desarrolla en conjunto la Oficina de Turismo el Programa de Turismo

Social, beneficiando aproximadamente a 355 personas.
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TALLERES
HORA
PARTICIPAN
TALLER GRUPO LUGAR | MONITOR | SEMAN TES
AL
GISELA
VIVAMOS SEDE
MUSICOTER SCHELLH
CON CONCON 1 20
APIA ORN 4
ALEGRIA SUR
meses
BICENTENA
SEDE LAS
RIO 1 14
GAVIOTAS
CONCON
CAPILLA
SAN JOSE
SAN JOSE 1 16
OBRERO
OBRERO
JUAN SEDE CAMILO 1 1
YOGADELA ! PABLOI RPCIIl EGIDO
RISA CAPILLA | DONOSO
PADRE
PADRE 4 meses 1 17
HURTADO
HURTADO
LAS SEDE LAS 04
GAVIOTAS | GAVIOTAS
CAPILLA
BELLA
LAURITA 1 10
ESPERANZA N
VICUNA
MYRIAM
DANZAS |REJUVENEC| SEDE SMITH
FLOKLORICA| ERENEL | CALETA 4 16
PIZARRO
S TIEMPO | HURACAN
5 meses
SEDE 3
NUEVA
ESFUERZ 1 12
ESPERANZA o
ESTEFANI
SEDE
TERAPIA A
) CENTRO
KINESIOLOGI| AZUCENAS DE CHACANA
CA DE COLLAO 4
MADRES 1 14
HIGUERILLA meses
S CALETA
HIGUERIL
LAS
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SEDE
NUEVQO
VILLA 10
MILENIO
CONCON
JESUS
CONCON
CARPINTER 16
NATIONAL
0
COMEDO
PATRICIA
EL R
ANTILLAN
REENCUEN | ESCUELA CA & 14
TRO PUENTE
TELAR meses
COLMO
MAPUCHE
PATRICIA
SEDE NO
NO ME ANTILLAN
MEOLVIDE 12
OLVIDES s CA 5
meses
HIDROGIMNA PISCINA ITRICK
ABIERTO 120
SIA LIMAY NAETER
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Estos talleres reunieron un nimero superior aproximado a 300 adultos/as mayores,
quienes pertenecen a diferentes agrupaciones como a quienes no son parte de ello.

Vivamos con Aporte viaje a Mendoza $1.000.000
alegria

Nueva Material confeccién de sabanas $925.200
esperanza

Alma viajera Compra bingo y sus elementos $960.237
Unién comunal Aporte para actividades $1.500.000

de adulto mayor

Bicentenario Material confeccion manteles y [$406.230
maquina de bordar

E! Reencuentro Aporte construccion salén $1.500.000

Rejuvenecer en |[Contratacion de monitor danza | $1.000.000
el tiempo

FONDQS CONCURSABLES

En el afo 2015 aj igual que afios anteriores se postularon al Fondo
Autogestionado de SENAMA 11 proyectos de los cuales se adjudicaron 7 de ellos,
Por un total aproximado de $7.500.000 -

La Oficina del Adulto Mayor en conjunto a la Oficina de Discapacidad postula
al Fondo de Iniciativas Locales de Apoyo y Cuidados, dependiente del Ministerio
de Desarrolio Social, a través dej cual se adjudicé un monto de $ 3.000.000, para
un proyecto que va en apoyo de “Cuidadores /as y calidad de Vida”

En conjunto con fa Oficina de Discapacidad se postula al Fondo de Iniciativas
Locales de Apoyo y Cuidados, dependiente del Ministerio de Desarrollo Social, a

través del cual se adjudicé un monto de $ 3.000.000, para un proyecto que va en
apoyo de "Cuidadores /as y calidad de Vida”




OFICINA DE LA MUJER E INFANCIA
AREA MUJER.

. Actividades Abiertas a Ia Comunidad.

a) Taller de Cosmetologia Natural verano.

En este taller participaron mujeres de nuestra comuna, cuyas edades fluctuaron
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entre los 15 y 45 arios.

Lugar Sede Junta de Vecinos Los Troncos
Duracién 6 sesiones

Horas/sesién 1 hora y 30 minutos.

Meses Enero y Febrero

Numero de beneficiarias 20

b) Taller de Zumba.

Taller dirigido a mujeres de nuestra comuna, las edades de los beneficiarias fueron

entre los 18 a 50 arios.

Lugar Sede Junta de Vecinos Villa
Independencia
Duracioén 6 meses

Horas/sesién

1 hora y 30 minutos.

Meases

Abril- Octubre

NOmero de beneficiarios

50
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c) Taller de Cosmetologia Integrali.

Taller enfocado a mujeres de nuestra comuna, sus edades fluctuaron entre los 25 a
50 afos.

Lugar Sede Centro de madres el
Consultorio.

Duracion 6 meses

Horas/sesion 1 hora y 30 minutos.

Meses Abril — Octubre

Numero de beneficiarios 20

d) Conmemoracién “Dia Internacional de la Mujer” Ilf Feria Espacio Mujer
Concén 2015.

Actividad organizada en conjunto con las Oficinas dependientes de |a Direccion de
Desarrolio Comunitario. En esta ocasion, participaron 86 expositoras, mostrando
diversas habilidades, dentro de éstas se encontraron los siguientes rubros:

* Belleza

¢ Alimentacion

¢ Artesania y manualidades (textil, vidrio, ceramica, lana, metal, entre otras).

Ademas se conté con:

e Sector Infantil.

* Exposicion de productos realizados en los talleres municipales.

Lugar: Plaza Patricio Lynch.
Fecha: 13 y 14 de marzo

Ademas es necesario destacar que este evento contd con la asistencia de 2000
personas aproximadamente.,
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Il Atencién a usuarias.

* Atenciones psicolégicas a Mujeres
Lugar: Oficina Municipal Mujer e Infancia.
Total de beneficiarias: 80

* Atenciones y/o Orientaciones Juridicas,
Lugar: Oficina Municipal Mujer e Infancia.
Total de beneficiarios/as: 45
25 no judicializados
20 judicializados.

Total de beneficiarios/as en actividades abiertas a la comunidad, atencién
psicolégica, orientaciones juridicas: 2.215 aproximados.

lIl.  Actividades dirigidas a agrupaciones femeninas y centros de madres.

a) Taller de Manualidades.

Organizacién Centro de Madres Las Dunas
Lugar de Funcionamiento Sede J.J.V.V. Villa Concén Il
Duracion Abril - Octubre

Horas/sesién 1 hora y 30 minutos.

Meses 6

Numero de Beneficiarias 20

Organizacion Centro de Madres Las Gaviotas
Lugar de Funcionamiento Sede J.J.V.V. Las Gaviotas
Duracién Abril- Octubre

Horas/sesion 1 hora y 30 minutos.

Meses 6

NUmero de Beneficiarias 25
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Organizacién

Centro de Madres Las llusiones

Lugar de Funcionamiento

Sede J.J.V.V. Nueva Concén

Duracién Abril — Octubre
Horas/sesion 1 hora y 30 minutos.
Meses 6

Numero de Beneficiarias 20

Organizacién

Centro de Madres EJ Consultorio

Lugar de Funcionamiento

Sede Propia

Duracién Abril - Octubre
Horas/sesion 1 hora y 30 minutos.
Meses 6

Nimero de Beneficiarias 15

Organizacion

Centro de madres Santa Teresita de
Jesls

Lugar de Funcionamiento

Sede J.J.V.V. Nueva Concon

Duracion Abril- Octubre
Horas/sesion 1 hora y 30 minutos.
Meses 6

NUmero de Beneficiarias 20

Organizacion

Agrupacion Femenina Manos
Cultivadoras del Arte

Lugar de Funcionamiento

Salones Capilla Santa Teresa Caleta
Higuerillas

Duracioén

Abril- Octubre

Horas/sesién

1 hora y 30 minutos.

Meses

6

NiUmero de Beneficiarias

27

Organizacion

Centro de Madres Aconcagua V.1.P.

Lugar de Funcionamiento

Cada de Socias

Duracién Abril = Octubre
Horas/sesién 1 hora y 30 minutos.
Meses 6

Numero de Beneficiarias 20
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Organizacion

Centro de Madres Los Copihues

Duracion Abril- Octubre
Horas/sesion 1 hora y 30 minutos.
Meses 6

Numero de Beneficiarias 20

Organizacion

Centro Integral de la Mujer Vista al
Mar.

Lugar de Funcionamiento

Sede J.J.V.V. Vista al Mar |

Duracién Abril- Octubre
Horas/Sesién 1 hora y 30 minutos.
Meses 6

Numero de Beneficiarias 15

b) Taller de Cosmetologia Integral.

Organizacion

Centro de Madres Caleta Higuerilias

Lugar de Funcionamiento Sede Propia
Duracién Abril- Julio
Horas/sesion 1 hora y 30 minutos.
Meses 3

Numero de Beneficiarias 28

Organizacién

Agrupacién Luz y Esperanza.

Lugar de Funcionamiento

Sede J.J.V.V. Caleta Higuerillas

Duracién Julio- Octubre
Horas/sesion 1 hora y 30 minutos.
Meses 3

Numero de Beneficiarias 15
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TOTAL DE BENEFICIARIAS TALLERES A AGRUPACIONES FEMENINAS Y
CENTROS DE MADRES: 225

. Actividades de Capacitacion

a) Organizacién y Coordinacion Seminario Red de Proteccion Social,
“Equidad de Género: Liderazgo, Participacién y Derechos Laborales”

Actividad realizada en el Centro de Eventos Riangeli, enmarcada en Ia
conmemoracion del dia de la no violencia. Se convocé a organizaciones publicas
y privadas de la comuna.

TOTAL DE BENEFICIARIAS/OS SEMINARIO: 60

TOTAL DE BENEFICIARIAS AREA MUJER EN TALLERES ABIERTOS A LA

COMUNIDAD, ATENCIONES PSICOLOGICAS Y JURIDICAS, TALLERES A

AGRUPACIONES FEMENINAS, CENTROS DE MADRES Y ACTIVIDAD MASIVA
ESPACIO MUJER 2015: 2.500.

AREA INFANCIA.
l. Talleres abiertos a la comunidad
a) Taller de Yoga Infantil Verano.

Taller dirigido a nifios, nifias y adolescentes de nuestra comuna, las edades de los
participantes fluctuaron entre los 9 a 15 afios de edad.

Lugar Plaza Patricio Lynch
Duracién 6 sesiones
Horas/sesion 1 hora y 30 minutos.
Meses Enero y febrero
Numero de Beneficiarios/as 10
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b) Taller Modelaje infantil.

Taller dirigido a nifios, nifias y adolescentes de nuestra comuna, sus edades
fluctuaron entre los 8 a 15 afios.

Lugar Escuela Puente Colmo
Duracion Abril- Octubre
Horas/sesién 1 hora y 30 minutos.
Meses 6 meses

Numero de Beneficiarios/as 20

c) Taller de Huerto y Cultivo.

Taller dirigido a nifios y nifias cuyas edades flucttan entre los 6 a 11 afios.

Lugar Sede Centro de madres E!
Consultorio

Duracién Abril - Octubre

Horas/sesion 1 hora y 30 minutos.

Meses 6 meses

Numero de Beneficiarios/as 10

Lugar Sede Centro de madres Caleta
Higuerillas

Duracion Abril- Octubre

Horas/sesién 1 hora y 30 minutos.

Meses 6 meses

NUmero de Beneficiarios/as 10

Total de beneficiarios/as Taller de Huerto y Cultivo: 20
l.  Actividades Recreativas y culturales abiertas a la comunidad

a) Paseo Cuiltural por Concén.

Actividad organizada en conjunto con la Oficina de Turismo, dirigida a nifios, nifias
y adolescentes de la comuna, recorriendo lugares emblematicos y caracteristicos
de la comuna. El recorrido fue: Parroquia de Concoén, campo deportivo ENAP
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(casona), humedal, camino costero y roca oceanica. Estos paseos se realizaron
durante el mes de febrero, en dos jornadas, a las cuales asistieron en cada una 20
nifios/as y adolescentes.

Total de beneficiados/as: 40.

b) Paseo cultural comuna de Quillota.

Actividad gestionada con la |. Municipalidad de Quillota, dirigida a nifios, nifias y
adolescentes de la comuna, el recorrido consistid en visitar el Museo del Huaso,
Museo Histérico y Arqueolégico de Quillota, Plaza de Armas, tarde recreativa en
parque Aconcagua y finalizando en la piscina municipal de la comuna. Se realizé en

dos jornadas de 20 nifios/as y adolescentes cada una.

Total de nifios, nifias y adolescentes beneficiados/as: 40.

¢) Plazas Entretenidas de verano.,

- Actividad dirigida a nifios, nifias, adolescentes y sus familias, que buscaba crear up

espacio de recreacion en la época estival. Esta actividad se realizé en los sectores
de Villa Independencia, Nueva Concon, Las Gaviotas y El Porvenir.

Total de beneficiarios/as: 650 aproximadamente.

d} Plazas Entretenidas en Vacaciones de Invierno.

Actividad organizada en conjunto con la Oficina de Cultura, Deportes y Juventud,
dirigida a nifios, nifias, adolescentes y sus familias, que buscaba crear un espacio
de recreacion en las vacaciones de invierno, se realizaron en los sectores de Plaza
El Mafiio, Scipion Borgofio, Vista al Mar y Plaza Patricio Lynch.

TOTAL DE BENEFICIARIOS/AS: 710 aproximadamente.




e) Show Infantil “Tus Derechos, Tu Concén”
Actividad organizada en conjunto con las Oficinas dependientes de ia Direccion de
Desarrollo  Comunitario, dirigida a nifios y nifias de la comuna que busca

promocionar los derechos y deberes con actividades ludicas, de entretencion e
informacién.

Total de beneficiarios/as: 1.000 aproximadamente.

TOTAL DE BENEFICIARIOS/AS ACTIVIDADES ABIERTAS A LA COMUNIDAD
AREA INFANCIA: 2.490 app.

TOTAL DE BENEFICIARIOS/AS OFICINA MUNICIPAL DE MUJER E INFANCIA:
4.990 app.



PROGRAMA 24 HORAS

I AREA INFRACTORES DE LEY Y VULNERACION DE DERECHOS:

a) Coordinacién programa 24 horas con carabineros, casos atendidos
durante el afio 2015.

Total de Nifios, Nifias y Adolescentes: 147
Total atendidos por Vulneracion: 58
Total atendidos como Infractores: 89

TOTAL DE CASOS ATENDIDOS PROGRAMA 24 HORAS EN COORDINACION
CON CARABINEROS ANO 2015: 147

. AREA ESCUELAS Y COLEGIOS

a) Talleres realizados a nifios, nifias, adolescentes y apoderados.

e Taller: “Habilidades Parentales.”

Jardin Infantil y Sala Cuna Puente Colmo: 15 apoderados/as
Jardin Infantil y Sala Cuna Conconcito: 15 apoderados/as
Jardin Infantil Gaviota Blanca: 20 apoderados/as

Jardin Infantil Caracol: 20 apoderados/as

* Taller: “Trabajo en Equipo”

Escuela Oro negro alumnos/as de 5° afio basico: 30 alumnos/as

* Taller: “Respeto en el Aula”,

Escuela Puente Colmo, alumnos/as desde 5to afto basico: 30 alumnos/as

e Taller de “Trabajo en Equipo”

Escuela Irma Salas, alumnos/as de 5to y 6to afio basico: 60 alumnos/as

* Taller Orientacién Vocacional

Liceo Politécnico de Concén, alumnos/as de IV Medio: 40 alumnos/as
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b) Atencién psicolégica a nifios, nifias, adolescentes de establecimientos
educacionales municipales

» Escuela Oro Negro: 20 alumnos/as. 11 en lista de espera para ingreso en
marzo

» Escuela Puente Colmo: 3 alumnos/as
e Escuela Irma Salas: 3 alumnos/as

¢ Liceo Politécnico: 6 alumnos/as

TOTAL DE BENEFICIARIOS/AS DE ESCUELAS Y JARDINES: 262

. AREA ATENCION DEMANDA ESPONTANEA

Lugar: Oficina Municipal Mujer e Infancia.
Total de beneficiarias/os: 20

IV. AREA INTERVENCION PREVENTIVA RECREACION

a} Campo Educativo

A través del convenio establecido entre la empresa Campo Educativo LTDA.
y la I. Municipalidad de Concén, se logré beneficiar a 146 nifios y nifias de la
comuna, con una visita interactiva a la Granja.

b) Club Aéreo Naval Concén

Con la promulgacién del convenio de apoyo y colaboracion mutua desde el
municipio de Concén con el Club Aéreo Naval Concon, se ha logrado beneficiar en
diversas actividades a nifios, nifias y adolescentes de la comuna.

Visitas a Base Aeronaval: se invita a los nifios/as a participar de una visita guiada
por ia base aeronaval, conociendo los aviones, implementos y formas de trabajo,

asi como compartiendo con funcionarios que incentivan a los nifios a alcanzar sus
propios objetivos.

|



TOTAL BENEFICIARIOS/AS: 50

Vuelos “Agliiluchos”: En dos visitas guiadas al Club Aéreo Naval Concon, 200
nifios, nifias y adolescentes pueden conocer la torre de control y volar en
“Agtiiluchos”, comandados por pilotos expertos, quienes comparten durante Ia
jornada con los/las asistentes.

TOTAL BENEFICIARIOS/AS: 200
¢) Club de Deportes Santiago Wanderers S.A.D.P.

Actividad organizada en conjunto con la Oficina de Deportes, en que se
realizé una visita a un entrenamiento del equipo titular, en que los nifios, nifias y

adolescentes pueden compartir con el plantel y observar Ia rutina de entrenamiento
en el complejo deportivo Mantagua.

TOTAL BENEFICIARIOS/AS: 25
TOTAL BENEFICIARIOS/AS PROGRAMA 24 HORAS: 820
OTRAS GESTIONES OFICINA MUJER E INFANCIA Y PROGRAMA 24 HORAS

a) Acciones realizadas con organizaciones femeninas y centros de madres

* Apoyo en Formulacién de Proyectos FIL (Fondo de Iniciativas Locales):
a. Centro de Madres Caleta Higuerillas

b. Agrupacion Femenina Manos Cultivadoras del Arte
¢. Centro de Madres Alborada del Mar

* Gestionar limpieza del Entorno Y remocion escombro
a. Centro de Madres El Consuitorio
b. Centro de Madres Caieta Higuerillas

* Apoyo en aniversario de cada una de ias agrupaciones y centros de madres

b) Participacién en Red
* Red Chile Crece Contigo: asistencia a reunion mensual
» Comision de Educacion: asistencia a reunién mensual
* Red de Proteccion Social: asistencia a reunién bimensual
* Asistencia a Seminario “Parentalidad Positiva”, organizado por ia Red Chile

Crece Contigo

*» Asistencia a Ciclo de Charlas organizado por la Organizacion Convive, en
tematicas sociales.




c) Apoyo en otras actividades

Actividad “Solo Para Ellas”, realizada en Cancha Vilia Primavera,
principalmente en sector infantil.

Actividades enmarcadas en evento “Jugados por la Copa”, principalmente
organizando la Expo Arte realizada en Playa Amarilia.

Actividad “Bienvenido Septiembre”, realizada en Plaza Patricio Lynch,
principalmente en coordinacion de Patio de Comidas,

Actividad “Carreton Abajo”, realizado en Av. Magallanes, principalmente en
coordinacién de Patio de Comidas.

Actividad “Fiesta de la Primavera”, realizada en Estadio Municipal,
apoyando en coordinacion de Patio de Comidas.

Actividad “Segunda Feria de la Primera Infancia”, realizada en Estadio
Atlético de Concon.

Actividad “Conmemoracion Premio Nobel Gabriela Mistrai”.

Actividad “Marcha por el Dia de la No Violencia hacia la Mujer”, realizada
en Quintero.
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OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA (OPD)

El Programa de Proteccién de Derechos de Ia Infancia y Adolescencia OPD,
nace el 26 de octubre del afio 2015, gracias a un convenio celebrado el 24 de Julio

del mismo afio, entre Ia |I. Municipalidad de Concén y El Servicio Nacional de
Menores SENAME.

ACTIVIDADES REAL|ZADAS MESES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2015
ey Teoty NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2015

1.- Consulta Nacional “Mi Opinién Cuenta”:

Nifios, nifias y adolescentes votan por el derecho que ellos/as consideran

como MAS RESPETADO, y el derecho que consideran como el MENOS
RESPETADO.

290 NNA de diversos establecimientos educacionales de I comuna
participan de la actividad: Escuela Municipal Rural Puente Colmo, Escuela Oro
Negro, Escuela Municipal Irma Salas y Colegio Parroquial Santa Maria Goretti,

2.- Capacitacién “Protocolo de denuncia y constataciéon de lesiones en
situacion de Vulneracion de derechos de la infancia”.

300 profesionales y asistentes de |a educaciéon de establecimientos
educacionales y jardines infantiles (Escuela Oro Negro, Escuela Municipal Irma
Saias, Escuela Municipal Rural Puente Colmo, Jardin Infantil Conconcito, Jardin
Infantil Puente Colmo, Jardin Infantil Maukitos, Jardin infantil Gaviota Blanca, Jardin
Infantil Rincén de Matias y Jardin Infantil Caracol) beneficiados/as con capacitacion.

3.- Casos atendidos por Oficina de Proteccion de Derechos de la infancia OPD.

Durante los 2 meses de ejecucion 2015, la OPD atendio6 46 casos de nifios,

nifias y adolescentes que presentan alguna situacion de vulneracién de derechos
de baja, mediana y aita complejidad.

TOTAL DE BENEFICIARIOS/AS OPD MES NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2015:
636
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PROGRAMA CENTRO DE LA MUJER SERNAM CONCON

CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER - ILUS TRE MUNICIPALIDAD
DE CONCON

El programa comunal Centro de la Mujer SERNAM Concén, especializado en
el area de violencia contra las mujeres, tiene como objetivo ejecutar acciones de
prevencion con la comunidad sin distincién de $exo, raza, edad, etc. e intervencién
psicosociojuridica con mujeres mayores de 18 aflos, que son o han sido victimas de
violencia en contexto de pareja o ex pareja y que trabajen, estudien o residan en las
comunas de Concén, Quintero y Puchuncavi. Para ello se realizaron diversas
acciones durante el afio 2015, las cuales se detailan a continuacion:

Convenios para implementacion del Dispositivo Centro de la Mujer en el/los
territorios:

. Convenio de Ejecucion SERNAM - |. Municipalidad de Concén: En
Valparaiso, con fecha 31 de Diciembre del 2014 se firma el Convenio SERNAM -
. Municipalidad de Concén, para ejecucion afio 2015, siendo la entidad comunal la
encargada de la administracién e implementacion dei Modelo de Intervencién
Centro de la Mujer en la comuna de Concén.

. Convenio de Colaboracion Tripartito Municipalidades de Concén —
Quintero — Puchuncavi: En Puchuncavi, con fecha 27 de Julio del 2015 |a |.
Municipalidad de Concon firma el convenio de colaboracién con las Municipalidades
de Quintero y Puchuncavi para ejecucion afio 2015 del Modeio de Intervencion
Centro de la Mujer en dichos territorios, esto con el propésito de establecer la
coordinacion de espacios, fechas y horarios determinados para brindar la atencién
por parte del equipo interdisciplinario a las mujeres de ambas comunas.

Ejecucion de acciones desde 2 Lineas de intervencion: atencién y prevencion.

1.- Linea de atencién, la cual comprende 2 instancias o procesos: Orientacion/
Informacién e Intervencion Psicosociojuridica.

a) Se registrd 201 mujeres durante el afio 2015 que recibieron orientacién e
informacién por parte de profesionales del Centro de ia Mujer, nimero que se
subdivide seg(n el tipo de adherencia al programa:
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NOmero de mujeres ingresadas, las cuales recibieron intervencion
psicosociojuridica: 106 mujeres de las cuales,

= 97 de ellas corresponden a ingreso por primera vez.

* 9 corresponde a un reingreso.

" 66 de ellas corresponde a ingreso por demanda espontanea.
* 40 de ellas corresponde a ingreso por otra via (derivacion).

Total de mujeres que se registraron en proceso de ingreso: 52 mujeres.

Total de mujeres consultantes, que no presentaron adherencia al programa: 43
mujeres.

. Respecto de usuarias de arrastre 2012 — 2013 — 2014 se inici6 el afio 2015
con 59 mujeres en registro, finalizando con 13 mujeres vigentes.

. En relacion a derivaciones realizadas por Ministerio PUblico durante el afio
2015, se recepcionaron 16 derivaciones, de las cuales 5 victimas adhirieron
a la intervencion de triada del programa.

. Para las mujeres victimas de violencia en niveles graves y/o de riesgo vital

se incluye un Plan de Seguridad y Proteccién que contemplo la gestién y/o
coordinacion de:

- Informe Solicitud Botén de Panico: Se realizaron solicitudes de botén de
panico a 11 mujeres ingreso del programa.

- Casa de Acogida: 2 derivaciones a Casa de Acogida SERNAM (una usuaria

derivada a la Region Metropoiitana Y una usuaria derivada a Casa de Acogida
de la V Regién).

b) E! proceso de intervencién psicosociojuridica registra las siguientes acciones las
cuales fueron acordadas en e! desarrollo de 18 reuniones técnicas y de triada durante
el afio 2015 por parte del equipo en fos 3 ambitos de accion:

Area Social: Se realizaron las siguientes intervenciones:

) Visita Domiciliaria: 21 visitas en terreno a domicilio de usuarias de las
comunas de Concon, Quintero y Puchuncavi.

. Informes Sociales: 4 elaboracion de informes sociales afio 2015 derivados al
area juridica del programa y SERVIU.



. Reportes HEVPA (Programa Hombres Por Una Vida Sin Violencia
SERNAM): 2 Reportes de usuarias de ingreso del programa y 1 derivacion
de pareja de usuaria (a peticion de la usuaria). Total 3 derivaciones realizadas
a Centros de Hombres.

Area Psicolégica: Se realizaron las siguientes intervenciones:

. Intervencion Individual: Se registraron 84 mujeres atendidas el afio 2015, con
un maximo de 3 atenciones que comprendieron evaluacion del nivel de
violencia y riesgo de la victima.

. Intervencién Grupal: Durante el afio 2015 se registré la ejecuciéon de 1 tailer
grupal de 12 sesiones, realizado en la comuna de Concoén, con un nimero
total de 6 participantes, en un periodo aproximado de 3 meses.

Area Juridica: De un total de 106 mujeres ingresadas el afio 2015, 28 de ellas
fueron patrocinadas por Abogado/a del programa. A continuacién se distingue el
nimero de patrocinio segun tribunal:

Tribunal de Garantia: 9 usuarias.
Tribunal de Familia: 15 usuarias,
Tribunal de Garantia y Familia: 3 usuarias.

Rechazo de patrocinio previamente firmado: 1 usuarias.

19 mujeres cuentan con medida cautelar vigente.
15 mujeres desertaron del proceso legai.
25 mujeres rechazaron patrocinio legal.

° Proceso Egreso (favorabie, desercion, interrupcion o traslado): Se egresaron

25 mujeres de ingreso 2015 en sus diversas tipologias.

. Proceso de Derivacion: Se derivaron 30 mujeres a la red intersectorial de ias

comunas de Concén, Quintero y Puchuncavi.

. Proceso de Seguimiento: Se registraron en proceso de seguimiento 20

mujeres de ingreso 2015 y 41 mujeres de arrastre (2014-2013-2012). Total
61 mujeres en proceso de seguimiento afio 2015.




2).- Linea de Prevencién: En el marco de desarrolio de componentes de
difusién/sensibilizacion y coordinacion intersectorial, se ejecutaron las siguientes
acciones:

a) Ambito Difusion/Sensibilizacién:
» Difusién: Se ejecutaron 7 actividades de difusién.

* 1 Conmemoracion del Dia Internacional de la Muijer en la “Ill Feria Espacio
Mujer” organizada por la |. Municipalidad de Concén 13 Y 14 de Marzo del
2015. En dicha actividad, la cual reunié un aproximado de 1500 personas
cada jornada, se hizo entrega, ambos dias, de un total de 300 documentos
informativos como material de difusién a 150 personas aproximadamente.
Ademas se hizo entrega, de 89 agendas a 88 funcionarias municipales como
material grafico en contexto de fecha conmemorativa de Ia mujer durante el
mes de Marzo 2015.

* 1 Gobierno en terreno Loncura, Quintero 15 Abril 2015. Se hizo entrega de
un total de 111 documentos informativos como material de difusién a 56
personas  aproximadamente. Se otorgd  orientacion/informacion
personalizada a un total de 5 personas.

* 1 Gobierno en terreno Ventanas Alto, Puchuncavi 27 Mayo 2015. En dicha
actividad, se hizo entrega de un total de 300 documentos informativos como
material de difusién a 197 personas aproximadamente. Se otorgé, ademas,
orientacién/informacion personalizada a un total de 3 personas.

= 1 Charla presentacion programa Centro de la Mujer SERNAM Concén
dirigida a 35 funcionarios/as Municipales de la Direccién de Desarrolio
Comunitario de la comuna de Concén en contexto de solicitud de area de
gestion municipal DIDECO, 24 Abril 2015.

= 1 Celebracion Convenio Colaboracién |. Municipalidades de Concén -
Quintero — Puchuncavi ejecutado en |la comuna de Puchuncavi, 27 Julio 2015
Participacion de aproximadamente 20 personas en dicha celebracion.

* 1 Participacion en Feria “Creando Oportunidades para la Primera Infancia”
comuna de Concon, 19 Noviembre 2015. Se entrega material de difusién a
un aproximado de 40 personas.

= 1 Conmemoracion "Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra
ias Mujeres” ejecutado en comuna de Quintero, 09 de Diciembre 2015.
Participacion de aproximadamente 110 personas en dicha conmemoracion.
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» Sensibilizacién: Se ejecutaron 10 actividades de sensibilizacion.

1 actividad "Disfrutemos de un verano sin violencia®, Playa Amarilla Concon,
27 Enero 2015. Participacion de aproximadamente 30 personas en dicha
celebracion.

* 1 Charla en tematica “Violencia de Género” dirigida, aproximadamente, a 38
educadoras de parvulo DAEM Puchuncavi, 07 Abril 2015,

® 2 Charlas tematica “Violencia de Género” dirigidas a un total de 27 usuarias
del programa “Mujer Trabajadora Jefa de Hogar” y “Mujer, Asociatividad y
Emprendimiento” SERNAM de la comuna de Quintero, 03 y 04 de Junio 2015.

* 1 Taller de sensibilizacién tematica “Violencia de Genero” dirigida a 7
dirigentes/as y directivas vecinales de la comuna de Quintero, 16 Junio 2015.

* 1 Taller de sensibilizacion tematica “Violencia de Género” dirigida a 10
dirigentes y directivas vecinales de la comuna de Concoén, 18 Junio 2015.

* 1 Taller tematica “Violencia de Género” dirigido a aproximadamente 15
usuarias del Programa Intervencién Breve San Sebastian Concoén - Quintero,
29 Julio 2015,

* 1 Taller en tematica “Violencia de Género” dirigido a 20 usuarios/as del
programa “4 a 7" SERNAM de la comuna de Puchuncavi, 11 de Agosto 2015.

* 2 Charlas en temética “Violencia de Género” dirigidas a 11 usuarias del

programa “Mujer Trabajadora Jefa de Hogar’ y “Mujer, Asociatividad y

Emprendimiento” SERNAM de la comuna de Quintero, 22 de Octubre 2015,

* Capacitacion: Se llevaron a cabo 2 actividades de capacitacion tanto desde la
ejecucién como apoyo en la gestion.

* 1 Taller tematica "Violencia Contra la Mujer”: Enfoque, Marco Legal, Mitos y
Procedimientos dirigido a 10 funcionarios de Carabineros de las comunas de
Concon, Quintero y Puchuncavi, 27 de Octubre 2015.

* 1 Seminario Equidad de Género: Liderazgo, Participacion y Derechos
Laborales organizado por Red Comunal de Proteccién Social Concon, 27
Noviembre 2015. En dicha actividad participaron aproximadamente 60
persona, entre ellos funcionario/s municipales, dirigentes, representantes de

empresas, representantes de instituciones locales, provinciales y regionales,
etc.
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» Medios de Comunicacién: En lo que respecta a las acciones comunicacionales

el Centro tuvo 17 apariciones de las cuales:

= 3 apariciones fueron publicadas por prensa Municipal (2 en la comuna de
Concon por medio de minutas creadas desde el propio dispositivo y 1
instancia en prensa Municipal de la comuna de Quintero).

* 1 aparicién en radio Océano de la comuna de Puchuncavi (en contexto GET
Ventanas Alto, Puchuncavi).

* 4 publicaciones de las actividades realizadas por medio de la red social
Facebook.

* 2 apariciones fueron publicadas por prensa Municipal comuna de Quintero a
partir de las actividades: Capacitacién Funcionarios Carabineros y Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra de las Mujeres.

* 4 apariciones publicadas en prensa intercomunal y regional (Celebracién
Convenio de Colaboracion Intercomunal).

3 intervenciones radiales: radio |. Municipalidad de Concén:

- 16 Noviembre 2015 Difusién quehacer Centro de la Mujer SERNAM
Concén.

- 04 Diciembre 2015 Difusién actividad Conmemoracion “Dia Internacionai
de la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres”, Centro de la Mujer
SERNAM Concdn.

- 18 Diciembre 2015 Difusion informacién cambio dependencia a la
comunidad, Centro de la Mujer SERNAM Concon.

Durante el afio 2015 se convoc6 a 933 personas en la linea de prevencién quienes
participaron en espacios de difusion y talleres de sensibilizacion/capacitacion,
informacion medible desde las planillas de registro que fueron remitidas
trimestralmente.

b).- Ambito trabajo con redes y coordinacién intersectorial; Participacion en
espacios asociados a la red de proteccion lo cual generé instancia para acciones
preventivas y de intervencion en la tematica de violencia contra las mujeres.

* Participacién en la Red Comunal de Proteccion Social de Concédn (7
reuniones).

= Participacion en el Consejo Local de Salud CESFAM Concén (8 reuniones).

* Participacion Red Comunal Chile Crece Contigo Concén (4 reuniones).

= Coordinacién y participacion en red de trabajo area social de las comunas de
Quintero y Puchuncavi (1 reunién comuna de Quintero / 1 reunion
comuna de Puchuncavi).




* Participacién instancias de Diagnostico Participativo area de salud comuna

de Concén (1 actividad).

Participacién en Primera Reunién de red de infancia Yy juventud comuna de
Puchuncavi (1 reunién).

Desarrollo de 1 Diagnéstico Intercomunal (Concon, Quintero y Puchuncavi)
2015 tuvo como objetivo establecer indices y canales de denuncias, ademas
de la percepcion que poseen las mujeres de las tres comunas sobre algunos
aspectos de la tematica de violencia intrafamiliar. Dicho diagnédstico incluyd
como técnica la encuesta social a una muestra de 240 mujeres (100 de la
comuna de Concén, 80 de la comuna de Quintero y 60 de Puchuncavi). En
relacién a ello, Carabineros de Chile representa la red institucional con mayor
demanda por parte de la pobiacién tri-comunal en esta materia superando el
80% de reconocimiento, seguido de ello el Centro de la Mujer con un 79% de
identificacion en las tres comunas de atencién. Por otra parte, respecto de la
cantidad de denuncias que reciben las instituciones en relacién a hechos de
Violencia de Género se determing que, como referencia al mes de Octubre,
sdlo del afio 2015, se efectuaron 301 denuncias en Concdn, 290 en Quintero
y 233 en Puchuncavi.



b4
®
®
e
e
®
®
e
®
®
®
®
®
®
®
®
e
®
®
®
@
®
®
®
®
[
®
®
®
®
®
®
e
®
®
®
®
®
®
]
»
»
»
»
»
»
»
b
»
]
»
»
"
b
D

Presupuesto SERNAM — Municipalidad de Concén 2015

Institucion Presupuesto | Ingresos y/o | Total aporte | Excedente para
inicial reintegros al [ presupuestario | devolucién de
asignado presupuesto inicial | anual presupuesto

Recurso $49.129.340 | $2.093.864 (ingreso | $51.223.204 $94.360

SERNAM financiamiento post

natal y actividad de
prevencién
(conmemoracién)

Recurso $ 3.040.000 ] $ 512.066 (reintegro | $10.369.886 $631.258

Municipal (fresco) por concepto de

(fresco $ 6.817.820 | devolucion de cobro

valorizado) (valorizado) | licencias médicas

profesional
Trabajadora Social)




PROGRAMAS
MUJER JEFA DE HOGAR Y MUJER ASOCIATIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO
CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER - ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE CONCON

Datos de los programas:
Direccion: Calle Santa Laura #567.

Mail: jefasdehogar@concon.cl
Fono: 032- 3816030 / 032- 3816030

Coberturas y Cupos 2015:

Cobertura Total del Programa  : 160 mujeres.

Cupos 2015 (Mujeres Nuevas) : 85 MJH/52 MAE

Cupos de arrastre 2014 : 23 (7 MJH / 16 MAE)

Presupuestos:

Ao Inicial Excedente
Municipal Sernam Total

2014 | $15.858.600 | $15.810.000 | $ 31.668.600 $562

2015 | $16.838.000 | $16.000.000 | $ 32.838.000 $13.374

2016 | $19.975.000 | $16.450.000 | $36.425.000 |  ———e
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Los programas Mujer Jefa de Hogar y Asociatividad y Emprendimiento
buscan contribuir en el aumento de Ia insercion laboral de calidad de las mujeres,
disminuyendo las principales barreras de acceso que las afectan, a través, del
mejoramiento de la empleabilidad o el emprendimiento de las mujeres trabajadoras
de los hogares mas vulnerables y con responsabilidades familiares.

El modelo de intervencién se basa en una estrategia que combina el
fortalecimiento y desarrollo de capacidades y habilidades laborales de las
participantes, con la afticulaéién de la oferta y apoyo de las redes institucionales de|
sector publico y privado en forma coordinada, oportuna y pertinente.
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Las mujeres activas del afio 2015, pasaron por un proceso de postulacion,

seleccion y comenzaron con una intervencion diferenciada, a través de los Talleres

.de Formacion para el Trabajo; para luego, recibir los beneficios segun el perfil

laboral de estas, es decir, trabajadoras dependientes o independientes, los cuales

consisten en:

* Capacitacion en oficio o en habilidades emprendedoras.

* Intermediacién laboral o apoyo al emprendimiento,

* Apoyos transversales (alfabetizacion digital, atencién odontolégica,
nivelacion de estudios e integracion de los hijos pre-escolares en sala
cuna y jardines infantiles de la JUNJI).

Descripcién de la implementacion programa 2015:

1. Taller de Formacién para el trabajo: se habilitan 131 mujeres.

o Desde el 20 de abril al 06 de Mayo se realizan los talleres de formacioén, los

cuales, se llevaron a cabo en dos grupos divididos segin linea de trabajo
(dependiente e independiente).

Los dias 26 y 27 de mayo se hace un segundo ciclo de talleres para aquellas
mujeres que no asistieron en la primera instancia de los talleres para
dependientes.

Por itimo, el 16 de Junio, se realiza taller de nivelacién para usuarias
independientes que no asistieron a todas las sesiones la primera vez. En estos
talleres las mujeres pudieron elaborar sus trayectorias laborales, identificando
los tipos apoyos necesarios para su insercién laboral a través del programa.

2. Taller de Desarrollo Personal: 32 mujeres inscritas.

&)

Desarrollado a continuacion del Taller de Formacién para el trabajo.

3. Charlas

o]

O

o]

o

e

SERCOTEC, Capital Abeja: 38 mujeres, el 14 de abril del 2015.
Beneficio dental U. de Valparaiso: 37 mujeres, el 25 de junio del 2015.
Bono Empresa OMIL: 04 mujeres, el 28 de julio del 2015.

Asociamos: 09 mujeres, el 10 de septiembre del 2015.

Derechos Laborales DITRAB: 21 mujeres, el 20 de mayo del 2015.

4. Seminarios

O

o]

Prende, Aprende, Emprende: La competitividad en los tiempos de hoy, Accién
Emprendedora: 06 mujeres, el 26 de mayo del 2015.

Gremios y redes productivas de mujeres emprendedoras: 03 mujeres asisten,




5. Capacitacion MJH: 45 Mujeres Dependientes

A través del Programa Mas capaz del SENCE {capacitacién méas practica laboral)
- Chile consultores:

Maestro de Cocina: 13 usuarias
Recepcion: 1 usuaria
- Servicap:
Mucama: 1 usuaria Maestro de cocina: 1 usuaria
Pasteleria: 1 usuaria
- OTEC Este:;

Gasfiteria: 3 usuarias

A través de SERNAM
- CFT Universidad Catélica de Valparaiso:
Instalaciones sanitarias: 1 usuaria

A través de la Municipalidad
- OMIL Municipalidad de Concén:

Escuela de conductores Olivares: 7 usuarias
Pasteleria: 2 usuarias

- Oficina de Cultura
Curso de Telar: 1 usuaria

QTEC CRECECAP Desarrolla Cursos Gestionados por El Programa Mujer Jefa De
Hogar - Asociatividad Y Emprendimiento:

- Vendedor Multifuncional: 6 usuarias

- Reposteria con manipulacion de alimentos: 9 usuarias

6. Capacitacion MAE: 29 Mujeres Emprendedoras

A través del Programa Mas capaz del SENCE (capacitacion mas practica laboral)

- Chile Consultores:
Maestro de Cocina: 3 usuarias
Servicio de banquetearia: 1 usuaria
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A través de la Municipalidad

- Oficina Mujer e Infancia Municipalidad de Concén:
Cosmetologia Integral: 1 usuaria

- OMIL Municipalidad de Concén:
Escuela de conductores Olivares: 5 usuarias

A través del Programa Mas capaz Independiente del SENCE (capacitacion mas

capital semilla)

-~ Programa Mas capaz Mujer Emprendedora OTEC ASECAP
Gestién de microemprendimiento: 12 usuarias

OTEC CRECECAP Desarrolla Cursos Gestionados por Ei Programa Muier Jefa De

Hogar - Asociatividad Y Emprendimiento:

- Reposteria: 5 usuarias matriculas en proceso de capacitacién

Escuela de emprendimientos del SERNAM Desarrollado por CFT Universidad De
Valparaiso (capacitacién mas capital semilla y acceso al mercado)

- 2 usuarias seleccionadas por SERNAM

7. Intermediacién laboral: 80 gestiones.

8. Entrevistas laborales: 40

9. Colocacién laboral con contrato de trabajo: 17 mujeres

10.Colocacién laboral sin contrato de trabajo: § mujeres

11.Postulacién a fondos Concursables: 27 mujeres seleccionadas.

- Oferta FOSIS:

Capital semilla regular, el cual, entrega un fondo de $320.000: 15
usuarias fueron postuladas por el programa MAE, 8 quedan seleccionadas
por FOSIS para adjudicarse el fondo.
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Capital Semiila Basico, el cual, entrega un fondo de $420.000: 49
usuarias fueron postuladas por el programa MAE, 2 quedan seleccionadas
por FOSIS para adjudicarse el fondo.

Capital semilla Avanzado, el cual, entrega un fondo de $500.000: 2
usuarias fueron postuladas por el programa MAE, no quedan seleccionadas.

- Capital Semilla MAE 2015; de 68 mujeres participantes del programa MAE

15 mujeres postularon a capital entregando sus proyectos. De las cuales solo
5 quedaron seleccionadas de acuerdo a los recursos existentes,
adjudicandose $200.000 pesos cada una.

- Por otro lado, es importante mencionar que a través de la capacitacion del
programa Mas Capaz Mujer Emprendedora desarroliada por OTEC Asecap,
las 12 mujeres participantes recibiran al finalizar su capacitacion $300.000
de inversién para sus emprendimientos.

12.Acceso a Mercado: 34 Mmujeres pertenecientes al programa MAE, participaron de
ferias de emprendimiento exponiendo sus productos a nivel regional y comunal.

- Feria Espacioc Mujer, Plaza Patricio Lynch, Concén, participan 24 usuarias
egresadas.

- Feria de Emprendedores de la Matriz, Valparaiso 4 y 5 de Junio, participan 2
usuarias.

- Bienvenido Septiembre, plaza Patricio Lynch Concén, 05 de septiembre,
participa 1 usuaria

- 12 Expo Mujer Ferreterfa Higuerillas, Maitencillo 15 y 16 de Septiembre,
participan 2 usuarias.

- 2% Expo Mujer Ferreteria Higuerillas, Maitencillo 09 y 10 de octubre,
participan 2 usuarias.

- 3% Expo Navidad Ferreteria Higuerillas, Maitencillo 18, 19y 20 de diciembre,
participan 3 usuarias.

13.Atenciéon Dental: 101 usuarias derivadas.

El 30 marzo, el programa crea la Mesa comunal Mas Sonrisas para Chile,
compuesta por Centro de la Mujer, Salud dental y PMJH-MAE. Se trataron los
temas respecto a la distribucion de cupos, creacion de lenguaje comin para
determinar las inasistencias de las usuarias que serian derivadas y se esclarecié en

|
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que consiste el programa MSPCH, ademas de identificar los documentos que se

deben utilizar en el proceso.

De acuerdo a la Alianza MINSAL-SERNAM, se asignan 32 Cupos para
atencion dental usuarias SERNAM, fos cuales son distribuidos entre al PMJH/MAE
(17 cupos) y Centro de la Mujer (15 cupos). El 14 de septiembre la encargada del
programa MSPC en el CESFAM, nos solicita un nuevo listade con 20 usuarias para
llamarlas a tratamiento.

De acuerdo a la alianza con la escuela de Odontologia de la Universidad de
Valparaiso, 66 mujeres retiran credencial para solicitar hora odontolégica, para
tratamiento con un 50% de descuento.

14.Nivelacién de Estudios: 11 usuarias inician.

Se derivan a Instituto CYNBEL 11 usuarias del programa MJH/MAE, que
comenzaron la nivelacion de estudios modalidad flexible de educacién media el 4
de julio en la comuna, asistiendo a clases todos los s&bados por un periodo de
cuatro meses; y luego de tres oportunidades de rendicion de examenes, 3
beneficiarias terminaron y aprobaron su ciclo satisfactoriamente.

15.Cuidado infantil: 19 usuarias reciben apoyo en proceso de postulacioén.

14 mujeres MJH/MAE del 2015 solicitan cuidado infantil en sus trayectorias,
de acuerdo a ello, a través de la colaboracién entre el programa MJH/MAE y DAEM
de la comuna se logra la incorporacion de los hijos de 7 mujeres a nuevo jardin y
sala cuna Oro Negro.

En el mes de diciembre se apoya a las usuarias, con la entrega de
certificados, para prioridad en postulaciones de jardines y salas cunas de la JUNJI
de la comuna.

16. Alfabetizacion digital: 18 mujeres

A través de la DIBAM se pudo invitar a participar a curso de Alfabetizacion
digital a 18 mujeres, divididos en dos grupos de acuerdo a la disponibilidad de
computadores, llevandose a cabo en horarios de mafana y tarde desde el 24 de
septiembre al 09 de octubre.

|
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17.0tros Apoyos
- Gestion con CENTRO DE LA MUJER: 02 coordinaciones y derivaciones
realizadas.
- Gestion con OFICINA MUJER E INFANCIA, Atencién psicologica: 10
usuarias reciben atencion.

18.Otras actividades y/o Ceremonias

o Lanzamiento y Egreso: 54 usuarias 2015 asisten, y 33 usuarias 2014, el 28 de
mayo del 2015.

o Dia Internacional de la Mujer SERNAM: 14 usuarias asisten, el 09 de marzo
del 2015.

o Encuentro Regional: 4 mujeres seleccionadas para asistir, el 17 de noviembre
del 2015.

o Encuentro Comunal: 47 mujeres asisten, el 20 de noviembre del 2015.
o Conversatorio SERNAM: 4 usuarias asisten, el 08 de septiembre del 2015.

o Viaje SERNATUR: 21 mujeres asisten, el 27, 28 y 29 de noviembre del 2015.
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AREA SOCIAL

Durante el 2015 se desarrollaron diversos programas:

PROGRAMA DE ATENCION HABITACIONAL

Se entregaron 4 Mediaguas, con un gasto total de $ 2.357.787.

En materiales de construccion se beneficiaron a mas de 170 familias con un totai
invertido de $ 19.753.216.

PROGRAMA PARA PERSONAS
Se proporcioné asistencia con mas de 1750 canastas de Alimentos, contando con
un aporte anual de $ 18.781.966.

PROGRAMA PRODUCTOS FARMACEUTICOS
Por concepto de salud se invirtieron $ 5.919.643 correspondiente a medicamentos.

PROGRAMA PASAJES Y FLETES
Beneficio entregado a personas con problemas de salud, tales como: Pacientes
diabéticos, hospitalizados, etc., entregando un aporte monetario de $ 359.220.

PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES
En ayuda social para servicios funerarios, derechos de sepultura, Hospitalizaciones,

Examenes Médicos, y Lentes, beneficiando a mas de 150 familias con un total de $
24.424.519.

PROGRAMA ARRIENDO DE VEHICULOS
En arriendo de vehiculos para funerales se entregé un aporte municipal
correspondiente a $ 3.368.000.

PROGRAMA DE AYUDA ESCOLAR

Textos, Materiales de ensefianza y calzado beneficiando a 423 nifios/as de escasos
recursos, siendo uno de los mas requeridos por la comunidad, traducido en un
aporte municipal de $ 5.395.139.

PROGRAMAS PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO, CAUCHO, Y
PLASTICOS

Este aporte incluye el beneficio de:

Colchones

Panales Desechables

Naylon
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Este programa tuvo un aporte econémico de $10.474.542.

PROGRAMAS TEXTILES
Este aporte corresponde a la entrega de frazadas y se tradujo en un aporte
econdmico de $ 411.086.
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OFICINA DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
e RRILALIVNES COMUNITARIAS

Esta oficina esta orientada a promover la organizacion, fortalecimiento y
participacién activa de las distintas organizaciones sociales y comunitarias, asi
como la de los/as vecinos/as de Ia comuna, en torno a un objetivo comiin de
bienestar social; y comprometer e incorporar a la comunidad organizada en el
desarrollo integral de la comuna.

Para llevar a cabo este objetivo se requiere cumplir con las siguientes funciones:

1. Asesorar en coordinacién con Secretaria Municipal, a las organizaciones
sociales de la comuna en todos aquellos temas y materias que faciliten su
constitucion y funcionamiento, en el marco de la ley sobre juntas de vecinos
y demas organizaciones comunitarias.

2. Asesorar a las juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias,
respecto de la oferta municipal y gubernamental para postular, por ejemplo,

a fondos que permitan mejorar su entorno y/o fortalecer sus propias
organizaciones.

3. Fomentar ia participacion organizada a través de la formacion de mas y
nuevas organizaciones comunitarias, sociales, culturaies, deportivas: en
coordinacion con ios estamentos municipales que corresponda.

4. Vincular al municipio con el mundo social organizado,

5. Capacitar en todas aquellas tematicas que permitan fortalecer y mejorar la
gestion dirigencial.

Teniendo en cuenta los objetivos y funciones de la Oficina de Organizaciones
Comunitarias se trabaja en el afio 2015 en las siguientes materias:

La oficina de Organizaciones Comunitarias ha estado comprometida con Ia
comunidad organizada de la comuna, estando al servicio y apoyando su desarrollo,
capacitacion y gestion en general. Siendo un real aporte a cada una de ellas,
principalmente con las Juntas de Vecinos.
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Durante e] arfio 2015, la oficina de OO0CC, gestionod, difundié y capacitd a 25

organizaciones, en proyectos y fondos concursables, nacionales, regionales y
comunales entre los cuales estan:

- Presidente de la Republica

- 2% FNDR Cultura Deportes y Seguridad Ciudadana
- Fondo Especial Senda

- Fondo Seguridad Ciudadana Municipal

- Chile de todas y todos

- Comunidad Mujer

- Fondo Esval

- 6% FNDR

Se postulan durante este Proceso un total de 23 Organizaciones con Proyectos
concursables nombrados g continuacion:

Fondo Presidente de Ia Republica;
- Centro de Madres Alborada.
- Club Deportivo Independiente.
- Club Deportivo Mujer Conconina.

FNDR 2° llamado:
- JJ.VWV Los Romeros.
- JJ.VV Los Troncos.
- JJ.VV Los Tres Esfuerzos.

Subvencién Municipal:

JJ.VV Caleta Higueriilas.

Club Deportivo Caleta Higueriilas.
JJ.VV Las Gaviotas.

JJ.VV Villa Concon.

1

Comunidad Mujer:
- JJVV Vista Al Mar.

Fondo Nacional de Seguridad Publica:
- | Municipalidad de Concon,
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Senda:
- JJ.VWV Los Troncos.
- JJ.VV Los Tres Esfuerzos.

Fondo Municipal de Seguridad Ciudadana:’
- 7 Organizaciones beneficiadas.

Chile de Todos y Todas:

- Club de Adulto Mayor Las Azucenas de Higuerillas.
- UCAM.

Siendo beneficiados Yy adjudicados con proyectos un total de 10 organizaciones:

SENDA:
- JJVV Los Tres Esfuerzos.

Subvencion Municipal:
- JJLVV Caieta Higuerillas.
- JJ.VV Club Deportivo Caleta Higueriilas.

Fondo Municipal de Seguridad Publica:
- 7 proyectos adjudicados.

TRABAJO CON LA COMUNIDAD

La oficina de OOCC en el afio 2015 realiz6 las siguientes acciones:

MARZO

¢ Gestion, coordinacion, apoyo y asistencia y entrega de bases Fondeve JJVV.

* Gestion, coordinacion, difusién Y apoyo entrega de terreno Plaza E| Mafiio.

* Coordinacion, difusion, apoyo y asistencia entrega Skate Park Vista Mar.

* Coordinacion, difusion, apoyoy entrega de Terreno Piaza Anfiteatro Bosques
de Montemar,

» Diversas gestiones con vecinos de Las Gaviotas por Via PIV.

* Gestion con dirigentes vecinales de JJVV Costa Brava por trabajos Esval
trabajos en el sector.

o Ditusion, apoyo y asistencia Feria Espacio Mujer en Plaza Patricio Lynch.
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* Capacitacién a diferentes Organizaciones Comunales para Fondo Presidente
de la Republica en patio Cesfam.

ABRIL

* Gestion, coordinacién, apoyo y asistencia Via Crucis Parroquia Sra. de
Mercedes.

¢  Gestion, coordinacién, apoyo y asistencia Inauguracién Cancha Villa
Primavera.

* Gestion y difusion Cuenta Publica 2015.

* Gestion, coordinacion acopios por recoleccion de alimentos por aluviones en

el norte de Chile.

* Supervisién del Taller Baile Entretenido en Caleta Higuerillas donde
participaron alrededor de 15 personas.

* Realizacion del Primer talier de Formulacion y disefio de Proyectos para
Organizaciones Comunitarias de Concon en Sede Social JJVV Caleta
Higuerilias con Ia participacion de: Club Deportivo Unidn Motors, Centro de
Madres Las Gaviotas, Centro de Madres Alborada, Club Deportivo Mujer

Conconina, Ciub Deportivo Enami, Club Deportivo Pesca y Caza EI Mauco,
Grupo Foiclérico Valles del Folclor.

MAYO

e  Gestion, Convocatoria, apoyo y asistencia Festividad Cruz de Mayo.

* Apoyo en actividad a Madres en Villa Primavera.

* Coordinacién Reunién Vecinos Sector El Carmen por Arreglos de Veredas.

* Coordinacion, apoyo y asistencia en el Aniversario Club Deportivo Concon
National.

* Gestion, difusion Y apoyo, en la Postulacion al Fondo Presidente de Ia
Republica a las siguientes Organizaciones: JJvV Nueva Concon,
Voluntariado Ayuda al Adulio Mayor, Centro de Madres Alborada, Club
Deportivo Independiente.

¢ Coordinacion, difusion Y apoyo en Entrega de arreglos Pavimentos y Plaza
Scipion Borgofio.

* Coordinacion, apoyo y asistencia Corrida JJVV Los Troncos,

o Gestion, coordinacion en audiencia con Sr. Alcalde con Dirigentes Feria
Porvenir, sobre letrero en costado del liceo de Concon.
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JUNIO

JULIO

Coordinacion, difusion y asistencia Festividad San Pedro 2015.
Coordinacion visita de Dirigentes Vecinales a UOCT.

Coordinacion y convocatoria por Charia de Emergencia para Vecinos Sector
La Boca.

Coordinacion y difusién Charla Pavimentos Participativos Villa Concén il.
Gestion, coordinacién, apoyo y asistencia Entrega de Terreno por aceras
JJVV Balneario.

Coordinacion, apoyo y asistencia Aniversario JJVV Vista al Mar 1.

Apoyo y Convocatoria a actividad dirigida a padres de Ia Comuna.

Gestion en Ia capacitacién “Alfabetizacién Digital” para dirigentes vecinales
en Biblioteca Municipal.

Gestion en la capacitacion: “Disefio y Formulacion de Proyectos” a dirigentes
de: JUVV Vista al Mar, JUVV Los Troncos.

Gestion y apoyo para formulacion de proyecto 2% Culiura a:

JJVV Caleta Higuerillas, JUVV Los Romeros, JJVV Las Gaviotas y JUVV Los
Troncos,

Acompariamiento en Ia formulacién del proyecto Subvencién Municipal al
Club Deportivo de Rayuela.

Apoyo en la formulacién de proyectos “Chile de todos y todas” a las siguientes

organizaciones: Club Adulto Mayor Las Azucenas de Higuerillas y UCAM
Comunal.

Coordinacion y difusion del quehacer de! Telecentro Vista al Mar.
Coordinacion en la convocatoria para la entrega de Subvenciones 2015,
Apoyo en la convocatoria y Asistencia Fiesta San Pedro Concén.
Apoyo, asistencia y Convocatoria en la preparacién del mes aniversario de
Concén.
Capacitacion al proyecto “Formuiacion y Disefio de Proyectos FNSP"con la
participacion de: JJVV Villa Concén [l, CCPP Escuela Irma Salas, Centro de
Madres Alborada, JJVV Vista al Mar, JJVV Desembocadura Rio Aconcagua,
Union Comunal de JJVV, Centro Comunitario de Rehabilitacién, Club
Deportivo Centenario, Club Deportivo Villa Concon, Club Adulto Mayor EI
Reencuentro, ONG 360°,
Coordinacion de la convocatoria en Reunion del Sr. Alcalde y Agrupacion La
Isla sobre diferentes necesidades que les afectan; Limpieza, retiro de basura,

fegafigades, efcC.




* Difusién Fondo Esval.

* Participacion, apoyo y asistencia Charla Energética Villa Primavera y Fosis,
donde participaron 30 personas.

AGOSTO

* Apoyo en emergencias comunales (Temporales, Lluvias y Albergue).

* Apoyo y asistencia Actividades Mes de Aniversario Concon,

* Apoyo XIV Festival de Adulto Mayor 2015,

* Coordinacion Dia dei Dirigente Vecinal Centro de Eventos Riangeli.

* Coordinacion Y apoyo Aniversario Ciub Deportivo El Carmen.

* Apoyo en la Actividad Zumbatoén Caleta Higuerillas.

* Supervision del Taller Baile Entretenido impartido por la oficina de 00CC,
que beneficio a 15 personas aproximadamente.

* Apoyo en la postulacion aj proyecto Fondo de Seguridad Publica 2015 g la
JIVV Villa Aconcagua y Junta de Vecinos Caleta Higuerillas.

* Postulacion Fondos Concursables SENDA a JIVV Los Tres Esfuerzos y Los
Troncos.

SEPTIEMBRE

* Coordinacién de la Reunién Pavimentos Vecinos Calle 4 y 9.

* Convocatoria y asistencia Ramada Oficial Concén 2015.

* Apoyo Club de Huasos Los Diez Amigos en evento Rodeo Mes de la Patria.
* Coordinacién y asistencia Dia de la Chilenidad en Media Luna Concén.

* Coordinacion de Ia entrega de la Subvencion de Ia Defensa Civil.

* Apoyo y Asistencia Kermesse Folclorica: JUVV EI Carmen, JJVV Vista al Mar
y Viila Primavera,

OCTUBRE

* Convocatorias de Sindicatos de Empresas de la comuna para apoyo de la
Fiesta de la Primavera Adultos Mayores.

» Coordinacién Apoyo y Asistencia Aniversario Villa Primavera.

e Gestion, coordinacion, apoyo y asistencia Charla de Energia Sala de
Concejo, donde se capacité a 20 personas.

* Gestion, coordinacion, apoyo y asistencia Entrega de Comodato a Centro de
Rehabilitacién Estrella de la Costa.

o Gestion, coordinacion visita de Dirigentes Vecinales a Congreso Nacional.

» Apoyo en el Aniversario N° 50 de Club de Cuecas Pafiuelos al Viento.
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Capacitacion para proyecto 6% FNDR Deportes, Cultura, y Seguridad
Ciudadana a las siguientes organizaciones: JJVV Villa Concén, Concodn Sur,
JJVV Los Tres Esfuerzos, Centro de Madres Villa Concon ONG Conalas,
CCAA Alborada del Mar, Grupo Scouts Naguilan, Gacec.

Participacion en la primera Mesa Técnica de Diagnostico Preparativo sobre
Asuntos Indigenas en la Quinta Regién.

Reunion Extension de redes de agua potable y alcantarillado sector rural
Capacitacion Ficha Basica de Emergencia, sobre diagnéstico social, para
beneficiar el apoyo a vecinos en catéstrofes que afecten la comuna.

Apoyo a Villa Primavera en reunién con Egis Nueva Vida dependiente de
SERVIU en mejoramientos de interior de departamentos.

Reunién y apoyo de pavimentos participativos llamado N°24, sector Concon
Sur y Villa Concén II.

Apoyo en compra de Containier JJ.VV Rpc Il con subvencion municipal
otorgada.

Apoyo, coordinacién y difusion Avanzada Rural en beneficio de vecinos
sector rural de {a comuna.

NOVIEMBRE

Coordinacién, convocatoria, difusién, apoyo y Asistencia Fiesta de la
Primavera.

Coordinacion y apoyo Feria Cientifica Colegio Villa Aconcagua Concon.
Coordinacion, difusién, apoyo y asistencia Inauguracion Radio Municipal de
Concoén.

Capacitacion al Centro de Madres Higuerillas para “Disefio y Formulacién de
Proyectos”.

Apoyo en la formulacion de proyectos y postulacion “Subvencion Municipal”
a: Club Deportivo Caleta Higuerillas y JJVV Villa Concon.

Participacién en Reunién en Bosques de Montemar y Lomas de Montemar,
por temas de Seguridad Publica.

Apoyo y coordinacién” Expo bosques” en Plaza La Romana (Bosque de
Montemar,

Apoyo en coordinacion Gala Aduito Mayor en Avanzada Cultural.
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DICIEMBRE

¢ Gestién y Apoyo en Fiestas de Navidad a:
Jardin Campanitas, Club Deportivo El Carmen, JJVV Nueva Concon, JJVV
Las Gaviotas, JJVV Los Romeros, JJVV Vista al Mar Il, Comunidad Rural de
Los Peumos y Villa Primavera.

» Coordinacion, apoyo y asistencia Inauguracion Sede Social UNCO Comunal.

» Coordinacion, apoyo y asistencia Zumbatén Caleta Higuerillas.

¢ Coordinacion, apoyo y asistencia Pesebre En Vivo

» Coordinacién, convocatoria, apoyo y asistencia Concierto Fin de Afio Playa
Amarilla

e Apoyo en Aniversario 50 afios Centro de Madres Caleta Higuerillas en
Avanzada Cultural
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OFICINA DE DEPORTES

1. Talleres de verano abiertos a la comunidad y poblacién flotante en periodo

estival,

a) Zumba. Realizado En Playa Amarilla.

b) Baile Entretenido. Realizado en JJVV Caleta Higuerillas.

¢) Zumba. Realizado en Playa Higuerillas

d) Tenis de Mesa. Realizado en Escuela Oro Negro.

e) Taller de Skate. Realizado en Parque Vista al Mar.

f) Taller de Kayak. Realizado en Playa Higuerillas.

g) Taller de Surf y Bodyboard. Realizado en la Playa La Boca.

h) Taller de Futbol Playa. Realizado en Playa Amarilia.

i) Taller de Voleibol Playa. Realizado en Playa Amarilla.

j) Taller de Surf Adaptado. Realizado en Playa Negra.

h) Taller de Baby Futbol. Realizado en Multicancha El Porvenir.

En estos talleres participaron alrededor de 500 personas
Fueron desarrollados entre Enero y Febrero.

2. Talleres anuales abiertos a la Comunidad.

a) Taller de Tenis. Realizado en el club de Tenis Concon.

b) Taller de Surf y Bodyboard. Realizado en la Playa La Boca

c) Taller de Basketball. Realizado en Cancha Los Troncos.

d) Taller de Tenis de Mesa. Realizado en Escuela Oro Negro
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e) Taller de Deporte Integrado. Realizado en la Playa La Boca.

f) Taller de Skate. Realizado en Parque Vista al Mar

g) Taller de Zumba. Realizado en Liceo Politécnico y Plaza Patricio Lynch.

h) Taller de Kayak. Realizado en Playa Higuerillas.

i) Taller de Baby Fuatbol. Realizado en cancha Caleta Huracan.

j) Taller de Futbol Adultos. Realizado en Estadio Municipal.

k) Taller de Tenis Playa. Realizado en Playa Amarilla.

l) Taller de Futbolito. Realizado en Poblacion El Carmen

En estos talleres participaron alrededor de 600 personas.

Fueron desarrollados desde Abril hasta Noviembre.

3.- Actividades realizadas por la Oficina

- "V Corrida Concon 2015", con la participacion de 2500 atletas.

“1° Olimpiada Comercial Organizaciones Sociales y Servicios Publicos Copa
Concon 2015” donde participaron mas de 250 personas de forma directa y
300 de forma indirecta.

“1° Circuito Ciclistico Copa Concon 2015”, Carrera ciclistica que contd con el
respaldo de la Federacion de Chile y participaron 300 deportistas entre
profesionales y amateurs.

“3° Carretén Concon Abajo” Av. Magallanes. Con 28 equipos compitiendo y
2000 espectadores.

“Jugando por la Copa” actividad que tuvo la participacion de 300 personas.
“Inauguracion Cancha Villa Primavera” Realizando una Zumbatén con la
participacion de 200 personas.

‘Plazas entretenidas” Actividad realizadas en vacaciones de invierno en los
sectores de Plaza El Mafiio, Scipion Borgofio, Vista al Mar y Plaza Patricio
Lynch, con asistencia de 700 personas aproximadamente. (Trabajo en
conjunto con la Oficina de Mujer e Infancia)
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- “3° Campeonato de Futbol Infantil” realizado con 8 equipos de la comuna y
ciudades cercanas donde participaron 120 nifios.

- Inauguracion de cancha pasto sintético “CALETA HURACAN”.

- “3°Travesia en Kayak y Nado Libre, Playa Higuerillas y Caleta San Pedro. Se
conto con la presencia de mas de 100 nadadores y 50 kayakistas.

- Escape a la Isla IV, Caleta San Pedro, donde participaron 80 nadadores
profesionales.

.- Actividades patrocinadas por la Oficina

- 5° Campeonato Nacional de Rugby, Playa Amarilla, (09 de Enero).

- Circuito de Surf Volcom, Playa la Boca, (05 al 07 de Febrero).

- Campeonato interescuelas junior de Surf, Playa la Boca, (13 de Febrero)

- The Color Run, Estadio Atlético, (22 de Febrero).

- Corrida Familiar Escuela Lenguaje Montecay, Av. Magallanes, (06 de Abril).

- Trail Run Salomén, Estadio Atletico, (03 de Mayo).

- Competencia de Mountainbike y trailrun, Aventura Aconcagua, Estadio
Atiético, (06 Y 07 DE Mayo).

- Velada de boxeo Gimnasio Escuela Irma Salas, (25 de Mayo).

- Duatlon Concén, Estadio Atiético, (06 de Junio.)

- Corrida Familiar Colegio St. Margaret. Estadio Atlético, (16 de Mayo).

- Campeonato Popular de futbo!l “La Conconina”, Estadio Atlético, (16,17 y 18
de diciembre).

- Cicletada Altazorina, Estadio Atlético, (27 de Septiembre)

- Maratén Familiar Colegio SEK, Estadio Altlético, (29 de Mayo).

- Cicletada Colegio Alborada del Mar, Estadio Atletico, (09 de junio).

- 1° Corrida Interescolar Alborada del Mar, (27 de Septiembre).

- Maratén Internacional Costa del Pacifico, Avenida Borgofio (06 de
Diciembre)

- Maratén Internacional de Vifia del Mar Full Maratén, (04 de Octubre).

- Campeonato Interescuelas JUNIOR DE SURF", (13 de febrero).

- Concén Race By Duoc UC, Centro comercial Av. Magallanes, (24 de
Octubre).

- Club Deportivo Ei Carmen, 50° Aniversario, (15 de Agosto).

- Dia del Deporte, (10 de Abril).

- Baby fatbol agrupacién de jovenes Calavera. (11 de Octubre).
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5.- Becas de apoyo a deportistas destacados ylo de Alto rendimiento

Durante el afio 2015, 16 deportistas destacados en diferentes disciplinas, que
representan a nuestra comuna y que cumplen con todos los requisitos para este
beneficio, fueron favorecidos con esta beca, entregando un total de $5.400.000.-
Los deportistas fueron:

- Constanza Fernandez  / Bodyboard

- Maria Diaz ! Atletismo

- Julieta Nufiez / Natacion

- José Tomas Galvez / Natacién

- Claudio Donoso / Standap Padel
- Rodrigo Ahumada / Capoeira

- Axel Gamboa / Capoeira

- Cristian Gutierrez / Capoeira

- Williams Cifuentes / Pesca y Caza
- Diego Ortiz / Triatlén

- Paulina Valdés / Standap Padel
- Juan Carlos Collao / Atietismo

- Renato Medina / BMX

- Franco Medina { BMX

- Placido Ndiez / Atletismo

- Tamara Perez / Badminton

6.- Fondo de Subvenciones para Organizaciones Deportivas

El mencionado fondo es una iniciativa que se comienza en el afio 2015 y que tiene
como objetivo entregar un beneficio econémico a los clubes deportivos de nuestra
comuna a través de una postulacion de proyectos en las materias de Infraestructura,

Equipamiento e Implementacion deportiva y/o Organizacion de eventos deportivos.

Para apoyar a los dirigentes se realizé una reunién informativa donde se detallo
paso a paso los procesos de postulacion.

Cabe destacar que los montos para este fondo son: $1.500.000 como maximo para
los que postulan en materia de Infraestructura y $1.000.000 para las postulaciones
de Equipamiento, Implementacion y Organizacion de eventos deportivos.

Dentro de los clubes favorecidos en este afio se encuentran: Club Independiente,
Club Vilia Concon, Club Aérobico Mujer Conconina, Club Team Concén, Club
Pesca y Caza, Club Centenario, Club Concon Bajo, Club Concon National, Club El
Carmen, Club de Rayuela Vista al Mar, Club Oro y Cielo, Club Caleta Huracan, Club
Kellin Hockey, Club Pesca y Caza Caleta Higuerillas.
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AREA DE GESTION: PROGRAMAS CULTURALES

BIBLIOTECA PUBLICA N° 235, “JOSE ALEJANDRO NARANJO TORO”
CONCON

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES: (en equipo con oficina de cultura)

* Escuela de Verano
* Celebrar inicio actividades escolares ( Marzo )
» Celebracion “ Dia Mundial del Libro” 04-2015

* Funcionamiento de Talleres:

- Literatura — 20 alumnos duracion 8 meses
1 Taller, (salon biblioteca)

Exposiciones:

- Gigantografia: “La Antartica un Continente Extremo” salén de biblioteca
235

*

Fomento Lector:
- Il Gala de Expresiones y voces literarias
- Cuentos y Letras de Concén
- Lanzamiento 62 Edicién libro

ANALISIS CUANTITATIVO:

a) Préstamos Material Bibliografico en Sala:

Sala afio 2014 22.217
Sala afio 2015 23.180

b) Préstamo Material a Domicilio:

Domicilio afo 2014 23.011
Domicilio afio 2015 24.100

c) P. Periédicas:

Revistas afio 2014 1.930
Revistas afio 2015 2.050



d) Prestamos:

Usuarios a Domicilio afioc 2014 26.913
Usuarios a Domicilio afio 2015 27.813
e) Usuarios:

Usuarios en sala afio 2014 17 .241
Usuarios en sala afio 2015 18.441
e) Cursos:

Infohabilitacién en Computacién Basica
Proyecto BiblioRedes, Abre Tu Mundo:

Usuarios Capacitados afio 2014 1.610
Usuarios Capacitados afio 2015 2.018

Usuarios Flotantes Accesibles a Computacion e Internet:

Usuarios flotantes en computacién 2014 4.320

Usuarios flotantes en computacion 2015 4.720

Infohabilitacion digital:

Creacion de 2 paginas de contenido local.

Taller de Literatura:

Usuarios asistentes afio 2014 194
Usuarios asistentes afio 2015 201

+ Biblioteca, Oficina de Cultura, programan encuentro Literario y otras

Dotacién Material Bibliografico:

Dotacion afic 2014 9622
Dotacion afio 2015 10.722



Ingreso de Material bibliografico y otros:

ingresos 2015:

Aporte DIBAM 1100 volimenes a $ 10.000.- c/u 11.000.000 .-

Donacién de usuarios de la comunidad 132 volimenes
A S B5.000.- ClU.eee e 660.000.-

Total ingreso material bibliografico y otro 2015 =$ 11.660.000.-

MECANISMO DE GESTION PARTICIPATIVA:

Actividades compartidas: (Dia Mundial del Libro, Dia del Patrimonio,
Exposiciones, etc.) Biblioteca, Oficina Cultura Museo y DAEM.

Se entregd distinciones a los alumnos poetas y usuarios de nuestra comuna
por su aporte a la literatura y se premié a los alumnos participantes al

Concurso de los establecimientos Educacionales de la comuna en Dia del
Libro.

Actividades afio 2014 14
Actividades afio 2015 09
Asistentes afio 2014 2.432
Asistentes afic 2015 3.245

Presupuesto Corriente y de Capital, Consumos Basicos:

Dependiente de la llustre Municipalidad de Concon:

Aporteanual...............cooooiiiii $ 11.568.000.-
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SERVICIOS EXTRAS DE ATENCION A USUARIOS:

Impresioén de investigacion educativa y universitaria a usuarios de la comunidad

y otras comunas colindantes:

Papel Oficio: 2.813
Papel Carta: 1.200

Espacios culturales en Salén de biblioteca:

o Arealnfantil ... 1
o Hemeroteca..........ccoooviiiiiiiii e 1
s Sala del Poeta José Alejandro Naranjo Toro, 2° Piso......... 1

« Infohabilitacion digital en computacion basica

e Rincondelldioma.............ocoiiiii 1
» Biblioteca Parlante paraciegos.............ccocveiien 1
o Cajas Vigjeras......oooviie i 4

Avances Tecnolégicos Mejoramiento Atencién Usuarios de DIBAM:

1.- Ampliacion Banda ancha

Adquisicién Muebles y otros arreglos del Municipio.

1.- Proyecto de arreglo techumbre de biblioteca

ACTIVIDADES BIBLIOTECA ANO 2015

ENERO

Taller Microsoft Publisher a jévenes Escuela de Verano

Fomento Lector 3 veces a la semana alumnos escuela de verano
03 al 30 de Enero

FEBRERO

Feria del libro usado: Exponen Vifia del Mar-Quilpué y Valparaiso

28-02-2015



ABRIL

Celebraciéon Natalicio de Gabriela Mistral

07-04-2015

Celebracion dia del Libro y derecho de autor

20-04-2015

OCTUBRE

lll Gala Expresiones y voces literarias “Sala de Concejo Municipal”
15-10-2015

DICIEMBRE

Cuentos y lLetras de Concén en Avanzada Cultural
11-12-2015

Lanzamiento 62 Edicion Libro Marejadas Literarias
21-12-2015.

OFICINA DE CULTURA

Actividades organizadas por la oficina:

FEBRERO

¢ |l Encuentro Veraniego de Danza Oriental de Concoén.

» Obra de teatro infantil “El Principe Feliz”.

e Xl Expoarte.

¢ Obra de teatro infantil “Cuentos de 1a Selva™.

» Obra de teatro infantil “Geografia del Mito y la Leyenda”.
ABRIL

» Celebracién “Dia del Libro en Concon”.

» Celebracion “Dia Internacional de la Danza”.

» Viernes Folcloricos “Grupo Folclérico Los Volcanes”.



MAYO
« Viernes Folcloricos “Grupo Folclérico Villa Primavera”.

e \Viernes Folcléricos “Grupo Folclérico Violeta Parra”.

JUNIO

« Viernes Folcléricos “Grupo Folclérico La Victoria®.

AGOSTO
o Exposicion Colectiva “Pinceladas de Invierno™.
¢ XVIi Semanas Musicales de Invierno.

o | Encuentro Poético “Un Canto de Esperanza’.

SEPTIEMBRE

e Carlos Sanchez “El Conconero”, presentacién en vivo.
+ Obra de teatro “Victor tiene sentido y razén”.
¢ Premiacion Concurso de fotografia “Rostros de la Memoria Conconina’.

¢ VIl Muestra Floral del Club de Jardines y Arte Floral de Concén.

e Conmemoracion 98 afios de! primer polvorazo que abri6é el Camino Costero
Vifia del Mar- Concén.

» Obra de teatro “La Pérgola de las fiores”.

¢ Viernes Folcloricos Grupo Folclérico Escuela Puente Colmo.

OCTUBRE
e XV Muestra Folclérica Escuela Puente Colmo.
» Cortometraje “Road To Redemption” del artista local Pablo Roldan.
+ Obra de Teatro “La Maraton” del artista local René Rojas.

» Conmemoracion de los 62 afios de los Caidos en accidente Camino
Costero, sector Roca Oceanica.

+ | Jornadas de Historia y Geografia de la Region de Valparaiso.

e Inauguracién Exposicién Pincel Color 2015.

s Exhibicion pelicula infantil “Intensamente”.

Viernes Folcléricos Grupo Folclérico Jorge Valdovinos Valdovinos.



NOVIEMBRE

Viernes Folcléricos Grupo Folclorico Rejuvenecer en el tiempo.

DICIEMBRE

Exposicion “Texturas y Pinceles’, taller del artista Carlos Segura.
Fiesta de Aniversario 50 Afios Escuela Puente Colmo.
Obra de Teatro “Don Juan Tenorio” por taller municipal.

| Encuentro Musica! Escolar de Concon.

Actividades organizadas por organizaciones de la comuna y apoyadas por la
oficina:

{l Encuentre Internacional de Folclor.

Rap en Rocka.

Festival Urbano.

Festival Sonqgon.

We Tripantu Ao Nuevo Mapuche.

Dia Nacional dei Cuequero.

Presentacion del Grupo Foliclérico Newen a la comunidad.
lil Septiembre Escénico.

ill Expobosques.

Festividad Inicio del Mes de Maria.

I Torneo de Palin Lafken Ko.

Coordinacidon de escenarios en actividades municipales:

Il Fiesta de la Empanada.

XIV Festival Concén Un Canto al Mar.

Dia del Roto Chileno.

Xl Corvina Conconina mas larga del Mundo.
V Fiesta del Pesca’o.

Il Espacio Mujer.

Campeonato Comunal de Cueca.



» Pasacalle Inauguracion Multicancha Villa Primavera.

¢ Solo para Ellas "Dia de la Madre”.

» Juguemos por la Copa (Copa América).

o Pasacalle Inauguracion Cancha Rayuela de Vista al Mar.

» Bienvenido Septiembre.

¢ Ceremonia protocolar de distincion a Patricio Manns como Ciudadano
llustre de Concdn y visita de Ministro de Cultura Ernesto Ottone Ramirez.

+ Fiesta de la Primavera.

e Concierto de Fin de Afio.

FORMACION

TALLERES DE INVIERNO

e Literatura : 20 alumnos
e Pintura :20 alumnos
o Telar : 10 alumnos
e Teatro :10alumnos
e Bisuteria y Empastado : 10 alumnos
¢ Xilografia : 15 alumnos

Total de beneficiarios 2015: 85 beneficiarios

Como actividades de extension, el taller de teatro durante el mes de agosto se
presento con la recreacion de la “Romeria por la Batalla de Concén” y en diciembre
estrend la obra “Don Juan Tenorio “como actividad de cierre.

Por otro lado, el taller de literatura desarroll6 su tradicional “Gala de Expresiones y
Voces Literarias”. Ademas, desarrollo la edicion, publicacién y presentacion del libro
de “Antologia Poética Marejadas Literarias”. Y algunos alumnos de los talleres de

pintura y xilografia participaron en exposiciones de arte colectivas.

ORQUESTA DE CUERDAS INFANTIL DE CONCON

La primera Orquesta Infantil de Cuerdas de Concon es un proyecto que se adjudica
al Fondo de la Fundacién de Orquestas Juveniles e Infantiles de Chile y es

financiado en gran parte a través del Convenio firmado entre el Municipio y el Banco
Estado.

La Orquesta esta compuesta por 14 nifios y nifias entre 10 a 13 afios, alumnos de

quinto a octavo basico de distintos establecimientos de nuestra comuna. Imparte



clases de violin, contrabajo, viola y violoncello, guiadas por profesores de musica, y
complementado con las clases de teoria. Funcionan en la Escuela Oro Negro.

Presentaciones y Visitas del afio 2015,

* Agosto: Presentacion Orquesta Infantil de Cuerdas Infantil de Concén en
XVil Semanas Musicales de Invierno.

¢ Diciembre: Presentacién Orquesta de Cuerdas Infantil en Concén en “Primer
Encuentro Musical Escolar de Concon realizado en la Avanzada Cultural”

+ Diciembre: Visita a Orquesta Cormuval en Valparaiso. Recorrido por las
dependencias de la Cormuval y realizacion de ensayos en conjunto.

PLAN DE GESTION CENTRO CULTURAL DE CONCON

Diagnéstico participativo

1.-Aplicacién de encuestas de consumo cultural a diferentes segmentos:

Octubre: “Encuesta de Consumo cultural y participacién social del
estudiantado de establecimientos educacionales de la comuna de Concon”

» Muestra: 274 estudiantes {(12-17 afios) entre séptimo y 3°medio en 13 de
los 14 establecimientos educacionales de la comuna.

Diciembre “Encuesta de consumo cultural, gestién y participacion social de
las organizaciones sociales de la comuna de Concén”

* 36 representantes de organizaciones sociales territoriales o comunitarias
funcionales de la comuna: grupos femeninos, centros de madres, juntas de
vecinos.

¢ 73 adultos mayores afiliados a OMAM, entre socios y otros directivos.

2. Realizacion de “Jornada Participativa con organizaciones y agentes

culturales para el Centro Cultural de Concén”

e Se ftrataron ambitos como: financiamiento, participacion ciudadana,
funcionamiento, programacion, administracion, redes y difusion.
¢ 42 representantes de organizaciones culturales, agentes culturales Y artistas

independientes y afiliados a alguna organizacién artistico/cultural.
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ADJUDICACION DE PROYECTOS POSTULADOS

Fiesta Aniversario 50 Afios Escuela Puente Colmo 2015 —Fondo 2%
FNDR Gobierno Regional de Valparaiso. Monto $ 6.600.000.-

Beneficiarios: Comunidad Escolar Escuela Puente Colmo y sectores
aledarios.

Publico asistente: 800 personas

OFICINA MUSEO HISTORICO Y ARQUEOLOGICO DE CONCON

GESTIONES

Restauracion de la Casa Villa Agustina: en la casa que data del afio 1928,
y que alberga al Museo Histérico y Arqueolégico de Concon y a la Oficina de
Cultura, se concluyen los trabajos estructurales en todos sus espacios con el

fin de preservar las colecciones patrimoniales existentes en tal recinto.

Recepcion de vestigios: donados por vecinos de la comuna,
correspondientes a piezas historicas utilizadas en la Guerra Civil de 1891 y
la Guerra del Pacifico, las cuales previamente realizado un estudio con sus

caracteristicas técnicas y contexto, son parte integrante de la coleccion del
museo.

Estudios de piezas histéricas: Gracias a la colaboracion del Departamento
de museologia, Divisién de Colecciones del Museo Maritimo Nacional se ha

podido realizar estudios detallados de cada pieza que ha sido donada a
nuestro museo.

Apoyo en Plan de Gestion Cultural: trabajo en conjunto con la oficina de
cultura y asesores del Consejo de la Cultura para el desarrollo del plan de!
movimiento cultural y patrimonial de nuestra comuna.

Visitas guiadas y abiertas: Durante el presente afio el museo asistieron
alrededor de 300 alumnos de establecimientos educacionales y jardines
infantiles de la comuna y alrededor de 200 personas de publico adulto a las
visitas guiadas de las diversas exposiciones que tuvo el recinto. Ademas

cabe destacar que el museo incrementd considerablemente el nimero de
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Talleres: Taller de arqueclogia y restauracion para nifios en el cual los
alumnos entre 6 y 12 afos pudieron aprender a confeccionar y decorar
vasijas imitando la usanza de los pueblos originarios, desarrollar de forma
ladica el trabajo de campo en una excavacion de un simulado yacimiento
arqueolégico y aprender técnicas de restauracidn y conservacion
arqueologica.

Prosecucién del Batallon de Guerra Civil de 1891: Como una estrategia
de difusion entre fa comunidad del hecho histérico acaecido un 21 de agosto
de 1891 continua en crecimiento el batallon de representacion historica
formado por alumnos del Liceo Politécnico de Concon.

Apoyo a proyectos externos: como parte de la difusién cuitural en nuestra
comuna se continua con el apoyo a la Organizacidon La Buhardilla del Arte, la
cual organiza ciclos de obras de teatro para la primera infancia con el objetivo
de fomentar la lectura y que son realizadas en el museo Historico y
Arqueoldgico de Concon.

Inicio del proceso de creacion del archivo documental histérico de la
comuna: Durante el presente afio se realiza la catalogacion de archivos
fotogréficos, documentos, libros y publicaciones periddicas, para ser parte
proximamente del archivo documental abierto a la comunidad.

Desarrollo de investigaciones histéricas: sobre hechos tales como lo fue
el Polvorazo para la construccién del camino del borde costero, que este afio
cumple 99 afios y el accidente ocurrido en el mismo camino en el cual

fallecieron 2 tenientes del Ex Regimiento Coraceros de Vifia del Mar en e}
afio 1953.

Habilitacién de sala historica: se comienza con la implementacion de la
“sala histérica”, la cual contiene piezas y réplicas de vestuario utilizadas en
la Guerra Civil de 1891.

Inscripcion del museo en el Registro de museos de Chile: como parte de
las estrategias de difusion, el museo se inscribe en basemusa.cl, red de
museos de chile perteneciente a la Direccion de Bibliotecas, Archivos y
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Museos DIBAM, pagina en la cual se puede acceder a la informacion del

museo y enlazar a la pagina www.concon.cl.

. Gestiones con establecimientos de Educacién Superior: Se establecen
gestiones con Duoc UC a través de la carrera de Restauracién Patrimonial
para realizar en conjunto la recuperacion de la placa que conmemora el
polvorazo para la construccion del camino del borde costero “Vifia del Mar -

Concon”.

- Montaje de exposiciones de historia, patrimonio y arte: como parte de la
difusion cultural y patrimonial en nuestra comuna es que se desarrollé un
nutrido calendaric de exposiciones las cuales tuvieron gran afluencia de

visitantes.

ACTIVIDADES

23 de enero

Noche de los Museos y Reapertura Museo Histérico y Arqueolégico de Concén

7 y 8 de febrero
11° Expo Arte

21, 24, 26 y 28 de febrero

Taller de Arqueologia y Restauracion para nifios

31 de marzo

Exposicion Patrimonio Histérico de la Religiosidad Conconina

Abril
Visitas guiadas para colegios de exposicion “Patrimonio histdrico de la religiosidad

Conconina”

31 de mayo
Dia del Patrimonio Cultural
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4. Atraccion de Inversiones para Diversificar el Servicio y Potenciar la

Hoteleria.

Se ha concentrado los esfuerzos en mejorar la difusion turistica comunal en
conjunto con el Comité de Desarrollo Turistico, de manera de fortalecer el

mercado turistico local y con eso atraer nuevas inversiones.

5. Integracion de la Comunidad para Aprovechar Oportunidades de

Desarrolio.

Se ha integrado al Liceo Politécnico de Concédn y sus carreras de Turismo y
Alimentacién Colectiva, a las actividades comunales, como una forma de
brindarle bagaje y experiencias a sus alumnos/as.

Los/as alumnos/as participaron de la IV Muestra Gastronémica Internacional
de Concon; de la celebracion del Dia Internacional del Turismo y de la Réplica
de la Corvina mas Larga del Mundo en la Expo Region de Valparaiso en
Sernatur Santiago.

También alumnos/as de la especialidad de Turismo han realizado sus

practicas intermedias y profesionales en la oficina de turismo comunal.

Se integrd a restaurantes y familias de inmigrantes para participar de la IV
Muestra Gastrondmica Internacional Tentaciones de Concén (04 de agosto),
como una forma de continuar posicionando a Concén como Capital
Gastronomica de Chile.

En dicha muestra se conto con la presencia del destacado Chef internacional
peruano-japonés Ciro Watanabe, quien realizd un cooking show en vivo,
transmitiendo toda su experiencia y conocimientos a los asistentes y
transformandose en una figura reconocida que apoy¢ el concepto de Capital
Gastronémica de Chile,

Se organizd en conjunto con la Municipalidad de Lo Barnechea un viaje full
day a Valle Nevado, para 23 alumnos/as del Liceo Politécnico de Concon,

brindando a muchos de ellos una experiencia Gnica.
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9 de junio
Exposicion “Historia Fotografica de la Armada de Chile en Concén”

1 de agosto
Pinceladas de Invierno 2015

20 de agosto

Romeria Batalla de Concon

15 de septiembre

Premiacion y exposicién concurso de fotografia “Rostros de la memoria
conconina”

23 de septiembre

Conmemoracion del “Primer polvorazo que dio origen al camino costero”

15 de octubre

Conmemoraci6én 62 afios de caidos Regimiento Maipo Ex Coraceros

22 de octubre

Il Jornadas de historia y Geografia de Ia Regidn de Valparaiso, mesa “Batalla de
Concon y Revolucion de 1891



OFICINA COMUNAL DE TURISMO

Objetivo: Seguir politicas y lineamientos definidos por el PLADETUR 2012-2016

Lineamientos PLADETUR:

1. Posicionamiento de la Imagen del Destino Turistico de Concon.

Se continla desarrollando el concepto “Capital Gastronémica de Chile” como

imagen del Destino Turistico "Concén”, trabajando en su posicionamiento nacional

e internacional, a traves de diversas acciones;

Se desarrolla nuevo Mapa Turistico, mejorando su disefio y contenido,
actualizando su guia de servicios y poniendo en vaior todos los atractivos

turisticos de la comuna. Se imprime en idiomas espariol y portugués.

Se realiza mejoramiento de disefio en Revista Turistica Informativa Bilingie,

incluyendo de manera central el concepto “Capital Gastronomica de Chile”.

Se desarrolla, disefia e imprime el Recetario Turistico de Concon, nueva
folleteria construida en base al concepto gastronomia, poniendo en valor
Recetas Tipicas de la zona, Rutas Gastronémicas, Fiestas de la Gastronomia
local, ademas de una guia de servicios de alojamiento y alimentacion
detallada, con mapas y ubicaciones.

Se reemplaza cenefas de la Oficina de Turismo, incorporando el concepto
Capital Gastrondémica de Chile y nueva imagen, que hace sinergia con la
renovada folleteria impresa.

Se realiza campafia de promoci6n turistica comunal con ocasion de la Copa
America efectuada en Chile, entregando fixtures turisticos en el Paso Los
Libertadores e instalando carteles de bienvenida en los accesos a la

Comuna, siempre bajo el concepto gastronémico.

Se adquiere merchandising con el concepto “Capital Gastronémica de Chile™
Boligrafos, Mandiles, Descorchadores, Bolsas y Jockeys para entregar en

ferias y actividades de caracter turistico a nivel comunal, nacional e
internacional.
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o« Se difunde las actividades turisticas y gastronomicas a traves de

www.concon.cl.

o Se difunde atractivos turisticos y plataforma de servicios a través de
www.travelerschile.com.

2. Aumento de la satisfaccion del Visitante, mejorando su Experiencia de

viaje.

Para que los turistas puedan tener una mejor experiencia asociada al destino
Concén, una experiencia informada, se trabajé mejorando el contenido de la

folleteria turistica y ampliando su distribucién tanto en Chile como en el extranjero.

Ademas se procuré el perfeccionamiento de las actividades turistico/gastronémicas

que organiza la Municipalidad, buscando brindar a los turistas mas y mejores
panoramas.

e Se continha con la atencion de Publico en oficina de Informaciones
Turisticas, ubicada en la rotonda de Concén, funcionando de lunes a
domingo.
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Se instala durante el verano, oficina de informacién moévil en la Roca

Oceanica, a modo de ampliar la entrega de informacién.

Se organiza, participa y colabora en los siguientes eventos:

- XIV Festival “Concén Un Canto al Mar”. (Enero)

- 1l Fiesta de la Empanada. (Enero)

- Xlll Corvina Conconina Mas Larga del Mundo. (Febrero)

- IV Muestra Gastronémica Internacional Tentaciones de Concén.
(Mes de Agosto)

- Carrera de Garzones. (Mes de Agosto)

Se participé entregando informacion Turistica en las “Ferias de Turismo

Municipal” de la Asociacion de Municipios Turisticos de Chile, realizadas en

la comuna de San Carlos durante el mes de abril y en la comuna de Nufioa

durante el mes de octubre.

Se participd junto al Servicio Nacional de Turismo - Region de Valparaiso en

la “Expo Region de Valparaiso”, en las dependencias de la direccion

central de SERNATUR en Providencia, entregando informacién turistica y

realizando una réplica para 200 personas de la Corvina Conconina mas

Larga del Mundo.

3. Planificacion del Territorio para el desarrollo sustentable del Turismo.

Dicho punto se incorpora en Plan Regulador Comunal en ejecucion.

Desde la oficina de turismo se procurd mejorar la informacion entregada a
los visitantes, poniendo en valor Hitos Turisticos Naturales, como el
Humedal, Campo Dunar y Roca Oceanica.

Se realiza observaciones a Declaracion de Impacto Ambiental del proyecto
“Bodegas de Almacenamiento de Sustancias Peligrosas” de ENAP
Refinerias, desde el punto de vista del Pladetur, planteando las
negatividades hacia la actividad turistica.
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Turismo Social: Como lineamiento estratégico para el programa, se establece
prioridad de viaje para ciubes de Adultos Mayores y Agrupaciones de
personas en situacion de discapacidad.

Se planifica y ofrece dos rutas Full Day para dichas instituciones: “La
Ligua: Dulces y Tejidos” y “Quillota: Patrimonio y Naturaleza”.
La Municipalidad de Concdn aporta la planificacion de la ruta, guiaje y
arriendo de bus para 45 personas.
Se convocé a los 23 clubes de adultos mayores y 2 agrupaciones de
personas en situacion de discapacidad, viajando socios de 17 Clubes de
AA.MM. y las dos agrupaciones de personas en situacion de discapacidad, a
la Ruta de La Ligua, totalizando un total de 355 personas en 11
viajes.($2.970.000.-).

Se invita a artesanos/as y emprendedores/as de la comuna a exponer junto
a la Municipalidad en la Expo Region de Valparaiso en Santiago (15 de
diciembre} y en el Lanzamiento Regional de la temporada estival realizado
por primera vez en Concon (21 de Diciembre - Playa Amarilla).

6. Desarrollo de la Institucionalidad del PLADETUR.

Se fortalece el trabajo con el Comité de Desarrollo Turistico de Concén y el

sector privado, participando junto a ellos en:

~ Xl Corvina Conconina Mas Larga del Mundo (3.000 personas)

- |l Fiesta de la Empanada (5.000 personas)

- Réplica de la Corvina Conconina Mas Larga del Mundo en ferias
nacionales de turismo de las comunas de San Carlos y Nufioa, y en la
Expo Regién de Valparaiso en Sernatur Santiago.

- Conferencias de Prensa conjunfa para lanzamiento de principales
actividades turisticas de la comuna.

Fortalecimiento de Alianzas con:
- Liceo Politécnico de Concon.
- Sernatur Regién de Valparaiso

- DUOC UC y sus Escuelas de Turismo, Gastronomia y Disefio.
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Convenios:

Comuna de Iguape, Brasil.

Se participa en el Xll Festival Gastronémico y Cultural “Revelando Sao
Paulo”, fiesta tradicional, donde mas de 100 municipios del Estado
Paulista ofrecen a los visitantes Gastronomia, Artesania y una muestra
de su cultura. Concdn se convirtid en el Unico municipio de Latinoameérica,
en estar presente con un stand, realizando promocion turistica a través
de la entrega de su nueva folleteria, traducida al portugués.

Se hizo entrega de mas de 3.500 mapas turisticos de Concén, ademas
de merchandising como lapices, boisas y pecheras brandeadas con el
concepto “Capital Gastronomica de Chile”.

Dicho evento, atrajo durante sus & jornadas a mas de 80.000 personas,
piblico familiar en su mayoria (2 al 7 de junio 2015)

Ministerio de Turismo de Mendoza, Argentina.

Se llevd a cabo en esta reparticion el lanzamiento de la temporada estival
de la comuna de Concdn, con una conferencia de prensa, la degustacion
de una réplica de la Corvina Conconina Mas Larga del Mundo, entrega de

folleteria & merchandising y una muestra folclérica. (3 al 6 de noviembre
2015)

Municipalidad de Mendoza.

Se realizd en la Peatonal Sarmiento de esta ciudad, frente a la
Legislatura, una activacion que contemplé muestra folclérica y entrega de
folleteria turistica y merchandising. (5 de noviembre 2015)

Municipalidad de Godoy Cruz, Argentina.

Se recibié en Concén a una delegacion de este municipio, integrada
ademas por las candidatas a Reina de la Vendimia, siendo invitados a
una cena en Restaurante Las Brisas, recibiendo un tour por la comuna y
participando de una jornada de la Muestra Folcldrica Internacional de
Enap. (6 y 7 de febrero 2015)

Asociacién de Municipios Turisticos de Chile.

Se participa del Congreso de Municipios Turisticos de Chile en la ciudad
de San Carlos, realizando una réplica de la Corvina Conconina Mas Larga
del Mundo en la jornada de inauguracion del evento y entrega de folleteria

en la Feria Nacional organizada como satélite de la jornada. (21 al 26 de
abril 2015)
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Se participa de la | Feria Nacional de Turismo Municipal en la comuna
de Nufoa, realizando una réplica de la Corvina Conconina Mas Larga del
Mundo en la jornada de inauguracién y entrega de folleteria y
merchandising en un stand comunal. (22 al 25 de Octubre 2015).

Evento anual de Actores del Turismo:

- Celebracion Dia Mundial del Turismo. (Mes de Octubre)
Es el dia de reconocimiento de esta importante actividad productiva local.
Se celebrd en las instalaciones de la Avanzada Cultural con la presencia
de unos 150 actores del sector turistico y autoridades, entregandose
reconocimientos a los mas destacados del afio 2015 y agasajando a los
presentes con un coctel elaborado por los alumnos de Alimentacion
Colectiva del Liceo Politécnico de Concon.

Adjudicacion de Fondos Externos para Fortalecimiento del Turismo.

Se postula y adjudican $11.800.000.- del Programa F.N.D.R “Difusion,
Fomento y Promocion al Turismo Local y Regional, Region de Valparaiso il
Cdédigo Bip: 30345622-0, para la realizacion del proyecto “Porque Chile es
Tuyo: 4° Muestra Gastronémica Internacional Tentaciones de Concén
2015, Yo Amo Viajar por Concon”, que se ejecutd el martes 04 de agosto
de 2015, con una convocatoria centrada principalmente en Tour Operadores,
Agencias de Viaje, Guias Turisticos, prensa especializada y criticos
gastrondmicos.
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OTROS SERVICIOS A LA COMUNIDAD
OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA

Esta oficina se crea en Junio del afio 2015, con la finalidad de dar
cumplimiento a un acuerdo en Concejo Municipal de Febrero del mismo afio, en
donde se cre6 el Consejo Comunal de Seguridad Puablica, instancia que coordina,
analiza y gestiona los recursos y las politicas locales de seguridad que se aplicaran
a la comuna, integrando a todos los actores de esta importante area del quehacer
publico. Este consejo esta conformado por Carabineros de Chile, localmente
representado por su 4ta Comisaria que es dirigida por el Comisario; La Policia de
Investigaciones Chile, localmente representada por la Avanzada de Concén que es
dirigida por el Comisario; el Gobierno Regional, representado por el Gobernador o
un representante que &I nombre para este Consejo; el Concejo Municipal
representado por dos Concejales mas el Alcalde que es el Presidente de este

Consejo de Seguridad Publica; y otras entidades de representacion ciudadana.

Equipo de Trabajo

Encargado de Seguridad Publica: Es el especialista profesional en las
materias de Seguridad, responsable de planificar y gestionar el Plan de Seguridad
Publica de la Comuna, asesorar al Consejo de Seguridad Publica y coordinar con
todos los actores el desarrollo del Plan de Seguridad.

Actividades desarrolladas en el afio:

- Presentaciones

Durante las primeras semanas, el Encargado de Seguridad Pdblica inicié una
serie de presentaciones de lo que significa e implica el Consejo de Seguridad
Publica, tanto a departamentos municipales, como otras instituciones publicas y con
organizaciones de participacion comunitaria, tales como: Concejo Comunal,
Directores municipales y sus respectivos departamentos, las policias, Juzgado de
Policia Local, establecimientos educacionales publicos, subvencionados y

particufares, Unién Comunal de Juntas de Vecinos y Asociaciones Gremiales.
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Coordinacidon de Vecinos a través de Redes Sociales

El Encargado de Seguridad Publica ihicié un trabajo solicitado por vecinos
afectados por la delincuencia, que habian iniciado un sistema basico de avisos de
auxilio entre ellos a través de mensajes por redes sociales. Se estandariz6 el tipo
de mensajes, la red social a utilizar, se coordiné la participacion de las policias como
medio directo de respuesta, efectuando un sin nimero de reuniones en casas de
vecinos, se les capacitaba en la herramienta, y en el como actuar en un caso de ser
victimas de un delito.

Los mensajes generados en esta red de avisos entre vecinos, fueron
estandarizados, creando delegados por cuadra o calle, quienes a su vez recibian
formacion adicional en el manejo de crisis y cOmo coordinar la solicitud de auxilio,
vinculandose entre los delegados en un grupo que es encabezado por la
coordinadora general del sector. El sistematizar los mensajes de emergencia y
auxilio permitié dar paso a un sistema de informacién extra, el cual ademas de los
delitos y sospechas, da aviso oportuno sobre los requerimientos de iluminacién,
aseo, e incivilidades que se estan desarrollando en sus sectores.

Estos grupos han sido de gran ayuda para poder perseguir mejor la comision
de delitos, ademas de permitir frustrar los mismos en varias oportunidades.
Hoy estan operativos los de Bosques de Montemar, Lomas de Montemar y

La Boca. Y estan iniciando su trabajo de coordinacién los de Villa Concén Il, RPC
lIl'y Playa Amarilla.

- Central de Camaras Concén

Se actualiz6 el proyecto que existia de camaras de televigilancia pablica para
la comuna, estandarizando las tecnologias sugeridas con la finalidad de adquirir una
central de monitoreo de camaras de (itima tecnologia, que permitira una expansién
eficaz a través de toda la comuna, pudiendo incorporar no tan solo camaras de
seguridad, sino también ofras tecnologias que permiten reaccionar y hasta frustrar
ia comisién de delitos, como es la megafonia IP, entre otras.

Se pudo desarrollar en forma exitosa el proceso de licitacién de la primera
etapa de la Central de Camaras Concon, la que estara ubicada al interior de la 4ta
Comisaria, y operara con funcionarios municipales que seran seleccionados entre

Suboficiales de Carabineros en situacion de Retiro que operaran estas camaras
durante las 24 horas del dia.
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- Vehiculo Policial de Apoyo e Incremento de la Dotacion de Carabineros

Al inicio del diagnostico de Seguridad de la comuna, el encargado consultd
las dotaciones tanto de personal como de logistica de las policias y sus cuarteles
locales, donde se evidencio una fuerte baja de la dotacion de Carabineros en la
Comisaria local y también un déficit logistico para desarrollar su cometido policial,
al contar en algdn momento con sélo un vehiculo policial tipo carro, y cuatro tipo
moto.

Ante tal falencia en recursos, se notd el estrés que estaba generandose en
los resultados de seguridad local, aumentando robos de autos, robos a lugar
habitado, atropellos e incivilidades.

Por estos motivos el Alcalde como Presidente del Consejo de Seguridad
Publica asistié acompafiado del Encargado de Seguridad Publica a reunién con el
General Director de Carabineros, con la finalidad de implementar mayor dotacién
de funcionarios para la nueva Comisaria que iniciara la marcha blanca en Enero del
2016. Y ante la explicacién de una demora en |a adquisicion de la renovacién del
parque vehicular policial de Carabineros a nivel nacional, el Alcalde comprometid
gestionar una Donacién de un vehiculo nuevo policial para Concén, que se haria a
través del Concejo Comunal.

En tanto el General Director comprometié también la restitucion del parque
vehicular correspondiente a la 4ta Comisaria de Concén y a la utilizacién del Cuartel

de la antigua Comisaria como una unidad de servicios Especiales Policiales para la
Region.

- Proyectos de Seguridad Ciudadana

Se elabord la postulacion y el proceso de seleccién de Proyectos de
Seguridad Ciudadana, con el fondo 2015, el cual fue adjudicado en Concejo

Municipal y se deja para la implementacién durante primeros meses del afio 2016.

- Apoyo en Emergencias y Rescates

Se prest6 apoyo al Encargado de Emergencias, en las marejadas y temporal
de Agosto del 2015, en el Tsunami de Septiembre del mismo afio y en marejadas
posteriores.



En cuanto a rescate, se coordiné con las Carabineros, la PDI y la Policia
Maritima de la Armada, para colaborar en la bGsqueda de accidentados o
extraviados que hubo en el borde costero y en el caso del rescate de kayakistas que
estuvieron perdidos por una noche en los requerios de la isla de los pinglinos frente
a la playa La Boca.



PROGRAMA SENDA PREVIENE

CONVENIO SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION
DEL CONSUMO DE DROGAS YALCOHgL - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
CONCON

Datos de los programas:

Direccién: Calle Santa Laura #567.
Mail: previene@concon.cl Fono: 32- 3816029 /3816036

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del Consumo de
Drogas y Alcohol (SENDA) es la entidad del Gobierno de Chile responsable de
elaborar las politicas de prevencién del consumo de drogas y alcohol, asi como de
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por estas
sustancias.

Busca desarrollar, en el marco de la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol,
politicas comunales de prevencion, a través de un convenio de colaboracion
financiera entre SENDA y cada municipio, desplegando vinculos directos con los
principales actores y organizaciones de la comunidad local y fomentando su
participacién, abarcando el ambito comunitario, educativo y laboral.

Lineas de accion:

Educacion: Los subprogramas existentes en esta area, tienen como objetivo
fortalecer a estudiantes, familias y agentes educativos en sus competencias
preventivas respecto del consumo de drogas y alcohol. El desarrollo de eéstos,
implica la implementacion de diversos componentes preventivos que, integrados al
quehacer habitual del establecimiento en el marco de los requerimientos del Plan
de Mejoramiento educativo impulsado por MINEDUC, se constituyen en un
Sistema de Prevencion que contribuye a la generacion de culturas preventivas al
interior del Establecimiento Educacional entendidas éstas como un proceso
continuo y activo de creencias, actitudes y acciones o procedimientos, al interior de
un grupo, que se expresa en practicas diarias, politicas y estrategias, que buscan
promover y desarrollar estilos de vida saludable y convivencia arménica, los cuales
se configuran como factores protectores del consumo de drogas y alcohol. El afio
2015 se trabaj6 con la comunidad educativa de la Escuela Puente Colmo, Escuela
Irma Salas y Colegio Alborada del Mar.
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Laboral: La prevencion dentro de los espacios laborales, tiene como objetivo

desarrollar e implementar estrategias y acciones con el fin de fortalecer factores
protectores y disminuir factores de riesgo de consumo de alcohol y drogas legales
e ilegales en la poblacion adulta laboralmente activa. Se trata de una intervencion
integral que busca construir una cultura preventiva, y que se desarrolla mediante
una metodologia participativa, autoaplicada y dirigida por un equipo que representa
a todos los estamentos de la organizacion. La iniciativa tiene como objetivo habilitar
a las organizaciones para el desarrollo de una estrategia sostenida y efectiva de
prevencion del consumo de drogas y alcohol que contribuya a mejorar la calidad de
vida laboral, potenciando los factores protectores y disminuyendo los factores de
riesgo en estos espacios.

Desde el afo 2015, en la comuna de Concdn, las empresas Bel Ray
(lubricantes para mineria) y Nexxo (Ingenieria en Montaje industrial) desarrolian el
programa Trabajar con Calidad de Vida, el cual tiene una duracion de 3 afios.
Ademas, se desarrollé el sub programa MIPE preventiva, con Iglesia Evangélica de
villa Nueva RPC.

Comunitario: La prevencion comunitaria esta orientada a promover y apoyar las
capacidades de auto-gestion de las comunidades frente a los riesgos del consumo,
especialmente aquellas que se configuran en contextos con altos niveles de
vulnerabilidad y exclusién social. Ya desde el afio 2015 se ha desarrollado trabajo
en conjunto con organizacion social local, ejecutando el subprograma taller de
Habilidades Parentales Preventivas orientado a padres/madres y adultos
significativos y el fortalecimiento de factores protectores y la corresponsabilidad

dentro de la familia y la comunidad.

Hitos comunicacionales:

Actividad masiva en Conmemoracién del Dia internacional de la prevencion del
consumo (Junio).

Campaiias de sensibilizacion fiestas patrias, fines de semana largos. (Trabajo junto
a Carabineros de la comuna)

Campafia de Verano. (Sensibilizacién verano sin consumo)

Inicio de ario escolar. (Marzo)



Presupuestos:
Afo
Municipal SENDA Total
2015 $2.000.000 $12.161.600 | $14.161.600 * Equipo unipersonal
2016 $2.000.000 $21.786.984 | $23.786.984 (Equipo con 2 profesionales)
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INFORME DE GESTION ANO 2015
SITUACION PRESUPUESTARIA — FINANCIERA

Para el presupuesto 2015 se estimd un monto inicial de

M$ 8.494.904 .-, que luego tras un total de 12 Modificaciones Presupuestarias se
incrementd a M$ 12.388.429 -

Las mayores fuentes de financiamiento del presupuesto municipal
durante el afio fueron las siguientes:

» Participacién en el Impuesto Territorial M$ 3.268.733.-
* Permiso de Circulacion M$ 1.694.471 -
 Participacién del Fondo Comdn Municipal M$ 1.059.044.-
¢ Patentes Municipales M$ 934.388.-
» Derechos de Urbanismo y Construccion M$ 644.259 -

El presupuesto de Ingresos percibidos en el afio 2015 ascendio a la
suma de M$ 12.562.053.-, monto que incluye el saldo inicial de caja por un monto
de M$ 2.965.146.- Es importante destacar, que si bien la cuenta Permisos de
Circulacion constituye ingresos, solamente un 37,5% de ellos es de beneficio
municipal, siendo la diferencia, un ingreso que finalmente se transformara en
gasto a traves de las transferencias corrientes, siento el desglose:

* De Beneficio Municipal M$ 635427.-
¢ De Beneficio al F.C.M. M$ 1.059.044 .-

En cuanto a la Ejecucion de Gastos Presupuestarios, este ascendié
a un monto de M$ 9.222.568.-

Dentro de ellos, las mayores aplicaciones estan en:

¢ Bienes y Servicios de Consumos M$ 4.040.204 -
* Transferencias Corrientes M$ 2.267.056.-
* Gastos en Personal M$ 1.875.428.-

En la aplicacién de gastos el mayor importe lo tiene la Cuenta
Bienes y Servicios de Consumo vy dentro de estas, la cuenta analitica
215.22.08.001 denominada Servicio de Aseo con el monto de M$ 1.184.876.- yla

cuenta analitica 215.22.08.003 denominada Servicio de Mantencién de Jardines
con el monto de M$ 462.694 .-
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Las transferencias corrientes, el mayor importe se lo lleva ia cuenta
215.24.03.101 denominada A Servicios incorporados a su Gestién M$ 739.351 -

correspondiente a los traspasos de Salud y Educacién con M$ 481.953.- y M$
257.398.- respectivamente.

Es importante destacar que todas las remesas al Fondo Comun
Municipal representadas por el 62,5% de los ingresos por la venta de permisos de

circulacion fueron remitidas oportunamente no presentandose deudas por este
concepto.

Destacar también que no se mantienen deudas con e! personal y los

pagos de las imposiciones previsionales fueron realizados dentro de los plazos
legales.

Se concluye que el Presupuesto Municipal permiti® mantener una
administracién financiera equilibrada donde los cCOmpromisos asumidos se
encuentran financiados. En consideracion el Presupuesto Municipal como una
herramienta de planificacion y su control permanente, han permitido mantener un
equilibrio entre los ingresos y gastos, cumplir con los objetivos y las metas que se
determinaron y mantener la sana administracion de los recursos municipales.



CONTABILIDAD

!
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INDICADORES DE GESTION 2015

RAZON GASTOS ADMINISTRATIVOS (R.G.A.)

R.G.A. = Gastos Administrativos = 2,285,443 = 0.18
Ingresos Totales 12,562,053
NIVEL R.G.A,
IDEAL U OPTIMO =<(,25
ACEPTABLE 0,26 2 0,40
CRITICO > 0,40
INGRESOS TOTALES
TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES 7,338,209
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 210,150
RENTAS DE LA PROPIEDAD 91,479
INGRESOS DE OPERACION 11,058
OTROS INGRESOS CORRIENTES 1,602,705
VENTA ACTIVOS 0
RECUPERACION DE PRESTAMOS 61,013
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 282,293
SALDO INICIAL DE CAJA 2,965,146
INGRESOS TOTALES 12,562,053
GASTOS ADMINISTRATIVOS
GASTOS EN PERSONAL 1,466,754
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 818,689
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 2,285,443
R.I.R.= Inversion Real = 884,343 = 0.07
Ingresos Permanentes 12,069,610
NIVEL R.I.R.
IDEAL U OPTIMO => 0,30
ACEPTABLE 0,29a 0,10
CRITICO < 0,10
INVERSION
ADQUISICION DE ACTIVOS 112,228
INICIATIVAS DE INVERSION 772,115
INVERSION TOTAL 884,343
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R.S.C. = Costo Servicio Comunidad = 3,757,742 = 0.30
Ingresos Totales 12,562,053

GASTOS SERVICIOS COMUNITARIOS

GASTOS EN PERSONAL 17,417
BIENES DE USO O CONSUMO 2,861,543
TRANSF. AL SECTOR PRIVADO 208,527
ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
INICIATIVAS DE INVERSION 669,168
SERVICIO DE LA DEUDA 1,087
3,757,742

R.C.G. = Gtos. Opert. + Serv. Incorp = 3,024,794 = 0.24

Ingresos totales 12,562,053

NIVEL R.C.G.

IDEAL U OPTIMO =<0,40

ACEPTABLE 0,41y 0,60

CRITICO 0,61 <

GASTOS OPERATIVOS Y SERV, INCORPORADOS

GASTOS OPERATIVOS 2,285,443
SERVICIOS INCORPORADOS (SALUD Y EDUCACION) 739,351
3,024,794

F.D.F.C.M.= Fondo Comun Municipal = 1,206,934 = 0.10

ingresos Totales 12,562,053

N{VEL F.D.F.C.M.

IDEAL U OPTIMO =<(,25

ACEPTABLE 0,26 2 0,35

CRITICO > 0,36
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INCORPORACIONES AL PATRIMONIO 2015

CUENTAS MONTOS
EDIFICACIONES 177,899,924
INSTALACIONES 48,139,947
MAQUINARIAS DE OFICINA 9,404,105
VEHICULOS 76,992,700
MUEBLES Y ENSERES 55,055,712
EQUIPOS COMPUTACIONALES 24,088,913
TOTAL INCORPORACIONES 391,581,301

INVERSIONES ANO 2015
CAPITAL INVERTIDO 25,700,000,000
INTERESES GANADOS 91,479,000
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[ PERSONAL DE PLANTA 2015 |
NOMBRE | GRADO | UNIDAD
OSCAR SUMONTE GONZALEZ 04 ALCALDE
| DIRECTIVOS
MAURICIO ISMAEL BENITEZ FIGAR] 05 JUEZ POL. LOCAL
MARCOS TRITINI GALLEGUILLOS 05 SECPLAC
PATRICIO ANDERS TORRES 05 JURIDICO
ALEJANDRA WALTER CALDERON 05 DIDECO
| JULIO ENRIQUE LEIGH ZAPATA 05 OBRAS
EUGENIO LUIS SAN ROMAN COURBIS 05 CONTROL
EVELYN ARIAS ORTEGA 06 D.AF.
MARIA LILIANA ESPINOZA GODOY 06 SEC. MUNICIPAL
HUGO EUGENIO SOTO CARDENAS 07 TRANS. Y OPER.
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 9
PROFESIONALES
ALBERTO IGNACIO RADRIAGAN 05 OBRAS
RODRIGUEZ
RICARDO HERNAN CARRASCO GODOY 05 SECPLAC
PAMELA ANDREA SOTO AGUDO 05 SECPLAC
PRISCILA NINOSKA ESCOBAR MENA] 06 D.AF.
MARCIA LUISA VILLEGAS PLACENCIA 06 SECPLAC.
EDUARDO HUMBERTO ORTEGA ROJAS 07 CONTROL |
ROSA CARRASCO FERNANDEZ 07 DAF
FRANCISCO JAVIER SEGURA OLMOS 08 TRANSITO
XIMENA ROMERO AVILA 08 JUZGADO
TOTAL PERSONAL PROFESIONAL 9 |
JEFATURAS
PAULA ANDREA GONZALEZ GATALDO 08 DIDECO
BENITO ANTONIO URRUTIA CISTERNA 08 DAF I
| HECTOR PATRICIO HERNANDEZ GAETE 09 TRANSITO
ALEJANDRA ANDREA FERNANDEZ DIAZ 10 DIDECO
TOTAL PERSONAL JEFATURA 4
TECNICOS
NELLY VEAS PIZARRO 10 DIDECO
NINOSKA DEL P. ALMARZA NORAMBUENA | 10 DAF
CRISTIAN PEREZ GUERRA 11 TRANSITO
CRISTIAN EDWIN VEAS GARCIA 11 FINANZAS
CARLOS QUINONEZ ORTEGA 12 DIDECO
CECILIA CISTERNA LLANO 13 OBRAS
TOTAL TECNICOS 6
ADMINISTRATIVOS
CARLA PAOLA LILLO PIRAINO 12 TRANSITO
MARIA EUGENIA ROJAS ORTEGA 12 TRANSITO
ALVARGC CAMPOS QUEZADA 13 D.AF.
PABLO PAREDES GONZALEZ 13 CONTROL
ALEJANDRA QUEZADA CORTES 14 ALCALDIA
MARCOS SILVA CALDERON 15 TRANSITO
TOTAL ADMINISTRATIVOS 6
AUXILIARES
FEDERICO BIRCHMEIER AGUILERA 14 TRANSITO
HERNAN NUNEZ SOTO 14 TRANSITO
JUAN CARLOS LUCERO 15 DAF
MARIA ROJAS GATICA 15 JUZGADO
CAROLINA LARA LARA 16 JUZGADO
TOTAL PERSONAL AUXILIAR 5
| TOTAL FUNCIONARIOS DE PLANTA | 40 |




B PERSONAL A CONTRATA 2015 |
[ NOMBRE | GRADO | UNIDAD |
JOSE MANUEL ALVAREZ CASTRO 08 SECPLAC
HUGO ROJAS ILABACA 12 OBRAS
HELENA VASQUEZ MIRANDA 13 DIDECO
MARGARITA TAPIA BERRIOS 14 DIDECO
GONZALO P. VILCHEZ VILLAVICENCIO 14 TRANSITO
CAROLINA ALTAMIRANO PONCE 14 DAF
MARIA PAZ VARAS GUZMAN 14 DAF
SERGIO ANTONIO PONCE VALENCIA 14 OPERACIONES
MARIA MIRTHA MARTINEZ ESPINOZA 15 DIDECO
VERONICA ROMERO VILLARROEL 15 JURIDICO
ELENA GAETE VEGA 15 TRANSITO
GERARDQ VEAS MUENA 16 DAF
MARIA C. SANCHO CALDERON 16 SECPLAC
EMILIO VALENZUELA DUCLERC 16 DAF
JIMENA CARROZA VEGA 16 S. MUNICIPAL
ANA DE JESUS BASAEZ 17 JUZGADO
ALEJANDRA VALENZUELA CARDENAS 17 OBRAS
ANA MARIA NUNEZ 17 DIDECO
MARCIA BRITO SANCHESZ 17 DIDECO
AURORA NOGUERA VILLAGRAN 17 DIDECO
GUILLERMO ROJAS MIRANDA 18 TRANSITO.
PAOLA CARRENO PONCE 18 DAF
LUISA PONCE VIVANCO 18 TRANSITO
HERNAN RODRIGUEZ GUTIERREZ 18 S.MUNICIPAL
ALFREDO PONCE VALENCIA 18 TRANSITO
CRISTIAN QUEZADA FUENTES 18 TRANSITO
LUIS PONCE DURAN 19 TRANSITO
DORIS VERGARA OSORIO 19 SEC. MUNICIPAL
TOTAL A CONTRATA 28
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PERSONAL A HONORARIOS ASIMILADO A

GRADO 2015

B NOMBRE | GRADO | UNIDAD ]

| PEDRO QUESNEY FARIAS 08 OBRAS
LEONARDO ESPINOZA GOMEZ 08 OBRAS
FREDDY PIZARRO ALCAYAGA 08 OBRAS % J.
JORGE DINAMARCA SOZA 08 SECPLAC
RODRIGO TAPIA FIGUEROA 08 JURIDICO % J.
JOSE ALVAREZ CASTRO 08 SECPLAC % J
ESPINOZA HERRERA JESSICA CAROLA 09 OBRAS
AMELIA PULIDO URIBE 08 OBRAS |




PERSONAL A HONORARIOS A SUMA J

ALZADA 2015
[ NOMBRE [] UNIDAD ]
HUGO ROJAS ILABACA OBRAS ¥ J
PABLO MOYA ROJAS D.AF

| TOTAL HONORARIOS
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MEDICO PSICOTECNICO
2015
| NOMBRE ] CARGO ]
Posé FRANCISCO POLO RIPOLL] MEDICO

TOTAL CODIGO DEL TRABAJO

.
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" PERSONAL A HONORARIOS S.11.

ANO 2015
[ NOMBRE | __CARGO ] UNIDAD ]
[PABLO ANDRES QUINTANILLA ENCARGADO OBRAS
Sﬁéﬁim URBINA CARMONA DIBUJANTE OBRAS
PAULA CACERES MORALES SECRETARIA OBRAS

TOTAL HONORARIOS

03
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PERSONAL A HONORARIOS
DE PROGRAMAS/OFICINAS
ANO 2015
[ NOMBRE l PROGRAMA / OFICINAS ]
—
ARANCIBIA |HERNANDEZ MARIBEL OFICINA OMAM
OLIVARES MATURANA |[CAROLINA PERIODISTA
PEREZ MORAGA PAULA APOYO OMIL
MUNOZ MARTINEZ |ELIZABETH OFICINA MUJER E INFANCIA
GAETE BECERRA |LuIS APOYO MUJER E INFANCIA
ABOGADO OFICINA MUJER
DUBREUIL  |PROCHELLE SOLANGE E INFANCIA Y OPD .
PACHAO POLANCO |RICARDO OFICINA JUVENTUD
FERNANDEZ |MORENO VANESSA OFICINA EVENTOS
TAPIA BARRIOS MARGARITA |OFICINA VIVIENDA
ALLENDES |CORTES MELISSA PARQUE ECOLOGICO
DIGITADORA OFICINA
ROZAS ZAMBRANO |NATHALINE ESTRATIFICACION SOCIAL
NUNOQOZ ROJAS SEBASTIAN | OFICINA DE DEPORTES
FAILA ALVAREZ SUE OFICINA DISCAPACIDAD
LOPEZ OLIVARES |XIMENA CASA DE LA CULTURA
ROSAS MARDONES |LILIAN OFICINA DE TURISMO
APOYO AREA
GAETE SILVA ANDRES COMUNICACIONES
INFORMACIONES
MORAGA OJEDA FELIPE TURISTICAS
OFICINA DE PROTECCION
COMAS INOSTROZA |PATRICIA SOCIAL
PSICOLOGA )
ABDO ARIAS KARIME INTERMEDIACION LABORAL
PROGRAMA SANEAMIENTO
VILLAR BRAVO MARIA AMBIENTAL
SANTIBANEZ |TORRES MARCELA MUSEO
GALLARDO |GAETE MICHAEL ADMINISTRATIVO MUSEO
PROYECTOS GENERACION
FERNANDEZ |QOSORIO EVELYN EMPLEO N
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SUPERVISOR FICHA
MARIN SAN MARTIN | MARCELA PROTECCION SOCIAL
ENCUESTADOR FICHA
OYANADER TRONCOSO |PAULINA PROTECCION SOCIAL
SOPORTE TECNICO
ILLANES ARELLANO |PAULA BIBLIOTECA
) ENCUESTADORA FICHA
MUNOZ RIVERO MARTA PROTECCION SOCIAL
VELASQUEZ |CISTERNA CATALINA APOYO COMUNITARIO
GUNCKEL SALINAS MARIA ENCARGADA LABORAL
ENCUESTADORA FICHA
CANTILLANO | TORO CAROLINA PROTECCION SOCIAL
PROGRAMA TURISMO
FARIAS GAC PABLO SOCIAL
PROYECTOS
DE PRADA SEREY RODRIGO PARTICIPATIVOS
PROYECTOS
VILLAGRAN |TORO VICTOR PARTICIPATIVOS
CABEZAS GARCIA PAULINA PROTECCION SOCIAL
PROGRAMA ALUMBRADO
TORELLI PORCUNA |RENATO PUBLICO
ROJAS KHALIL RODRIGO COORDINADOR OMIL
PULGAR GONZALEZ [NELDA ADMINISTRATIVO OMIL
ASISTENTE SOCIAL
PAILAQUEO |ZAMORA LESLY QFICINA 24 HORAS
ASISTENTE SOCIAL
SOTO BRAVO CARLA OFICINA MUJER E INFANCIA
PSICOLOGO OFICINA 24
SEPULVEDA |ROJAS CAROLINA HORAS
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PERSONAL A HONORARIOS
RECURSOS EXTERNOS

ANO 2015

[ NOMBRE | PROGRAMAT OFICINAS |
PROGRAMA JEFAS DE
GUNKEL SALINAS MARIA HOGAR
COORDINADORA
PROGRAMA JEFAS DE
TAPIA LOPEZ JESICCA  |HOGAR
CHACON ZARATE PAULINA _ |APOYO SICOLABORAL
VELOZO MUNOZ CAFOLINA |APOYO SICOSOCIAL
GALLEGUILLOS |FLETA GLENDA _ |MONITOR SERNAM
RODRIGUEZ SILVA FELIPE PSICOLOGA SERNAM
VILCHES GONZALEZ |PAMELA COORDINADORA SERNAM
ASISTENTE SOCIAL
SILVA VASQUEZ |LORENA  |SERNAM
TELLO CONTRERAS |PABLO ABOGADO SERNAM
MARIA
BERNAL AZUA EUGENIA__ | OPD ASISTENTE SOCIAL
BARRERA DIAZ FABIOLA _ |OPD COORDINADORA
GARLAND GONZALEZ |CYNTHIA |OPD EDUCADORA SOCIAL
IPARRAGUIRRE |VIZCARRA | MARIA OPD PSICOLOGA
ENCARGADO PROGRAMA
GRANIFO GUTIERREZ |LINDA SENDA ]
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VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

PLANTA: PROFESIONALES
GRADO 5
N° DE CARGOS 3
| N° | NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO | GRADO | MUNICIPIO [ADM. DEL E
1 PAMELA SOTO AGUDO 10259947-0 70.0 10,01,97 | 10,0197 | 10,0197 | 10,0197
2 RICARDO CARRASCO GODOY 06891543-0 70.0 05,0897 | 050897 | 04,0457 | 150988
3 [ALBERTO RADRIGAN RODRIGUEZ 11480968-3 70.0 02,0802 | 02,0802 | 020802 | 01,0494

VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

PLANTA: PROFESIONALES
GRADO 6
N° DE CARGOS 2
| N° [ NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO | GRADO | MUNICIPIO [ADM. DEL E®
1 PRISCILA ESCOBAR MENA| 07176201-7 70.0 01,0897 | 01,0897 | 01,0897 | 01,0897
2 MARCIA VILLEGAS PLACENCIA 108573945 70.0 22.06.10 | 22.06.10 | 13,01,97 | 01,12,92




VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
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PLANTA: PROFESIONALES
GRADO 7
N° DE CARGOS 2
_ N |  NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO | GRADO [ MUNICIPIO JADM. DEL E
1 EDUARDO ORTEGA ROJAS 09011220-1 70.0 22.06.10 | 220610 | 150197 | 01,07,84
2 ROSA CARRASCO FERNANDEZ 09556370-8 70.0 12,0920 | 12.09.10 | 20,0197 | 01,11,84
VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
PLANTA: PROFESIONALES
GRADO 8
N° DE CARGOS 1
| N |  NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO | GRADO | MUNICIPIO |[ADM, DEL E-
1 XIMENA ROMERO AVILAR 13.421.022-2 70.0 01.12.02 | 01.0412 | 011202 [ 01.12.02
2 FRANCISCO SEGURA OLMOS 05409820-0 66.8 13,01,97 | 13,01,97 [ 13,0197 | 01,0187




VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
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PLANTA: JEFATURAS
GRADO 8
N° DE CARGOS 2
| N° |  NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO | GRADO | MUNICIPIO [ADM. DEL E*
1 PAULA GONZALEZ CATALDO 11437281-1 70.0 11,0797 | 11,0797 | 31,0,97 | 01,1096
2 BENITO URRUTIA CISTERNA 12601491-0 70.0 12.09.10 | 12.09.10 | 10,0497 | 22,06,94
VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
PLANTA: JEFATURAS
GRADO 9
N° DE CARGOS 1
| N | NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO | GRADO | MUNICIPIO [ADM. DEL E?
1 |ALEJANDRA FERNANDEZ DIAZ 13021159-3 7.0 03,0501 | 021214 | 09,0501 | 09,0501




VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
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PLANTA: JEFATURAS
GRADO 10
N° DE CARGOS 1
| N | NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO | GRADO [ MUNICIPIO |ADM. DEL E®
|1 [ROBERTO NAVARRO GONZALEZ _ |16676922-1 SICALF. 01.09.15  [01.0915  [01.0915  [01.09.15
VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
PLANTA: TECNICOS
GRADO 10
N° DE CARGOS 2
| N | NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO [ GRADO | MUNICIPIO |ADM. DEL E
1 NINOSKA ALMARZA NORAMBUENA  [11222912-4 70.0 22.06.10 | 220610 | 13,01,97 | 02,0192
2 NELLY VEAS PIZARRO [14418424-6 70.0 1209.10 | 12.09.10 | 01.10.08 | 01.10.08




PP PO T PO T PO USTTOPUOITTTTTTITOITETTTTETETETTETTTETTETEESEETCSERESE

VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

PLANTA: Técnico
GRADO 11
N° DE CARGOS 2
|  N° | NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO [ GRADO | MUNICIPIO |ADM. DEL E°
1 CRISTIAN VEAS GARCIA 8529290-0 70.0 01.08.97 | 01.09.2 | 01.08.97 | 01.08.97
2 CRISTIAN PEREZ GUERRA 10734299-0 68.8 01.10.08 | 01.1008 | 01,0497 | 01,0497

VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

PLANTA: Técnico

GRADO 12

N° DE CARGOS 1
| N° |  NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO | GRADO | MUNICIPIO [ADM. DEL E®
1 JCARLOS QUINONEZ ORTEGA 12957368-6 70.0 01.01.08 | 01.09.42 [ 01.01.09 | 01.01.09




VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
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PLANTA: Técnico
GRADO 13
N° DE CARGOS 1
| N° | NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO | GRADO [ MUNICIPIO [ADM. DEL E*
| 1 [CECILIA CISTERNA LLANO 12109523-8 66.0 010513  [01.0513  [10.01.97  [10.01.97
VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
PLANTA: ADMINISTRATIVO
GRADO 12
N° DE CARGOS 2
| N° | NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO | GRADO [ MUNICIPIO JADM. DEL E?
1 MARIA E. ROJAS ORTEGA 06665576-8 68.3 13,01,97 | 13,0197 | 13,0197 | 01,0591
2 CARLA LILLO PIRAINO 10480954-5 68.3 13,01,97 | 18,0598 | 13,0197 | 04,0296




VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
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PLANTA: ADMINISTRATIVO
GRADO 13
N° DE CARGOS 2
| N | NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO | GRADO [ MUNICIPIO [ADM. DEL E
1 PABLO PAREDES GONZALEZ 13193691-5 70.0 27.03.09 | 27.03.09 | 01.02.03
2 ALVARO CAMPOS QUEZADA 09887073-3 64.5 03,1097 | 03,0502 | 01,0497 | 01,0497
VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
PLANTA: ADMINISTRATIVO
GRADO 14
N° DE CARGOS 1
_ N° | NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO | GRADO [ MUNICIPIO [ADM. DEL E
|1 TALEJANDRA QUEZADA CORTES 14375792-7 70.0 27.03.09 | 27.03.09 | 10.01.97




VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

PLANTA: ADMINISTRATIVO

GRADO 15

N° DE CARGOS 1
| N | NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO | GRADO | MUNICIPIO |ADM. DEL E
|1 [MARCOS SILVA CALDERON 11310865-7 70.0 03.0512 | 03,0502 | 10,0197 | 04,1296

VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

PLANTA: AUXILIAR
GRADO 14
N° DE CARGOS 2
| N° | NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO | GRADO | MUNICIPIO |ADM. DEL E°
1 FEDERICO BIRCHMEIER AGUILERA 06472815-6 70.0 04,0497 | 04,0497 | 04,0497 | 04,0497
2 HERNAN NUNEZ SOTO 11559076-2 70.0 01.01.09 | 010513 | 010109 [ 01.01.00




VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

PLANTA: AUXILIAR
GRADO 15
N° DE CARGOS 1
| N° | NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO | GRADO | MUNICIPIO |ADM. DEL E*
1 JUAN C. LUCERQ VILLARROEL 07877799-0 70.0 01,0606 | 27.03.09 | 12,0901 | 12,0901
2 MARIA ROJAS GATICA 8784142-1 70.0 01.05.13 | 01.0513 | 011202 | 01.12.02
VIGENCIA : 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
PLANTA: AUXILIAR
GRADO 16
N° DE CARGOS 1
| N° | NOMBRE DEL FUNCIONARIO RUN PUNTAJE ANTIGUEDAD
CORRELATIVO CALIFICACION | CARGO | GRADO [ MUNICIPIO |[ADM. DEL E*
|1 [cAROUINALARA LARA 15560034-9 70.0 010114  [01.01.14  [01.06.2012 [01.06.2012




SaNOIJISINDAY



CONTRATOS DE SUMINISTROS - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES MUNICIPALES — DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

VIGENTES DURANTE EL ANO 2015
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PROVEEDOR CANTIDAD SERVICIO O TIPO DE CONTRATACION LICITACION DECRETO
ORDENES DE DE SUMINISTRO ALCALDICIO
COMPRA
EMITIDAS

IVANA KOVACIC OJEDA |09 SERVICIO FUNERARIO ID N° 2594-82-L114 | N°2613 DE FECHA

RUT: 10.871.777-0 19/08/2014

PRODUCCIONES Y 39 SERVICIO DE AMPLIFICACION ID N° 2594-83-L114 | N°2843 DE FECHA

SOPORTE TECNICO 08/09/2014

JUAN CARLOS GOMEZ

GONZALEZ EMPRESA

RUT: 76.161.855-5

RENE CESAR URRUTIA |02 SERVICIO DE AMPLIFICACION ID N° 2594-83-L114 | N°2843 DE FECHA

CORONADO 08/08/2014

RUT: 13.636.085-K

PRODUCCIONES Y 31 SERVICIO DE ILUMINACION ID N° 2594-20-LE14 | N°876 DE FECHA

SOPORTE TECNICO 12/03/2014

JUAN CARLOS GOMEZ

GONZALEZ EMPRESA

RUT: 13.636.085-K

CECILIA DEL PILAR 10 SUMINISTRO DE CAJAS DE ALIMENTOS, | ID N°2594-13-LE15 | N°717 DE FECHA

FERRERA MOLINA, RUT: AREA SOCIAL 31/03/2015

7.076.990-5

OSCAR ARMANDO 09 SUMINSTRO DE ARIDOS Y OTROS ID N° 2594-54-LE15 | N°1731 DE FECHA

ZUNIGA VALENZUELA, 31/07/2015

RUT: 10.020.938-

PRODUCCIONES 78 SUMINISTRO TELA DE PVC PENDONES, | ID N°2594-34-L113 | N° 1213 DE FECHA

DIGITALES S.A LIENZOS Y OTROS 21/03/2013

RUT: 76.037.746-5

MARIA EUGENIA 43 SUMINISTRO DE MEDALLAS, COPAS, ID N°2594-36-L114 N° 1059 DE FECHA

FLORES ACOSTA

GALVANOS Y PLACA

25/03/2014
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RUT: 7.920.435-8

INVERSIONES SANTA 07 SUMINISTRO DE ARRIENDO DE STAND | ID N°2594-19-L115 N° 718 DE FECHA
EMMA SPA, RUT: Y CARPAS 31/03/2015
76.194.934-9

GUSTAVO PARADA 03 SUMINISTRO SERVICIO DE ID N°2594-62-L.114 N°2070 DE FECHA
AGUIRRE EIRL, RUT: DESRATIZACION 27/06/2014
76.624.330-4

TRANSPORTE MUNOZ 03 SUMINISTRO DE ARRIENDO DE ID 2594-71-LE15 N°2278 DE FECHA
LIMITADA, RUT: MAQUINARIAS Q7/10/2015

77.327 .420-7

SOCIEDAD COMERCIAL | 04 SUMINISTRO DE BANOS QUIMICOS, PGE | ID 2594-22-L115 N° 852 DE FECHA
E IMPORTACIONES 16/04/2015
FINVAL SPA, RUT.

78.353.600-5

GASTRONOMICA 29 SUMINISTRO COCTEL, PASTELERIA Y ID 2594-53-LE15 N° 1635 DE FECHA
EMETERIO SPA, RUT: SERVICIO DE GARZONES 20/07/2015
76.196.227-2

PRODUCCIONES Y 10 SERVICIO DE AMPLIFICACION ID N° 2594-69-LE14 | N°2284 DE FECHA
SOPORTE TECNICO 09/10/2015

JUAN CARLOS GOMEZ

GONZALEZ EMPRESA

RUT: 76.161.855-5

COMERCIALIZADORA 05 SUMINISTRO DE MATERIALES DE {D N° 2594-105-LE14 | N°3777 DE FECHA
RUIZ & BASTIDAS CONSTRUCCION, AREA SOCIAL 03/12/2014
LIMITADA, RUT:

76.017.552-8

AGUA PURIFICADA 07 SUMINISTRO DE AGUA PURIFICADA ID 2594-17-L.115 N°719 DE FECHA
SILVA LIMITADA, RUT: CON DISPENSADOR 31/03/2015
76.133.486-7

TRANSPORTE VINA DEL | 61 SERVICIO DE ARRIENDO DE BUSES ID N°2594-53-LE14 | N°1910 DE FECHA
MAR 18/06/2014

RUT: 86.743.800-9

ELIANA ARANCIBIA 10 SUMINISTRO COCTEL Y TORTAS ID N°2594-84-LE13 | N° 2536 DE FECHA

GUAJARDO Y CIiA LTDA
RUT: 78.748.410-7

17/06/2013




X X X XX XXX X222 X222 3222232222 8 A 0 A0 A2l A Al R Al ldl Rl Sl dll Rl R AR

ACTIVIDADES MUNICIPALES

CODIGO CUENTA DESCRIPCION PRESUP. PRESUP. OBLIGACIONES
INICIAL VIGENTE
215-21-04-004-000-000 | Prestaciones de servicios 28.047.000 32.807.000 32.732.269
215-22-01-001-000-000 | Para personas 8.240.000 10.432.000 9.673.000
215-22-02-001-000-000 | Textiles, acabados textiles 620.000 620.000 598.253
215-22-04-999-000-000 | Otros 3.000.000 3.014.000 1.737.351
215-22-07-002-000-000 | Servicios de impresién 7.000.000 5.476.000 5.476.000
215-22-08-011-000-000 | Servicios de produccién 0 189.360.000 178.206.120
215-22-09-003-000-000 | Arriendo de vehiculos 2.630.000 3.513.000 3.512.500
215-22-09-004-000-000 | Arriendo de mobiliario y otro 6.000.000 14.398.000 14.397.208
215-22-09-005-000-000 | Arriendo de maquinas y 8.000.000 27.926.000 13.627.880
equipos

215-22-11-999-000-000 | Otros 32.000.000 61.083.000 55.728.676
215-24-01-008-000-000 | Premios y otros 7.210.000 8.988.000 8.881.214
215-24-01-999-000-000 | Otras transferencias al sector 10.300.000 19.035.000 19.034.438
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ASEO DOMICILIARIO ANO 2015
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INGRESO PATENTES MUNICIPALES ANO 2015
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INGRESO MENSUAL DE PATENTES MUNICIPALES

ANO 2015
(cifras expresadas en pesos)

MES MONTO ($)

ENERO $ 385,296,713
FEBRERO $ 38,868,434
MARZO $ 10,752,131
ABRIL $ 4,489,754
MAYO $ 3,010,036
JUNIO $ 18,219,968
JULIO $440,065,387
AGOSTO $37,425,088
SEPTIEMBRE $3,900,112
OCTUBRE $3,215,247
NOVIEMBRE $ 2,676,224
DICIEMBRE 3 14,498,149

MONTO TOTAL

$ 962,417,243
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DERECHOS VARIOS RENTAS ANO 2015
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DERECHOS PROPAGANDA RENTAS ANO 2015
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N° INVENTARIO

003-002-022-0114
002-002-003-0100
003-002-022-0604
002-002-003-0171
003-002-034-0008
003-001-011-0015
003-001-011-0015
002-002-003-0151

DPTO. INSPECCION

ESPECIES INVENTARIABLES

SILLA SECRETARIA C/BRAZO LANA
COMPUTADOR PENTIUM XP, GENERICC
SILLA SECRETARIA ERGONOMETRICA
MONITOR LED DE 20" HP

WINCHA DE MEDIR STANLEY 10 MT
MESAS 1.4MT C/2 CAJONES S/M
MESAS 1.4MT C/2 CAJONES S/M
COMPUTADOR, AMINORTE

B I S N e . W e Y

PIEZA ESTADO

BUENO
BUENO
BUENO
NUEVO
NUEVO
BUENO
BUENO
BUENO
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N°® INVENTARIO

002-002-003-0158
002-002-004-0022
002-002-026-0008
003-001-001-0114
003-001-002-0118
002-001-013-0005
003-001-009-0028
003-002-022-0584
003-002-022-0585
007-001-000-0171
002-002-002-0025
002-003-038-0013

DPTO. REVISIONES ALBERTO

ESPECIES INVENTARIABLES
COMPUTADOR HP 8200+ MONITOR HP
IMPRESORA CARRO, EPSON, 1520
SCANER, CANON,25

ESCRITORIO DE 1.30 MT C/VIDRIO, OYAFR
MUEBLE BIBLIOTECA, S/m, 2386
SCANER PLANOS COLOR TRACK

MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE
SILLA SECRETARIA LANA C/BRAZO
SILLA DE MADERA CUERINA

LIBRO DE ORDENANZA GENERAL DE
MONITCR HP 21 2011

CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL C/CBLE

PIEZA ESTADO
1 NUEVO

1 BUENO

1 REGULAR

1 BUENO

1 BUENQO

1 NUEVO

1 BUENO

1 BUENO

2  BUENO

1 BUENO

1 BUENO

1 BUENO




N° INVENTARIO

002-002-003-0029
002-002-003-0116
003-001-001-0110

003-001-002-0114
003-001-002-0115
003-001-002-0116
003-001-003-0147
003-001-005-0015
003-001-009-0027
003-002-022-0108
003-002-022-0542
003-002-022-0543
(03-002-022-0544
003-002-022-0545
007-001-000-0073
007-001-000-0196
007-001-000-0197
007-001-000-0202
007-001-000-0204
007-001-000-0205
002-002-003-0132

DIRECTOR DE OBRAS
ESPECIES INVENTARIABLES I°PIEZAESTADO
COMPUTADOR, HP HORIZONTAL 1 BUENC
NOTEBOOCK, HP, DV2625LA, PAVILON 1  BUENO
ESCRITORIO 1.60 MT, 1  BUENO
003-001-002-0113 GABINETES Y ANAQUEL 1.40 MT, OYARCE 1  BUENO
GABINETES Y ANAQUEL 1.40 MT, OYARCE 1 BUENO
BIBLIOTECAS, OYARCE 1 BUENO
BIBLIOTECAS, OYARCE 1 BUENO
KARDEX DE 2 CAJONES 1 BUENO
SILLON GERENCIAL ALTO, TIMAUKEN 1 BUENO
MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE 1 BUENO
SILLA SECRETARIA 1 MALA
SILLAS PLASTICAS, S/M 1 BUENO
SILLAS PLASTICAS, SIM 1 BUENO
SILLAS PLASTICAS, S/M 1 BUENO
SILLAS PLASTICAS, S/M 1 BUENO
CODIGO DE LA CONSTITUCION ACTUALIZ 1  BUENO
SET 17 COMPENDIOCS DE CIRCULARES 1 BUENO
SET 29 LEY ORDENANZA COPROPIEDAD 1 BUENO
TEXTO COMPENDIO DE CIRCULARES 1 BUENO
TEXTO LEY ORGANICA COPROPIEDAD 1 BUENO
TEXTO ORDENANZA GERENCIAL URBANL 1 BUENO
MONITOR MARCA HP LCD LED 2011C, 20". 1 NUEVO
TABLET APPLE IPAD AIR WIFI CELULAR 1t 1 NUEVO

002-002-033-0002
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N° Inventario
002-002-003-0157
002-003-017-0004
003-001-001-0147
003-001-003-0160
002-002-033-0003

INSPECTOR ADM OBRAS
Especies Inventariables I° Piez Estado
COMPUTADOR HP 8600 1 BUENO
VENTILADOR PEDESTAL 1 BUENO
ESCRITORIO OYARCE 1 BUENO
KARDEX 3 CAJ OYARCE 1 BUENO
TABLET APPLE IPAD AIR WIFI CELULAR 186G 1 NUEVO
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N° INVENTARIO

002-002-002-0125
002-002-003-0159
002-002-004-0118
002-002-030-0003
002-003-141-0002
003-001-001-0133
003-001-002-0131
003-001-003-0150
003-001-005-0042
003-001-009-0049
003-002-022-0587
002-002-031-0001

ITO OBRAS

ESPECIES INVENTARIABLES

MONITOR 21" VIEW SONIC

COMPUTADOR HP 8200 + MONITOR HP XP597
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL

LICENCIA AUTOCAD LT 2014 MULTIDIOMA
HUINCHA DE MEDIR 50 MTS

ESCRITORIO CVIDRIO, OYARCE

MUEBLE REPISA 4 ESPACIOS

KARDEX 4 CAJONES

SILLON CUERINA

MESA COMPUTADOR

SILLA MADERA

PLOTER CANON BJ W3000

PN N, T N N i Qi A G R G G

PIEZA ESTADO

BUENO
NUEVO
BUENO
NUEVO
BUENO
BUENO
BUENO
BUENO
BUENO
BUENO
BUENO
BUENO
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N° INVENTARIO

002-001-013-0002
002-002-002-0124
002-002-004-0137
002-002-003-0150
002-002-004-0126
002-002-030-0002
003-001-001-0132
003-001-002-0129
003-001-002-0130
003-001-003-0149
003-002-022-0586
002-002-002-0076
002-002-003-0120
002-002-033-0004

OFICINA CATASTRO

ESPECIES INVENTARIABLES

SCANNER EPSON GT-S80

MONITOR 21"

IMPRESORA LASER JET P2055 BN
COMPUTADOR GENERICO 178
IMPRESORA HP M 602N

AUTQ CARD

ESCRITORIO C/VIDRIO

MESA TIPO MUEBLE PARA COMPUTADOR
ANAQUEL CON BIBLIOTECA

KARDEX 3 CAJONES

SILLA SECRETARIA LANA G/BRAZO 141
MONITOR LG 19"

NOTEBOOK PAVILIUM, HP, DV-2725 LA