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GESTION ANO 2016
SECRETARIA MUNICIPAL

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Decretos Alcaldicios :3.063
Decretos Registrados 1 2.167
Decretos Presupuestarios 167
TOTAL DECRETOS ANO 2015 : 5,.297.-
Notificaciones :1.015
Certificaciones : 588
ATENCION DE PUBLICO

Personas atendidas en secretaria ;345
Reuniones en terreno D4
Capacitaciones Comunidad 4

TRAMITACION DE DOCUMENTOS

Ingresadas por Oficina de Partes :5.316
Solicitudes Ley de transparencia 1201
Reclamos Municipales articulo 98 1 90
Ley N° 18.695



AMPAROS CONSEJO DE LA TRANSPARENCIA
LEY N° 20.285

De los amparos presentados al Consejo de la Transparencia por la comunidad se
presenta el siguiente desglose:

Inadmisibles - 05
Desistimiento  : 01
Decision fondo : 04
TOTAL - 10

Se adjunta cuadro tomado de la pagina del concejo de la Transparencia con el
resumen de las causas del afio 2016, en dicho cuadro de las cuatro causas que se
fallo se dio cuenta por el consejo de la transparencia que el municipio dio
cumplimiento con la entrega de lo solicitado.
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CONCEJO MUNICIPAL 2016 — 2020

Con fecha seis de diciembre se tomo juramento a las nuevas autoridades ,

iniciando con ello el periodo de cuatro afios que concluird el cinco de
diciembre del afio 2020.

Las nuevas autoridades son las siguientes:

ALCALDE OSCAR SUMONTE GONZALEZ
CONCEJALES JORGE VALDOVINOS GOMEZ
MARIA JOSE AGUIRRE NEUENSCHWANDER
RODOLFO MOYA SPULER
GABRIELA ORFALI ABUD
MARCIAL ORTIZ FLORES
ADRIANA MARINETTI GARCIA

REUNIONES DE CONCEJO MUNICIPAL

Total de Reuniones de Concejo . 56
Reuniones Ordinarias . 36
Reuniones Extraordinarias 1 20
Numero de Acuerdos : 535

NUMERO DE HORAS DE REUNION

Horas de reuniones ordinarias . 87
Horas de reuniones Extraordinarias 1 40
Total de horas de reunién 127



REUNIONES DE COMISIONES

Comisiones DOM

Comisiones DAF

Comisiones SECPLAC

Comisiones TRANSITO
Comisiones JURIDICO
Comisiones DIDECO

Comisiones SALUD

Comisiones EDUCACION
Comisiones DEPORTES
Comisiones BORDE COSTERO
Comisiones SEGURIDAD PUBLICA
Comisiones SECRETARIA MUNICIPAL
Comisiones Medio Ambiente

Comisiones CONTROL

—_—

©C O N N O



CPIOIPIIIIIDIIIIIDIIIINIINDIDIIIIDDIIDDDDDDDIDDDDDDDIDDD

CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
PERIODO 2016 AL 2020

Se inicia el periodo de cuatro afios del nuevo Consejo Comunal de la Sociedad
Civil, esta vez compuesto por seis representantes de las organizaciones
funcionales ,un representante de las actividades relevantes empresariales, un
representante sindical ,un representante del voluntariado y un representante
de las asociaciones gremiales.

En esta constitucion no se presentaron los representantes sindicales y
gremiales

En el caso del voluntariado solo se presento Bomberos pero no se pudo
incorporar dado que faito la calificacién del Tribunal Electoral Regional, en
cuanto a sus elecciones.

Por lo tanto se constituyo con los siguientes integrantes que acreditaron
cumplir con todos lo requisitos:

Representantes junta de vecinos

ELDA ARTEAGA BREIDING
OSCAR BENAVENTE MIRANDA
VIOLETA MONTT DIAZ

RUBEN MACHUCA DIAZ

ROSA SOTO VERGARA

MAGALY PEREZ AZOCAR

Representantes Organizaciones Comunitarias F uncionaies

MARIA RAQUEL HUASCO
BRAVO

ALICIA RAMIREZ PEREZ
JUAN CARLOS MIRANDA
CLAUDIA JOFRE TRONCOSO

LUIS BRASKY SAAVEDRA



ROSA PEREZ PENIALCZA
ROSA NURNEZ

JORGE RAMIREZ DEARELLANO

Representante Empresas
Sr. Patricio Farfan Borquez

ACTIVIDADES DE CONSEJO COMUNAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA

SOCIEDAD CIVIL

Numero de Reuniones efectuadas
Reuniones Ordinarias

Reuniones Extraordinarias

Total

Total de Acuerdos

. 06
: 00
. 07
: 04
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REGISTROS DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS LEY N°19.418
30
116
125
' 68
: 11
120
» 3
21

Junta de Vecinos

Centros de Madres

Clubes de Adulto Mayor

Clubes Deportivos

Centros de Padres y Apoderados
Grupos Folkldricos

Grupos Bailes Culturales

Grupos Cultura

Grupos Juveniles Banda Rock
Grupos Ayuda Social

Grupos discapacidad

Grupos medioambiente

Comités de salud

Amigos de bandas colegios
Amigos Scouts

Amigos de los Bomberos

Centro de ex alumnos {rma salas
Comité de agua

Comité de Vivienda y Mejoramiento
Comités pavimentacion

Comités de adelanto

Comité desarrollo turistico

Club de turismo Turis Concén
Scouts

Florista

Comité de seguridad publica
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Mujeres ' : 6

Amigos de Concon B

UNIONES COMUNALES

Unién Comunal Junta de vecinos 1 01
Adulto Mayor : 01
Centros de Padres y Apoderados 101
Union Comunal Asociacién de Rodeo Campesino : 01
Unién Comunal de tenis de mesa 101
Unién Comunal asociacién de futbol ;01
TOTAL uniones comunales : 06
TOTAL ORGANIZACIONES : 342

De las 342 organizaciones comunitarias el afio 2016 se constituyeron: 15

CONDOMINIOS SOCIALES LEY N°19.537

La comuna cuenta con un total de 07 Condominios sociales.
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INFORME DE GESTION ANO 2016

DIRECCION DE CONTROL

k- REVISIONES EFECTUADAS DURANTE EL ANO 2016:

Para cumpliir con las principales funciones del Departamento de Control
Interno, a esta Direccidn ingresan la gran mayoria de los documentos que se

tramitan dentro del Municipio, para su revisién y visacion.

De lo anterior podemos informar que durante el afic 20186, fueron revisados
por la Direccién de Control, los siguientes documentos, en la cantidad que se

indica:
DOCUMENTO CANTIDAD COMPARATIVO
" ANUAL CON 2014
2016 2015 APROXIMADO
Decretos Alcaldicios 3.083.- 3.042.-| 0,69% mas que 2015,
Decretos Alcaldicios Registrados 2.310.-  3.019.-|23,48% menos que 2015,
Decretos Alcaldicios Presupuestarios 68.- 53.-128,30% mas que 2015.
Decretos de Pago Municipales 4.179.- 3.569.-{17,09% mas que 2015.
Ordenes de Compra Municipales 1.968.- 1.716.-(14,69% mas que 2015.
Patentes 238.- 219.-] 8,68% mas que 2015.
Decretos de Pago Educacién 727 .- 707.-] 2,83%_ mas que 2015.
Ordenes de Compra Educacion 278.- 342.-118,71% menos que 2015.
Decretos de Pago Salud 1.320.-  1.320.- Igual que 2015,
Ordenes de Compra Salud 467.-  465.-| 0,43% mas que 2015,

I CORRESPONDENCIA DESPACHADA:

La Direccién de Control envié durante el afio 2016 un total de 110 oficios

ordinarios.

il CORRESPONDENCIA RECIBIDA:

La Direccion de Control recibié durante el afio 2016 un total de 1116

Ingresos de Correspondencia, para conocimiento y fines pertinentes.




v Durante 2016, Auditoria Interna Despaché un total de 152 Oficios Ordinario,

realizando las siguientes Fiscalizaciones:

Boletas de Garantia.

Cheques Protestados.

Compra y Utilizacion de Materiales PGE.

Contrato “Servicio de Mantencion y Reparacion de Vehiculos Municipales”.
Control Ejecucion Presupuestaria Municipal, Educacion y Salud.
Cuentas Corrientes Municipalidad, Daem, Salud.

Disponibilidad Presupuestaria Contratas Salud.

Fiscalizacion a Contrato con la Empresa de Mantencion Areas Verdes.
Horas extras Daem.

Inventarios Municipales.

Control Bitacoras Vehiculos Municipales.

Licencias Médicas.

Cargas Familiares

Pago Leyes Sociales.

Pagos al Fondo Comun Municipal.

Pago Perfeccionamiento Daem.

Controlo Horario Departamento de Salud.

Plataforma Mercado Publico.

Procesos de Remuneraciones.

Programa de Mejoramiento de Gestiéon Municipal.

Rebaja de Patentes Comerciales.

Renovacion Automaética de Contratos de Suministro, Departamento de Salud.
Vehiculos Departamento de Salud.

Saldos Cuentas Complementarias Departamento de Salud.

Viaticos.

Entre Otras.
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l.- ASPECTOS GENERALES DE LA DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA:

La Direccién de Asesorfa Juridica es una Unidad Municipal que depende
directamente del Alcalde, tiene el caracter de asesor de exclusiva confianza de la
autoridad edilicia y de conformidad con las funciones sefialadas por la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades, especialmente en el articulo 28 de
dicho cuerpo nomativo, le corresponde informar en derecho sobre las distintas
materias en que se solficite dicho pronunciamiento, velando de esta manera para
que el Municipio actde ajustado al ordenamiento juridico vigente, asi como
también, le corresponde defender juridicamente los intereses de la Municipalidad
ante fos Organos de la Administracién del Estado y Tribunales de Justicia, y tener
a su cargo el registro de los titulos de inmuebles Municipales y la supervigilancia
de los procesos disciplinarios que se lleven al interior del Municipio. Ademas, le
corresponde toda otra materia que dentro del ambito de su competencia el alcalde
y Concejo Municipal requiera.

Il.- OBJETIVOS:

El objetivo fundamental de esta Direccion es prestar apoyo en las materias
legales al Alcalde y al Concejo Municipal. Ademas, informara en derecho todos
los asuntos legales. que las distintas unidades municipales le planteen, las
orientara periodicamente respecto de ias disposiciones legales y reglamentarias, y
mantendra al dia los titulos de los bienes municipales.

Podra, asimismo, iniciar y asumir la defensa, a requerimiento del Alcalde,
en todos aquellos juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga interés,
pudiendo comprender también ia asesorla defensa de la comunidad cuando sea
procedente y el Alcalde asi lo determine.

lll.- ESTRUCTURA ORGANICA:

" _DIRECTOR
- DEASESORIA. -
- “JURIDICA

'SECRETARIA | ( APoYo ) (" apoyo
“ 't o | | ADMINISTRATIVO| | PROFESIONAL .

- 'ABOGADO




IV.- RESUMEN DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA DEL ANO 2016.

DOCUMENTOS CANTIDAD
ANUAL
A) OFICIOS
1.INFORMES _ JURIDICOS
CONTRALORIA REGIONAL
DE VALPARAISO 27
2 INFORMES OTRAS
ENTIDADES 29
3.INFORMES D.O.M. 24
4. INFORMES D.AF. 82
5.-INFORMES SECPLAC 9
6.-INFORME TRANSITO Y
OPERACIONES 4
7..SECRETARIA MUNICIPAL 13
8.- DAEM 19
9.- SALUD 16
10.- DIDECO 5
11.- CONTROL 11
12.- ALCALDIA 72
13.- SEGUN DISTRIBUCION 59
14.- PRESIDENTE CONCEJO 1
TOTAL, OFICIOS 371
B) CONTRATOS 116
C) CONVENIOS 70
DECRETOS 212
ALCALDICIOS
JURIDICO
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KS LIMITADA.

28/12/2015

CONTRATO CONSTRUCCION
ACERAS SECTOR EL CARMEN
COMUNA DE CONCON.

ANDRES POIROT

07/07/2016

CONTRATO PROYECTO DE
ESCEENOTECNIA PARA
CENTRO CULTURAL COMUNA
DE CONCON

CRISTIAN ALEJANDRO
AGUIRRE MIRANDA

13/01/2016

CONTRATO DE
ESTERILIZACION DE FELINOS
Y CANINOS COMUNA CONCON.

CONSULTORES
LIMITADA

LOGOS

08/01/2016

CONTRATO PERSONAL DE
APOYO EN LABORES DE
DIGITACION Y APOYO EN
GESTION COBRANZAS.

ELECNOR CHILE S. A

ANEXO CONTRATO
CONCESION SERVICIOS
MANTENCION ALUMBRADO
PUBLICO ILUMINACION
PARQUE LOS ABEDULES E
ILUMINACION AV. CENTRAL
FRANCISCO SOZA.

KS LIMITADA

25/01/2016

ANEXO CONTRATO SEGUNDA
ETAPA MEJORAMIENTO
ACERAS AV, CONCON
RENACA.

CONSTRUCTORA CKRONOS
SPA

26/01/2016

CONTRATO CONSTRUCCION
MUROS DIVERSOS SECTORES
DE CONCON.

EMPRESA COSEMAR S.A.

28/02/2016

ANEXO CONTRATO
CONCESION SERVICIOS
RECOLECCION DE RESIDUOS
DOMICILIARIOS E
INDUSTRIALES COMUNA DE
CONCON.

EMPRESA CONSTRUCTORA
LAS AMERICAS S. A

28/01/2016

CONTRATO ADQUISICION PISO
MODULAR AVANZADA
CULTURAL

CARMEN GLORIA DEL VALLE
IZQUIERDOQ

03/02/2016

CONTRATO
VETERINARIOS
ANO 2016

SERVICIOS
MULTIPLES

KS LIMITADA

09/02/2018

ANEXO CONTRATO 2DA ETAPA
REPOSICION SENALETICAS DE
MADERA IMPREGNADA PARA
EL AREA RURAL Y URBANA DE
CONCON.

VMC CONSULTORES E.I.R. L

18/02/2016

ANEXO CONTRATO DISENO
INGENIERIA PAVIMENTOS
URBANOS.

LAS CHILCAS INGENIERIA,
CONSTRUCCION Y
MAQUINARIAS S.A.

18/02/2016

CONTRATO ELIMINACION
MICROVERTEDEROS BASURA
Y ESCOMBROS TERRENOS
B.N.U.P.

CONSULTORES
LIMITADA

LOGOS

03/03/2016

ANEXO CONTRATO
CONCESION SERVICIO
MANUAL DE ASEO ACERAS
CONCON.




EMPRESA VARGAS Y CIA

CONTRATO CONSTRUCCION
CIERRE PERIMENTRAL SEDES
ADULTO MAYOR JUVENTUD Y
DISCAPACIDAD COMUNA DE

LIMITADA. 03/03/2016 CONCON.
CONTRATO SERVICIO DE
PEROVICION DIGITADORES
PROCESO RENOVACION
PERMISOS DE CIRCULACION
AREAS VERDES AGUA SPA. 24/02/2016 ANO 2016.
CONTRATO CONSERVACION
CONSTRUCTORA BENITO ESCUELA IRMA SALAS SILVA
HNOS LIMITADA. 19/04/2016 CONCON.
ASISTENCIA TECNICA Y
CONSULTORA VISION CONTRATO ACTUALIZACION
INGENIEROS ASOCIADOS PLAN REGULADOR COMUNAL
LIMITADA 12/05/2016 CONCON/PLADECO
CONTRATO MEJORAMIENTO
BORDE COSTERO
CONSTRUCTORA TORRES ESTACIONAMIENTO PLAYA
DEL PAINE SPA 10/05/2016 AMARILLA CONCON.
CONSTITUCUON DERECHO DE
CLUB DEPORTIVO ENAMI 16/05/2016 A USUFRUCTO
CONTRATO CONSERVACION
EMPRESA PERBOX LIMITADA 25/05/2016 LICEQ POLITECNICO CONCON
CONTRATO ELIMINACION
MICROVERTEDEROS BASURA
MARCELO IVAN DONOSO Y ESCOMBROS B.N.U.P. 2DA
NORAMBUENA. 09/06/2016 ETAPA.
ANEXO REPOSICION DE
VARIAS LUMINARIAS SECTOR
LOMAS Y PINARES DE
ELECNOR CHILE S.A. 22/06/2016 BOSQUE MAR, CONCON
CONTRATO CONSTRUCCION
PAVIMENTO Y EXTENCION
MATRIZ CALLE LAS MELIAS
EMPRESA CKRONOS SPA. 20/06/2016 CONCON.
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA
SERGIO VALENCIA GENERACION DE PROYECTOS
SANTELICES. 06/06/2016 COMUNA DE CONCON.
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES
ALVARO EHIJO GUTIERREZ 01/06/2016 PARA INSPECCION ITO.
CONTRATO PROGRAMA
GUSTAVO PARADA AGUIRRE FUMIGACIONES Y
E.LR.L. 08/06/2016 DESRATIZACIONES 2016.
ANEXO CONTRATO
OMAR MAURICIO CHAVEZ MEJORAMIENTO ACERAS
CALLAO 01/06/2016 SECTOR BALNEARIO CONCON
CONTRATO PRESTACION DE
PEDRO QUESNEY FARIAS. 18/07/2016 SERVICOS PERSONALES.
SERVICIO DE ESTERILIZACION
INSUMOS Y  SERVICIOS INSTRUMENTAL MEDICO
MEDICOS S.A. 27/07/2016 CESFAM
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CONTRATO DE COMODATO.

CONSULTORES
LIMITADA.

LOGOS

28/06/2016

18/07/2016

ANEXO DE CONTRATO
CONTRATACION  PERSONAL
DE APOYO A LABORES DE
DIGITACION DISTINTOS
DEPARTAMENTOS Y APOYO
EN GESTION DE COBRANZA.

PEDRO QUESNEY FARIAS

01/07/2016

CONTRATO DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS PARA LA
INSPECCION TECNICA DE
OBRAS CONASERVACION
ESCUELA IRMA SALAS SILVA

IGNACIO VIDAL BARRAZA

25/07/2016

ANEXO CONTRATO DEL
SERCICIO DE ‘PROVISION DE
PERSONAL DE SERVICIOS
GENERALES MUNICIPALIDAD
DE CONCON.

BIOCLIN S. A

7/07/2016

CONTRATO DE SERVICIO DE
ESTERILIZACION
INSTRUMENTAL MEDICO 2016-
2018 CESFAM.

CONSTRUCTORA CKRONOS
SPA

25/07/2016

ANEXO CONTRATO
CONSTRUCCION MUROS DE
CONTENCION DIVERSOS
SECTORES

PUERTO - MADERO
INGENIERIA Y
CONSTRUCCION

28/07/2016

CONTRATO CONSERVACION
ESCALAS BORDE COSTERO
CONCON.

LUIS FERNANDO
GONZALEZ

ROJAS

15/06/2016

CONTRATO DE PRESTACON
DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

CONSTRUCTORA ECMOVIAL
LTDA

29/07/2016

BACHEC DE CALLES AREAS
URBANAS COMUNA DE
CONCON

IGNACIO VIDAL BARRAZA

29/6/2016

CONTRATO SERVICIO DE
ARRIENDO DE CAMIONES DE
VOLTEO.

PEDRO QUESNEY FARIAS.

29/06/2016

CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PARA INSPECCION DE OBRAS
CONSERVACION LICEO
POLITECNICO DE CONCON.

ALVARO EHIJO GUTIERREZ

01/07/2016

CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PARA INSPECCION TECNICA
DE OBRAS MEJORAMIENTO
BORDE COSTERO
ESTACIONAMIENTO SECTOR
NORTE PLAYA  AMARILLA
CONCON.

PATRICIA SOLEDAD
CASTILLO OJEDA

06/06/2016

CONTRATO DE COMODATO DE
AYUDA TECNICA.




INSUMOS Y  SERVICIOS

MEDICOS S.A.

28/07/2016

CONTRATO
ESTERILIZACION
INSTRUMENTAL
CESFAM

SERVICIO
MEDICO

FERNANDO CASTILLO

CUNEOQ.

19/08/2016

CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE
LOCUCION.

CONSTRUCTORA BENITO
HERMANOS LIMITADOS.

22/08/2016

ANEXO DE
CONSTRUCCION
GASTRONOMIA
CONCON.

CONTRATO
SALA DE
LICEO DE

CONSTRUCTORA BENITO
HERMANOS LIMITADOS.

22/08/2016

ANEXO DE CONTRATO
CONSTRUCCION CANCHA DE
TENIS EN RECINTO
DEPORTIVO MUNICIPAL.

ERNESTO GOMEZ ARAYA.

26/08/2016

ANEXO DE CONTRATO
MODIFICACION GEOMETRICA
Y ESTRUCTURAL QUE
PERMITA RECALIFICAS LA
CONDICION DE PASAJE
OMUNA CONCON.

FONDEVE 2011-2012/

INGEPRO LTDA

23/08/2016

CONTRATO CONSTRCUCCION
RESALTOS REDUCTORES DE
LA VELOCIDAD EN VILLA
ACONCAGUA CONCON

FERNANDO CRUZ CACERES.

05/09/2016

CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES DE
MEDICO VETERINARIO.

19/07/2016

CONTRATO REPOSICION -
REFUGIOS PARADEROS
LOCOMOCION COLECTIVA.

ANGELA ANTIL SALAMANCA

19/07/2016

CONTRATO DE COMODATO DE
ATYUDA TECNICA.

SOCIEDAD DESARROLLOS
INMOBILIARIOS S. A

17/08/2016

CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO

OSCAR BENAVENTE

FIGUEROA.

05/09/2016

CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES
MEDICO VETERINARIO

ELECNOR CHILE S. A

19/08/2016

CONTRATO CONCESION DEL
SERVICIO DE MANTENCION
ALUMBRADO PUBLICO
TERRENO CALETA
HIGUERILLAS Y TRES
ESFUERZOS, CONCON.

ELECNOR CHILE S. A

19/08/2016

ANEXO CONTRATO
CONCESION DEL SERVICIO DE
MANTENCION DEL

ALUMBRADO PUBLICO, JJWV
CALETA HIGUERILLAS, LOS
TRES ESFUERZOS Y NUEVA
CONCON.
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PEDRO QUESNEY FARIAS.

14/09/2016

CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS
PARA ITO.

ORGANIZACION
MEDICA LIMITADA.

SOCIAL

15/09/2016

COTRATO ADQUISICION DE
INSUMOS Y MEDICAMENTOS
PARA ANIMALES MENORES Y
MAYORES.

ELECNOR CHILE S. A

22/06/2016

ANEXO CONTRATO
CONCESION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE
ALUMBRADO PUBLICO
COMUNA CONCON
REPOSICION VARIAS
LUMINARIAS SECTOR LOMAS Y
PINARES DE MONTEMAR.

GEO AMBIENTAL
CONSULTORES CIA LTDA.

07/09/2016

CONTRATO EVALUACION Y
PROPUESTA DE
INTERVENCIONES
ADICIONALES EN LA
QUEBRADA LAS PETRAS.

INGESMART S.A.

03/10/2016

CONTRATO ADQUISICION E
INSTALACION DE CAMARAS DE
TELEVIGILANCIA ETAPA 2.

ALVARO EHIJO GUTIERREZ

06/10/2016

CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES
PARA INSPECCION DE OBRA
ITO. -

PERBOX LTDA.

04/10/2016

CONTRATO REPOSICION
CIERRE PERIMETRAL
ESCUELA PUENTE COLMO.

GUSMAN & FERRER Y CIA
LTDA.

04/10/2016

CONTRATO CONTRATACION
DEL SERVICIO DE PERSONALE
AUXILIAR PARA ASEO
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

IGNACIO VIDAL BARRAZA.

27/09/2016

CONTRATO SERVICIO DE
ARRIENDO DE CAMIONES
TOLVA.

DENTAL LAVAL LIMITADA.

26/09/2016

CONTRATO DE
DENTALES
ODONTOLOGICA
CONCON.

EQUIPOS
UNIDAD
CESFAM

PEDRO AGUILERA E.LR.L.

31/08/2016

CONTRATO CONSTRUCCION
QUIOSCOS URBANOS VARIOS
SECTORES.

CRISTIAN AGUIRRE MIRANDA

06/10/2016

ANEXO CONTRATO
ESTERILIZACION FEINOS Y
CANINOS CONCON

JOAQUIN GUITART ACUNA

11/10/2016

CONTRATO MURO 4 BAJADAA
ESCALA CALLE SANTA LAURA
CONCON

MARCELO DONOSO

19/10/2016

CONSERVACION
SUBCOMISARIA DE CONCON




CONTRATO DISENOS
VICTOR MANUEL MACHUCA : PAVIMENTOS URBANOS LOS
E.lLR.L. 03/11/2016 ROMEROS CONCON
ANA LUISA HUIACO VEAS. CONTRATO DE COMODATO DE
AYUDA TECNICA
CONSTRUCIONES Y | 24/10/2016 ANEXO DE CONTRATO
DEMOLICION Y REPOSICION
SERVICIOS JUAN  VEGA MURO  MEDIANERO  SUR-
ELR.L ORIENTE Y  DEMOLICION
MURO MEDIANERO NOR
PONIENTE ESCUELA [RMA
SALAS SILVA.
SOCIEDAD INGENIERIA Y | 24/11/2016 CONTRATC  SERVICIO DE
CONSTRUCCION S.A. MANTENCION BALIZAS
PEATONALES.
CONSULTORES LOGOS | 29/11/2016 ANEXO DE CTTO
LIMITADA CONTRATACION  PERSONAL
. DE APOYO EN LABORES DE
DIGITACION EN DISTINTOS
DEPARTAMENTOS Y APOYO
‘EN GESTION DE COBRANZA.
CONSTRUCCIONES Y | 22/11/2016 ANEXO DE CONTRATO
COMERCIAL PERBOX REOSICION CIERRE
LIMITADA. PERIMETRAL ESCUELA
PUENTE COLMO.
FERNANDA HURTADO HOFER 12/12/2016 CONTRATACION DE
ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DESARROLLO DE
MEJORAMIENTO INTEGRAL

MAYOR A 5,000 UTM, ESTUDIO
DE PREINVERSION, ESCUELA
ORO NEGRO, CONCON/

DESARROLLO - INGENIERIA
TECNOLOGIA S.A.

12/12/2016

CONTRATO CONSERVACION
TECHUMBRE ESCUELA ORO
NEGRO, CONCON/
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INVERSIONES Y | 15/12/2016 CONTRATO COLECTOR

CONSTRUCCIONES  FELIPE < CENTRAL BAJO SECTOR LOS

DE PAZ S A. ROMEROS, CONCON.

INVERSIONES Y | 15/06/2016 CONTRATO COLECTOR DE
AGUAS LLUVIAS LOS ALAMOS,

CONSTRUCCIONES  FELIPE CONCON.

DE PAZ SA.

CLAUDIO ANDRES ZAMORA | 12/12/2016 ASESORIA A LA INSPECCION

QUIROZ. DE LA OBRA CONSERVACION
ESCALAS BORDE COSTERO.

HORACIO SAAVEDRA NUNEZ. 07/12/12016 CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS DIRECCION
ORQUESTAL FESTIVAL
CONCON UN CANTO AL MAR
2017,

GLORIA BENAVIDES | 07/12/2016 CONTRATO PRESTACION DE

NICOLAS SERVICIOS ARTISITICOS

' PRESENTACION SHOW

ARTISTICO PARA FESTIVAL
CONCON UN CANTO AL MAR
2017/

DIDIER MARIN CARRENO | 07/12/201615 CONTRATO PRESTACION DE

(FUSION HUMOR)

SERVICIOS ARTISITICOS
PRESENTACION SHOW
ARTISTICO PARA FESTIVAL
CONCON UN CANTO AL MAR
2017.




PRODUCCIONES BARON | 15/12/2016 CONTRATO PRESTACION DE
| SERVICIOS ARTISITICOS
LIMITADA PRESENTACION SHOW
ARTISTICO PARA FESTIVAL
CONCON UN CANTO AL MAR
2017.
PRODUCCIONES EDELAI | 15/12/2016 CONTRATO PRESTACION DE
LIMITADA (EDUARDO DE LA SERVICIOS DE ANIMADOR
IGLESIA). PARA FESTIVAL CONCON UN
CANTO AL MAR 2017.
MANUEL GARCIA 1511212016 CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS ARTISITICOS
PRESENTACION SHOW

ARTISTICO PARA FESTIVAL
CONCON UN CANTO AL MAR
2017.
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VI) CONVENIOS DESDE ENERO A DICIEMBRE ANO 2016.

FECHA

INDIVIDUALIZACION DE LA '‘DENOMINACION DEL CONVENIO

OTRA PARTE CON EL MUNICIPIO | SUSCRIPCION

EMPRESA ENAP SA Y |07/01/2016 CONVENIO DE COLABORACION

FUNDACION NAMKU

ANTONIO FUENTES MORAGA 21/12/2015 CONVENIO DE  APOYO Y
COLABORACION MUTUA

CONSEJO NACIONAL DE | 16/11/2015 CONVENIO DE COLABORACION
TRANSFERENCIA DE RESURSOS Y

CULTURA'Y LAS ARTES REGION EJECUCION DE ACTIVIDADES.

DE VALPARAISO

MINISTERIO DE DESARROLLO | 06/11/2015 CONVENIO DE INICIATIVAS

SOCIAL LOCALES Y CUIDADOS.

MINISTERIO DE SALUD VINA DEL | 08/02/2016 CONVENIO SAPU VERANO.

MAR - QUILLOTA.

FONDO DE SOLIDARIDAD E | 09/02/2016 CONVENIO DE TRANSFERENCIAS

INVERSION SOCIAL FOSIS. DE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE LA MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO
SOCIOLABORAL DEL PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA DE
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
E INVERSION

LA FUNDACION PARA LA FAUNA | 29/12/2015 CONVENIO DE COORDINACION DE

SILVESTRE NAMKU USO DE UN SECTOR DEL PARQUE
URBANO AGROECOLOGICO LA
ISLA.

CLUB DE HUASOS LOS DIEZ | 06/02/2016 CONVENIO DE COORDINACION DE

AMIGOS USO DE UN SECTOR DEL PARQUE
URBANO AGROECOLOGICO LA
ISLA.

CLUB DEPORTIVO  SOCIAL | 06/02/2016 CONVENIO DE COORDINACION DE

MUNICPAL. USO DE UN SECTOR DEL PARQUE
URBANO AGROECOLOGICO LA
ISLA.

CLUB DEPORTIVO CONCON | 06/02/2016 CONVENIO DE COORDINACION DE

BAJO USO DE UN SECTOR DEL PARQUE

: URBANO AGROECOLOGICO LA

ISLA.

CLUB DEPORTIVO CONCON 06/02/2016 CONVENIO DE COORDINACION DE

NATIONAL. USO DE UN SECTOR DEL PARQUE

URBANO AGROECOLOGICO LA
ISLA.




FONDG ~— SOLIDARIDAD  E | 20/12/2015 | CONVENIO PARA LA CONTINUIDAD

INVERSION SOCIAL FOSIS. TRANFERENCIA DE RESURSOS
PARA LA EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
DE PROGRAMA FAMILIAS DEL
SUBSISTEMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES.

SERVICIO NACIONAL PARA LA |09/02/2016 | CONVENIO DE COLABORACION DE
AYUDA TECNICA  FINANCIERA

REHABILITACION DEL CONSUO Ay T MENTACION DEL

DE DROGAS Y ALCOHOL. PROGRAMA SENDA PREVIENE EN
LA COMUNIDAD.

NISTERIO DE DESARROLLO | 06/11/205  |CONVENIO  NACIONAL _ DE

SOCIAL. | CUIDADOS FONDO DE INICIATIVAS
LOCALES DE APOYO Y CUIDADOS.

SERVICIO  NACIONAL  DE [22/02/2016 | CONVENIO _ PROGRAMA _ DE

CAPACITACION Y  EMPLEO, Z%TJﬁ‘:-EC'M'ENTO OMIL  PARA

SENCE.

SERVICIS DE SALUD VINADEL [ 01/01/2016 | CONVENIO  PROGRAMAS _ MAS

MAR - QUILLOTA. ADULTOS MAYORES
AUTOVALENTES EN APS.

SERVICIO DE SALUD VINA DEL[01/01/2016 | CONVENIO ~ DE  EJECUCION
PROGRAMA DE APOYO AL

MAR - QUILLOTA. DESARROLLLO BIO- PSICOSOCIAL
EN LAS REDES ASISTENCIALES.

SERVICIO DE SALUD VINA DEL | 01/01/2016 | CONVENIO _ PROGRAMA  VIDA

MAR - QUILLOTA SANA:  INTERVENCION  EN
FACTORES DE RIESGO DE
ENFERMEDADES NO
TRANSMITIBLES.

SAUD ViNA DEL MAR -|01/01/2016 | CONVENIO APOYO A LA GESTION

QUILLOTA. [D):EGITADORES SIGGES. SERVICIO

SALUD VINA DEL  MAR -|01/01/2076 | CONVENIO FONDO DE FARMACIAS

QUILLOTA PARA ENFERMEDADES CRONICAS

: NO TRANSMITIBLES EN ATENCION

PRIMARIAS DE SALUD. SERVICIO
DE

SERVICIO DE SALUD VINA DEL [01/012016 | CONVENIO _ PROGRAMA  DE

MAR- QUILLOTA IMAGENES DIAGNOSTICADAS EN
APS.

SAMPO EDUAGATIVO LIMITADA, | 16/03/2016 | CONVENIO DE COLABORACION.
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SERVICIO DE SALUD VINA DEL|01/01/2016  |CONVENIO — PROGRAMA  DE

MAR QUILLOTA. | REHABILITACION INTEGRAL EN LA
RED DE SALUD.

SERVICIO DE SALUD VINA DEL|01/01/2016 | CONVENIO PROGRAMA

MAR- QUILLOTA. ODONTOLOGICO GES.

SERVICIO DE SALUD VINA DEL|01/01/2016  |CONVENIO ~ PROGRAMA  DE

VAR - QUILLOTA. RESOLUTIVIDAD EN APS.

ONG DESARROLLO INSTITUTO | 04/01/2016 | CONVENIO DE COLABORAGCION.

DE  REAHABILITACION  DE

VALPARAISO.

SEREMI DE  DESARROLLO | 05/02/2016 | CONVENIO SISTEMA DE APOYO A

SOCIAL V REGION. LA SELECCION DE USUARIOS DE
PRESTACIONES SOCIALES.

SERVICIO PARA LA [12/01/2016 | MODIFICACION DE _ CONVENIO

REVENCION Y PALNES DE TRATAMIENTO SENDA.

REHABILITACION EN CONSUMO

DE DROGAS Y ALGOHOL.

SALUD VINA DEL MAR -|25/01/2016 | CONVENIO CENTRO DE SALUD

QUILLOTA MENTAL COMUNITARIO SERVICIO

SERVICIO DE SALUD VINA DEL]01/01/2016 | CONVENIO PROGRAMA

VAR - QUILLOTA ODONTOLOGICO INTEGRAL.

SERVICIO NAGIONAL PARA LA101/01/2016 | COMPLEMENTO DE CONVENIO DE

PREVENGION Y COLABORACION TECNICA

REHABILITACION DEL CONSUMO FINANCIERA PARA LA

DE DROGAS Y ALCOHOL SENDA IMPLEMENTACION DE PROGRAMA
SENDA  PREVIENE EN LA
COMUNIDAD.

SERVICIOS ~ PROFESIONALES. | 26/04/2016 | CONVENIO DE COLABORACION

INSTITUTO DE CAPACITACION Y

ESPECIALIZACION PADRE

HURTADO

SERVICIO DE SALUD VINA DEL | 05/04/2016 | CONVENIO PROGRAMA
MEJORAMIENTO DE ACGSESO A

MAR QUILLOTA. LA ATENCION ODONTOLOGICA

SERNAC. 03/01/2016 | CONVENIO DDE COOPERACGION
MUTUA.

SERVICIO DE SALUD VINA DEL |22/03/2016 | CONVENIO PROGRAMA NINOS ¥

MAR - QUILLOTA

NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES DE FAMILIAS CON ALTO
RIESGO PSICOSOCIAL.




SERNAC

09/09/2015

CONTRATO DEV COMODATO

SERVICIO DE SALUD VINA DEL
MAR QUILLOTA

11/03/2016

CONVENIO PROGRAMA MODELO
DE ATENCION DE SALUD FAMILIAR
Y COMUNITARIO.

SERVICIO SALUD VINA DEL MAR
- QUILLOTA

11/04/2016

CONVENIO SISTEMA NACIONAL DE
CUIDADOS FONDQO DE INICATIVAS
LOCALES DE APOYOQO Y CUIDADOS

COSEMAR S.A.

01/06/2016

CONVENIO TRANSFERENCIA DE
RECUERSOS Y PAGO DE
PRESTACION LEGAL DISPUESTO
EN LALEY N° 18.882 / 2016/

FOSIS.

15/04/2016

CONVENIO DE
IMPLEMENTACION
BAJO LA

INVERSION

PROGRAMA
MODALIDAD DE
INVERSION REGIONAL DE
ASIGNACION LOCAL IRAL E
IMPLEMENTACION PROGRAMA
BAJO MODALIDAD NO IRAL.

SENDA.

19/04/2016

2° COMPLEMENTO DE CONVENIO
DE COLABORACION Y FINANCIERO
FPARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DENOMINADO SENDA
PREVIENE EN LA COMUNIDAD.

JUNAEB.

07/07/2016

CONVENIO DE COLABORACION
JUNTA NACIONAL DE AUXILIO Y
BECAS.

SERVICIO DE SALUD VINA DEL
MAR QUILLOTA

08/07/2016

CONVENIO ESPACIOS AMIGABLES
PROGRAMAS ADOLESCENTE. /

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

08/07/2016

CONVENIO PRESTACIONES
ODONTOLOGICAS ANO 2016 /

UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA

25/09/2016

APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
LA 1. MUNICIPALIDAD DE CONCON.
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UNIVERSIDAD DE LAS|22/08/2016 | CONVENIO DE COOPERACION
AMERICAS UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS/
ASOCIACION DE MUNICIPIOS | 04/08/2016 | CONVENIO  ASOCIAGION — DE
TURISTICOS DE CHILE MUNICIPIOS TURISTICOS DE CHILE
SERVICIO DE SALUD VINA DEL]11/07/2016 | ADDENDUM CONVENIO
MAR - QUIILLOTA PROGRAMA GES ODONTOLOGICO.
SERVICIO DE SALUD VINA DEL | 26/07/2016 | ADDENDUM PROGRAMA FONGO
MAR - QUILLOTA DE FARMACIA.
SERVICIO DE SALUD VINA DEL | 110772016 | CONVENIO REFUERZG MEDICO ™Y
MAR - QUILLOTA. PARAMEDICO SAPU CONCON.
SERVICIO DE SALUD VINA DEL | 26/07/2016 | ADDENDUM CONVENIO
MAR QUILLOTA PROGRAMA FONDO DE FARMACIA
SERVICIO DE SALUD VINA DEL |20/0772016 | PROGRANA VIDA SANA
MAR QUILLOTA. INTERVENCION EN FACTORES DE
RIESGO DE ENFERMEDADES NG
TRANSMISIBLES.
SERVICIO DE SALUD VINA DEL | 01/07/2016 | PROGRAMA DE REFUERZG DE
EQUIPOS DE SALUD PARA LA
MAR QUILLOTA. ATENCION DE ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS EN SERVICIO DE
ATENCION PRIOMARIA SAPU.
CONSULTORES LOGOS | 22/08/2016 | CONVENIO SOBRE
LIMITADA. TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y
PAGO DE PRESTACION LEGAL
DISPUESTA EN LA LEY N° 20 882
ARO 2016.
MUNICIPALIDADES DE [ 01/08/2016 | CONVENIO COLABORACION
QUINTERO Y PUCHUNCAVI. MUTUA
SUBSECRETARIA DE [ 10/08/2016 | CONVENIO PARA LA EJECUGION
DEL PROYECTO CODIGO ENSP.IT.
PREVENCION DEL DELITO DEL 0491 EN EL MARCO DEL FONDO DE
MINISTERIO DEL INTERIOR Y GESTION  EN  SEGURIDAD
SEGURIDAD PUBLICA CIUDADANA ARO 2016.
SERVICIO DE SALUD VINA DEL|05/07/2016 | ADDENDUR CONVENIO
PROGRAMA DE RENOVACION
MAR QUILLOTA EQUIPAMIENTO BOX DE
REHABILITACION.
SECRETARIA REGIONAL _ DE | 25/07/2016 | ADDENDUM PROGRAMA

DESARROLLO SOCIAL, REGION
DE VALPARAISO.

REFUERZOS. SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR QUILLOTA.,
MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS.
MODIFICACION DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE RECURSOS.




AGRUPACION DEPORTIVA LA | 22/00/2016 | CONVENIO DE COORDINACION DE
ISLA. USO DE UN SECTOR DEL PARQUE
URBANO AGROECOLOGICO LA
ISLA.
SOCIEDAD  DE  HISTORIA V| 05/08/2016 | CONVENIO DE COOPERACION /
GEOGRAFIA DE CHILE.
SECRETARIA REGIONAL | 04/09/2016 | CONV. COLABORACION
"DESARROLLO MODELO BASE DE
MINISTERIAL DE DESARROLLO ATENCION CIUDADANA FICHA DE
SOCIAL DE LA REGION DE PROTECCION SOCIAL. /
VALPARAISO.
SECRETARIA REGIONAL | 30706/2016 | CONV. DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS "SUBSISTEMA DE
MINISTERIAL DE DESARROLLO R R OO INTEORAL & LA
SOCIAL DE LA REGION DE INFANCIA CHILE CRECE
VALPARAISO. CONTIGO."
SECRETARIA REGIONAL | 30/06/2016 | CONV. DE TRANSFERENCIA DE
MINISTERIAL DE DESARROLLO RECURSOS PARA LA EJECUCION
SOCIAL DE LA REGION DE PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
VALPARAISO. MUNICIPAL  SUBSISTEMA  DE
PROTECCION INTEGRAL A LA
INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO.
CONSEJO DE LA CULTURA Y LAS [ 12/10/206 | CONVENIO DE COLABORACION
ARTES V REGION. PROGRAMA RED CULTURA.
FONDO DE  SOLIDARIDAD E | 22/08/2016 | MODIFICACION DE  CONVENIO
INVERSION SOCIAL FOSIS. TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO SOCIO
LABORAL  DEL  PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUBSISTEMA Y
OPORTUNIDADES.
FONDO DE SOLIDARIDAD E |22/0872016 | MODIFICACION DE  CONVENIO
INVERSION SOCIAL FOSIS. TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
DEL PROGRAMA FAMILIAS DEL
SUBSISTEMA Y OPORTUNIDADES.
SERVICIO DE SALUD VINA DEL [12/09/2016 | LIQUIDACION Y  FINIQUITO
MAR QUILLOTA. CONVENIO IMAGENES
DIAGNOSTICAS.
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V.- RESUMEN DE PRESENTACIONES Y OBSERVACIONES MAS
RELEVANTES FORMULADAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES PROPIAS, EN
RELACION CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, POR PRESENTACIONES

DEL ANO 2016:

1) Oficio N°3.060, de fecha 19.02.2016 de la Contraloria Regional de
Valparaiso, informa sobre atribucién de alcalde para anticipar o posponer
solicitud de feriado, de manera fundada por necesidad del servicio.

Don Alberto Radrigan Rodriguez profesional de la Direccion de Obras, reclama por
negativa del Director de Obras a hacer uso de su feriado legal en la época solicita.

La Municipalidad responde que la negativa se debi6 a que coincidia con el periodo
de feriado legal solicitado con anterioridad por su jefe.

Se informa por Contraloria que fa autoridad esta obligada a conceder el feriado
que solicita el funcionario en la fecha solicitada, estableciendo como excepcion las
necesidades del servicio, evento en que puede fundadamente anticipar o
postergar la fecha del beneficio, por lo tanto, el municipio se encuentra autorizado
para ello, en la medida que obedezca a razones de buen servicio.

Sobre el particular Contraloria sefiala que el municipio debe realizar las acciones
pertinentes con el objeto de evitar que se produzcan infracciones a la normativa de
la Ley del Transito por otro lado se reconoce que el municipio ha realizado las
acciones pertinentes para conseguir que la construccion denunciada fuese
debidamente regularizada.

2) Oficio N° 3.801, de fecha 02.03.2016, de la Contraloria Regional de
Valparaiso informa sobre rechazo de solicitud de reconsideracion de don
Gino Arce Moya.

El Sr Arce Moya solicita reconsideracién a la Contraloria Regional de Valparaiso
respecto de las resoluciones exentas nimeros 406 y 456 fundado en que no ha
sido determinado correctamente el saldo de la deuda que mantiene con el
municipio.

Por su parte la municipalidad manifiesta que el monto a pagar por el recurrente
segun lo dispuesto en la resolucién 456 considero las deducciones ya efectuadas
en la remuneracion del sr Arce.

La contraloria resuelve no dar a lugar a la solicitud de reconsideracion debiendo
cumplirse las asignaciones impugnadas en forma integra hasta la total devoiucién
de lo adeudado.

3) Oficio N°14.965, de fecha 23.03.2016, de la Contraloria Regional de
Valparaiso, informa sobre irregularidades en el funcionamiento vy
construccién de los restaurantes que indica.

La directiva de la JUIVV Concon Sur denuncia que el restaurant ubicado en calle
Los Pescadores N° 41, comuna de Concén, no cuenta con estacionamiento para
los clientes provocando problemas en los vecinos, asi como también, reclaman
que se construye sin permiso de edificacidn otro restaurante en calie Higuerillas N°
10, comuna de Concon.

La Municipalidad responde que se ha informado que se ha entregado todos los
antecedentes a los reclamantes, y que se han realizado las acciones pertinentes
para regularizar la situacién denunciada recurriendo para ello a instancias
judiciales.



4) Oficio N° 5.105, de fecha 24.03.2016, de la Contraloria Regional de
Valparaiso informa sobre deber del municipio de instruir un procedimiento
disciplinario para investigar las eventuales responsabilidades
administrativas de los hechos que se exponen.

Dofia Ménica Gomes Hurtado solicita se destituya al funcionario de la direccion de
obras municipales don Alberto Radrigan Rodriguez por considerar que ha faltado
al principio de probidad administrativa, asi como también habria vulnerado las
disposiciones de la Ley General de Urbanismo Y construccién y cometer el delito
de prevaricacion, ello en virtud de haber redactado el memorandum N° 93 /2013.
Sobre el particular el municipio responde que la materia reclamada ya habia sido
conocida en virtud de un sumario administrativo anterior sustanciado por la propia
Contraloria Regional de Valparaiso.

Al respecto Contraloria resuelve que la Municipalidad de Concon debe instruir un
proceso disciplinario con el objeto de determinar las eventuales responsabilidades
adm8inistrativas involucradas en el contenido y emisién de tal documento.

5) Oficio N° 5.137, de fecha 28.03.2016, de la Contraloria Regional de
Valparaiso, sefiala que la municipalidad de Concén debera adoptar las
medidas pertinentes para ajustar su actuar en el presente oficio.

Dofia Patricia Areliano Parada, en representacion del Comité Pro- Defensa del
Patrimonio Historico de Vifia del Mar solicita un pronunciamiento que determine la
juridicidad del permiso de edificacion N° 07 del 2011 de la direccion de obras
municipales de Concén, que aprobd la ejecucion del proyecto inmobiliario
denominado Hotel Punta Piqueros, toda vez que a su juicio se habria infringido la
normativa contenida en el articulo 2.1.36 de la OGUC, y lo dispuesto en las DDU
221 y 223, ambas del 2009 de la Division de Desarrollo Urbano del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.

Sobre la presentacién antes sefialada, la Contraloria, por los argumentos alii
expuestos ordena que !a municipalidad de Concon debera invalidar el decreto
alcaldicio N° 3.229 de fecha 16.10.2014, ello con arregio a lo establecido en el
articulo 53 de la Ley N° 19.880.

6) Oficio N° 5.945, de fecha 07.04.2016, de la Contraloria Regional de
Valparaiso, municipalidad debera dar cumplimiento a lo indicado en el oficio
N° 19.024 de 2015 de este origen, en los términos que se precisan en el
documento.

Respecto al reclamo de don Daniel Ortiz Rivero, el municipio informa que la
asignacion reclamada por él esta vinculada al cumplimiento de metas asociadas al
indice de actividad de atencién primaria de salud, situacién que implica la atencion
directa de pacientes, cuestion que no resulta aplicable al interesado atendido a
que él se encuentra adscrito a un régimen de mision de estudios.

Sobre el particular Contraloria Regional informa, que, al Sr Ortiz Riveros, por
cumplir los requisitos originalmente contemplados para percibir la asignacion
especial transitoria contemplada en el articulo 45 de la ley N° 19.378, tiene
derecho para impetrar el pago del respectivo beneficio, por ello, el Municipio debe
enterar dicho estipendio.

7) Oficio N° 10.242, de fecha 17.06.2016, de la Contraloria Regional de
Valparaiso sefialando que no corresponde que requirente vueiva a restituir
parte del percibido por concepto de asignacion de excelencia pedagégica
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Don Felipe Maturana Duran docente de la municipalidad de Concén solicita un
pronunciamiento que determine si se ajusta a derecho que la Seremi de
Educacién de Valparaiso le pidiera el reintegro de las cantidades que indica,
correspondiente a la asignacion de excelencia pedagobgica que habria percibido.
Sobre el particular el municipio informa que a su juicio no corresponde que el
peticionario realice un nuevo reintegro de dinero correspondiente a la asignacion
percibida.,

Contraloria resuelve que no procede que el reclamante devuelva otra suma de
dinero por concepto de la asignacién que reclama considerando que la cantidad
pagada a su persona, menos el dinero el dinero que ya reintegro equivale a la
suma de los pagos correspondientes por los periodos marzo a diciembre 2014 y
enero a junio 2015.

8) Oficio N° 10.392, de fecha 21.06.2016, de la Contraloria Regional de
Valparaiso, desestima presentacién de recurrente por las razones que
estima.

Don Carlos Molino Orrego, en representacion de la empresa INATEC Ltda.,
denuncia una serie de situaciones vinculadas a la licitacion publica ID 2597-5-
LR18, efectuada por la Municipalidad de Concén declarada desierta y en la cual la
postulacion del postulante fue declarada inadmisible.

Sobre el particular el municipio informa que la licitacién publica sobre la que se
reclama se ajusté a derecho en vitud de lo establecido en las bases que
regulaban el proceso licitatorio, asi como también sefiala que sobre esa materia
existe vigente un proceso ante el Tribunal de Contratacion Publica. Por su parte
Contraloria Regional de Valparaiso informa que se abstiene de emitir un
pronunciamiento atendido a que la materia reclamada est4 en conocimiento del
tribunal competente.

9) Oficio N° 10.882, de fecha 30.06.2016, de la Contraloria Regional de
Valparaiso sefiala que no se ha contravenido la normativa por el director de
obras municipales en la determinacién del nivel del suelo natural.

Por presentacién de don Mauricio Escudero Hevia reclama en contra de la
Direccién de Obras de Concén por no haber dado una respuesta clara a su
solicitud de definir el nivel del suelo natural de los terrenos de calle los Ginkgos del
sector Pinares de Montemar, ello con el objeto de poder determinar si los cierros
perimetrales de las construcciones que ahi se realizaron se ajustan a la aitura
maxima permitida.

Por su parte el municipio manifiesta que en ambos terrenos se han otorgado los
correspondientes permisos de edificacién, lo anterior en cumplimiento a la
normativa urbanistica vigente que regula la materia.

Contraloria informa que no advierte que la direccién de obras municipales haya
incurrido en una contravencion a la normativa urbanistica sobre ta determinacion
de suelo natural.

10) Oficio N° 10.964, de fecha 01.07.2016, de !a Contraloria Regional de
Valparaiso, se desestima de la reconsideracion del oficio N° 5.137 del 2016
Por no aportarse nuevos antecedentes que desvirtien lo ya resuelto. La
municipalidad deberd informar las medidas adoptadas para dar
cumplimiento al mismo y remitir una copia de la respuesta al recurrente
sobre la peticion que indica.




La Municipalidad de Concén solicito la reconsideracion del oficio N° 5.137/2016 de
esa sede regional, con el objeto que se deje sin efecto el pronunciamiento antes
sefialado en consideracion a que la entidad fiscalizadora no le corresponde
intervenir ni informar los asuntos que por su naturaleza sean propiamente de
caracter litigioso, como lo es el asunto que se informa, ademas se reclama que la
jurisprudencia administrativa del propio ente de control dispone que dicha entidad
fiscalizadora no puede ordenar la invalidacién de un acto administrativo ni declarar
su ilegalidad, siendo la autoridad que dicto el acto impugnado la Unica habilitada
para ello.

La Contraloria Regional en virtud de los argumentos expresados rechaza la
reconsideracion administrativa interpuesta por el municipio y ratifica en todos sus
términos el contenido del oficio N° 5.137/2016

11) Oficio N° 11.730, de fecha 26.07.2016, de la Contraloria Regional de
Valparaiso por medio del cual se desestima reclamo del peticionario por las
razones que indica.

Don Jorge Carvajal Urzda solicita nuevas investigaciones en la direccion de obras
municipales en especial respecto de su director debido que at momento de la
inspeccién en el lugar personal municipal no constato la existencia del problema
que en forma reiterada el reclama.

Sobre el particular el municipio informa que mantiene un permanente operativo de
limpieza y aseo en los diversos sectores de la comuna, en el caso particular de la
denuncia, los escombros obedecen a actividades ejecutadas por particulares, no
obstante, ello, se orden6 realizar los respectivos trabajos de retiro y limpieza del
sector.

Contraloria desestima el reclamo, en consideracion a lo informado por el municipio
y debido a que el reclamante no presenta nuevos antecedentes, que permitan
sostener lo contrario.

12) Oficio N° 12.487, de fecha 13.07.2016, de la Contraloria Regional de
Valparaiso por medio del cual se desestima solicitud de reconsideracién de
oficio N° 5.105 de 2016, de esa sede regional.

La Municipalidad de Concon presenta reconsideracion del oficio seftalado en el
titulo, impugnacién basada en que ya se habia ventilado la situacion en un
procedimiento disciplinario instruido por Contraloria el cual se encuentra afinado,
ademés que existe una accion judicial en proceso ante tribunales, por lo tanto,
corresponde que el Ente Contraior se abstenga de emitir un pronunciamiento, y
también se agrega que la determinacion de iniciar un proceso disciplinario es de la
Autoridad Edilicia.

Contraloria Regional de Valparaiso por los argumentos expuestos ene | oficio del
epigrafe desestima la solicitud de reconsideracion presentada por el Municipio.

13) Oficio N° 14.647, de fecha 06.09.2016, de la Contraloria Regional de
Valparaiso que expresa que los permisos de ocupacién de bien nacional de
uso publico son esencialmente precarios.

Dofia Miriam Valencia Correa, reclama por el no otorgamiento de permiso para
acupar bien nacional de uso publico ubicado en el sector denominado La isla, de
la Comuna de Concén, et cual le fue dejado por sus padres hace mas de 30 afios
en el cual construyeron vivienda y un local comercial de expendio de frutas y
verduras por lo cual reclama también que el municipio tampoco le ha otorgado la
patente comercial para ejercer su actividad econdémica.
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La municipalidad manifiesta que el permiso de ocupacién de bien nacional de uso
publico como la patente respectiva no datan de hace mas de 30 afios, como lo
afimma la recurrente, puesto que la primera autorizacién fue otorgada hace 12 aiios
al padre de la reclamante, quien posteriormente autorizo a un tercero para gque
hiciera uso del lugar con el fin de explotarlo comercialmente. Posteriormente, al
fallecimiento del titular, se concedié un permiso de ocupacion de bien nacional de
uso publico a su viuda, quien obtuvo patente de microempresa familiar y luego
celebra contrato de arrendamiento con la misma empresa que lo habia hecho su
familia, en la actualidad al fallecimiento de la persona antes referida su hija solicita
se extienda el permiso a su nombre, situacion que es facultad de la autoridad
alcaldicio.

En mérito de lo expuesto contraloria informa que no se advierte contra version al
ordenamiento juridico por parte fa Municipalidad de Concon.

14) Oficio N° 14.991, de fecha 12.09.2016, de la Contraloria Regional de
Valparaiso sefiala por medio del cual se desestima la presentaciéon por las
razones que indica.

Dofla Patricia de la Maza Cadiz, profesional médico del CESFAM de la
Municipalidad de Concén categoria A nivel 3, solicita se reguiarice el pago de la
asignacion de médico familiar que le corresponde percibir, pues durante en
presente afo tal estipendio se le ha pagado conforme al nivel 4 en consideracion
que deberia ser de acuerdo al nivel 3.

La municipalidad informa que la reclamante al mes de diciembre del 2015 estaba
contratada a plazo fijo por 11 horas semanales categorifa a nivel 4 siendo enviada
la informacion al servicio de Salud Vifia del Mar Quillota por requerimiento que le
fuere solicitado, comunicandosele asi mismo que la Sra. de la Maza Cadiz para
el afio 2016 junto con renovarle el contrato se le reconocié el nuevo puntaje de
capacitacién obteniendo asi una calificacién que permitia clasificarla en el nivel 3
de la categoria A.

En razén a los antecedentes expuestos contraloria resuelve que no existen
reproches que formular a la actuar de fa Municipalidad de Concén respecto a la
materia reclamada.

15) Oficio N° 15.001, de fecha 16.09.2016, de la Contraloria Regional de
Valparaiso, que informa sobre las medidas adoptadas por la Municipalidad
de Concén para dar cumplimiento al oficio N° 5.137 y 10.964, ambos del
2016, de esa sede regional. :

La Municipalidad de Concén informa, que con el objeto de procedimiento de
invalidacién, en cumplimiento a lo resuelto en los oficios de la entidad fiscalizadora
se procedid a la dictacion del respectivo decreto alcaldicio, no obstante ello
cuando se estaba en proceso de revisién en represente legal de la empresa
Inmobiliaria Pta. Piquero S.A acomparia copia de sentencia de fecha 18 de junio
del 2016 del a Corte de Apelaciones de Valparaiso recaida en el recurso de
proteccion 2.170-2016, por medio de la cual se deja sin efecto el dictamen
contenido el oficio N° 5.137 de fecha 28.03.2016 y por ende se anula la orden de
invalidacién emanada de Contraloria Regional.

En virtud de lo informado Contraloria resuelve, que se debera estar a lo que
decida la Corte Suprema en relacién a la apelacién del recurso de proteccion
antes sefialado, ello atendido a que tal fallo debe prevalecer al criterio adoptado
por Contraloria Regional.



16) Oficio N° 16.283, de fecha 07.10.2016, de la Contraloria Regional de
Valparaiso por medio del cual se rechaza el reclamo sobre eventual
incumplimiento de bases administrativas en concurso para proveer cargo de
director del CESFAM- SAPU de Concon.

Don Gino Arce Moya solicita un pronunciamiento en relacion al concurso publico
para director del CESFAM-SAPU de la comuna de Concén, al cual postulaba,
procedimiento que retrotrajo a la etapa de publicacion, y de acuerdo a su parecer,
sin respetarse lo dispuesto en las bases de dicho concurso.

Por su parte el municipio manifiesta que la comisién del concurso efectivamente
se constituyé con posterioridad a la publicacion del certamen, consecuencia de
ello dicha comision, a fin de evitar impugnaciones al procedimiento concursal, en
su primera reunién, se acordé retrotraerlo hasta la etapa de publicacién de las
bases, no procediéndose a la apertura de los sobres que contenian los
antecedentes de los postulantes a dicho concurso, materia de la cual se dejé
expresa constancia en el acta.

En este sentido contraioria resuelve que la decisién de la comision no implico una
trasgresion a las bases del concurso, ademas indica que ningun participante fue
evaluado, de modo que las supuestas irregularidades alegadas no importaron
diferencias arbitrarias o discriminatorias, ni aiteraron el principio de iguaidad de
condiciones y oportunidades o de transparencia, objetividad e imparcialidad que
deben cautelarse en los concursos publicos, sino que se velé por el apego
irrestricto a las bases del concurso.

17) Oficio N° 16.600, de fecha 17.10.2016 de la Contraloria Regional de
Valparaiso informa que la municipalidad de Concon solicita reconsideracion
de los oficios nimeros 5.105 y 12.487 ambos del 2016 de la Contraria
Regional la cual se encuentra actualmente en estudio.

Dofia Ménica Gémez Hurtado, solicita que el municipio de cumplimientSo a lo
ordenando en los oficios sefalados anteriormente, emanados de esa sede
regional de contraloria, por medio de los cuales, se ordena iniciar un proceso
disciplinario con el objeto de investigar la eventual responsabilidad administrativa
comprometida en el contenido y emision en el memorandum N° 93/2013.

Por su parte el municipio informa que se presenté ante ta contraloria regional de la
republica una reconsideracién sobre los pronunciamientos antes enunciados,
emanados de la sede regional, por lo tanto, se ‘procedera conforme a lo que se
resuelva en dicha instancia.

Por su parte contraloria regionat informa gue debera estarse a lo que se resuelva,
en definitiva.

18) Oficio N° 17.073, de fecha 26.10.2016, de la Contraloria Regional de
Valparaiso donde informa sobre construccién de colector aguas lluvias en
sector Quebrada Las Petras, Comuna de Concén.

Dofia Sandra Contreras Alvarez concejal de Concon solicita se investigue la
eventual responsabilidad del alcalde de la comuna, por la supuesta recepcion de
obras inconclusas y su negativa para lievar adelante la construccién del colector
de aguas lluvias en sector de la Quebrada de las Petras.

La municipalidad informa, que la situacién reclamada no es efectiva debido a que
en la actualidad se ha ejecutado un 77% de las obras del colector de aguas lluvias
y lo restante corresponde a una gitima etapa del proyecto, cuya extension
aproximada es de 500 metros, agrega que las empresas inmobiliarias de
Montemar S.A y Reconsa S.A no han materializado argumentando un supuesto
impedimento juridico relacionado con el paso del colector a través de una
propiedad privada, no obstante tratarse de un bien nacional de uso publico.
Situacion por la cual existe un litigio vigente en contra de las empresas antes
mencionadas, con el objeto que sean obligadas a ejecutar las obras faltantes.
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También se informa que en el sector se ha declarado situacién de emergencia
comunal, con el objeto de cautelar la integridad de los vecinos residentes, se han
realizado labores de limpieza y despeje de la quebrada, asi como también la
elaboracién de estudios para dar una solucién integral y poner término al riesgo.
En virtud de lo expresado Contraloria por una parte se abstiene de emitir un
pronunciamiento atendido a que la materia esta siendo conocida por los tribunales
de justicia, y en lo que dice en relacion a la situacion de riesgo en virtud de las
acciones desplegadas por el municipio se desestima en dicha parte de la
denuncia, sin perjuicio que se instruye a la municipalidad para que continte
velando por la seguridad de las edificaciones ubicadas en la zona de la Quebrada
las Petras.

19) Oficio N° 17.257, de fecha 28.10.2016, de la Contraloria Regional de
Valparaiso, sobre vivienda sin permiso de edificacion de la comuna de
Concon.

Don Alvaro Cabello Rodriguez denuncia que en calle Hudson N° 64, Lote 10 se
construyé una vivienda sin el correspondiente permiso de obra nueva, en contra
versién a las normas vigentes de construccién y urbanismo, respecto de lo cual la
direccién de obras municipales no ha adoptado ninguna medida, ademés agrega
que tampoco han sido respondidos sus requerimientos.

Por su parte el municipio informa, que se realizé una visita inspectiva a la
propiedad constatando que efectivamente se habia construido una vivienda sin los
permisos respectivos, debido a ello curso la correspondiente infraccién al
propietario de la obra derivando todos los antecedentes de la obra al Juzgado de
Policia Local de Concén.

Contraloria sefiala, que los érganos de la admiracién del estado se encuentran en
el imperativo de atender las peticiones que se fe formulen, las que por razones de
certeza y buena técnica administrativa se deben expresar por escrito, debiendo
adoptar las medidas pertinentes para que no proceda en lo sucesivo.

20) Oficio N° 17.260, de fecha 28.10.2016, de ia Contraloria Regional de
Valparaiso, informa sobre cumplimiento de Ila sentencia definitiva de
segunda instancia dictada por ia Excma. Corte Suprema, en el recurso de
proteccion caratulado “inmobiliaria Punta Piqueros con Contraloria regional
de Valparaiso.

Contraloria regional de Valparaiso, informa que el municipio ha dado cumplimiento
a lo resuelto por la Corte Suprema con fecha 04 de octubre 2016 en la Causa Rol
N° 47.610/2016, ello en consideracién a que se dict6 el decreto alcaldicio N° 2.453
de fecha 19.10.2016 por medio del cual se inicié el procedimiento de invalidacién
del decreto alcaldicio N° 3.229 del 16 octubre del 2014.

21) Oficio N° 17.662, de fecha 09.11.2016 de la Contraloria Regional de
Valparaiso, informa que no precede el pago de horas extraordinarias por no
cumplirse en ese caso los requisitos al efecto, ademas el municipio puede
dar descansos complementarios a los trabajadores regidos por el cédigo
laboral que ejecuten trabajos en horas extraordinarias.

Dofia Alejandra Suarez Vasquez funcionaria de DAEM reclama que no se le han
pagado los montos que le corresponderian por concepto de horas extraordinarias,
permitiéndoles solo compensarias, en circunstancias que sus contrataciones se
rigen por las normas dei cédigo del trabajo y los trabajos extraordinarios son
efectuados con conocimiento de su empleador.



Por su parte el municipio informa que a partir de julio del 2016 solo se reconocera
el trabajo extraordinario que por causas justificadas deban ejecutarse mas alla de
la jornada ordinaria, cuando hayan sido previamente solicitadas y debidamente
autorizadas.

Contraloria resuelve, que la recurrente no acredito las exigencias establecidas
respecto de las horas extraordinarias, que ella habria realizado, en los periodos
que reclama, por lo que concluye que no le asiste el derecho al pago que reclama.
Sin perjuicio de lo anterior establece gue los funcionarios regidos por el codigo del
trabajo pueden compensar a través de descansos complementarios sus trabajos
extraordinarios.

22) Oficio N° 18.027, de fecha 16.11.2016, de la Contraloria Regional de
Valparaiso, informa que la municipalidad de Concén, no esta sujeta a
cumplir con los preceptos del reglamento del registro nacional de
contratistas del ministerio de vivienda y urbanismo.

Don Andrés Pinto Silva solicita un pronunciamiento acerca de las irregularidades,
que a su juicio habria incurrido la comision que evaluo las ofertas de la licitacion
publica denominada Ejecucion de Obras de Captaci6n, conduccién y descarga de
aguas lluvias, correspondientes a los colectores primarios Los Alamos y Central
Bajo Los Romeros, vulnerandose en dicho proceso lo dispuesto en los articulos 8
y 9 del reglamento del registro nacional de contratistas.

Por su parte el municipio informé, que la disposicion contenida en el referido texto
completaria al cual elude el reclamante, no son obligatorias para la entidad
edilicia, agregando ademas en el caso que se informa, las ofertas presentadas por
las empresas participantes no cumplian con las bases de licitacion por lo tanto
dicha propuesta fue declarada desierta, en definitiva.

Sobre el particular Contraloria resuelve que no se aprecia alguna irregularidad en
la actuacién del municipio en el proceso licitatorio por el cual se reclama, por lo
tanto, no se acoge la reclamacion interpuesta.

23) Oficio N° 83.419, de fecha 17.11.2016, de la Contraloria General de la
Repliblica, informa que resulta procedente convenio de transferencia que se
indica entre Enap Refinerias S.A y la Municipalidad de Concdn, ademas,
establece que al municipio le afecta conflicto de intereses para la
constitucién de un usufructo en su favor por la Empresa Nacional del
Petréleo.

La Municipalidad de Concén solicita un pronunciamiento sobre la procedencia de
que la Entidad Edilicia celebre con la empresa Enap Refinerias S.A., convenios
para la pavimentacion de las calles 11 y 13 de la comuna, asi como también, la
posibilidad de constituir un derecho real de usufructo en su favor de un terreno de
propiedad de la Empresa Nacional de Petroleo, lo anterior se consulta, en relacion
al impedimento que recaeria sobre las Municipalidades que deben intervenir en el
procedimiento de evaluacion ambiental de la Ley N° 19.300, de celebrar
convenios con las personas naturaies o juridicas que tuvieran o pudieren tener
interés en la calificacién ambiental de un proyecto, seglin dan cuenta, entre otros,
los dictamenes.
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En este contexto, Contraloria General sefiala que en relacidn a los convenios de
pavimentacion no existe impedimento ya que se trata del cumplimiento por parte
de la empresa de una obligacion impuesta en la RCA N° 318/2007, por lo que el
municipio no se encontraria inhabilitado para intervenir por la circunstancia de
encontrarse otro proyecto de fa misma empresa sometida al SEA. Por otro lado,
en lo que dice relacién con el usufructo establece, en términos generales, la
imposibilidad de celebrar dicho pacto debido a que en la actualidad se encuentra
en proceso de evaluacion ambiental el proyecto denominado “Central Nueva
Era®, por lo tanto, elio puede constituir un conflicto de interés, concluyendo que los
municipios que han de intervenir en la evaluacion ambiental de proyectos
sometidos al SEIA, en cualquiera de sus etapas, se encuentran impedidos de
celebrar convenios o de recibir aportes.

Vi) CAUSAS PENDIENTES EN ACTUAL TRAMITACION

1. JUZGADOS CIVILES VINA DEL MAR.

1.- “GOMEZ CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C- 6580 —-2014 (19

MATERIA:  DEMANDA DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS. (PENDIENTE)
ESTADO:  SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

2.-  “ADMINISTRADORA GENERAL DE CONCESIONES V & G LTDA CON ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CONCON®

ROL: C - 1886- 2014 (1°)

MATERIA:  DEMANDA DE RESOLUCION DE CONTRATO E INDEMNIZACION DE
PERJUICIOS

ESTADO:  CITACION PARA OIR SENTENCIA.

3.- “CHILQUINTA ENERGIA S.A. CON ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON.”.
ROL: C-4342-2013 (29

MATERIA: DEMANDA DE COBRO DE PESOS (PENDIENTE)

ESTADO: SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA.

4.- “ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON CON RUIZ"
ROL 3370-2014 (2°) (PENDIENTE)

MATERIA NOTIFICACION DE PROTESTO DE CHEQUE
ESTADO EMBARGCO DE BIENES.

5.-  “GAMBOTTO CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON".
ROL: C- 2570 -2014 (3%

MATERIA:  DEMANDA DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.
ESTADO: SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA.




6.- “VALDOVINOS CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON".
ROL: C- 3230-2015 (1°%)

MATERIA: DEMANDA DECLARATIVA

ESTADO: TERMINO PROBATORIO.

7.- “TRANSPORTES MUNOZ LIMITADA CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON".

ROL: C- 4219-2015 (1°)
MATERIA: DEMANDA PRESCRIPCION EXTINTIVA PATENTE COMERCIAL

ESTADO: AUDIENCIA DE CONCILIACION.

8-  *Il. MUNICIPALIDAD DE CONCON CON CLARO, VICUNA, VALENZUELA S.A.".

ROL: C- 4866—2015(2°)
MATERIA: MEDIDAS PREJUDICIALES PROBATORIAS
ESTADO: ENTREGA INFORME PERICIAL.

9.- “l. MUNICIPALIDAD DE CONCON CON CARTONI Y CARTONI S.A.".
ROL: C- 5194—2015 (1°)

MATERIA: DEMANDA EJECUTIVA

ESTADO:  SENTENC!A PRIMERA INSTANCIA.

10.- “I. MUNICIPALIDAD DE CONCON CON INGENIERIA CONSTRUCCION
MANTENCION INDUSTRIAL ACONCAGUA LTDA".

ROL: C- 5447-2015 (1%

MATERIA: DEMANDA EJECUTIVA

ESTADO:  LIQUIDACION DEL CREDITO.

11.- “l. MUNICIPALIDAD DE CONCON CON EURO ASESORIA Y GESTION S.A”".
ROL: C- 5379-2015 (2%

MATERIA: DEMANDA EJECUTIVA

ESTADO: NOTIFICACION DEMANDA.

12.- “I. MUNICIPALIDAD DE CONCON CON IBACACHE".
ROL: C- 5380-2015 (2%

MATERIA: DEMANDA EJECUTIVA

ESTADO: EMBARGO BIENES

13.- “I. MUNICIPALIDAD DE CONCON CON PEREZ".
ROL: C- 5416-2015 (3%

MATERIA: DEMANDA EJECUTIVA

ESTADO: EMBARGO BIENES
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14.- “HERRERA CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON".

ROL: C-1126-2016 (19)

MATERIA: DEMANDA DE INDEMNIZACION DE PERJUICIOS.
ESTADO: EXCEPCIONES DILATORIAS.

15.- “ESCALONA CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON".
ROL: C-421-2016 (1%

MATERIA:  PRESCRIPCION PERMISO DE CIRCULACION.
ESTADO: SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA.

16.- “Il. MUNICIPALIDAD DE CONCON CON INMOBILIARIA MONTEMAR Y RECONSA”.
ROL: C- 1845- 2016 (1°)

MATERIA:  JUICIO EJECUTIVO OBLIGACION DE HACER.

ESTADO: TERMINO PROBATORIO.

17.- “TAPIA CON 1. MUNICIPALIDAD DE CONCON".

ROL: C- 2014~ 2016 (29

MATERIA:  PRESCRIPCION PERMISO DE CIRCULACION
ESTADO: AUDIENCIA DE CONCILIACION

18.- “PADILLA CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.
ROL: C-2117-2016 (29

MATERIA: PRESCRIPCION DERECHOS DE ASEO
ESTADO: EXCEPCIONES DILATORIAS

19.- “GONZALEZ CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.
ROL: C-2507-2016 (2°)

MATERIA:  PRESCRIPCION DERECHOS DE ASEO
ESTADO: NOTIFICACION SENTENCIA.

20.- "LLANO CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON".
ROL: C-3335-2016 (39

MATERIA:  PRESCRIPCION DERECHOS DE ASEO
ESTADO:  TERMINO PROBATORIO.

21.- “QUEZADA CON . MUNICIPALIDAD DE CONCON".
ROL: C-2617-2016 (1°)

MATERIA:  PRESCRIPCION DERECHOS DE ASEO
ESTADO: RECEPCION CAUSA A PRUEBA.



22.- “CISTERNAS CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”,

ROL: C-3184-2016 (1°)
MATERIA: PRESCRIPCION DERECHOS DE ASEO
ESTADO: NOTIFICACION SENTENCIA.

23.- “VEGA CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON".
ROL: C- 40802016 (2°)

MATERIA: PRESCRIPCION DERECHOS DE ASEC
ESTADO: EXCEPCIONES DILATORIAS

24.- “MURHEAD CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON".
ROL: C- 4177-2016 (19

MATERIA: PRESCRIPCION DERECHOS DE ASEO
ESTADO:  CITACION OIR SENTENCIA.

25.-  “ACUNA CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”".
ROL: C- 4301-2016 (19

MATERIA: PRESCRIPCION DERECHOS DE ASEO
ESTADO:  NOTIFICACION DE SENTENCIA.

25.- *SANCHEZ CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON".
ROL: C- 3679- 2016 (3°)

MATERIA: PRESCRIPCION DERECHOS DE ASEO
ESTADO:  CONTESTACION

26.- “POBLETE CON |. MUNICIPALIDAD DE CONCON".
ROL: C- 53912016 (19

MATERIA: PRESCRIPCION DERECHOS DE ASEQ
ESTADO: RECEPCION CAUSA A PRUEBA.

27.- “ESPINOZA CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON".
ROL: C- 4186-2016 (2°)

MATERIA: PRESCRIPCION DERECHOS DE ASEQ
ESTADO: CONTESTACION.
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2. JUZGADOS CIVILES DE VALPARAISO.

1.-“I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”. CON DOBLEVIA PUBLICIDAD LIMITADA”
ROL: C-2361-2014 (5° CIVIL DE VALPARAISO)

MATERIA:  JUICIO EJECUTIVO COBRO DERECHOS MUNICIPALES
ESTADO:  EMBARGO DE BIENES.

2.- "CONSTRUCTORA CONUM LTDA CON GOBIERNO REGIONAL DE VALPARAISO E
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.

ROL: C-1789 - 2015 (5° CiVIL DE VALPARAISO)

MATERIA:  JUICIO ORDINARIO DE RESOLUCION DE CONTRATO

ESTADO:  TERMINO PROBATORIO.

3. JUZGADOS CIVILES DE SANTIAGO.

“Il. MUNICIPALIDAD DE CONCON CON ACONCAGUA GESTION INMOBILIARIA S.A"
ROL: 11682 - 2014 (26° JUZGADO CIVIL DE SANTIAGO)

MATERIA:  PENDIENTE DE RESOLVER ESCRITO DESISTIMIENTO DE COSTAS
PRESENTADO POR DEMANDADA A LA ESPERA QUE GERENTE EMPRESA
RATIFIQUE FIRMA EN ESCRITO.

4. JUZGADO DE GARANTIA Y MINISTERIO PUBLICO.

1.- OTROS HECHOS FISCALIA LOCAL DE VINA DEL MAR

RUC: 1500456095-4

MATERIA: DENUNCIA ART. 138 LGUC ACTOS FORMACION NUEVAS
POBLACIONES INFRACCION

ESTADO:  INVESTIGACION FORMALIZADA.

2-  PATRICIO GONZALO ANDERS T C/ JUAN ANTONIO PONCE M

RIT: 4849 - 2016

MATERIA:  DENUNCIA ART. 138 LGUC ACTOS FORMACION NUEVAS
POBLACIONES INFRACCION

ESTADO:  INVESTIGACION FORMALIZADA.




5. JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE CONCON.

1.- “ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON CON PROPIETARIOS LA BOCA IF".
JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE CONCON

ROL: 547 - 2014

MATERIA: DENUNCIA OBRAS SIN PERMISO MUNICIPAL.

ESTADO: CUMPLIMIENTO SENTENCIA.

2. “|. MUNICIPALIDAD DE CONCON CON ESVAL S.A. Y CONSTRUCTORA PEREZ
Y GOMEZ LIMITADA”

ROL: 2841-2015

MATERIA: DENUNCIA ROTURA PAVIMENTO SIN PERMISC MUNICIPAL

ESTADO: DICTACION DE SENTENCIA.

3.-  “I. MUNICIPALIDAD DE CONCON CON SIXTERRA LIMITADA”

ROL: 1338-2015
MATERIA: DENUNCIA OBRAS SiN PERMISO MUNICIPAL
ESTADO: CONTINUACION COMPARENDO DE ESTILO

6. JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE QUINTERO.

“LUSTRE MUNIC!PALIDAD DE CONCON CON JAIME BASTIAS ESCOBAR”.

ROL: 1432-2016
MATERIA: DENUNCIA OBRAS SIN PERMISO MUNICIPAL.
ESTADO: COMPARENDO DE ESTILO

TRIBUNAL DE CONTRATACION PUBLICA.

7.

1.- “INSPECCIONES, ASESORIAS TECNICAS Y CONSTRUCCION LIMITADA CON |I.

MUNICIPALIDAD DE CONCON".

ROL: C-74-2016

MATERIA: ACCION DE IMPUGNACION
ESTADO: TERMINO PROBATORIO

2.- “NEC CHILE S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON".
ROL: C-169-2016

MATERIA:  ACCION DE IMPUGNACION

ESTADO:. TERMINO PROBATORIO.

3. “NEC CHILE S.A. CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON".
ROL: C-171-2016

MATERIA: ACCION DE IMPUGNACION

ESTADO: RECEPCION DE LA CAUSA A PRUEBA .

ssssmscassscsssccccccctcCteecececccececccccettecccccccs




29233

1'.'ODSODOOOOOQQOQO33330331330'@OOOOOQOOOOOOQOOO

8. CORTE DE APELACIONES DE VALPARAISO.

1.- “RICARDO ANDRES ADOLFO CORONA ALEMAN CONTRA I. MUNICIPALIDAD DE
CONCON".

ROL: C-1861-2015

MATERIA: RECLAMO DE ILEGALIDAD MUNICIPAL

ESTADO:  RECURSO ANTE CORTE SUPREMA CONTRA SENTENCIA QUE
RECHAZO RECLAMO.

2.-  ALEJANDRO PEREZ VERA Y JOSE MIGUEL FIGUEROA ALAMOS EN CONTRA
DEL ALCALDE DE LA I. MUNICIPALIDAD DE CONCON DON OSCAR SUMONTE
GONZALEZ

ROL: C- 2188~ 2016

MATERIA: RECLAMO DE ILEGALIDAD

ESTADO:  RECEPCION CAUSA A PRUEBA.

3.-  VILCHES CONTRA i. MUNICIPALIDAD DE CONCON

ROL: C- 8440~ 2016

MATERIA: RECURSO DE PROTECCION

ESTADO:  RECURSO ANTE CORTE SUPREMA CONTRA SENTENCIA QUE
ACOGIO PROTECCION.

Vill. CAUSAS TERMINADAS.

1. JUZGADOS CIVILES VINA DEL MAR.

1.- “FREIRE CON 1. MUNICIPALIDAD DE CONCON®.

ROL: C- 464-2016 (29

MATERIA.  DEMANDA PRESCRIPCION EXTINTIVA DERECHOS ASEO
ESTADO: SENTENCIA EJECUTORIADA.

2.-  “PONCE CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON".
ROL: C-1617-2016 (19

MATERIA:  PRESCRIPCION PERMISO DE CIRCULACION
ESTADO: SENTENCIA EJECUTORIADA.

3.- “DURAN CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON”.
ROL: C- 3888-2016 (3°)

MATERIA:  PRESCRIPCION DERECHOS DE ASEO
ESTADO: SENTENCIA EJECUTORIADA.

4.- “VILLALON CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON".
ROL: C- 4034-2016 (19)

MATERIA:  PRESCRIPCION DERECHOS DE ASEO
ESTADO:  SENTENCIA EJECUTORIADA.




2. JUZGADO DE COBRANZA LABORAL Y PREVISIONAL DE VALPARAISO.

1.-*SOC. FONDOS DE CESANTIA CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON"
ROL: D-3091-2011

MATERIA: COBRO EJECUTIVO DE COTIZACIONES PREVISIONALES
ESTADO: SENTENCIA EJECUTORIADA.

2.-“SOC. FONDOS DE CESANTIA 1l CON I. MUNICIPALIDAD DE CONCON’
ROL: D-3017-2015

MATERIA: COBRO EJECUTIVO DE COTIZACIONES PREVISIONALES
ESTADO: SENTENCIA EJECUTORIADA.
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IX. RESUMEN PROCESOS DISCIPLINA

IGAC
N
SUMARIA

R

I0S (SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

E INVESTIGACIONES SUMARIAS)

ALCALDICI
0

09-06-
2014

N/A

N/A

NO

Busca
determinar
responsabilidad
es consighadas
en el Ord. N°
115 de 16.05.14
del Director
Cesfam Sapu.

INVESTIGACIO
N
SUMARIA

DECRETO
ALCALDICI
O

1877

12-06-
2014

N/A

N/A

NO

Busca
determinar
responsabilidad
es consignadas
en el Ord. N° 65
de 22.05.14 del
Auditor interno
sobre la Cuenta
Moneda
Nacional del
Depto. de
Salud.

INVESTIGACIO
N
SUMARIA

DECRETO
ALCALDICI
0o

1954

18-06-
2014

N/A

N/A

NO

Busca
determinar
responsabilidad
€s consignadas
en el Ord. N° 29
de 09.05.14 del
Jefe de
Operaciones.




SUMARIO

DECRETO
ALCALDICI
O

2165

08-06-
2014

N/A

N/A

NO

Busca
determinar
responsabilidad
es consignadas
en el Ord. N°
9805 de
17.06.14 sobre
malos tratos de
funcionaria de
Direccidn de
Transito y
Operaciones.

INVESTIGACIO
N
SUMARIA

DECRETO
ALCALDICI
0

2059

25-06-
2014

N/A

N/A

NO

Busca
determinar
eventuales
responsabilidad
es que pudiera
tener algdn
funcionario
respecto a la
desaparicion de
200 expedientes
en el JP.L de
Concon.

INVESTIGACIO
N
SUMARIA

DECRETO
ALCALDICI
0o

3149

09-10-
2014

N/A

N/A

NO

Busca
determinar
responsabilidad
es consighadas
en el Oficio N°
14 de 30.09.14
del Director de
Control, sobre
un sobregiro en
ia cuenta
Corriente de
Fonasa
administrada
por la Direccion
de Salud.
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INVESTIGACIO
N
SUMARIA

DECRETO
ALCALDICI
)

3040

10-07-
2015

N/A

N/A

NO

Buscar y
determinar las
eventuales
responsabilidad
es
administrativas
respecto a los
hechos
consignados en
el Oficio Ord. N°
120, de fecha
05 de octubre
del aifio 2015,
del Director
Cesfam — Sapu.

INVESTIGACIO
N
SUMARIA

DECRETO
ALCALDICI
O

1801

10-08-
2015

N/A

N/A

NO

Busca
determinar las
eventuales
responsabilidad
es
administrativas
consignadas en
la carta de
fecha 17 de julio
de 2015,
referente al
extravio de una
Licencia de
Conducir, y las
irregularidades
encontradas en
el Registro
Cormrelativo de
los formatos de
Licencias de
Conducir que
lleva la Unidad
de Transito y
QOperaciones.

INVESTIGACIO
N
SUMARIA

DECRETO
ALCALDICH
o

1292

09-06-
2015

N/A

N/A

NO

Busca
determinar las
eventuales
responsabilidad
es
administrativas
consignados en
el Ord N° 4 de
la Directora del
Departamento
de
Administracion
de Educacién,
de fecha 05 de
enero de 2015




INVESTIGACIO | DECRETO | 2580 [ 11-11- N/A N/A NO Busca
N SUMARIA ALCALDICI 2015 determinar  las
° eventuales
responsabilidad
es
administrativas
consignadas en
el Ord N° 72 del
Director de
Control
Municipal de
fecha 22 de
septiembre del
2015.Sobre
estado del
permiso de
circulacion del
Vehiculo
municipal placa
patente FWJK-
32.
INVESTIGACIO | DECRETO | 2579 | 11-11- N/A N/A NO Busca
N SUMARIA ALCADICI 2015 Determinar las
© eventuales
responsabilidad
es
administrativas
consignadas en
el Ord. N° 155
de la Directora
de
Administracion y
Finanzas de
fecha 27 de
agosto del
2015.
Relacionado
con la perdida
de camara
fotografica
municipal
INVESTIGACIO | DECRETO | 760 20-02- N/A N/A NO Busca
N SUMARIA ALCALDICI 2013 determinar  las
o eventuales

responsabilidad
es
administrativas
consignadas en
los Oficios 793 y
5.798 ambos
del ano 2012,
de la
Contraloria
Regional de
Valparaiso.
Sobre
administracion
de Playa
Amarilla y
otorgamiento de
patente
municipal.
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GESTION ANO 2016
DIRECCION DE OBRAS Y URBANIZACIONES

Con el apoyo del Sr. Alcalde y de las Sras. y Sres. Concejales de la Comuna, y
habida consideracién de la limitacion de la Planta Municipal, que impide
incrementar la dotacion funcionaria de la Direccién de Obras, a partir del afo
2012 se encuentra incorporada a la Direccién de, la contratacion de aplicaciones
computacionales especialmente concebidos para potenciar y racionalizar todas
las funciones de la DOM optimalizandose con estos recursos el servicio que la
Direccion de Obras y Urbanizaciones presta a la comunidad y al Municipio
mismo.

Las aplicaciones de Software y Hardware el servicio que operan en la DOM
corresponden a las areas de Edificacion;, de Urbanizacién (Permisos vy
Recepciones); de Catastro e Informatica (certificaciones varias); de Fiscalizacion
(denuncias e inspecciones); Inspeccion Técnicas de Obras y de Administracion.
Acerca de la gestién de la Direccidon de Obras y U_rbanizaciones de Concén
durante el afioc 2016 podemos sefalar que:

La Direccidon no solo limita sus funciones a la revisién de las solicitudes de
edificacion y de urbanizacion (analisis y resolucion de carpetas, expedientes,
reclamos y consultas que ingresan), sino aprovechando las mencionadas
instancias, barticipa ademas en forma directa con la Secretaria de Planificacion
en la planeacion de nuestra ciudad y Comuna, contribuyendo con el desarrolio
de cada uno de los proyectos privados y publicos de pequefia y gran
envergadura, a fin de que estos sean coherentes con los objetivos de desarrollo

y de imagen urbana de la ciudad y de la comuna de Concon.



Es asi como se ha logrado influir en ios proyectos del sector privado para aportar
al espacio publico, tratando de respetar y mantener al maximo para la comuna
de Concon, la escala y un caracter de acuerdo a una identidad conservadora del
Balneario, imagen que se determind y que se viene elaborando desde hace afios
todo dentro de la normativa vigente a la cual los particulares tienen derecho de
acoger los proyectos inmobiliarios.

Asimismo, el desarrollo de la comuna ha venido incrementando el haber
econdmico del Municipio permitiendo financiar paulatinamente y cada vez mas
una mayor cantidad de emprendimientos de ejecucion material, en los cuales la
DOM ejerce la supervision de las obras.

Para el cumplimiento de esta Misién y durante el afio 2016 fue concebida por
medio de la Ley N° 20.703, una forma de incrementar la dotacion profesional ad
hoc con el objetivo de poder contener y conducir mediante la contratacion de
servicios especializados externos en el presente afio, ia gran cantidad de obras

municipales de arrastre y nuevas que actualmente se encuentran en ejecucion.
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INFORMES AL DEPARTAMENTO DE RENTAS 2016
(Solicitudes Patentes Comerciales)

Se emiten 104 Informes al Departamento de Rentas conforme a las solicitudes

de patentes comerciales.

RESUMEN 2016
MES CANTIDAD DE INFORMES

Enero 11
Febrero 07
Marzo 05
Abril 12
Mayo 09
Junio 11
Julio 08
Agosto 10
Septiembre 02
Octubre 05
Noviembre 08
Diciembre 18

TOTAL 104

INFORMES USOS DE SUELO SEGUN ZONIFICACION 2014 (Patentes

Comerciales)

Se emiten 101 Informes de Zonificacién para ser presentados por los
interesados en SEREMI de Salud Region de Valparaiso o en el Departamento

de Rentas de la llustre Municipalidad de Concén.

RESUMEN 2016
MES CANTIDAD DE INFORMES

Enero 09
Febrero 10
Marzo 08
Abril 04
Mayo 12
Junio 04
Julio 13
Agosto 12
Septiembre 15
Octubre 08
Noviembre 05
Diciembre 09

TOTAL 109




En resumen, durante el periodo 2016 fueron informados documentos y revisados

expedientes de edificacion, segun el siguiente detalle:

PERMISOS EDIFICACION 2016 102 180.919,05
OBRAS NUEVAS 61 178.132,63
AMPLIACIONES 06 1.596,17
OBRAS MENORES 34 1.076,00
ALTERACIONES 01 120,20

: M2
RESOLUCIONES 2016 64 236.489,26
ANTEPROYECTOS OBRA NUEVA 20 112.938,59
ANTEPROYECTOS LOTEO 1 47.718,00
PROYECTO LOTEO 0 S
MODIFICACION PROYECTO 27 28.432,77
FUSIONES 15 46.623,50
SUBDIVISIONES 1 776,40
FUSIONES Y SUBDIVISIONES 0
URBANIZACIONES 0 ——
ANTEPROYECTO CON CONTRUC.. SOCIAL 0
OTROS 0

St M2

CERTIFICADOS 2016 341,021.2693
LEYES DE COPROPIEDAD
RECEPCION LOTEQ 0
RECEPCIONES DEFINITIVAS 99 192.757,588
OTROS ‘
DOCUMENTOS INGRESADOS Y EMITIDOS [CANTIDAD:
INGRESOS VARIOS 1741
MEMOS 420
OFICIOS 217
ORDINARIOS VIA ALCALDIA 33

INGRESOS MUNICIPALES DOM EN EL | 1.013.079,333
ANO 2016
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GESTION ANO 2016
DIRECCION DE OBRAS Y URBANIZACIONES

UNIDAD DE FISCALIZACION URBANA

Acerca de [a diversa gestion desarrollada por el Departamento de Fiscalizacion

durante el afio 2016, podemos sefialar que:

Con las Visitas a terreno, las Inspecciones realizadas, las Notificaciones, Partes
cursados y Atencién de publico, la Direccién de Obras ha intentado cautelar
situaciones que irian en desmedro del desarrollo, orden y mejora de nuestro
hermoso balneario, a fin de mantener la armonia del mismo se ha instado y
orientado a los contribuyentes que solicitan atencién y fiscalizacién a elaborar
de buena forma sus proyectos de construccion a fin evitar conflictos con vecinos
y principalmente no infringir las normativas vigentes que rigen en el ambito de
Urbanismo y Construccién.

Al tenor de lo anterior, podemos sefialar las siguientes situaciones especificas:

1. Regularizacién de varias obras que se ejecutaban sin el correspondiente
Permiso Municipal, solicitando a través de oficios |a correcta modificacién de
las mismas y la presentacion del correspondiente expediente de Solicitud de
Regularizacién de la obra erigida sin Permiso, asesorado y patrocinado por
un profesional competente.

2. Mantencién de frentes prediales, ejecucion de cierros en sitios eriazos y
espacios publicos libres de escombros y acopio de materiales de
construccién.

3. Tramitacion de los correspondientes Decretos de Demolicion de obras
ejecutadas fuera de tode margen establecido en la Ley y Ordenanza General
de Urbanismo y Construccion.

4. Seguimiento administrativo de las diversas Causas y denuncias derivadas
desde el Juzgado de Policia Local.

5. Denuncias al Juzgado de Policia Local y al Departamento de Programas
sobre el Ambiente del Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota por diversas
razones de incumplimiento normativo.

6. Fiscalizacion por ocupacion de BNUP y roturas de pavimentos realizadas por
empresas confratistas y particulares.



7. Fiscalizacién sobre soportes u obras de sustentacion de Letreros Publicitarios
en BNUP.

8. Determinacion de horarios de ejecucion de faenas, de acuerdo a lo sefialado
por el Juzgado de Policia Local, en obras que han presentado reclamos de la
comunidad.

9. Evaluacién y fiscalizacién a Barrio Industrial y Sector La Isla.

10. Fiscalizacion y notificacion a Empresas que funcionan en el Parque Industrial,
a fin tramiten la regularizacion de obras construidas irregularmente.

11. Atencién y orientacion personalizada con casos que asi lo requieren, tanto
en terreno como los dias de atenciéon de publico en dependencias de esta
Direccion, los conocimientos de este departamento han colaborado ademas

en la explicacién en el procedimiento a seguir en casos de denuncias ante el

Juzgado de Policia Local.

DETALLE
NOTIFICACIONES POR TALONARIO 29
VISITAS DE INSPECCION.- 92
NOTIFICACIONES DE PLAZO POR OFICIO 12
INFRACCIONES 33
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Para cumplir su misién técnica, la Direccidon de Obras y Urbanizaciones de

Concdn contd con el siguiente personal profesional y administrativo, distribuido

en tres unidades organizadas para cumplir con sus funciones de “Revision”; de

“Inspeccién”, de “Catastro e Informatica” y de “Secretaria Técnica”.

1

1

Director Arquitecto

Arquitecto Jefe Edificacion

Tecnica inspeccion

Arquitecto Revisor

Arquitecto Revisor

Técnico en Construccion

Ingeniero Constructor

Técnico Topdgrafo Encargado Catastro e Informatica
Jefa Administrativa Secretaria General
Secretaria archivo y atencion publico
Secretaria Direccion

Auxiliar

Planta
Planta
Planta
Contrata
Honorario
Contrata
Contrata
Contrata
Contrata
Contrata

Contratista

Contratista
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OFICINA DE SEGURIDAD PUBLICA

Este ano la oficina de Seguridad Publica se enfoco, en preparar su gestidn
para la creacion de los Consejos de Seguridad Comunal, los que estaran
encargados de velar por la gestacidon del Plan Comunal de Seguridad Publica.
Dicha materia quedd establecida en ley N° 20.965 que se promulgé el 4 de
noviembre del 2016, donde se modifica la ley Organica de Municipalidades y la ley
Organica del Ministerio del Interior.

Es por este motivo, que ta Oficina de Seguridad Publica tomd como objetivo
del afio iniciar la ejecucion del Diagnéstico de Seguridad Publica para la comuna,
iniciando un proceso de postulacién al FNSP (Fondo Nacional de Seguridad
Publica), que consistié en un Diagnéstico Participativo de Seguridad Ciudadana,
proyecto que fue adjudicado y que se inici6 en el segundo semestre del afio y tendra
una duracién de ocho meses terminando en julio del 2017. El monto adjudicado
para este proyecto es de M$33.150.-

Central de Camaras de Televigilancia

El Concejo municipal aprobé en una primera etapa la instalacién de 6
camaras de seguridad publica, las gue se monitorean desde la central ubicada al
interior de la 4ta Comisaria de Carabineros, el proyecto se puso en funcionamiento
en enero del 2016, con un costo de 120.000.000.- Para esta primera etapa se
contraté a un equipo de operadores de camaras, quienes mantienen un servicio
continuo las 24 horas del dia.

Durante el segundo semestre se aprobd por el Concejo municipal la
instalacion de 17 nuevas camaras de seguridad, las que se suman al proyecto
inicial, los costos de esta segunda etapa alcanzaron los 290.000.000. En esta
etapa se utilizé una nueva tecnologia consistente en un supra domo, que son cuatro
camaras de tipo fija que van sobre el domo mavil, mejorando el rendimiento y
capacidad de |a central, convirtiéndose en una de las mas avanzadas del pais. Para
esta segunda etapa se sumaron operadores de camaras para poder cumplir con
dos por cada turno, cubriendo asi las 24 horas del dia y todo el afio.

Equipo de Trabajo

- Encargado de Seguridad Publica: Quien coordina ai equipo de profesionales
de! diagnéstico participativo de seguridad publica y rinde las cuentas del
proyecto a la Subsecretaria de Prevencion del Delito.



_  Profesional Coordinador académico del estudio, sociélogo que tiene como
responsabilidad la sistematizacién y elaboracién del informe final del
diagnostico.

_  Profesional Coordinador de toma de muestras, sociblogo que tiene como
responsabilidad la coordinacién con las fuerzas vivas de la comunidad para
levantar la informacion que se requiere para ei diagnostico.

- Dos Profesionales de Apoyo en terreno, quienes tienen como objetivo
levantar la informacién a través de encuestas, grupos de discusién y ofras
herramientas contempladas en el diagnéstico.

- Operadores de Camaras de Televigilancia, personal de Carabineros en
situacion de retiro, con minimo veinte afios de servicio en la institucién, lo
que garantiza una experticia en temas de seguridad publica. Estos ocho
funcionarios trabajan en tumos garantizando asi dos operadores por 24

horas.

Coordinacion de Vecinos a través de Redes Sociales

Durante el 2016, se le dio continuidad al trabajo solicitado por vecinos
afectados por la delincuencia, apoyado ademas con las JJVV, a través de las cuales
se divulgd el uso de esta mecanica de comunicacion para prevenir y reaccionar ante

la accién delictual.

Se realizaron 127 reuniones con vecinos en funcion de mejorar su seguridad
en su sector vecinal, logrando la formacién de 6 Comités de Seguridad Vecinal, y
de 77 grupos de trabajo por redes sociales (whatsapp) focalizados a la seguridad
publica, en cada uno de ellos se cuenta con la participacion del Encargado de

Seguridad Publica, y del Sr. Alcalde.

Los mensajes generados en esta red de avisos entre vecinos, fueron
estandarizados, creando delegados por cuadra o calle, quienes a su vez recibian
formacion adicional en el manejo de crisis y de como coordinar la solicitud de auxilio,
vinculandose entre los delegados en un grupoc que es encabezado por elfla
coordinador/a general del sector. El sistematizar los mensajes de emergencia y
auxilio permitié dar paso a un sistema de informacion extra, el cual ademas de los
delitos y sospechas, da aviso oportuno sobre los requerimientos de iluminacién,
aseo, e incivilidades que se estan desarrollando en sus sectores. Estos grupos han
sido de gran ayuda para poder perseguir mejor la comision de delitos, ademas de
permitir frustrar los mismos en varias oportunidades.

Se proyecta la creacion de una Escuela de Seguridad Vecinal para el proximo
periodo, con la finalidad de mantener a los vecinos informados y al dia en temas
contingentes a las incivilidades y los delitos.
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Proyecto de mejoramiento al ex Cuartel de la 4ta Comisaria de Concén

Tras la inauguracién de la nueva Comisaria de Carabineros, se solicité en
reunién con el General Director de Carabineros, mantener una unidad policial en las
antiguas dependencias de la Comisaria, peticion a la que el General Director
accedid, destinando al SEBV (Servicio de Encargo y Busqueda de Vehiculos). Ante
las condiciones deplorables del cuartel, la maxima autoridad comunal solicité al
Intendente recursos para un mejoramiento a este cuartel, los que fueron aprobados
en un fondo de restauraciéon que asciende a los 72.000.000. A la fecha, los trabajos
se estan realizando, sin embargo la Unidad SEBV ya esta operativa en el cuartel
desde el segundo semestre del 2016, dando un fuerte golpe a la delincuencia,
ayudando a bajar los indices de robos a vehiculos que habian aumentado.

Resultados anuales en la gestion de Seguridad Publica

La Intendencia hace llegar periédicamente los indicadores de la criminalidad
de cada comuna, con la finalidad de poder trabajar en su disminucién, con trabajo
multisectorial e intervenciones conjuntas. El dltimo reporte del 2016, que contempla
el periodo entre enero y septiembre, nuestra comuna presento la mayor baja a nivel
regional, con 17 puntos de caida, mientras el pais subid en 4 puntos promedio. Esta
medicién da clara muestra del trabajo mancomunado que se esta generando entre
las policias, los vecinos y la municipalidad.



OFICINA DE EVENTOS

Durante el afio 20186, las actividades municipales desarrolladas por la Oficina
Municipal de Eventos fueron las siguientes:

Mes de Enero
¢ Festival Concédn un Canto al Mar
« Fiesta de la Empanada

¢ Dia del Roto Chileno

Mes de Febrero
e Corvina Méas Larga del Mundo
e Vive el Amor
e Rodeo Oficial de Verano

¢ Fiesta del Pesca’o

Mes de Marzo

+ Feria Espacio Mujer

Mes de Abril
o Dia del Carabinero
¢ Rindo Cuenta Sr. Alcalde
» Via Crucis

e Campeonato Comunal de Cueca

Mes de Mayo
¢ Solo para Ellas

¢ Desfile Glorias Navales

¢ Fiesta de la Cruz de Mayo
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Mes de Junio

Fiesta de San Pedro y San Pablo, Caleta San Pedro
Fiesta de San Pedro y San Pablo, Caleta Higuerillas
Sélo para ellos

Dia de Policia de Investigaciones

Mes de Julio

Grabacién Misa Aniversario Canal de Televisién

Mes de Agosto

Tus Derechos, Tu Concén

Los que Pasaron Agosto

Dia del Dirigente

Encuentro de Bandas Escolares

Visita al Monolito, Saludo a los Soldados Caidos

Mes de Septiembre

Desfile Fiestas Patrias
Concurso dé Empanadas
Muestra Folclérica Escolar
Inauguracién Ramada Oficial

Programa cultural rescate de tradiciones de Fiestas Patrias

Mes de Octubre

Aniversario Villa Primavera

Dia del Funcionario Municipal

Mes de Noviembre

Fiesta de la Primavera



Lanzamiento del Verano

Mes de Diciembre

Ceremonia Entrega Juguetes
Navidad en Vivo, Pesebre
Espectaculo Pirotécnico Afio Nuevo

Concierto de Fin de afio
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OFICINA DE VIVIENDA

El trabajo de la Oficina de Vivienda en el afio 2016 se orienta en relacion a
la Politica Habitacional implementada por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
teniendo como fin (ltimo mejorar la calidad de vida de las personas que no poseen
una vivienda o en su defecto, al contar con ella no logran establecer mejoras que
contribuyan a optimizar el estado de conservacién y habitabilidad de las mismas.

Para el desarrollo de este proceso es fundamental el involucramiento y
participacién de las familias a lo largo de todo el proceso, permitiendo otorgar mayor
sustentabilidad a los procesos habitacionales, comprometiendo desde un comienzo
a los/as beneficiarios/as con los deberes y derechos que formaran parte de su nueva
condicion de propietarios/as, esto a través de una metodologia de trabajo constante,
centrada en superar las condiciones de carencia o marginalidad habitacional en la
que viven muchas familias.

Es por esto que inicialmente, se hace necesario y Gtil difundir y dar a conocer
masivamente los servicios que la Oficina de la Vivienda entrega a la comunidad a
través de charlas y atencién de puablico, organizando la demanda y convirtiéndose
en un nexo entre SERVIU y los/as futuros/as beneficiarios/as.

Durante el afio 2016 las acciones de la oficina de la Vivienda de acuerdo a
los programas implementados por SERVIU fueron los siguientes:

Proteccion del Patrimonio Familiar “Llamado Especial Condominio Social”

En el marco de la postulacién al Programa Proteccion del Patrimonio Familiar
(PPF) modalidad Condominio Social del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en los
llamados del afio 2016, son beneficiados: Block B contemplando mejoras para 50
familias; Block T que contempla mejoras para 32 familias; y el Block K que
contempla mejoras para 50 familias del Condominio Social Villa Primavera, a la
fecha estos trabajos se encuentran en ejecucién, los que conllevan cambio de
puertas, ventanas, mejoramiento de pasillos y patio interior, revestimiento térmico
modalidad EIFS, entre otras.

En el casc de Condominio Social Horizonte del Mar, durante el afio 2016 se
ejecutaron los trabajos de mejoras en la copropiedad, contemplando cambio de
puertas e instalacion en la totalidad de la copropiedad de ventanas de
acondicionamiento térmico, construccién de muro lateral del condominio, pintura
interior, entre otras. A la fecha los trabajos ya han sido concluidos beneficiando a

147 residentes.



Programa de Proteccién al Patrimonio Familiar

Para el afio 2016, esta oficina se encarga de difundir el Programa de
Proteccion al Patrimonio Familiar (PPF), tanto el perfil del postulante como las
caracteristicas que debe tener su vivienda para poder asi postular a los beneficios
del Programa.

Durante este afio con la entidad patrocinante Nueva Vivienda se realiza la
postulacién de residentes del sector de Villa Concon, adjudicandose el proyecto
para 25 familias, contemplando mejoramientos como instalacién de ceramica y
piso flotante, cambio de griferia, pintura interior en cielo o muros entre otras.

En el caso de Comité de Mejoramiento las llusiones de Vista al Mar y Comité
Mejoramiento Los Troncos Etapa |l beneficiando a 46 residentes en total, lo que
contempld las mejoras en cambio de ventanas, instalacion de ceramica,
mejoramiento de fachadas, entre otras. Durante el 2016 se terminan los trabajos

comprometidos.

Fondos Solidarios de Vivienda

- A través de este programa se realiza la postulacion de diferentes comités de
vivienda: '

e Comité Pedro Aguirre Cerda: Para efectos de esta postulacion conforman el
comité 80 familias de las cuales gran parte de ellas se encuentran en
situacién de campamento como lo son residentes de sector de Las Palmeras
de Concén, Las Gaviotas de la comuna de Quintero y postulantes via regular
pertenecientes también al comiteé Juan Antonio Rios y San Ignacio, proyecto
que se encuentra a cargo de la Entidad Patrocinarte Tu Casa de Sr. Rodrigo
Vivar.

Durante este afio el proyecto termina de ser corregido por parte de la entidad
patrocinante Tu Casa, de esta manera poder hacer ingreso al SERVIU para
esperar su aprobacion y solicitar los recursos adicionales que se requieren
para la ejecucién del proyecto.

o Comité de Vivienda Los Alerces: Durante el afio 2016 se encuentra aprobado
por parte de SERVIU el Proyecto habitacional Comité los Alerces, o cual
implica la construccion de 120 nuevas viviendas en el sector de Vista al Mar.
Este afio se realiza la entrega de terreno a empresa Constructora Ckronos
que ejecuta calle las Melias, proyecto cuyo disefio y ejecucion es financiado
por la |. Municipalidad de Concén. Se espera que primer semestre del afio
2017, la ejecucion de las obras se den por concluidas y realizar ingreso del
proyecto a SERVIU para evaluacion de éste.
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Subsidio D.S. 1 Titulo |, Emergente y Clase Media, Subsidio de Arriendo y
Fondo Solidario de Vivienda D.S 49

Durante el afio 2016 se realizan los llamados por parte de SERVIU a los
diferentes programas de viviendas. Por lo anterior la oficina de Vivienda se encarga
de difundir las fechas de la postulacién y realizar asesorias para desarrollar este
proceso, se entregan los documentos que se deben presentar, puntaje de RSH, se
solicita hora para realizar postulacién, entre otros tramites. A la fecha la oficina de
Vivienda elabora dipticos informativos para cada uno de estos programas, de esta
manera se busca orientar y difundir en mayor medida la obtencién de subsidios en
la comuna de Concoén.

Entrega Agua Camion Aljibe

Durante el afio 2016 se visitaron cada uno de los sectores rurales de la
comuna (Lomas del Valle, Cumbres de Concdn, Nuevo Milenio, La Higuera, Altos
de Concén y Ojos de Agua). A través de estas visitas se elabora una ficha social de
cada uno de los/as solicitantes, 10 que permite conocer a cabalidad a quienes se
encuentran recibiendo el beneficio de entrega de agua con camién municipal. Lo
anterior con la intencién de que este beneficio sea proporcionado a los/as residentes
mayormente vulnerables.

Cabe destacar que semanalmente en oficina de Vivienda, ingresan
solicitudes de nuevas familias que llegan a vivir en sector rural, por ende se visita
permanentemente a cada uno de los/as solicitantes. A diciembre del 2016, los
beneficiarios aicanzan el total de 173, recibiendo periédicamente este beneficio.



Oficina de la Discapacidad
| - Talleres Realizados

1 - Fonoaudiologia — Agrupacién Angeles de Concén y No Estamos Solos

Dirigido a los nifios y jovenes en situacién de discapacidad de las agrupaciones
Angeles de Concén y No Estamos Solos. Se realizd durante 6 meses (de Abril a
Octubre), 1 sesién semanal de 1 horas de duracién para ambas organizaciones. Ei
profesional a cargo fue una Fonoaudidloga.

2- Acondicionamiento Fisico - Escuela Especial Oro Negro y Fundacién de
Ayuda e Integracion Emprendedores Especiales

Dirigido a los nifios y jévenes en situacién de discapacidad de la Escuela Especial
Oro Negro y de la Fundacién de Ayuda e Integracién a Emprendedores Especiales.
Se realizé durante 6 meses (de Abril a Octubre), 1 sesién semanal de 1 hora de
duracidn para la Escuela Oro Negro y 2 sesiones semanales de 1 hora de duracién
para la Fundacién. El profesional a cargo fue una Pedagoga en Educacién Fisica.

3- Capoeira y Batucada - Escuela Especial Quillagua

Dirigido a los nifios y jovenes en situacién de discapacidad de la Escuela Especial
Quillagua. Se realizoé durante 6 meses (de Abril a Octubre), 2 sesiones semanales
de 1 horas de duracién. El profesional a cargo fue un Tecndlogo en Deportes y
Recreacion, con especializacion en esta disciplina.

4 - Hidrogimnasia — Escuela Especial Oro Negro y Agrupacion Convida

Dirigido a los/as nifios/as en situacion de discapacidad de la Escuela Especial Oro
Negro y las socias de la Agrupacion Convida. Se realizdé durante 3 meses (de
Septiembre a Noviembre), 1 sesion semanal de 1 hora de duracion para ambas
organizaciones. El profesional a cargo fue una Kinesibloga.

Il - Gestién

- Se atendieron a 438 personas en la Oficina municipal de la Discapacidad.

- Se tramitaron 45 inscripciones en el Registro Nacional de la Discapacidad (Carné
de Discapacidad), aumentando el catastro comunal en un total de 610 PeSD.
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- Se facilitaron a comodato 11 ayudas técnicas, consistentes en 3 Catres Clinicos,
2 Sillas de Ruedas, 4 Bastones Canadienses, 1 Sitingg para Coche de Bebé y 1
Grua de Trasferencia.

- Se postuld al Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos (FONAPI, fondos de
Senadis), un Proyecto: “Hidrogimnasia” (No adjudicado).

- Se realizaron 9 sesiones del Consejo Comunal de la Discapacidad (CCD),
instancia que es presidida por el Sr. Alcalde. Se incorpora al Consejo la
Organizacion Comunitaria Funcional “No Estamos Solos”, y la Asociacién de Padres
de Prematuros “ASPREM”. En el mes de septiembre se destaca la “Jornada de
Sensibilizacién sobre la Tematica Discapacidad”, dirigida a las directivas de los
centros de alumnos y docentes con jefaturas de los cursos del Liceo Politécnico de
Concon, quienes tuvieron ta oportunidad de acercarse a la discapacidad mediante
actividades iudicas y amigables, las cuales tenian como objetivo crear conciencia y
ampliar la mirada de los/as jévenes hacia las personas en situacién de
discapacidad. La jornada logré el 100% de los objetivos propuestos, generando
potenciar la empatia y actitud de no discriminacion hacia las PeSD. Cabe destacar
que fueron los miembros del CCD quienes disefiaron y ejecutaron la jornada, trabajo
que desarrollaron meses previos con un impecable compromiso, disposicion y
profesionalismo.

Il - Actividades

- Reunién Técnica de Traspaso de Informacion Al Comité de Proteccion Civil:
El 17 de junio, se realiz6 en la Sala de Reuniones de la Sexta Compafiia de
Bomberos, la reunidon técnica programada en el Proyecto de
Georreferenciacion, en donde el Jefe Comunal de Emergencias y Proteccion
Civil, en conjunto con la Encargada de la Oficina de la Discapacidad,
presentaron al Comité de Proteccion Civil y Directores Regionales de
Senadis y Onemi, los resultados arrojados en el Proyecto de
Georreferenciacidon de las Personas en Situacion de Discapacidad de nuestra
comuna (272 Personas fueron Georreferenciadas).

- Ceremonia de Cierre de Proyectos Financiados por Senadis:
“Georreferenciacién para las PeSD” y “Fortalecimiento de la Red de
Rehabilitacién en Base Comunitaria; Prevencién y Promocién de salud en
Personas en Situacion de Discapacidad”. El 29 de julio, se realizé en la
Avanzada Cultural, la ceremonia de cierre de los Proyectos Financiados por
Senadis, en donde asistieron alrededor de 80 personas beneficiadas por
alguna de estas dos iniciativas.

- Colecta COANIQUEM: EI 3 de junio y el 7 de octubre, y por cuarto afo
consecutivo, se participa de la colecta nacional, con el apoyo de los/as



alumnos/as del Liceo Politécnico de Concon, se asiste al sector de Bosque
Montemar con el fin de recolectar fondos.

- Evento Teleton Concdn 2016: El 3 de diciembre se realizé el evento Teleton
Concodn que consistid en un escenario al lado del Banco de Chile, en donde
diferentes artistas de la comuna presentaron un show con el fin de recaudar
fondos para la campafia (Monto recaudado por Concon $69.910.487, fuente:
Fundacién Teleton).

- Dia Internacional de las Personas en Situacién de Discapacidad: El 26 de
noviembre se realizo la cuarta versién de la “Noche de la Discapacidad®, con
el fin de celebrar el Dia Internacional de las Personas en Situacion de
Discapacidad, la cual consistié en una ceremonia en donde se reconocieron
a 14 PeSD de nuestra comuna, también se mostraron diferentes
presentaciones de las distintas agrupaciones e instituciones que trabajan en
el ambito de la discapacidad, que mostraron al publico el trabajo realizado
durante el afio. Luego, el evento contd con un céctel y posteriormente con
una entretenida fiesta. Al evento asistieron 400 personas aproximadamente,
se conto con la presencia del Director (s) Regional de Senadis.

- Ceremonia de Centificacion Curso de Panaderia y Pasteleria, Sence — Mas
Capaz Linea Discapacidad, realizado por la ONG Instituto de Rehabilitacion
de Valparaiso: El 26 de diciembre, se realizé en la Salade Concejo Municipal,
la ceremonia de certificacién del Curso Panaderia y Pasteleria de Sence Mas
Capaz Linea Discapacidad, El cual se ejecut6 en nuestra comunay beneficio
a 15 PeSD de las comunas de Valparaiso, Vifia del Mar y Concon.

IV — Otras acciones

- Participacion en la Mesa Técnica Territorial Fosis Iral: En el trascurso del afio,
a través de la Directora de Dideco, se colabora con la Mesa Iral, en el
“Programa Accién en Comunidad”, el cual tuvo como objetivo involucrar y
generar conciencia respecto al enfoque inclusivo en la comunidad Villa
Primavera, logrando visibilizar a las PeSD, ademas del financiamiento de la
iniciativa comunal que tuvieron como necesidad, la cual benefici6 a los 23
Block y la sede comunitaria con equipamiento consistente en 24 Camillas de
Rescate y 24 Tablas Inmovilizadoras. Cabe destacar que se escoge el sector,
debido a que el proyecto de Georreferenciacion de las PeSD arrojé como
resultado que en la Poblacién Villa Primavera se concentraba una gran
cantidad de personas en situacién de Discapacidad en relacién con otros
sectores de la comuna (43 PeSD Georreferenciadas).
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OFICINA DE ESTRATIFICACION SOCIAL

La oficina de Estratificacidon Social es la encargada de administrar la
aplicacién del Instrumento de Caracterizacidon Socioeconémica, que se establece
por ley, para permitir la focalizacién y seleccion de los/as beneficiarios/as de la
Oferta estatal en cuanto a Subsidios y otros Beneficios.Apoya a las diferentes
direcciones de la Municipalidad aportando datos estadisticos, y apoyando catastros
de problematicas a intervenir con Proyectos Municipales y/o externos.

Cabe mencionar que a partir del 1 de enero de 2016, el Instrumento de
caracterizacion socioeconémica de la poblacion pasa a ser el Registro Social de
Hogares. El Registro Social de Hogares es un sistema de informacién construido
con informacién aportada por el hogar y bases de datos que posee el Estado, como
Registro Social de Hogares, Servicio de impuestos Internos (Sli), Registro Civil,
Administradora del Fondo de Cesantia (AFC), Instituto de Previsién Social (IPS),
Superintendencia de Salud y Ministerio de Educacion, entre otros.

Esta oficina esta compuesta por el siguiente personal:
Una Encargada

Una Encargada Auxiliar

Un Administrativo Control de datos

Un Administrativo Recepcion de casos y subsidios

Dos Encuestadoras

Esta oficina también esta a cargo de la parte administrativa de los Subsidios
Familiares, Subsidios de agua Potable, y Subsidios de Discapacidad Mental.
Ademas, orienta en temas relativos a los trémites de Pensiones Basicas Solidarias
de Invalidez, vejez y aportes solidarios.

Segun base de datos de la comuna, el afio 2016 se realizaron 527 Solicitudes
de Ingreso al Registro, 2240 actualizaciones, 8 solicitudes de rectificacién y 3
solicitudes de complemento.

Durante el afio 2016, se ejecutd un convenio de transferencia de recursos
con la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social der la Region de
Valparaiso, para ejecutar el Sistema de Apoyo a la Seleccion de Usuarios de
Prestaciones Sociales, con un aporte e $ 7.899.532 .-



Durante el afio 2016, se decretaron 970 Subsidios familiares, de menores
embarazadas y madres. Existiendo 2825 subsidios vigentes. Anuaimente por este
concepto la comunidad recibe $ 358.560.300.-.

Se han decretado 386 subsidios de agua potable en el afio, de un total de
2210 cupos. Por este concepto se cancelaron a través de la municipalidad
$ 157.406.688.-, a la empresa Sanitaria ESVAL.

En estrecha colaboracidn con el Instituto de Prevision Social (IPS), Oficina
Concén, se orienta y coordina la tramitacion de Pensiones y Beneficios a los/as
adultos/as mayores, personas con discapacidad y beneficiarios/as de otros

subsidios.

A la fecha existen 29 subsidios de discapacidad mental vigentes, con un
aporte mensual por beneficiario de $ 66.105.-

TABLA SUBSIDIOS

ASIGNADOS EN EL VIGENTES COMUNA
ANO

SUBSIDIOS 970 2825

FAMILIARES

SUBSIDIOS DE AGUA 267 1724

POTABLE

SUBSID!IOS DE - 29

DISCAPACIDAD

MENTAL

TABLA REGISTRO SOCIAL DE HOGARES (RSH)

INGRESOS 527
ACTUALIZACIONES 2240
RECTIFICACIONES 8
COMPLEMENTOS 3
TOTAL 2778
CONVENIOS
« SISTEMA DE APOYO | MINISTERIO $ 7.899.532.-
A LA SELECCION DE DESARROLLO SOCIAL




(SERPLAC)
VALPARAISO

PRESTACIONES

USUARIOS DE
SOCIALES”
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OMIL

Empleo y Subsidio:

General Personas atendidas en OMIL afio:

Empleo Personas inscritas eén municipio en busca de empleo:

Personas enviadas a un empleo:

Personas efectivamente colocadas en un empleo:

Subsidio Numero de solicitudes de subsidios de cesantia:

Personas que recibieron subsidio de cesantia:

Capacitacion:
Personas inscritas en municipalidad para capacitacion

Financiamiento Descripcion Egresados
Municipal Curso de conduccion Clase B 70
($7.000.000)

Externo Cursos varios 173
TOTAL 243

3.938

716

1.939

386

1.134

1.084

582

Aprobados

64

162

226

Durante el 2016, se adjudica el Programa Fortalecimiento OMIL por parte de
OMIL Concén, quedando en OMIL tipo 11, lo que significo transferencia de recursos
por $11.916.480. El convenio exigi6 que OMIL Concén debia cumplir las metas del

convenio, las cuales fueron completadas con éxito:

. Realizacién de encuentro empresarial: 08 de septiembre de 2016 con

presencia de 21 empresas asistentes.

cecsccaccececcecccecccceeccescssceccesccctcscsseccscccscecessece
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. Realizacion de la 2° Feria Laboral de Concon: 03 de agosto de 2016 con
presencia de 30 empresas asistentes.

. Visitas a empresas: 66 visitas a empresas realizadas en busqueda de
intermediacion laboral.

. Talleres de apresto laboral: 14 taileres realizados a las personas de la
comuna (incluyendo personas en situacion de discapacidad) para mejorar sus
habilidades en la busqueda de trabajo.

Cabe mencionar que por sobrecumplimiento de metas SENCE, la OMIL
finaliz6 el afio 2016 pasando de categoria tipo [l a tipo II, con dos premios a nivel
regional por Mejor OMIL en colocaciones y Mejor OMIL en gestion territorial.

Fomento Productivo

MEF Micro Empresas Familiares Formalizadas 31

Postulacién Fondos Publicos Descripcion Beneficiarios Postulantes
FOSIS Yo Emprendo 15 43
Yo Emprendo Semilla Regular 15 88

Las postulaciones a los programas de FOSIS fueron abordadas y postuladas
a través de las oficinas OMIL, Jefas de Hogar y Proteccién Social.

Grupos Fondos a los que | Beneficiarios Postulantes
productivos fueron postulados
catastrados
Damnificados FOSIS Programa 17 21
tsunami sector La | “Yo Emprendo
Boca Grupos

productivos”




OFICINA DE PROTECCION SOCIAL

A través de la Oficina de Proteccion Social el Municipio de Concoén tuvo a su
cargo durante el afio 2016 la postulacion y ejecucién, con fondos compartidos con
otros organismos publicos de Gobierno, los siguientes Programas: :

Nombre del Organismo | Monto del Monto de Estado Cobertura
Programa que Aporta ; Aporte Aporte Comprometi
Municipal day
lograda.
Programa de Fosis $11.595.784 | $2.120.081.- Cerrado 279 Familias
Acompafamiento 12016 desde el afio
Psicosocial (2016) Pago honorario 2013 a la
6.6 horas .
actualidad.
Encargada
Unidad 43 Familias
$3.147.576 Ingresadas.
. afio 2016 con
Pago honorario 17
4
11 horas Apoyo articipantes
Integral P P
$12.404.800 Total _ _
(2017) $5.267.657.- %‘31‘:7”“'6" Cobertura
2017 de 84
$11.382.784 | $2.120.081.- Cerrado 90 Familias
Programa de Fosis (2016) Pago honorario | 2016 aginadas.
Acompafnamiento 6.6 horas
Socio Laboral Encargada
. 75
Unidad Intervenidos
$ 11.947.000 $3.147.576 Ejecucion
Sl'zrglgeri da 1 Pago honorario 2017
de 2 cuotas. 11 horas Apoyo

Integral

Total
$5.267.657 .-
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Habitabilidad Ministerio $2.120.081.- Cerrado 4 familias
i idari - 2014-2015
Chile Solidario | de $11.000.000 | Pago honorario | 2012 ( )
Desarrolio 2016.
Social 2015 6.6 horas
( ) Encargada -
Unidad 5 familias
En (2016-2017)
$1.140.000.- Ejecucién
21
Val lculad 2016 - luci
err:\ Ic:ar calculado | 544 soluciones
$11.000.000 implementacién
(20186) de talleres,
compra de
materiales y
arriendos de
equipo,
gestionado con
la ayuda
colaborativas
de otras
oficinas.
Total
$3.260.081.-
$5.109.375 Cerrado 100 nifos/as
2015.
Fondo de Ministerio (2015-2016) $2.120.081.- (2015)
Fortalecimiento de Pado honorario
Municipal Red Desarrollo 5 69 horas En
gz::-'igcc:'ece Social $5.500.000 Encargada Ejecucion 100 niftos/as
(2016-2017) Unidad 2016. (2016)
Transferida el
monto total
en 1 cuota
$4.500.000
Fondo de Ministerio (2015-20186) $2.120.081.- Cerrado 100 nifios/as
Intervenciones de | de . [ 2015.
Apoyo al Desarrollo gaégi:ronorano (2015)
Desarrollo Social $5.000.000 : as
Infantil. Encargada En
(2016-2017) | Unidad Ejecucion 8




Transferida el de 8 meses | 100 nifios/as
monto total 2016.
en 1 cuota (2016)

A continuacién se describen las principales acciones y resultados en cada
uno de ellos:

1.- Programa de Acompaiamiento Psicosocial 2016:

Mediante convenio de transferencia de recursos del Municipio de Concén con
el Fosis se ejecuta el Programa de Acompafiamiento Psicosocial, con un equipo
conducido por una Jefa de Unidad de Intervencion Familiar con 33 horas semanales
contratada con fondos municipales y distribuidas en los 5 programas a su cargo, un
apoyo familiar por 22 horas semanales contratado con Fondos Municipales, una
apoyo familiar por 44 horas semanales contratada con Fondos Fosis.

El Aporte Total del Fosis para |a materializacion de este programa durante el
afio 2016 fue de $11.595.784.-. La Ejecucion de la Inversion Fosis 2016 de este
Programa fue totalmente finalizada gastandose un 99% de los recursos
traspasados por FOSIS. Se gener6 un reintegro de $39.688 por conceptos de
compra de seguros de accidentes personales del equipo, los que fueron obtenidos
por compra directa mediante 3 cotizaciones adjudicandose el oferente mas
econdmico y con ello se generé el saldo sobrante en el item.

Tareas, funciones y Actividades:

- Contacto e ingreso de 43 nuevas familias seleccionadas por el Ministerio de
Desarrollo Social para participar en Programa de Acompafamiento
Psicosocial del Programa Seguridad y Oportunidades, que corresponden a
familias en situacién de pobreza y pobreza extrema. El contacto se fue
generando en la medida que el Programa Eje del Ministerio de Desarrollo
Social fue derivando mes a mes, familias que fueron contactadas durante el
mismo mes por parte de los asesores psicosociales y acompafados de ia
asesora laboral, ademas del trabajo realizado con cada integrante del grupo

familiar.

- Activacion de transferencias econdémicas del Programa Seguridad y
Oportunidades a 43 familias del Programa, posterior a la realizacion del
primer contacto con Ia familia por la dupla socio laboral.

. Atencién Psicosocial a través de los apoyos familiares a 279 familias del
Programa de Acompaiiamiento Psicosocial durante el afic 2016, implicando
visitas domiciliarias en diferentes frecuencias segln la etapa del programa
en la que se encuentren, desde una frecuencia semanal y quincenal al



A AL E X EEE SRR EEEEEE E F EEF EF FE R F EF FE E FE E R E F F F R FFFEE Y ¥

principio, para luego avanzar en visitas mensuales, cada 2 y 3 meses en las
fases avanzadas y finales.

- Entre Enero y Marzo del 2016 se egresaron familias cobertura 2013, dando
cumplimiento de tiempo en el sistema, familias pertenecientes al Programa
Familias: Seguridades y Oportunidades.

- Certificaciéon de la condicion de familia Programa Seguridades y
Oportunidades a cada una de las familias de este Programa que lo soliciten
ante diferentes instituciones: jardines infantiles, universidades, escuelas,
colegios, liceos, Dideco, Cesfam, etc.

- Atencién y derivacién de familias para ia articulacién de beneficios en
diferentes oficinas municipales.

- Elaboracién de Informes Socioecondmicos para la activacion de beneficios
de las familias pertenecientes at Programa Seguridades y Oportunidades.

- Participacién mensual en Reuniones de Red Chile Crece Contigo.
- Participacion mensual en Reuniones de Red de Proteccién Social.

- Participacion en Mesa Territorial IRAL Fosis en conjunto con Directora de
Dideco.

- Se realizaron 2 talleres psicosociales para integrantes de las familias del
Programa Familias Seguridades y Oportunidades, en base a los siguientes
temas y participantes:

1) Taller “Yo para cuidarme...” El cuidado de la Vida: Con 30 participantes.
2) Taller “Parentalidad positiva”: Con 30 participantes.

Estos talleres se desarrollaron en una Jornada Completa, el dia Lunes 13 de
Diciembre en dependencias de la Junta de Vecinos Villa Primavera, los que
fueron ejecutados por el equipo Fosis Comunal y con recursos provenientes
de la inversion Fosis en la comuna.

2.- Programa de Acompariamiento Socio Laboral 2016:

Con fondos provenientes del Fosis, la Oficina de Proteccion Social ejecuta el
Programa de Acompafiamiento Socio Laboral, para el cual se recibio el afio 2016
un total de $11.382.784 por parte de Fosis. La Ejecucion de la Inversién Fosis 2016
de este Programa esta totalmente finalizada gastandose un 99% de los recursos
traspasados por FOSIS. Se generd un reintegro de $ 7.130 por conceptos de
compra de seguros de accidentes personales del equipo, los que fueron obtenidos
por compra directa mediante 3 cotizaciones adjudicandose el oferente mas
econémico y con ellc se gener¢ el saldo sobrante en el item.



Con los fondos destinados desde Fosis se renueva confrato a la Asesora
Laboral del Programa de Acompafiamiento, la cual ha atendido durante el afio
2016 a un total de 214 participantes (2013-2016) de los/as 52 beneficiarios/as
potenciales determinados por el Ministerio de Desarrollo Social, cobertura 2016,
entre las familias pertenecientes al Programa.

Se llevaron a cabo 720 sesiones de trabajo individuales con los/as
participantes del Acompafiamiento Socio Laboral, de las cuales 43 fueron sesiones
iniciales junto a la dupla social y 677 correspondieron a sesiones de
acompartamiento de la trayectoria, segun la frecuencia establecida por las
Orientaciones Técnicas del Programa.

En cumplimiento con el Convenio Mesa Iral y el SPP, la oficina colabord en
la inscripcion de postulantes a los Programas Fosis, Yo Emprendo Semilla, Yo
Emprendo Basico y Avanzado. Recibiéndose y comunicando al resto de las oficinas
las néminas de seleccionados/as a medida que Fosis, fue concluyendo los procesos
de seleccion de cada programa, publicandose las nominas finales de seleccionados
y seleccionadas en las Oficinas respectivas.

En la Oficina de Proteccion Social, se inscribieron 80 personas
pertenecientes a los Programas de Acompaifiamiento Socio Laboral y Psicosocial, y
de las seleccionadas por el Fosis, para ser beneficiados/as por el Yo emprendo
semilla, estas obtuvieron, maquinas de coser, hormos, ropa o insumos para la venta
y materiales para emprendimientos en peluqueria, entre otros.

También se efectuaron en esta oficina y a través de este Programa la
postulacion de los/as usuarios/as del Seguridad y Oportunidades al programa YO
APOYO A TU PLAN LABORAL en el cual se efectuaron 13 postulaciones, de las
cuales resultaron todas adjudicadas con algun tipo de aporte. Este fondo puso a
disposicion de los usuarios/as, (a través de un intermediario, Consultora) recursos
que permitieron financiar los servicios y ayudas especificas que requieren para
favorecer su ingreso o mantencion en el mercado laboral, ya sea a través de la
insercion laboral dependiente, la implementacion de un auto-empleo y/o el acceso

a programas de capacitacion.

Ademas se trabajé en la coordinacién del Programa YO EMPRENDO
COMUNIDAD, que en afio 2016 la comunidad de Villa Primavera fue la beneficiada,
dado su concentracién de personas con discapacidad que presenta la villa y
requerimiento imperante del programa el trabajar bajo tematica de discapacidad.

Este Programa finalizo con la integracién de cada block que participo del
proceso, donde ademas se les proporciono una camilla de desplazamiento para
situaciones de emergencia, las que fueron otorgadas con los fondos asociados al

Programa $2.000.000.-

También en el marco de la ejecucion 2016 del Programa de Acompafiamiento
L aboral, se desarrollaron 2 talleres psicosociales para integrantes de las familias
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del Programa Seguridad y Oportunidades en base a los siguientes temas y
participantes:

3) Taller “Mejorando Nuestro Camino™”. Con 30 participantes.

4) Taller “Valorando nuestras practicas de estrategia de reduccién de
gastos Con 30 participantes.

Estos talleres se desarrollaron en una Jornada Completa, el dia Lunes 13 de
Diciembre en dependencias de la Junta de Vecinos Villa Primavera, los que
fueron ejecutados por el equipo Fosis Comunal y con recursos provenientes
de la inversion Fosis en la comuna.

3.- Programa de Habitabilidad Chile Solidario

3.1.- Ejecucién Proyecto Habitabilidad 2015-2016:

En la primera fase del afio 2016, se finaliza con la ejecucion 2015 del
Programa Habitabilidad Chile Solidario que mediante Convenio de Transferencia de
Recursos con el Ministerio de Desarrollo Social y el Apoyo Técnico de Fosis, atendid
a un total de 4 familias con un fondo asignado de$11.000.000.En la segunda fase
del afio 2016 se reciben $11.250.000 para la gjecucion 2016 — 2017 y la atencidn
de un nuevo grupo de familias. El aporte Municipal a este Programa fue equivalente
a $1.600.000 (2015-2016) y de $3.260.081.- para la ejecucion 2016 — 2017, ya que,
estos proyectos tienen una ejecucion que va desde Octubre de un afio, hasta el mes

de Julio del afio siguiente.

Los fondos transferidos por el Ministerio de Desarrollo Social fueron utilizados
en un 99%, generandose un reintegro de $30.136. Los fondos de este Programa
apuntaron a [a realizacion de mejoras en 4 viviendas y entrega de equipamiento
para las familias beneficiarias del Programa. El Programa se concluyd y se cerrd en
el mes de Septiembre, donde el Ministeric dio, aprobacion a la entrega del informe
final.

Actualmente, el programa se encuentra en proceso de Licitacién obras para
dar comienzo a la ejecucién de las soluciones

Cumplimiento de Metas:

- 4 familias de la ejecucion 2015 - 2016 fueron atendidas por el programa y
10 familias de la ejecucion 2016 — 2017 pertenecientes al Programa Familias
Seguridades y Oportunidades fueron diagnosticas para ser beneficiarias y
s6lo 5 fueron seleccionadas para la obtencion del beneficio en la ejecucion
2016-2017.



- El 100% de los recursos transferidos fueron destinados de manera directa a
los usuarios y usuarias del programa, vale decir, un total de $11.000.000 de
la ejecucién 2015 -20186, se invirtieron en Materiales de Construccion,
Maestros, Jornales, Equipamiento para Vivienda y Recursos Humanos para
Elaboracion de Propuesta y Ejecucion de Talleres.

- Participacién del 100% de las familias beneficiadas con el programa en las
sesiones del Taller de Habitos, equivalente a 4 de las 4 familias con un total
de 5 participantes, entre 4 adultos y 1 nifio. El Taller Grupal de Habitos
correspondiente a la ejecucién 2015 — 2016 fue realizado en 3 sesiones.

Las soluciones constructivas consistieron en:

Canalizaciones de Agua Potable hasta el exterior de las viviendas,
instalacion de llaves de jardin, revestimiento de paredes interiores y cielos,
aislaciones térmicas e hidricas, reparaciones de techumbres, instalacion de puertas
y ventanas, construccion de tabiques divisorios, habilitacién de nuevos recintos,
mejoramiento de pisos, instalaciones eléctricas, entre otras.

El equipamiento entregado a 2 familias consistié en:
- 2 cama totalmente equipadas
- 2 colchones
- 2 cobertores

- 2 sabanas

3.2.- Ejecucién Proyecto Habitabilidad 2016-2017

En la segunda fase del afio 2016 se postula nuevamente a los Fondos del
Programa Habitabilidad del Ministerio de Desarrollo Social, adjudicandose un nuevo
Proyecto por $11.250.000. Estos fondos fueron transferidos a inicios del mes de
Octubre del afio 2016 por parte del Ministerio de Desarrollo Social.

El nuevo proyecto del Programa Habitabilidad “Mejorando Condiciones de
Habitabilidad en Concdn”, avanzé entre los meses de Octubre a Febrero del afio

2017 en las siguientes acciones:
_  Contratacién de Técnico Social y Técnico en Construccion para el programa.

- Elaboracion y levantamiento de la demanda potencial de requerimiento del
programa.

- Elaboracién de Diagnostico Técnico y Social de las familias seleccionadas
para su participacion en el Programa.
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- Seleccion de las familias beneficiarias del programa en base a los siguientes
criterios: Presencia de Jefatura de Hogar femenina, presencia de
enfermedad o discapacidad en algun integrante, puntaje de ficha de
proteccion social, riesgo bio psicosocial en el nicleo familiar, cantidad y tipo
de ambitos de solucion requeridos.

- Aprobacién de las propuestas técnicas por el referente técnico supervisor.
- Proceso de elaboracién y ejecucion de bases de licitacion
- Construccion de los talleres a desarrollar para [as familias seleccionadas.

- Aprobacion en sistema SIGEC de toda la documentacién solicitada a la fecha
cumpliendo con los tiempos establecidos por el programa.

Las 21 soluciones a ejecutar en las familias 2016 -2017, son para las 4
familias.

El monto total a invertir en materiales de construccién y equipamiento
equivale a $5.100.000 y el monto total a invertir en maestros y recursos humanos
para la preparacién de propuestas, ejecucion de obras y realizacion de talleres
asciende a $5.935.000.- Y $200.000.- destinados para la compra de material de
apoyo audiovisual para la ejecucién de los talleres.

Programas Subsistema Chile Crece Contigo

4.- Programa Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil.

4.1.- Ejecucion Proyecto 2015-2016: Sala de Estimulacién en recinto de Ia
Comunidad.

El Programa Fondo de Intervenciones de Desarrollo de la Infancia recibio
desde el Ministerio de Desarrollo Social el afio 2015 un total de $4.500.000.- para
la ejecucion de la modalidad Sala de Estimulacion en Recinto de la Comunidad. El
Municipio valorizé su aporte en $ 3.860.088.- Con los recursos transferidos en el
2015 se ejecutd este proyecto hasta mediados del afio 2016, concretandose las
siguientes acciones y metas:

- Contratacién Terapeuta ocupacional Sala de Estimulaciéon Temprana.

- Sensibilizacién y convocatoria en red de salud, educacién y municipal de
nifios y nifias para que reciban intervencién en Sala de Estimulacién para el
cumplimiento de cobertura.



- Visitas Domiciliarias de incorporacién a Sala de Estimulaciéon Chile Crece
Contigo.

- Atencion individual, familiar y grupal de los nifios y nifias derivados/as desde
la Red y por demanda espontanea.

- Cierre del proyecto en el mes de Abril del 2016, lo que implicé revisidén de
gastos y devolucion de saldos.

Cumplimiento de Metas:

- Ejecucién el 96% del presupuesto asighado equivalente a 4.326.209 de los
$4.500.000 recibido, efectuandose un reintegro de $173.791.-

- 100 nifios y nifas atendidas.

- El 93% del presupuesto total asignado, equivalente a $4.200.000 fue
destinado a financiar gastos directos hacia los usuarios y usuarias, y séio el
7 % de éste, equivalente a $300.000 fue destinado a financiar gastos internos
o indirectos relativos a impresién, fotocopias, difusion, materiales de oficina,
materiales de aseo y limpieza del recinto.

- La Sala de Estimulacion fue difundida y se sensibilizd a la red,
especificamente y con mayor énfasis focalizada en el sector salud, en la
utilizacion de este importante medio de apoyo al desarrollo infantil.

4.2.- Ejecucién Proyecto 2016-2017: Sala de Estimulacidén en recinto de la
Comunidad.

Terminada ia ejecucion 2015 del proyecto Fondo de Intervenciones de
Desarrollo Infantil y reintegrados los recursos no utilizados, la Oficina de Proteccion
Social postuld y se adjudico el proyecto 2016, que entreg6 al Municipio recursos
frescos correspondientes a $5.000.000. El Municipio de Concén valorizd su aporte
en $ 2.120.081 en la confrataciéon de Encargada Comunal con un total de 6.6 horas
mensuales

El proyecto 2016 compromete una cobertura de 100 nifos y nifias y
considera la Modalidad Sala de Estimulacién en Recinto de la Comunidad y de
Estimulacién Domiciliaria a los nifios y nifias de Concén, de modo de poder llegar a
aquellas familias que desisten de la atencién en sala por la lejania del lugar o por
otras situaciones de vulnerabilidad identificadas.

En cuanto a la distribucion del presupuesto, este proyecto contempla destinar
el 96% de los recursos asignados a inversion directa en los usuarios,
considerandose en el gasto honorarios de una Terapeuta Ocupacional para
complementar la atencién en sala y en domicilio, dineros para trastados vy
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locomocién a las atenciones. Por su parte el 4% del presupuesto se destina a
contratacion de movilizacion para traslados de visitas domiciliaria.

5.- Programa Fondo de Fortalecimiento Municipal:

5.1.- Ejecucién Proyecto 2015-2016: “Cuidando a los nifios y nifias de
Concon”.

El programa Fondo de Fortalecimiento Municipal recibié desde el Ministerio
de Desarrollo Social en el mes de Septiembre del 2015 un total de $ 5.109.375 en
una Gnica cuota, para el mejoramiento del funcionamiento del trabajo de la Red
Chile Crece Contigo en la comuna de Concon.

Este proyecto denominado “Comprometidos con la infancia” fue ejecutado desde
esa fecha y hasta el mes de Marzo del 2018 concretandose las siguientes acciones:

- Contratacion de Profesional de Apoyo Psicosocial Programa Fondo de
Fortalecimiento Municipal.

- Elaboraciéon de némina de nifios y nifias Chile Crece con requerimiento de
camas a partir de la exploracion del Sistema de Registro y Monitoreo Chile
Crece.

- Conduccion de reuniones mensuales de Red Chile Crece Contigo.

- Elaboracién y envio de actas de reuniones a los integrantes de la Red Chile
Crece.

- Elaboracion e impresién del Mapa de Oportunidades para la Primera Infancia
de la Comuna de Concon.

- Elaboracién de Informes Sociales y envio a la Gobernacion de éstos para la
entrega de camas a usuarios/as del Subsistema Chile Crece Contigo
coordinados con la Oficina Mujer e Infancia.

Cumplimiento de Metas:

- Ejecucion del 99% del presupuesto, equivalente a $5.107.615 del total de $5.
109.375 asignados. Se generd un saldo de $ 1.760 que fueron reintegrados
al Ministerio de Desarrollo Social.

- Se contratd recurso humano para la coordinacion del proyecto y la ejecucién
de cada una de las actividades definidas en él.

- Se efectudé Capacitacion de Fortalecimiento de Red Chile Crece Contigo
enfocada en el tema: “Visitas domiciliarias y Autocuidado como propuesta de
intervencién familiar y comunitaria para el desarrollo integral de nifios y nifias”



- Se continua con el ingreso de informacion total desde el Cesfam de Concén,
del primer control nifio sano y primer control de gestantes, que comienza a
nutrir la base de datos del Sistema de Registro y Monitoreo.

5.2.- Ejecucion Proyecto 2016-2017: “Fortalecimiento de las Oportunidades
para la Primera Infancia en la Comuna de Concdn”

Terminada la ejecucion 2015 del proyecto Fondo de Fortalecimiento
Municipal y reintegrados los recursos no utilizados, a mediados del afio 2016 la
Oficina de Proteccidn Social postuld y adjudicé el proyecto “Cuidando a los niflos y
nifias de Concoén”, que entregéd al Municipio recursos frescos correspondientes a
$5.500.000.-transferidos por el Ministerio de Desarrollo Social el 15 de junio del
2016.

El proyecto 2016 compromete una cobertura de 100 nifios y nifias, ya que,
este proyecto se encuentra asociado a las plazas del Proyecto Fondo de
Intervenciones de Desarrollo de la Infancia que involucra Sala de Estimulacién
Temprana en recinto de la Comunidad y Atencion Domiciliaria.

Contempla ademas una distribucidén presupuestaria que asigna un 100% a
Gastos Directos en los usuarios y usuarias enfocados en los honorarios de [a
profesional que gestione las acciones del proyecto, capacitacion a la red, y
movilizacion para visitas y gestiones del Sistema de Registro, Derivacién y
Monitoreo.
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OFICINA DE LA JUVENTUD

El afio 2016 la Oficina de la Juventud realiz6 una serie de acciones y

emprendié varias iniciativas que apoyaron el desarrollo de la juventud en diferentes
ambitos. '

En este sentido ée ejecutd lo siguiente:

4 Dialogos juveniles (1 por trimestre) a nivel comunal, contando con la
participacion de organizaciones juveniles y centros de alumnos (alcance total
aproximado 200 jovenes), donde se discutieron temas como: Difusion de los
talleres municipales y su alcance en cuanto a convocatoria en los colegios,
planes de emergencia y organizacion en caso de catastrofes, inscripcién a la
tarjeta joven y motivacion a postulacion en proyectos del INJUV y SENDA.

o 04 de Marzo: Lugar: Oficina de la juventud. Convocatoria 12 jovenes:
Agrupaciones asistentes: Buho Rock, Scout Lautaro, EL Concén y
otros: Tema Casa de la Juventud.

o 11 de Julio: Lugar Escuela Puente Colmo, Campamento Invierno:
Jovenes Scout. Tema: Manejo de situaciones de crisis (expositor:
Pabio Rojas, Seguridad Publica). Bulling y prevencién de drogas:
Convocatoria 100 personas.

o 26 de Junio: Lugar Liceo de Concén, Encuentro Nacional de Jefes de
manada — Scout Lautaro. Servicio comunitaric y voluntariado.
Convocatoria 80 personas.

o 19 de octubre: Sede Independiente, Taller de Modelaje. Tema:
proyecciones para el futuro y continuidad del taller: Convocatoria; 40
personas.

Apoyo en actividades juveniles de organizaciones: 1 de Rap en Rokha (80
jovenes), 2 de Colectivo el Concon (60 en total), 1 festival SONCON de ONG
Conalas, (30 jovenes) 2 de Scout Lautaro: JOTA JOTI2016 y campamento
de invierno 2016 (180 personas).

Se realiza el 23 de enero del 2016 el 4to Encuentro de Bandas Emergentes,
con fa participacién de 11 bandas de la comuna de Concén con un publico
total de 300 personas.

Acercamiento y participacion con INJUV: Esta accién consistié en difundir ia
entrega de la Tarjeta Joven durante los didlogos juveniles que se efectuaron
durante el afto, ademas de la actividad de INJUV en Playa Amarilla que se
efectud en enero de 2016. Se realizé la gestién para la firma de un futuro
convenio entre el INJUV y la Municipalidad de Concén que permitira la



entrega de difusion de esta institucion en Concdn, la inscripcion y entrega de

la tarjeta Joven y acercamiento de la oferta juvenii de gestién que INJUV

tiene anualmente a disposicién.

Se impartieron 7 talleres teniendo un alcance aproximado de 180 jovenes.
Estos talleres fueron: Compaiiia de Teatro Juvenil (12 jévenes: 8 mujeres y
4 hombres), Grabacion y Produccién Musical (20 jovenes: 6 mujeres y 14
hombres), Capoeira (30 jovenes: 11 mujeres y 19 hombres), Modelaje y
Pasarela (35 jovenes: 28 mujeres y 6 hombres), Yoga (25 jovenes: 23
mujeres y 2 hombres), Danza Afro Mandingue (25 jévenes: 12 mujeres y 6
hombres), y Tambores Afro (12 Jévenes: todos hombres).

En el mes de septiembre se organizd el evento “Batalla de Concdn, Lucha
Libre” que congregd a 450 personas como publico en el gimnasio de la
escuela Oro Negro. Esta actividad consistié en un show reaiizado por la
agrupacion portefia: Valparaiso Lucha Libre.

Se difunden actividades propias de Oficina en la nueva radio municipal. La
informacién entregada difundida consistié en: talleres, eventos (Jota Joti,
Cierre de talleres de Juventud, Lucha Libre y atencion de oficina), cémo
obtener y cual es el uso de la Tarjeta Joven, entre otros. Ademas dentro de
la programacion radial se difunde el trabajo de musicos emergentes de la
comuna y que fueron parte de las dos versiones del disco desarrollado por el
municipio e impulsados por esta oficina: "Fuerza Emergente 1 y Il, lll y IV".

Fl 09 de Junio se realiza el primer Foro Juveni!: “Habilidades para Ia vida” en
conjunto con las oficinas de Deportes y Programa 24 horas. Participaron en
esta actividad 450 alumnos, de los colegios: Alborada del Mar, Liceo de
Concon, Altazor, Maria Goretti, Colegio Cristiano y Colegio Rayen Caven y
Colegio Aconcagua. Este foro contd con la presencia de los expositores:
Claudio Narea, Oscar Opazo e lvan Oyarzo.

Se realizaron 2 reuniones con jovenes (martes 12 y 19 de Julio) en
dependencias de la Oficina de la Juventud teniendo una convocatoria total
de 16 personas para afinar los detalles del anteproyecto “La casa de la
juventud”, en el parque comunitario ubicado tras el colegio Rayen Caven. La
construccién y habilitacidn de un espacio para la juventud busca dar
respuesta a la necesidad que la juventud requiera para potenciar y apoyar
alin méas el desarrollo de las diversas actividades que se tienen en el afio.
Ante esto los/ las jovenes dieron sus opiniones y puntos de vistas a los
profesionales de la Secplac para el disefio de la maqueta virtual haciendo
énfasis en la habilitacion de espacios para desarroliar sus reuniones, talleres,
tocatas, seminarios, etc. La convocatoria por cada encuentro se conformo
con representacion involucrada en esta consulta y fueron: Rap en Rokha,
Colectivo el Concon, Org. Calavera, Capoeira Nago, Scout Lautaro y Scout
Naguilan.
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s Atencion de Oficina: se atienden un total de 171 personas en la Oficina de la
juventud.



PROGRAMA SENDA PREVIENE

El Programa SENDA Previene, desarrolla en el marco de la Estrategia.

Nacional de Drogas y Alcohol, |a politica comunal de prevencién, a través de un
convenio de colaboracion financiera entre Servicio Nacional para la Prevencién
y rehabilitacidon del consumo de drogas y alcohol y el municipio de Concon,
donde ambas instituciones aportan recursos para la implementaciéon del
programa.

El programa desarrolla vinculos directos con los principales actores y
organizaciones de la comunidad local y fomenta su participacién para enfrentar
el consumo de drogas en los territorios. Ademas, implementa localmente los
programas preventivos nacionales, articulando y desarrollando directamente
diversas actividades que buscan generar condiciones adecuadas para la
prevencion del consumo de drogas en el territorio comunal, abarcando el ambito
comunitario, de salud, familiar, educativo, laboral, j6venes y las condiciones
particulares de riesgo social.

Ambito Educacién afio 2016:

- Trabajo focalizado con escuela Irma Salas, Oro Negro y Colegio Alborada del
Mar (Capacitacién a 85 personas: directores, consejo escolar y duplas
psicosociales).

- Capacitacion a 6 establecimientos educacionales en tematica de prevencion,
deteccién precoz, protocolos de accion (130 participantes).

- Presentacion de obra de teatro “La esquina de Humo” a alumnos de Escuela
Irma Salas y Jardin infantil Gaviota Blanca (Dia de la prevencion del consumo
de alcohol y drogas, junio 2016) (350 alumnos/as).

- Realizacion de debates estudiantiles con Escuela Irma Salas (7° y 8° basico)
(120 alumnos/as).

- Visita de alumnos participantes en debates estudiantiles a Congreso Nacional
y Centro Cultural de Valparaiso (25 alumnos).

- Visita de brigada de adiestramiento canino de PDI a Escuela Puente Colmo,
Irma Salas, Oro Negro (1.000 alumnos/as).

- Taller junto a OPD apoderados de 1° basico escuela Puente Colmo (15
apoderados).

- Taller junto a OPD a alumnos de 3° y 4° basico Escuela Oro Negro.

- Realizacién junto a Oficina de ia juventud, Deporte y Programa 24 horas de
“Foro Juvenil: Habilidades para la vida” para alumnos de 1°a 4° afio medio (400
participantes).
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- Realizacién junto a DAEM, OPD, 24 horas, Mujer e infancia, entre otros
programas, de “1% Jornada de reflexién en Convivencia Escolar” dirigida a la
comunidad docente y directivos de EE comunales (88 participantes)

- Realizacién de seminario “Adolescencia, alcohol y otras drogas. Una mirada
desde la Parentalidad positiva” (70 participantes).

Ambito Laboral 2016

Subprograma Trabajando con calidad de Vida:

- Trabajo con empresa Nexxo y Bellray en creacion e instalacién de Politica
preventiva y plan de trabajo anual dentro de la institucion (Certificacion etapa
inicial), finalizacion proceso este afio 2017 (500 participantes).

Subprograma Habilidades Parentales:

- Apoderados y trabajadoras del Jardin infantil Gaviota Blanca capacitado en
tematicas de Parentalidad positiva (30 participantes).

Subprograma MIPE Preventiva (Mediana y pequefia empresa);

- Trabajadoras de Jardin infantil Gaviota Blanca capacitado en temética de
prevencion del consumo en ambito laboral y autocuidado (20 participantes).

Ambito Comunitario 2016

Se focaliza territorialmente Caleta Higuerilla como sector, previo diagnéstico
comunal afio 2015 para realizar trabajo comunitario en temética de prevencion.
Durante los meses de abril-junio del 2016 se realiza diagnostico barrial y
levantamiento de necesidades/problematicas en tema drogas y alcohol con
reuniones semanales con Junta de vecinos Caleta Higuerillas. (40 asistentes)

Se realiza actividad con presentacién de oferta programética comunal por parte
de los programas OPD, Cesfam &rea salud mental y Grupo multifamiliar,
Corporacion Judicial y Centro de la mujer (30 asistentes).

Septiembre-Noviembre: Se realiza continuidad en iniciativa de movilizacién
comunitaria con entrevistas a 8 vecinos del sector.

Campafia preventiva fiestas patrias junto a Carabineros de la comuna, visitando
botillerias y expendios de alcohol, sensibilizando el consumo responsable,

Ambito Tratamiento:




- Aplicacién de instrumento de deteccion precoz de consumo a trabajadoras/es
de empresa Jumbo (35 participantes).

- Derivacion de 7 usuarios a COSAM Concdn, 3 a Programa Ambulatorio
Intensivo adolescentes a centros de red regional.

PRESUPUESTO 2016:

Equipo conformado por 2 profesionales.

item Aporte SENDA Aporte Municipal
Recursos Humanos 21.786.984 0

Gastos Operacionales 300.000 0

Gastos Actividades 1.000.000 1.500.000
Equipamiento 0 500.000
SUBTOTALES $23.166.986 2.000.000
MONTO TOTAL $25.166.986
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OFICINA DEL ADULTO MAYOR

Durante el afio 2016 la Oficina del Adulto Mayor trabaja con 25 agrupaciones

constituidas en la comuna las que reunen aproximadamente 400 adultos/as
mayores. A través de la Oficina se desarroll6 io siguiente:

ATENCION DE CASOS BAJO LAS SIGUIENTES CONSULTAS

Inscripcidn en talleres realizados a través de la oficina.

Incorporacion en agrupaciones de adultos/as mayores.

Orientacion para tramites municipales, tales como: pago aseo, certificado de
ficha registro social de hogares, certificados de vigencia, solicitud de ayuda
social y su respectiva derivacién entre otros.

Orientacidén en tramitaciones de cambios de directiva y conformacion de
nuevas agrupaciones. _
Participacién e inscripciones a cupos para viajes generados a traves de
SERNATUR.

REUNIONES Y VISITAS

Se realizan reuniones mensuales con ia Unién Comunal de Adultos Mayores,
(UCAM) a objeto de ir revisando y coordinando el trabajo.

Reuniones mensuales con las directivas de las agrupaciones de adultos
mayores.

Contacto permanente con Servicio Nacional del Adulto Mayor, con el fin de
obtener informacion acerca de capacitaciones, orientaciones, y talleres.

Es importante sefialar y destacar la participacion activa y permanente de los
adultos mayores en las actividades desarroliadas por diversos estamentos
municipales.

ACTIVIDADES

2016:

La OMAM Yy la UCAM desarrollan las siguientes actividades durante el afio

Primera Feria tematica para el Adulto Mayor

Malén

Mesa Provincial para el Adulto Mayor

Primer Seminario para el Adulio Mayor

XV Festival del Cantar del Adulto Mayor de la Unién Comunal de Adultos
Mayores.

Ramada del Adulto Mayor

Misa Celebracion de Mes del Adulto Mayor.

Segunda Gala del Adulto Mayor.



- Actividad Recreativa cierre fin de afio.

Ademas, la oficina participa de las siguientes actividades durante el afio 2016:

- Festival del Cantar Diocesano, CARITAS.
- Conmemoracién Dia Toma de Conciencia contra el Abuso y Maltrato al
Adulto Mayor, en Valparaiso, Organizado por SENAMA a nivel Regional

- Mesa provincial de Adulto Mayor en Valparaiso

- Primer Seminario para el Aduito Mayor
- Fondo Apoyo y Cuidados para Cuidadores

TALLERES MUNICIPALES PERIODO ANO 2016

OFICINA ADULTO MAYOR / PRESUPUESTO $ 6.000.000
Nombre taller Categoria Lugar donde Horario (dia y hora de inicio | Cup
se imparte y término) 0s
1 Musicoterapia Vivamos con Sede Concén | Miércoles 15:30 a 16.30 15
alegria Sur
2 |Yoga No me olvides Sede Lunes 15:30a17:00 12
3 |Yoga Alma Viajera Concon Bajo Quincenal 25
San Agustin
4 | Relajacion Renacer lglesia Lunes 10:00 a 11:30 15
Mormona
5 | Relajacion Manantiales Cesfam Lunes de 17:00 a 18:00 20
6 | Manualidades Juan pablo | Sede RPC Jueves 16.30 a 18:00 15
7 | Manualidades Nueva Sede 3 Miércoles 15:30 a 17:00 10
Esperanza esfuerzos
8 | Manualidades Nuevo Milenio Sede Villa Jueves 15.00 a 16:30 18
Concén
9 Manualidades Largo Atardecer | Saldén Viernes 16:30a 17:30 12
Parroquia
10 | Manualidades San José Salén capilla 15:00 a 16:00 10
Obrero Sor Teresa

csccescececestececsesesceescecesceccescscececeesscecsccecaccescsccecesestescsccescscces



11 | Danzas Rejuvenecer en | Caleta Lunes y Jueves 17:30 a 10
Folcléricas el tiempo Huracan 19:30
12 |Artesy Reencuentro Comedor 15:00 a 16:30 15
destrezas Escuela Colmo
Manuales
13 | Kinesiologia Maria Isabel Capilla Padre | Miércoles 15:00 a 16:00 12
Hurtado
14 | Kinesiologia Azucenas de Sede Jueves 16:30 a 17:30 14
Higuerillas
15 | Kinesiologia Jesus Sede Concén | Jueves 15.00 a 16:00 20
Carpintero National (segunda quincena de julio)
16 | Kinesiologia Bella Primavera | Sede Villa Martes 15:00 a 16:00 15
Primavera
17 | Gimnasia Belia Esperanza | Capilla Laurita | Lunes 15:00 a 16:30 14
Vicufia
18 | Gimnasia Padre Hurtado | Capilla Padre | Martes 18
Hurtado

Estos talleres reunieron un numero superior a 300 adultos/as mayores,
quienes pertenecen a diferentes agrupaciones como a quienes no son parte de ello.

Adicionalmente, se realiza el Taller de Hidrogimnasia: Este taller se realiza
en la Piscina Limay, durante 3 meses para aproximadamente 90 adultos mayores,
consiste en trabajar en piscina temperada con profesional kinesidlogo, cada
participante cuenta con 4 clases de una hora aproximadamente. La municipalidad
dispone de un monto de $3.000.000 aproximadamente para este taller.

FONDOS CONCURSABLES:

A traves de Senama Fondo Intermedio se adjudica el proyecto denominado:
INTERVENCION INTEGRAL PARA EL ADULTO MAYOR. Monto total adjudicado
$14.852.529., con aporte Municipal de $2.500.000. Total del Proyecto:
$17.352.529. Dicho proyecto beneficiard a una poblacién de 192 adultos mayores
con cinco profesionales Tecndlogo Fisico, Fonoaudidlogo, Psicologo, Enfermero y
Masoterapeuta.




Se asesora en la postulacion de los Fondos Auto gestionados a través de
Senama, con 15 agrupaciones, de las cuales fueron adjudicadas 12;

cececaece

Comuna | Organizacion RUT Aporte Nro. FIN DEL
Responsable Senama beneficiarios PROYECTG
CONCON | RENACER 65.109.235-3 | 704.000 33 TALLER g
KINESIOLCg
CONCON | CLUB ADULTO 65.045.411-1 853.100 19 UNIFORMig
MAYOR SAN JOSE ®
| OBRERO
CONCON | CLUB DE ADULTO | 65.039.081-4 |432.000 23 CHAQUET g
MAYOR AZUCENAS pe
DE HIGUERILLAS ®
CONCON | GRUPO ADULTO 65.053.631-2 1.259.970 34 HORNO- ¢
MAYOR ALMA COCINA ®
VIAJERA
o
CONCON | CLUB DE LA 65.777.930-K | 1.000.000 42 UNIFORM@
TERCERA EDAD o
ANOS PLATEADOS
CONCON | CLUB DE ADULTO |65.011.440-k | 1.000.000 23 BUZOS Y
MAYOR JUAN ZAPATILUs
PABLO I e
CONCON | GRUPO DE 65.357.300-6 1.500.000 23 AMPLIAR Lé
ADULTO MAYOR EL SEDE @
REENCUENTRO ®
CONCON [ GRUPO MARIA 65.087.783-7 | 666.670 17 UNIFORME&
ISABEL e
CONCON | VOLUNTARIADO 65.002.485-0 1.000.000 20 LLOZAY
AYUDA A LA MATERIALﬁ
COMUNIDAD PARA e
ELAM e
CONCON [ CENTRO DE 75.299.600-8 1.095.600 23 LANA ¢
ADULTO MAYOR ’
NUEVA ﬁ
ESPERANZA o
CONCON [ UNION COMUNAL 65.254.530-0 1.500.000 40 EVENTOS .
DE ADULTOS

cSseccscacatans
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MAYORES DE CON
CON

CONCON | GRUPO 65.449.420-7 853.990 20 PAGO
FOLCLORICO MONITOR
REJUVENECER EN
EL TIEMPO

CONCON [ ESTRELLA DE MAR | 65.001.766-8 | 669.900 11 BUZOS

A través del Fondo Autogestionado se obtiene un total de $12.535.230. Total

aporte para adultos mayores de la Comuna a través de la OMAM $29.887.759.



OFICINA DE LA MUJER E INFANCIA

AREA MUJER.
. Actividades Abiertas a la Comunidad.

a) Taller de Manicure verano.

En este taller participaron mujeres de nuestra comuna, cuyas edades fluctuaron
entre los 18 y 50 afios.

Lugar Sede Club Adulto Mayor no me
Olvides

Duracion 8 sesiones

Horas/sesion 1 hora y 30 minutos.

Meses Enero y Febrero

Numero de beneficiarias 20

b) Taller de Zumba.

Taller dirigido a mujeres de nuestra comuna, las edades de las beneficiarias fueron
entre los 18 a 50 aftos.

Lugar Sede Junta de Vecinos Villa
Independencia

Duracion 6 meses

Horas/sesién 1 hora y 30 minutos.

Meses Mayo- Noviembre

Numero de beneficiarios 50

c) Taller de Mandalas familiar.

Taller enfocado a mujeres e hijos/as de nuestra comuna, las mujeres edades de las
mujeres fluctuaron entre los 25 a 40 afios. En Cuanto a los nifios y nifias, entre los

3 a 12 afios.

Lugar Sede JJ.VV Caleta Higuerillas

efcecesfstactétcsacihatsctottccacctccaacascctatacaaazccanaa
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Duracion 6 meses

Horas/sesion 1 hora y 30 minutos.

Meses Mayo — Noviembre

NUmero de beneficiarios 12 mujeres y 12 nifios/as (24)

d) Conmemoracién “Dia Internacional de la Mujer” IV Feria Espacio Mujer
Concon 2016.

Actividad organizada en conjunto con las Oficinas dependientes de la Direccion de
Desarrollo Comunitario. En esta ocasion, participaron 96 expositoras, mostrando
diversas habilidades, dentro de éstas se encontraron los siguientes rubros:

o Belleza

s Alimentacién

e Artesania

+ Manualidades (textil, vidrio, ceramica, lana, metal, entre otras).

¢ Emprendimiento varios

Ademas se contd con:
e Sector Infantil.

+ Exposicién de productos realizados en los talleres municipales.

Lugar: Plaza Patricio Lynch.
Fecha: 11y 12 de marzo

Ademas es necesario destacar que este evento contd con la asistencia de 2000
personas aproximadamente.

e) Atencion a usuarias.

e Atenciones psicolégicas a Mujeres
Lugar: Oficina Municipal Mujer e Infancia.
Total de beneficiarias: 100

+ Atenciones y/o Orientaciones Juridicas.

Lugar: Oficina Municipal Mujer e Infancia.



Total de beneficiarios/as: 40

¢ Atenciones y/o Orientaciones Sociales.

Lugar: Oficina Municipal Mujer e Infancia.

Total de beneficiarios/as: 45

Total de beneficiarios/as en actividades abiertas a la comunidad, atencion

psicolégica, orientaciones juridicas: 2.279 aproximados.

Actividades dirigidas a agrupaciones femeninas y centros de madres.

a) Taller de Manualidades.

Organizacién

Centro de Madres El Consultorio

L ugar de Funcionamiento

Sede Centro de Madres El
Consuiltorio

Duracién Mayo - Noviembre
Horas/sesion 1 hora y 30 minutos.
Meses 6

Namero de Beneficiarias 12

Qrganizacion

Centro de Madres Las llusiocnes

Lugar de Funcionamiento

Sede J.J.V.V. Nueva Concén

Duracién Mayo - Noviembre
Horas/sesién 1 hora y 30 minutos.
Meses 8

Numero de Beneficiarias 20

Organizacién

Centro de Madres Las Dunas

{.ugar de Funcionamiento

Sede J.J.V.V. Villa Concén |

Duracién

Mayo - Noviembre

Y Y Y N Y Y R Y N Y N Y Y Y N Y Y N R Y N I I R N I N N N R R N N N N N R NN XYY Y Y Y



PIIIIIVIIINIIINNINININNDIIN2II9292392223992939993222)

Horas/sesion

1 hora y 30 minutos.

Meses

6

NUmero de Beneficiarias

25

Organizacion

Centro de Madres Aconcagua Vip

Lugar de Funcionamiento

Casa Socia Bio Bio 34 Villa
Aconcagua

Duracién

Mayo - Noviembre

Horas/sesidn

1 hora y 30 minutos.

Meses

6

NUmero de Beneficiarias

12

Organizacion

Centro de madres Alborada

Lugar de Funcionamiento

Sede Centro de Madres Alborada

Duracion

Mayo - Noviembre

Horas/sesion

1 hora y 30 minutos.

Meses

6

Numero de Beneficiarias

25

Organizacién

Centro de Madres Las llusiones

Lugar de Funcionamiento

Sede JJ.VV Nueva Concén

Duracién

Horas/sesion

1 hora y 30 minutos.

Meses

6

NUumero de Beneficiarias

20

QOrganizacién

Centro de Madres Santa Teresita De

Jesus

Lugar de Funcionamiento

Sede JJ.VV Nueva Concén




Duracion

Mayo - Noviembre

Horas/sesién

1 hora y 30 minutos.

Meses

6

Numero de Beneficiarias

23

Organizacién

Centro Integral de la Mujer Vista al
Mar.

Lugar de Funcionamiento

Sede JJ.VV Vista al Mar

Duracioén

Mayo - Noviembre

Horas/sesion

1 hora y 30 minutos.

Meses

6

NUmero de Beneficiarias

12

Organizacién

Centro de Madres Las Gaviotas

Lugar de Funcionamiento

Sede J.J.V.V. Vista al Mar |

Duracién Mayo - Noviembre
Horas/Sesion 1 hora y 30 minutos.
Meses B

Numero de Beneficiarias 22

b) Taller de Crochet.

Organizacion

Centro de Madres L.os Copihues

Lugar de Funcionamiento

Casa Socia Vergara 543

Duraciéon

Mayo - Noviembre

Horas/sesion

1 hora y 30 minutos.

Meses

6

Numero de Beneficiarias

18

Organizacion

Centro de Madres Nacer
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Lugar de Funcionamiento

Sede Propia, Calle 3 Rpc

Duracién

Mayo- Noviembre

Horas/sesion

1 hora y 30 minutos.

Meses

6

Numero de Beneficiarias

12

Organizacién

Centro Artesanal Manos Cultivadoras
del Arte

Lugar de Funcionamiento

Capilla Santa Teresita de los Andes

Duracion

Mayo - Noviembre

Horas/sesidon

1 hora y 30 minutos.

Meses

8

NuUumero de Beneficiarias

25

¢) Taller de Baile Entretenido.

Organizacién

Centro de Madres Villa Concon

Lugar de Funcionamiento

Sede JJ.VV Villa Concon |

Duracién Mayo - Noviembre
Horas/sesién 1 hora y 30 minutos.
Meses 6

Numero de Beneficiarias 25

Organizacion

Centro de Madres Caleta Higuerillas

Lugar de Funcionamiento

Sede Propia

Duracion

Mayo - Noviembre

Horas/sesion

1 hora y 30 minutos.

Meses

6

Numero de Beneficiarias

30




d) Taller de Bienestar psicolégico.

Organizacion Club de Jardines y Arte Floral

Lugar de Funcicnamiento Sede Centro de Madres EI
Consultorio

Duracién Mayo - Noviembre

Horas/sesion 1 hora y 30 minutos.

Meses 6

Numero de Beneficiarias 15

TOTAL DE BENEFICIARIAS TALLERES A AGRUPACIONES FEMENINAS Y
CENTROS DE MADRES: 271

TOTAL DE BENEFICIARIAS AREA MUJER EN TALLERES ABIERTOS A LA
COMUNIDAD, ATENCIONES PSICOLOGICAS Y JURIDICAS, TALLERES A
AGRUPACIONES FEMENINAS, CENTROS DE MADRES Y ACTIVIDAD MASIVA
ESPACIO MUJER 2016: 2.550.

AREA INFANCIA.

Talleres abiertos a la comunidad

a) Taller de Tejido y Bordado Verano.

Talier dirigido a nifios, nifias de nuestra comuna, las edades de los participantes
fluctuaron entre los 9 a 15 afios de edad.

Lugar Museo.

Duracion 8 sesiones
Horas/sesién 1 hora y 30 minutos.
Meses Enero y febrero
Namero de Beneficiarios/as 15

b) Taller Mandalas Verano

Taller dirigido a nifios, nifias y adolescentes de nuestra comuna, sus edades
fluctuaron entre los 8 a 15 afos.
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Lugar JJ.VV Vista al Mar
Duracion 8 sesiones
Horas/sesion 1 hora y 30 minutos.
Meses Enero y Febrero
Numero de Beneficiarios/as 30

Total de beneficiarios/as: 45

. Actividades Recreativas abiertas a la comunidad
a) Plazas Entretenidas de verano.

Actividad dirigida a nifios, nifas, adolescentes y sus familias, que buscaba crear
un espacio de recreacion en la época estival. Esta actividad se realiz6 en los
sectores: Villa Primavera, Altos de Concon, El Carmen, Vista Al mar, Bosques de
Montemar.

Total de beneficiarios/as: 650 aproximadamente.

b) Plazas Entretenidas en Vacaciones de Invierno.

Actividad organizada en conjunto con la Oficina de Cultura, Deportes y Juventud,
dirigida a nifios, nifas, adolescentes y sus familias, que buscaba crear un espacio
de recreacién en las vacaciones de invierno, se realizaron en los sectores de:
Poblacién San Jorge, Sector Rural Los Pinos, RPC lll, Plaza Carlos Pezoa Veliz.

TOTAL DE BENEFICIARIOS/AS: 600 aproximadamente.

¢) Show Infantil “Tus Derechos, Tu Concén”

Actividad organizada en conjunto con las Oficinas dependientes de la Direccion de
Desarrollo Comunitario, dirigida a nifios y nifias de la comuna que busca
promocionar los derechos y deberes con actividades lidicas, de entretencion e
informacién.

Total de beneficiarios/as: 1.500 aproximadamente.

TOTAL DE BENEFICIARIOS/AS ACTIVIDADES ABIERTAS A LA COMUNIDAD
AREA INFANCIA: 2.795 app.



TOTAL DE BENEFICIARIOS/AS OFICINA MUNICIPAL DE MUJER E INFANCIA:
5.345 app.
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PROGRAMA 24 HORAS

I.  AREA INFRACTORES DE LEY Y VULNERACION DE DERECHOS:

a) Coordinacion programa 24 horas con carabineros, casos atendidos
durante el afio 2015.

Total de Nifios, Nifias y Adolescentes: 124
Total atendidos por Vulneracion: 45

Total atendidos como Infractores: 78

TOTAL DE CASOS ATENDIDOS PROGRAMA 24 HORAS EN COORDINACION

CON CARABINEROS ANO 2015: 124

. AREAESCUELASY COLEGIOS
a) Talleres realizados a nifios, nifias, adolescentes y apoderados.
¢ Taller: Convivencia Escolar
Escuela Oro negro alumnos/as de 5° afio basico: 30 alumnos/as
e Taller: “Algo Crece en Silencio: Primer Cortometraje”: sexualidad

Escuela Puente Colmo, alumnos/as desde 5to y 6to afio basico: 60 alumnos/as

b) Atencidn psicoldgica a nifios, nifias, adolescentes de establecimientos
educacionales municipales

Escuela Oro Negro: 30 alumnos/as

Escuela Puente Colmo: 5 alumnos/as

Escuela Irma Salas; 3 alumnos/as

Liceo Politécnico: 8 alumnosfas

TOTAL DE BENEFICIARIOS/AS DE ESCUELAS Y JARDINES: 134

lll. AREA ATENCION DEMANDA ESPONTANEA, DERIVACIONES

Demanda Espontanea: 30 nifios/as



Centro de la Mujer: 2 nifios/as

Programa Jefas de Hogar: 2 nifios/as

Oficina de Proteccion Social: 4 nifios/as

Oficina de Proteccién de Derechos: 10 nifios/as
TOTAL DE BENEFICIARIAS/OS: 48 NINOS/AS

IV. AREA INTERVENCION PREVENTIVA Y RECREACION
a) Campo Educativo

A través del convenio establecido entre la empresa Campo Educativo LTDA. y la |
Municipalidad de Concén, se logré beneficiar a 146 nifios y nifias de la comuna,
con una visita interactiva a la Granja.

b) Club Aéreo Naval Concén

Con la promulgacién del convenio de apoyo y colaboracion mutua desde el
municipio de Concén con el Club Aéreo Naval Concdn, se ha logrado beneficiar en
diversas actividades a nifos, nifias y adolescentes de la comuna.

Visitas a Base Aeronaval: se invita a los nifios/as a participar de una visita
guiada por la base aeronaval, conociendo los aviones, implementos y formas de
trabajo, asi como compartiendo con funcionarios que incentivan a los nifios a
alcanzar sus propios objetivos.

TOTAL BENEFICIARIOS/AS: 50

Vuelos “Agliiluchos”: En dos visitas guiadas al Club Aereo Naval Concén, 200
nifios, nifias y adolescentes pueden conocer la torre de control y volar en
“Agliiluchos”, comandados por pilotos expertos, quienes comparten durante la
jornada con los/las asistentes.

TOTAL BENEFICIARIOS/AS: 200

c) Club de Deportes Santiago Wanderers S.A.D.P.

Actividad organizada en conjunto con la Oficina de Deportes, en que se
realizé una visita a un entrenamiento del equipo titular, en que los nifios, nifias y
adolescentes pueden compartir con el plantel y observar la rutina de
entrenamiento en el complejo deportivo Mantagua.

TOTAL BENEFICIARIOS/AS: 25
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d) Foro Juvenil

Actividad organizada en conjunto con la oficina de Deportes, Juventud y el
Programa Senda, en pos de generar un espacio de conversacién para la comunidad
escolar juvenil de Concén, para discutir tematicas relevantes y que permitan
potenciar las habilidades sociales de los estudiantes, de manera que se logre
motivar la lucha por los objetivos personales y conozcan formas de sobrepasar las
dificultades. Se convoca a todos los estudiantes de tercero y cuarto medio de los
establecimientos educacionales de la comuna.

TOTAL BENEFICIARIOS/AS: 300

e) Foro de Educacién

Actividad dirigida al cuerpo docente y administrativo de los establecimientos
educacionales de la comuna para generar un espacio de conversacion sobre la
visién educacional de la comuna.

TOTAL BENEFICIARIOS/AS: 75
TOTAL BENEFICIARIOS/AS PROGRAMA 24 HORAS: 1.102

OTRAS GESTIONES OFICINA MUJER E INFANCIA Y PROGRAMA 24 HORAS

a) Acciones realizadas con organizaciones femeninas y centros de madres
« Apoyo en Formulacién de Proyectos FIL (Fondo de Iniciativas Locales):
a. Centro de Madres Caleta Higuerillas |
- b. Agrupacion Femenina Manos Cultivadoras del Arte
c. Centrode Madres Alborada del Mar
e Gestionar limpieza del Entorno y remocién escombro
a. Centro de Madres El Consultorio
b. Centro de Madres Caleta Higuerillas

« Apoyo en aniversario de cada una de las agrupaciones y centros de madres

b) Participacion en Red
» Red Chile Crece Contigo: asistencia a reuniéon mensual

¢ Comision de Educacion; asistencia a reunién mensual



Red de Proteccién Social: asistencia a reunién bimensual

Capacitacién de la Red Chile Crece Contigo: visitas domiciliarias y
autocuidado.

Capacitacion FIBE

Capacitacion contra la violencia para la mujer, organizada por el Centro
de la Mujer

Seminario “Cuida tus Limites” organizado por Senda
Seminario “Maltrato Grave Infantil” organizado por la OPD Concén

Tercer Seminario Nacional de Desarrolio Urbano y Vivienda, organizado
por la Asociacion Chilena de Municipalidades y Minvu

c) Apoyo en otras actividades

Actividad “Festival de Concén: Un Canto al Mar”

Actividad “Festival Aéreo”, apoyo en logistica, coordinacién de traslados
difusion.

Primer y Segundo Encuentro Concén Capital Gastronémica Rodante,
principalmente sector infantil

Actividad de la Oficina de Seguridad Publica realizada en Colegio SEK,
apoyo en area infantil.

Actividad "Carreton Concdn Abajo”, realizado en Av. Magallanes,
principalmente en coordinacién de Patio de Comidas.

Actividad “Concurso de la Empanada’, principalmente preparacién de
concurso, papeleria y otros.

Actividad “Jugando en Familia, Conozcamos el Parque”, convocatoria,
preparacion de actividades, montaje y apoyo en lugar.

Actividad Tarde a la Chilena, principalmente sector infantil

Actividad “Caminata por la vida Saludable”, organizada por la OPD,
principalmente en logistica y convocatoria.

Actividad "Tercera Feria de la Primera Infancia”, realizada en Estadio
Atletico de Concon.
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OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA OPD.

Area Promocién

1.- Talleres de “proteccion de derechos de la Infancia”

Dirigidos a Directores, docentes y asistentes de la educacién de establecimientos
educacionales y jardines infantiles de la comuna de Concoén.

Los beneficiarios del taller fueron:

Escuela Municipal Oro Negro (25 personas)
Escuela Municipal Irma Salas (18 personas)
Escuela Rural Municipal Puente Colmo (25 personas)
Liceo Politécnico de Concon (20 personas)
Jardin Infantil Conconcito (19 personas)
Jardin infantil Mauquitos (10 personas)
Colegio Alborada del Mar (14 personas)
Colegio Villa Aconcagua (16 personas)
Jardin Infantil Gaviota Blanca (20 personas)
Jardin Infantil Caracol (2 personas)

Jardin Infantil Campanitas (12 personas)
Jardin Infantil Andy Panda (7 personas)
Colegio Rayen Caven (15 personas)
TOTAL BENEFICIARIOS: 203.

2.- Campafia comunicacional “Buen trato hacia los/as NNA”.

Acciones especificas durante la actividad “Espacio Mujer Concén 2016", zona de
abrazos, fotos familiares, intervenciones artisticas y sensibilizacion de la tematica a
los asistentes. ‘



TOTAL BENEFICIARIOS: 1000

3.- Taller de Participacién activa de nifios, nifas y adolescentes

Dirigido a nifios, nifias y adolescentes perienecientes a la escuela de verano,
ubicado en establecimiento educacionai Oro Negro.

TOTAL BENEFICIARIOS: 22

4.- Taller “protocolo de derivacién en caso de Vulneracion de los Derechos de
la Infancia”.

Dirigido a mujeres pertenecientes al centro de madres Villa Concén 2.

TOTAL BENEFICIARIOS: 18

5.- Taller de Habilidades Parentales.

Dirigido a padres y madres de alumnos de Pre Kinder y Kinder de la escuela Rural
Municipal Puente Colmo.

TOTAL BENEFICIARIOS: 40

6.- Seminario Maltrato Infantil: Factores de riesgo, Proteccién, pesquisa y
denuncia.

Dirigido a directores/as, docentes y asistentes de la educaciéon de diversos
establecimientos educacionales y jardines infantiles de la comuna de Concon.

TOTAL BENEFICIARIOS: 220

7.-Taller “Camino al buen trato”
Dirigido a alumnos/as de tercero basico de la escuela Municipal Oro Negro.
TOTAL BENEFICIARIOS: 14

8.- Taller “Proteccion de Derechos de la infancia”
Dirigido a vecinos/as de la JJVV Caleta Higuerillas.
TOTAL BENEFICIARIOS: 17
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9.- Taller de prevencion de bullying y grooming
Dirigido a NNA pertenecientes al colegio Parroquial Santa Maria Goretti.
TOTAL BENEFICIARIOS: 120

10.- Taller de “Enfoque de género”.
Dirigido a nifios y nifias de séptimo y octavo basico del colegio Villa Aconcagua.
TOTAL BENEFICIARIOS: 60

11.- Taller “Desgaste Profesional”

Dirigido a directora, educadoras de parvulos y asistentes de educacién de Jardin
Conconcito.

TOTAL BENEFICIARIOS: 22

12.- Taller “Prevencion de Abuso Sexual Infantil”
Dirigido a cursos pre kinder y kinder de la Escuela Municipal Oro Negro.
TOTAL BENEFICIARIOS: 40

13.- Taller “Prevencién Abuso Sexual Infantil”

Dirigido a padres y apoderados de pre kinder y kinder de la escuela Municipal Oro
Negro.

TOTAL BENEFICIARIOS: 17

14.- Marcha “No Mas Abuso Sexual Infantil”

Camina abierta a la comunidad, y establecimientos educacionales y jardines
infantiles de la comuna de Concon.

TOTAL BENEFICIARIOS: 600

15.- Taller “Cultivo del Buen Trato”

Dirigidos a docente del primero Basico para potenciar la sana convivencia escolar y
la relaciones entre profesores y alumnos.

TOTAL BENEFICIARIOS: 39



16.- Taller de “Proteccion de derechos dela infancia como comunidad”
Dirigido a vecinos y dirigentes de las juntas vecinales de la comuna de Concén.

TOTAL BENEFICIARIOS: 36

17.- Conformacion del primer Consejo consultivo de Infancia de la comuna de
concon.

Se conforma por decreto N° 2130 con fecha 8 de septiembre del 2016, el Consejo
Consultivo de la Infancia y Adolescencia de la comuna de Concén, el que se reunié
con fecha 26 de julio del 2016, como un argano consultivo y de apoyo a la Oficina
de Proteccidén de Derechos de la Infancia OPD, integrado por al mencs el 50% de
representantes de los establecimientos educacionales de la comuna segn Objetivo
Especifico N° 1 del Plan de Trabajo anual afio 2015-2018.

TOTAL BENEFICIARIOS: 17

18.- Casos atendidos por Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia
OPD.

Durante el afic 2016, OPD atendid 246 casos de nifios, nifias y adolescentes que
presentan alguna situacion de vulneracion de derechos de baja, mediana y/o alta
complejidad.

TOTAL DE BENEFICIARIOS/AS OPD ANO 2016: 2.731 BENEFICIARIOS
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CENTRO DE LA MUJER SERNAMEG

El programa comunal Centro de la Mujer SERNAMEG Concén, especializado en
el area de violencia y género, tiene como objetivo principal contribuir en el ambito
local a disminuir y desnaturalizar la violencia contra las mujeres a través de acciones
de prevencién y atencién psicosocial y juridica, como también articular redes que
permitan generar una respuesta institucional oportuna en el territorio, en conjunto
con organizaciones sociales y otras entidades privadas alli presentes. Con ello se
priorizé:

Fortalecer las redes institucionales.

Promover el cambio cultural y generar conciencia social respecto al
problema de la violencia contra las mujeres.

Integrar a medios de comunicacion en el area de difusién y prevencion.

Cometer acciones de sensibilizacion dirigidas a organizaciones,
instituciones publicas y privadas, y redes presentes en los territorios.

Mejorar capacitacion de profesionales del Centro de la Mujer.

Identificar problemas o nudos criticos en el ambito de trabajo de cada uno
de los profesionales del Centro de la Mujer.

Fomentar el conocimiento de los sindromes asociados a la atencion de
mujeres victimas de violencia.

Aumentar |a posibilidad de atencion de las mujeres sujetas a atencién del
Centro, particularmente en las comunas de Quintero y Puchuncavi.

Potenciar en las mujeres que reciben atencion el desarrollo de su
autonomia fisica, economica y politica.

Convenios para implementacién del Dispositivo Centro de la Mujer en el/los
territorios:

Convenio de Continuidad de Transferencia y Ejecuciéon Direccién
Regional SERNAMEG Valparaiso — |. Municipalidad de Concén: En
Valparaiso, con fecha 31 de Diciembre del 2015 se firma el Convenio
SERNAM — I. Municipalidad de Concoén, para ejecucion afio 2016, siendo la
entidad comunal la encargada de la administracién e implementacién del
Modelo de intervencion Centro de la Mujer en la comuna de Concédn.

Convenio de Colaboraciéon Tripartito Municipalidades de Concén -
Quintero — Puchuncavi: En Quintero, con fecha 09 de Agosto del 2016 la
I. Municipalidad de Concén firma el convenio de colaboracién con las



Municipalidades de Quintero y Puchuncavi para ejecucion afo 2016 del
Modelo de Intervencion Centro de la Mujer en dichos territorios, esto con el
propésito de establecer la coordinacidén de espacios, fechas y horarios
determinados para brindar la atencién por parte del equipo interdisciplinario
a las mujeres de ambas comunas, gestion de medios de movilizacién en cada
territorio para realizar Visita Domiciliaria y finaimente planificar y ejecutar
acciones de prevencion en las localidades de convenio.

Ejecucion de acciones desde 2 Lineas de intervencién: atencion y prevencion.

1.- LLinea de atencién, la cual comprende 2 instancias o procesos: Orientacién/
Informacion e Intervencién Psicosociojuridica.

a) Se registrd 211 mujeres durante el afio 2016 que recibieron orientacién e
informacion por parte de profesionales del Centro de la Mujer, nimero que se
subdivide segun el tipo de adherencia al programa:

Numero de mujeres ingresadas, las cuales recibieron intervencién
psicosociojuridica: 61 mujeres de las cuales,

= 55 de ellas corresponden a ingreso por primera vez.
= 6 corresponde a un reingreso.
» 40 de ellas corresponde a ingreso por demanda espontanea.

= 21 de ellas corresponde a ingreso por ofra via (derivacion).

Total de mujeres consultantes, que no presentaron adherencia al programa: 150
mujeres.

» Respecto de usuarias de arrastre 2013 - 2014 - 2015 se inici6 el afio 2016
con 71 mujeres en registro, finalizando con 4 mujeres vigentes.

s En relacion a derivaciones realizadas por el Ministerio Publico durante el afio
2016, se recepcionaron 6 mujeres victimas de violencia intrafamiliar
derivadas desde las Fiscalias locales de los territorios focalizados, quienes
adhirieron a los procesos de intervencién de triada del programa.

» Para las mujeres victimas de violencia en niveles graves y/o de riesgo vital
se incluye un Plan de Seguridad y Proteccién que contemplé la gestion y/o
coordinacién de:

- Informe Solicitud Botén de Panico: Se realizaron solicitudes de boton de
panico a 4 mujeres de las cuales 2 de ellas se encuentran en categoria de
ingreso del programa y las 2 mujeres restantes en categoria de Consultante.

ceccdcacccecttctcttacctcccccccacaotcacaaaccsasacsancn
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- Casa de Acogida: 1 derivaciones a Casa de Acogida SERNAMEG (usuaria
derivada a Casa de Acogida de la V Regién de caracter provisorio).

b) El proceso de intervencidén psicosociojuridica registra las siguientes acciones
las cuales fueron acordadas en el desarrollo de 26 reuniones técnicas y de triada
durante el afio 2016 por parte del equipo en los 3 ambitos de accibn:

Area Social: Se realizaron las siguientes intervenciones:

s Visita Domiciliaria: 17 visitas en terreno a domicilio de usuarias de las
comunas de Concén, Quintero y Puchuncavi.

s Informes Sociales: 1 elaboracién de informe social afio 2016 solicitado y
derivado al area juridica del programa.

» Reportes HEVPA (Programa Hombres Por Una Vida Sin Violencia
SERNAM): 5 reportes y 2 documentos informativos de mujeres victimas
de violencia, Total 7 reportes realizados al Centro de Hombres.

Area Psicoldgica: Se realizaron las siguientes intervenciones:

o Intervencion Individual: De un total de 211 usuarias que recibieron atencion
por parte del equipo psicosociojuridico del programa, se registraron 111
mujeres atendidas el afio 2016 niimero que contempla mujeres en categoria
de ingreso y categoria consultante, con un maximo de 3 atenciones que
comprendieron evaluacién del nivel de violencia y riesgo de la victima.

e Intervencién Grupal: Durante el afio 2016 se registré la ejecucién de 1 taller
grupal de 12 sesiones, realizado en la comuna de Concén, con un nimero
total de 8 mujeres de ingreso participantes, por un periodo aproximado de 3
meses.

Area Juridica: De un total de 211 usuarias que recibieron atencién por parte del
equipo psicosociojuridico del programa, se registra un total de 44 mujeres que
cuentan con proceso judicial iniciando causa en los diversos Tribunales de Justicia
de las comunas de cobertura del Centro, de las cuales 15 figuran en calidad de
Consultantes y 29 como ingreso del programa.

A continuacion se distingue el nimero de patrocinio segan tribunat:
Tribunal de Familia Vifia del Mar: 31 Causas.

Tribunal de Letras y Garantia Quintero (Area Familia):5 Causa.
Tribunal de Garantia Vifia del Mar: 5 Causas.

Tribunal de Letras y Garantia Quintero (Area Penal):7 Causas.



De las 44 usuarias patrocinadas, 31 de ellas cuentan con medida cautelar vigente.

Proceso Egreso (favorable, desercion, interrupcion o traslado): Se realizaron
113 egresos de mujeres de registro durante el afio 2016 desde sus diversas
tipologias.

Proceso de Seguimiento: Se registraron un total de 115 seguimientos de
mujeres realizados durante el afio 2016.

Respecto de los procesos de derivacion se contempla la red intersectorial de las 3
comunas de cobertura del programa (Concén - Quintero - Puchuncavi), ademas de
las ubicadas a nivel provincial y/o regional.

2).- Linea de Prevencién: En el marco de desarrollo de componentes de
difusién/sensibilizacion y coordinacion intersectorial, se ejecutaron las siguientes
acciones:

a) Ambito Difusién/Sensibilizacion:

Difusién: Se ejecuté y/o participd en 13 actividades de difusién.

1 Participacion actividad difusion “IV Feria Espacio Mujer 2016" |.
Municipalidad de Concon 12 y 13 de Marzo 2016. Stand de difusién y entrega
de material a participantes de dicha actividad.

1 Conmemoracion Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra
las Mujeres. Actividad tricomunal ejecutada en la localidad de Puchuncavi
ejecutada con fecha 29 de Diciembre del 2016 con un total de 75 asistentes
entre las que destacan representantes de organizaciones € instituciones de
la red intersectorial de las 3 comunas de cobertura. Se llevaba a cabo
Devolucién de Diagnostico Tricomunal en Violencia Intrafamiliar 2015 y

charla sobre Violencia Simbélica y Proyecto de Ley sobre el Acoso Callejero.

1 Exposicion fotografica Avanzada Cultural |. Municipalidad de Concén: El
Secreto de Nuestros Ojos, Miradas de Resistencia (Centros Atencion
Reparatoria a mujeres victimas de agresiones sexuales CVS SERNAMEG
Valparaiso), semana del 21 al 25 de Noviembre del 2016.

1 Exposicién programa Centro de la Mujer SERNAMEG Concén en Mesa de
trabajo Red Comunal de Proteccion Social comuna de Concdn 26 de Agosto
del 2016.

1 Participacion actividad Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer
Indigena afio 2016, 12 de Septiembre del 2016.
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1 Participacién actividad SERNAMEG Regional: Conmemoracién Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres 2016,
ejecutada con fecha 25 de Noviembre del 2016.

1 Participacién actividad de Conmemoracién del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia Contra las Mujeres area Educacion DAEM I,
Municipalidad de Puchuncavi ejecutada con fecha 02 de Diciembre del 2018.

1 Participacién actividad de difusién Escuela Irma Salas Concén 21 Abril del
2016.

1 Participacion actividad de difusién empresa ENAP Refineria Aconcagua
Concoén 06 de Mayo del 2016.

1 Participacion stand de Difusién Consejo Consultivo Salud comuna de
Puchuncavi en Feria Cientifica organizada por el area de Educacion DAEM
Puchuncavi 18 Octubre 2016.

1 Participacién actividad de difusién stand Feria Primera Infancia Jardines
Infantiles - Red Chile Crecé Contigo — Oficina de Proteccién Social |.
Municipalidad de Concon 24 Noviembre del 2016.

Sensibilizacién: Se ejecutaron 28 actividades de sensibilizacién.

1 Conmemoracién Dia de la Mujer Trabajadora: Intervencién Urbana en “IV
Feria Espacio Mujer 2016” |. Municipalidad de Concén, 12 y 13 de Marzo
2016. -

2 charlas realizadas a un total de 57 mujeres participantes y dupla profesional
del Programa Mujeres Jefas de Hogar SERNAMEG Concoén de fecha 09 de
Mayo del 2016.

e 2 charlas realizadas a un total de 43 mujeres participantes y apoyo
técnico del Programa Mujeres Jefas de Hogar SERNAMEG Quintero de
fecha 3 de Abril del 2016.

e 2 charlas realizadas a un total de 26 mujeres participantes y dupla
profesional del Programa Mujeres Jefas de Hogar SERNAMEG
Puchuncavi de fecha 19 y 20 de Abril del 2016.

¢ 1 charla realizada a un total de 10 participantes (8 mujeres / 2 hombres)
y dupla profesional del Programa 4 a 7 SERNAMEG Quintero de fecha
28 de Julio del 2016.

o 13 charlas realizadas entre los meses de Abril y Mayo del 2016 a un total
de 13 Agrupaciones de Mujeres de la comuna de Concdn, con un nimero
total de 172 participantes.

» 1 charla Violencia de Género dirigida a 20 representantes de Junta de
Vecinos Caleta Higuerillas comuna de Concdn: participacion en actividad



de difusion organizada por programa SENDA Previene Concoén de fecha
28 Junio delo 2016.

o 1 charla Violencia de Género dirigida a 34 funcionarios y funcionarias de
Carabineros de la 42 Comisaria de Concén (comunas de Concodn,
Quintero y Puchuncavi) de fecha 24 de Agosto del 2016.

» 3 charlas realizadas a un total de 49 alumnos y alumnas de los niveles
7°y 8 basico de la Escuela Oro Negro, comuna de Concdn, en la tematica
Violencia en el Pololeo, los dias 29 de Agosto, 06 y 07 de Septiembre del
2016.

+ 1 charla Violencia de Género dirigida a 19 beneficiarios y beneficiarias
del programa PROFOCAP CONAF, Puchuncavi, de fecha 28 Octubre
2016.

¢ 1 charla Violencia de Género dirigida a 14 trabajadores y trabajadoras
del Hotel Panamericana, Quintero de fecha 14 Noviembre 2016.

Medios de Comunicacién. En lo que respecta a las acciones
comunicacionales el Centro tuvo 17 apariciones de las cuales:

5 apariciones en Radio Casa Abierta Concon (Programa Entreféminas).
3 'apariciones en Radio Municipal Concén (online).
4 apariciones en Radio Favorita Quintero.

5 apariciones en Radio Océano Ventanas, Puchuncavi.

Se contemplan 10 redes sociales en las cuales se ha visualizado las acciones
comunitarias ejecutadas por el programa, las cuales son:

Pagina I. Municipalidad de Concon.

Pagina |. Municipalidad de Quintero.

Pagina |. Municipalidad de Puchuncavi.

Red Social Comuna de Concdn (I. Municipalidad de Concén).

Red Social Comuna de Quintero (l. Municipalidad de Quintero).

Red Social Comuna de Puchuncavi (I. Municipalidad de Puchuncavi).
Red Social programa Entreféeminas.

Red Social radio Casa Abierta Concén.

Red Social radio Océano Ventanas, Puchuncavi.

Facebook Centro de la Mujer SERNAMEG Concon.

ettt andstsoasssanan
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« Prensa Municipal |. Municipalidad de Concén: Se forma parte de video ambito
prevencion red intersectorial mujer e infancia comuna de Concén.

o Prensa Municipal |. Municipalidad de Puchuncavi: Actividad Conmemoracion
Dia Internacionali de la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres.

Durante el afio 2016 se llevaron a cabo acciones de sensibilizacion las cuales
lograron una cobertura total de 683 personas en la linea de prevencion, informacion
medible desde las planillas de registro que fueron solicitadas y remitidas
trimestraimente a la Direcciéon Regional SERNAMEG Valparaiso.

b).- Ambito trabajo con redes y coordinacion intersectorial; Participacién en
espacios asociados a la red de proteccion lo cual generd instancia para acciones
preventivas y de intervencion en la tematica de violencia contra las mujeres.

» Red Comuna del Proteccién Social Concén (Comisién Area Mujer): 6
reuniones.

* Consejo Local de Salud CESFAM Concédn: 7 reuniones.
» Red Chile Crece Contigo Concén: 4 reuniones.

» Atencion sector rural Avanzada Municipal Concén: 5 asistencia atencion
terreno.

» Mesa Provincial PRODEMU/SERNAMEG: 6 reuniones.

» Participacién mesa de trabajo red intersectorial programas |. Municipalidad
de Puchuncavi: 3 reuniones.

Gestiones/participacion area intersectorial

» Reunidn area infancia y salud comuna de Concén (OPD — PPF — Of. Mujer e
Infancia — CESFAM — COSAM): acuerdo flujo der derivacidén red comunal.

e Reunién Juez presidente Juzgado de Famiilia Vifa de! Mar. Revision
procedimientos, coberturas y procesos juridicos respecto de victimas de
violencia.

* Reunidén coordinacion local Of. Violencia Intrafamiliar 42 Comisaria de
Concon — Centro de la Mujer SERNAMEG Concén coordinacion denuncias y
procedimientos de intervencion.

e Reunién Encargado programa PROFOCAP CONAF, comuna de
Puchuncavi.

¢ Reunion equipo Diagndstico Comunal Seguridad Pdblica |. Municipalidad de
Concon.



s Coordinacién Juzgado Mixto comuna de Quintero: se coordina con Consejera
Técnica suplente reunién con Juez presidente de dicho Tribunal.

» Coordinaciones y gestiones ingreso usuarias Programa Mas Sonrisas Para
Chile, comunas de Concén, Quintero y Puchuncavi.

» Participacion capacitacién programa Fortalecimiento Municipal oficina
Proteccion Social Concédn: 12 Jornada Promocién del Auto y Mutuo Cuidado
de Equipos y 22 Jornada Visitas Domiciliarias.

o Participacion Seminario Maltrato Grave Infantil organizad por OPD SENAME
Concon.

» Participacidbn Seminario: "Adolescencia, Alcoho! y otras Drogas” organizado
por SENDA Previene Concén.

¢ Participacion charla Trata de Personas convocado por SERNAMEG Regional
y ejecutado por Corporacion Humanas.

¢ Participacion Charla Salud Mental "Mujer y Violencia de Género” convocada
por SERNAMEG Regional y ejecutada por Universidad de Valparaiso.

+ Participacién charla informativa Ficha Basica de Emergencia F.I.B.E
Direccion Regional Ministerio Desarrollo Social, V Region.

» Capacitacion curso virtual “Apoyo a Nifios y Nifias en Emergencias y
Desastres” Ministerio de Salud, curso convocado por Of. Proteccion Social |.
Municipalidad de Concén, a traves del programa Chile Crece Contigo de la
comuna en mencion.

¢ Capacitacién curso virtual Diagnostico Social en Emergencia curso
aplicacion Ficha Basica de Emergencia (FIBE).

¢ Participacion actividad informativa I. Municipalidad de Concén PLADECO
Concén.

¢ Participacion charla |. Municipalidad de Concén tematica Mercado Pubiico.

¢ Participacion exposicion Diagnostico Seguridad Publica I. Municipalidad de
Concédn.

« Participacién actividad |. Municipalidad de Concén: Marcha “No Mas Abuso
Sexual Infantil” organizada por Of. OPD SENAME Concén.

Presupuesto SERNAMEG — Municipalidad de Concén 2016

Institucion Presupuesto Ingresos y/o Total aporte Excedente para
inicial asianad reintegros al presupuestario | devolucion de
inicial asignado presupuesto inicial anual presupuesto

cCecscestcticstacactttttcdtdattcaatcaarsaascataataaaatanana
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Recurso $ 50.836.126 $900.000 (Remesa $ 51.736.126 $71.895
SERNAME ingreso
G financiamiento bonos
3 profesionales
equipo Centro de la
Mujer SERNAMEG
Concén)
Recurso $6.830.000 $ 900.000 (Otros $14.129.924 $1.271.184
Municipal (fresco) ingresos por concepto
(frescoy de incremento
valorizado) ?fa;?i:(?:) presupuesto Item N°
30 Gastos en
Total: Administracién
$13.229.924 Cuenta #34 Servicios

Basicos)




PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR 2016 (PMJH)

CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO
- ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

Coberturas y Cupos 2016:

Cobertura Total del Programa  : 160 mujeres.

Cupos 2016 (Mujeres Nuevas) : 131 mujeres.

Cupos de arrastre 2015 : 29 mujeres.

Presupuestos:
Afio Inicial Excedente

Municipal Sernam Total

2014 $15.858.600 | $15.810.000 | $ 31.668.600 562
2015 $16.838.000 | $16.000.000 | $ 32.838.000 13.374
2016 $19.975.000 | $16.450.000 | $ 36.425.000 80.472
2017 $21.739.000 | $16.900.000 | $38.39.000

El programa Mujeres Jefas de Hogar busca contribuir en el aumento de la insercion
laboral de calidad de las mujeres, disminuyendo las principales barreras de acceso
que las afectan, a través, del mejoramiento de la empleabilidad ¢ ef emprendimiento
de las mujeres trabajadoras de los hogares mas vulnerables y con
responsabilidades familiares. '

El modelo de intervencion se basa en una estrategia que combina el fortalecimiento
y desarrollo de capacidades y habilidades laboraies de las participantes, con la

articulacion de la oferta y apoyo de las redes institucionales del sector publicoy

privado en forma coordinada, oportuna y pertinente.

Las mujeres activas del afio 2016, pasaron por un proceso de postulacion, seleccion
y comenzaron con una intervencion diferenciada, a través de los Talleres de
Formacién para el Trabajo; para luego, recibir los beneficios segtn el perfil laboral
de éstas, es decir, frabajadoras dependientes o independientes, los cuales
consisten en:

» Capacitacion en oficio o en habilidades emprendedoras.

s Intermediacion laboral o apoyo al emprendimiento.

cececttsctcatccttccttcatttotccactcccccaccracataacataans
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Apoyos transversales (alfabetizacion digital, atencion odontolégica, nivelacién
de estudios e integracion de los hijos pre-escolares en sala cuna y jardines
infantiles).

Descripcién de la implementacion programa 2016:

1. Taller de Formacién para el Trabajo (TFT): se habilitan 131 mujeres.

Durante los meses de abril y mayo, se realiza la primera etapa obligatoria de las
mujeres seleccionadas, en el cual, se realizaron cuatro grupos, dos jornada de
mafana y dos de tarde, en donde, las mujeres pasaron por un proceso de auto-
reconocimiento para identificar sus fortalezas y debilidades; ademas aumentaron
sus habilidades y conocimientos para iniciar o fortalecer un negocio por cuenta
propia o para acceder a un trabajo de calidad con contrato laboral.

2. Charlas {(que complementan el TFT)

I S

Oferta laboral de la comuna y formacién de MEF, realizada por OMIL.
Prevencién en violencia de pareja, realizada por Centro de la Mujer.
Derechos de las mujeres, realizada por PRODEMU.

Modelo de negocio Canvas e innovacion, realizada por SERNAMEG.
Programa crece mujer emprendedora, realizada por Banco Estado.

Derechos laborales, realizada por DITRAB.

3. Capacitaciones: se ofrecieron 27 instancias de capacitacién, 110 mujeres
accedieron a una o mas:

09 cursos per la DIBAM,_E — Learning

1.

o o hA 0N

Fortalecimiento de ambientes de trabajo 01 mujer
Herramientas Excel 10 mujeres
Alimentacién saludable 04 mujeres
ingles intermedio I, 11, 1l 06 mujeres
Diplomado en Liderazgo Social 01 mujer
Eco disefio 03 mujer



7. Comunicacion efectiva
8. Administracién tributaria

9. Estrategias de innovacion en fomento al lector y escritor

05 cursos por SENCE

10. Estrategias de comercializacién y atencion de clientes |
en retail.

11. Soldadura

12. Grda Horquilla

13.Manipulacion de alimentos

14. Estética Integral

16.Mas capaz mujer emprendedora

16. Servicio basico de peluqueria

02 cursos por Programa Mujeres Jefas de Hogar

17.Reposteria con manipulacién de alimentos

18. Corte y confeccién

03 cursos por la OMIL

19.Conducir clase B
20.Peluqueria

21.Masaje integral

03 cursos por la oficina de Cultura
22 Xilografia

23. Orfebreria mapuche

24 Pintura

01 curso por Fundacion Simon de Cirene

25. Emprendimiento

01 mujer
05 mujeres
00

07 mujeres

00

00

08 mujeres
01 mujer

17 mujeres
00

20 mujeres

15 mujeres

05 mujeres
08 mujeres

07 mujeres

05 mujeres
02 mujeres

00

05 mujeres
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02 cursos por PRODEMU
26. Taller para mujeres 09 mujeres
27.Taller para organizaciones 02 mujeres

4. Intermediacion laboral:

» Se realizan acciones de sensibilizacion con 15 empresas de la comuna
para la contratacion de mujeres.

» Se logran 21 Entrevistas laborales.

5. Colocacion laboral con contrato de trabajo: 15 mujeres

6. Colocacion laboral sin contrato de trabajo: 03 mujeres

7. Acceso a capital para el emprendimiento: 38 mujeres se adjudican un fondo.

FOSIS

Yo emprendo semilla $330.000.- 31 postulantes 09 ganadoras
Yo emprendo $460.000.- 12 postulantes 02 ganadoras
Capital semilla Jefas de Hogar 17 postulantes 10 ganadoras

SERNAMEG Municipal $200.000

SENCE
Mas capaz mujer emprendedora 17 postulantes 17 ganadoras
$300.000.-

8. Acceso a Mercado
» 06 ferias de emprendimiento y 01 actividad municipal.

= 40 mujeres participaron exponiendo sus productos a nivel regional y
comunal.



1. Feria Espacio Mujer, Plaza Patricio Lynch, Concon, participan 23 mujeres.
2. Actividad Cruz de mayo, calle maroto Concén, participaron 06 mujeres.

3. 47 Expo Mujer Ferreteria Higuerillas, Maitencillo 20, 21 y 22 de mayo, participan
02 mujeres.

4. 5% Expo Mujer Ferreteria Higuerillas, Maitencillo del 24 al 27 de junio, participan
03 mujeres.

6. 6% Expo Navidad Ferreteria Higuerillas, Concon del 26 al 28 de septiembre,
participan 05 mujeres.

6. Feria Birregional Valparaiso y Araucania, Vifia del Mar 02 y 03 de diciembre,
participa 01 mujer.

9. Atencion Dental: 92 usuarias derivadas.
¢ Programa Mas Sonrisas para Chile 57 mujeres derivadas

o Universidad de Valparaiso 35 mujeres derivadas

10.Nivelacion de Estudios: 16 usuarias inician.

Se derivan a Instituto CYNBEL 16 usuarias del programa MJH, que comenzaron la
nivelacion de estudios modalidad flexible de educacién basicay media dentro en la
comuna, asistiendo a clases una vez a ia semana, para la basica, y dos veces para
la media; por un periodo de cuatro meses. Luego de tres oportunidades de rendicion
de examenes, 01 mujer aprueba la ensefianza basica y 03 la media.

11.Apoyo en el ingreso de Cuidado infantil: 05 usuarias reciben apoyo en proceso
de postulacion.

e Gaviota blanca JUNJI 01 nifio

e JUNJI Municipal 04 nifios y nifias

12.Cursos de computacion en Biblioteca municipal: 42 mujeres

* Alfabetizacion digital 17 mujeres
¢ Avanzado en Word | y I 12 mujeres
e Avanzado en Exceliyll 13 mujeres
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13.0tros Apoyos: 16 mujeres derivadas
e Gestién con CENTRO DE LA MUJER: 03 mujeres reciben atencion.

« Gestion con OFICINA MUJER E INFANCIA, Atencion psicolégica: 13 usuarias
reciben atencion.

14.0tras actividades y/o Ceremonias

e Cierre de Talleres de formacién para el trabajo 62 asistentes
e Ceremonia de Egreso 38 asistentes
e Encuentro ENAPYME Santiago 04 asistentes
¢ Dia de la mujer indigena 09 asistentes
¢ Encuentro comunal del PMJH Concén 59 asistentes
« Dia internacional de la no viclencia hacia la mujer Valpo 04 asistentes
¢ Dia Internacional de la Mujer Valparaiso 15 asistentes
+ Encuentro Regional Valpo. 04 asistentes



AREA SOCIAL

Durante el 2016 se desarroliaron diversos programas:

PROGRAMA DE ATENCION HABITACIONAL

Se compraron 7 Mediaguas, con un gasto total de $ 5.090.221, siendo entregadas
4 en el afic 20186.

En materiales de construcciéon se beneficiaron a mas de 108 familias con un total
invertido de $ 12.984.527

PROGRAMA PARA PERSONAS

Se proporcioné asistencia con mas de 2490 canastas de Alimentos, contando con
un aporte anual de $ 30.642.833

PROGRAMA PRODUCTOS FARMACEUTICOS

Por concepto de salud se invirtieron $ 6.756.611 correspondiente a medicamentos.

PROGRAMA PASAJES Y FLETES

Beneficio entregado a personas con problemas de salud, tales como: Pacientes
diabéticos, Hospitalizados, etc., entregando un aporte monetario de $ 293.300

PROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES

En ayuda social para servicios funerarios, derechos de sepultura, Hospitalizaciones,
Examenes Médicos, y Lentes, beneficiando a mas de 150 familias con un total de $
24.865.230

PROGRAMA ARRIENDO DE VEHICULOS

En arriendo de vehiculos para funerales se entregd un aporte municipal
correspondiente a $ 2.292.500

PROGRAMA DE AYUDA ESCOLAR
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Textos, Materiales de ensefianza y calzado beneficiando a 423 nifos/as de escasos
recursos, siendo uno de los mas requeridos por la comunidad, traducido en un
aporte municipal de $ 4.028.329

PRQGRAMAS PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO, CAUCHO, Y
PLASTICOS

Este aporte incluye el beneficio de:
Colchones

Pafiales Desechables

Nylon

Este programa tuvo un aporte econémico de $ 11.072.534

FUERON ATENDIDAS 1902 PERSONAS EN EL ANO 2016 Y SE REALIZARON
MAS DE 400 VISITAS DOMICILIARIAS.



ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Teniendo en cuenta los objetivos y funciones de la Oficina de Organizaciones
Comunitarias se trabaja en el afio 2016 en las siguientes materias:

La oficina de Organizaciones Comunitarias ha estado comprometida con la
comunidad organizada de la comuna, estando al servicio y apoyando su desarrollo,
capacitacion y gestién en general. Siendo un real aporte a cada una de ellas,
principalmente con las Juntas de Vecinos.

Durante el afo 2016, la oficina de OOCC, gestiond, difundié y capacité a 35
organizaciones, en proyectos y fondos concursables, nacionales, regionales y
comunales entre los cuales estan:

- Presidente de la Republica

- Fondo Nacional Para el Desarrollo Cultural y las Artes
- 6% FNDR

- Subvencidn Municipal

- FOSIS

- Fondo de Protecciéon Ambiental

Se postulan durante este proceso un total de 30 Organizaciones con Proyectos
concursables nombrados a continuacion:

Fondo Presidente de la Republica:
- Voluntariado Ayuda al Adulto Mayor
- Club Deportivo Centenario
- Bailes Religiosos
- Grupo Folclérico Valdovinos Valdovinos
- Centro de Madres Caleta Higuerillas
- Centro de Madres Alborada
- Junta de Vecinos Villa Concén Il
- Club Deportivo San Carios
- Condominio Social Villa Primavera

- Junta de Vecinos Villa Concén
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- Club Deportivo Concon National.

Fondo Nacional Para el Desarrollo Cultural y las Artes:
- Centro Cultural Concon

-  Pablo Andrade

6% FNDR:
- Club Deportivo Centenario
- Condominio Social Vista Al Mar |l
- Club de Jardines de Arte Floral
- Agrupacion Cultural Bola Solta
- Agrupacion Juvenil Artistica

- Centro de Diagnéstico, Investigacion y Desarrollo Social

Subvencion Municipal:
- Junta de Vecinos Villa Concon
- Junta de Vecinos Lomas y Pinares de Montemar

- Junta de Vecinos Caleta Higuerillas

FOSIS:
- Junta de Vecinos Concén Sur
- Junta de Vecinos Lomas y Pinares de Montemar

- Junta de Vecinos Villa Concén il

Fondo de Proteccion Ambiental:
- Junta de Vecinos RPC 1l
- Eco Ruta Vecinal

Siendo beneficiados y adjudicados con proyectos un total de 4 organizaciones:

FNDR 6%:



- Club Deportivo Centenario

- Club de Jardines y Artes Florales

FOSIS:
- Junta de Vecinos Concén Sur

- Junta de Vecinos Viila Concéon |l

Adicionalmente a la atencion de pablico diaria, la oficina en el afio 2016 realizo
seguimientos a 362 Ingresos de Organizaciones y a su vez se encuentran las
siguientes acciones:

ENERO
» Seguimiento y soluciones a 28 ingresos.

o Gestidn y apoyo en coordinacion y asistencia en Festival Concén un Canto
Al Mar 2016.

* Reunion, difusibn y coordinacién con SECPLAC para Programa de
esterilizacion Felina y Canina.

e Gestiébn en convocatoria para Inauguracién de OPD.

¢ Gestidn y coordinaciéon en Zumbatén Caleta Higuerillas.

e Gestion, coordinacion y apoyo Dia Del Roto Chileno en Vista al Mar.
o Difusion y apoyo en Fiesta de la Empanada.

» Gestidn programa de Eficiencia Energética Ministerio de Energia.

FEBRERO
s Seguimiento y soluciones a 29 ingresos.

* Coordinacién en logistica evento La Corvina Conconina mas Grande del
Mundo.

» Salidas a terreno peticion de Club Deportivo Concén Bajo, solicitud de
arreglos alrededor de sede sector la Isla.

« Salida a terreno peticion Directiva Junta de Vecinos Nueva Concdn respecto
a porte de alumbrado publico en mal estado, gestidn en soluciones.

¢ Salidas a terreno Junta de Vecinos Los Romeros.
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Gestién, coordinacidn y apoyo en reunion de seguridad en Junta de Vecinos
Vista al Mar.

Gestion, coordinacién y apoyo en inauguracién de Pavimentos Participativos
Calle Las Carabelas y los Volcanes.

Gestion evento viva La cultura y recreacion.

Gestién, apoyo y coordinacion Inauguracién de Reparacion de Cancha N°1
sector Villa Primavera.

Coordinacion y apoyo en reunion sobre Ley del Mono a sedes comunitarias
en Sala de Concejo.

MARZO

Seguimiento y soluciones a 41 ingresos.

Gestion, coordinacion, apoyo y asistencia y entrega de bases Fondo
Presidente de ia Republica.

Gestion, difusién y apoyo Inauguracion afio escolar 2016.
Difusién, apoyo y asistencia Feria Espacio Mujer en Plaza Patricio Lynch.

Capacitacion a diferentes Organizaciones Comunales para Fondo Presidente
de la Republica.

Gestién Baile entretenido a sectores Vista al Mar, Caleta Higuerillas.

Coordinaciones de trabajo con SECPLAC por Grifos en diferentes sectores
de la Comuna.

Gestiones y coordinacién en retiro de Poste de alumbrado pulblico en mal
estado en Villa Concon.

Gestidn y coordinacién con Junta de Vecinos Vista al Mar por retiro de basura
sector Calle las Encinas.

Trabajo con Juntas de Vecinos por regularizacién de sedes sociales, Ley del
Mono.

Gestién y coordinacion de mantenimiento plaza el Mafiio y los Alerces,
solicitud Junta de Vecinos Vista al mar y plaza La Paz sector Los Romeros.

ABRIL

Seguimiento y soluciones a 29 ingresos.



Gestién, coordinacion, apoyo y asistencia Via Crucis Parroquia Sra. de las
Mercedes.

Reunién de Seguridad Pudblica a Junta de Vecinos Las Gaviotas.

Supervision del Taller Baile Entretenido en Caleta Higuerillas donde
participaron alrededor de 20 personas.

Reunion en terreno con vecinos Calle los Cardenales, solicitando soluciones
a futuras lluvias.

Salida a terreno vecinos sector Altos de Concén, dando soluciones ha
problema de basural en calle Los Canelos y coordinacion de uso de Bateas.

Visitas a terreno para regularizacion sede Nueva Concon, Caleta Higuerillas
y Club Deportivo Concén National; Ley del Mono.

Difusiones Calendario Avanzada Rural.

MAYO

JUNIO

Seguimiento y soluciones a 25 ingresos.

Gestion, convocatoria, apoyo y asistencia Festividad Cruz de Mayo 2018.
Coordinacién Reunién Vecinos Sector El Carmen por Arreglos de Veredas.
Difusién Calendario de Avanzada Rural.

Gestion y difusion desfile 21 de mayo.

Apoyo y coordinacién de Inauguracion Plaza las Petras en sector de Las
Gaviotas.

Reunion con Junta de Vecinos Villa Concén tema de seguridad

Salidas a terreno para coordinacion de instalacion de juegos en plazas las
encinas poblacion las gaviotas, plaza Fernando Moraga y plaza pasaje
Siempre Viva, se indican lugar y recepcién de la instalacién.

Verificacion en terreno de diferentes cometidos sobre reparacién de veredas
Av. Central con las araucarias, retiros de autos abandonados, pintado de
pasos peatonales, poda de arboles en mal estado, instalacién de sefialéticas
en diferentes sectores, instalacién de pasa manos en sector consultorio,
retiro de basura en poblacién el Carmen.

Seguimiento y soluciones a 33 ingresos.
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Gestidn, coordinacion y asistencia a Reunidn de Seguridad a Vecinos del
Sector Rural en dependencias de Fuerte Aguayo.

Difusion terreno calendario Avanzada Rural.

Convocatoria, gestion y difusién de reunién con Vecinos Blocks Villa
Primavera para subvenciones de arreglos de techumbre.

Gestién fiesta de San Pedro 2016.
Difusién en terreno Fondo Concursable Fosis.

Gestidn, coordinacion y apoyo en Charla eficiencia energética a 150
familias de Villa Primavera, Rpc lli y Sector Rural.

Asistencia a Charla Fondo de acceso a la Energia 2016, aula magna Duoc
UcC.

Apoyo en regularizacion de sede Rehabilitacién la Costa en conjunto con
Secplac; Ley del Mono.

Gestion, coordinacién y apoyo en Charla de entrega de formularios e
instructivos de la subvencién 2016 a Juntas de Vecinos de la Comuna.

JULIO

Seguimiento y solucicnes a 22 ingresos.
Coordinacién y difusion del quehacer del Telecentro Vista al Mar.
Apoyo en la convocatoria y Asistencia Fiesta San Pedro Concén.

Apoyo, asistencia y Convocatoria en la preparacién del mes aniversario de
Concén.

Coordinacién de la convocatoria en Reunion del Sr. Alcalde y Agrupacion
L a Isla sobre diferentes necesidades que les afectan; Limpieza, retiro de
basura, legalidades, efc.

Apoyo y coordinacién en encuesta en terreno por Pavimentos
Participativos; sector Covietra |, Il y pasaje los aromos.

Asistencia y apoyo en plazas entretenidas por Vacaciones de Invierno.
Seguimiento y coordinacion actividad Baile Religioso Maria Reina.

Turnos de Emergencias por Lluvias durante el mes.

AGOSTO



Seguimiento y soluciones a 37 ingresos.

Apoyo en emergencias comunales (Temporales, Lluvias).

Apoyo y asistencia Actividades Mes de Aniversario Concon.
Coordinacion Dia del Dirigente Vecinal Centro de Eventos Mantagua.

Supervision del Taller Baile Entretenido impartido por Ia oficina de OOCC,
que beneficio a 20 personas aproximadamente.

Convocatoria a reunién Pastores Evangélicos de la Comuna.
Gestion y cotizacion premios Tarde a la Chilena.
Apoyo en actividad Tus Derechos, Tu Concén.

Charla sobre Ley 19.418, relacionadc con Normas sobre Juntas de Vecinos
y demas Organizaciones Comunitarias.

Atencion a diversos Dirigentes Sociales y sus solicitudes en terreno o
audiencias.

SEPTIEMBRE

Seguimiento y soluciones a 26 ingresos.

Apoyo en actividades mes de septiembre.

Convocatoria y asistencia Ramada Oficial Concén 2016.

Apoyo Club de Huasos Los Diez Amigos en evento Rodeo Mes de la Patria.
Coordinacion y asistencia tarde a la chilena.

Difusion en lanzamiento Farmacia Popular.

Difusién exposicion alumnos taller Xilografia museo comunal.

Convocatoria a sector rural por operativos de saneamiento ambiental.

Coordinacion, apoyo y asistencia de entrega de terrenos calle 12 para su
reparacion,

Asistencia, coordinacion y apoyo en proyecto en terreno de arreglos de
escaleras borde costero.

Reunidn Junta de Vecinos Vista al Mar para presentacion de nuevo jardin
infantil a construirse en sector.

Taller de Podologia en sector rural a Adultos Mayores del sector.



Coordinacion, apoyo, convocatoria y asistencia a ceremonia inaugural del
Pladeco.

Apoyo en evento de primera feria para el Adulto Mayor.

Apoyo y Asistencia Kermesse Folclérica sector los Troncos.

OCTUBRE

Seguimiento y soluciones a 7 ingresos.
Difusion y entrega de formularios regalos de navidad a Juntas de Vecinos.
Apoyo en operativo de saneamiento ambiental en sector los troncos.

Reuniones SECPLAC sobre Pladeco.

NOVIEMBRE

| ]

Seguimiento y soluciones a 34 ingresos.

Apoyo en coordinacién de requerimientos licenciatura 8vo basico Puente
Colmo.

Apoyo a grupo folclérico Jorge Valdovinos en muestra anual.
Apoyo en fiesta de la primavera sector el Carmen.

Convocatoria y asistencia a reunidn en sala de concejo por pavimentos
participativos sector covietra |, li, pasaje los aromos y san patricio.

Asistencia a reunién mejoramiento de Borde Costero en sala de
Concejo.

Convocatoria, difusidn operativo sanitario sectores villa concén, los troncos,
las gaviotas y vista al mar.

Coordinacion de riego con camién aljibe para sector Villa Concén por
camino de tierra que afecta a Adultos Mayores.

Asistencia y apoyo a actividad de Viernes Folcloricos.

Asistencia y apoyo a organizaciones de la Comuna en Charla en sala de
concejo por Secretaria Municipal.

Asistencia a charlas para Funcionarios Municipales del Pais sobre Gestién
Local participativa. '

Apoyo en coordinacion Gala Adulto Mayor en Avanzada Cultural.

Apoyo y asistencia en Gala de la Discapacidad en carpa avanzada cultural.



DICIEMBRE

Seguimiento y soluciones a 51 ingresos.
Difusion terreno de expo naval 2016.

Convocatorias a jj.vv, condominios sociales y rurales por entrega de
juguetes de navidad.

Coordinacion y asistencia operativo podolégico grupos femeninos en
Capilla Vista al Mar.

Asistencia y apoyo en actividad Huertos Organicos sector Vista al Mar.
Asistencia, apoyo y coordinacién reunion Comité Agua Potable Rural.
Asistencia a inauguracion de paneies solares en sector Villa Concoén.

Gestiones para trasiado de Telecentro a sector Capilla Santa Teresa de los
Andes, con Parroquia de Concon.

Gestion y Apoyo en Fiestas de Navidad a:Club Deportivo El Carmen, JJVV
Nueva Concoén, JJVV Las Gaviotas, JJVV Los Romeros, JJVV Vista al Mar,
JJVV Aconcagua, JJVV Villa Concon, JJVV San Andrés, Comunidad Rural
Nuevo Milenio y Altos de Concén, Block F Villa Primavera.

Coordinacion, apoyo y asistencia Pesebre En Vivo

Coordinacion, convocatoria, apoyo y asistencia Concierto Fin de Ao Playa
Amarilla



OFICINA DE DEPORTES

1. Talleres de verano abiertos a la comunidad y poblacién flotante en periodo

estival.
Taller ZUMBA
Lugar Playa Amarilla
Duracion Enero Febrero

Horas/sesion

1 hora / 3 sesiones semanales

Meses

2

NuUumero de Beneficiarios/as

50

Taller Baile Entretenido
Lugar JUVV Caleta Higuerillas.
Duracién Enero Febrero

Horas/sesién

3 horas / 3 sesiones semanales

Meses

2

Numero de Beneficiarios/as

30

Taller Tenis de Mesa
Lugar Escuela Oro Negro
Duracién Enero Febrero

Horas/sesion

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

2

Numero de Beneficiarios/as

30

Taller

Taller de Kayak

Lugar

Playa Higuerillas.




Duracion

Enero Febrero

Horas/sesion

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

2

Ndmero de Beneficiarios/as

20

Taller Taller de Surf y Bodyboard
Lugar Playa La Boca
Duracion Enero Febrero

Horas/sesion

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

2

Numero de Beneficiarios/as

60

Taller Taller de Fuatbol Playa

Lugar Playa Amarilla

Duracién Enero Febrero

Horas/sesion 2 horas / 2 sesiones semanales
Meses 2

Namero de Beneficiarios/as 50

Taller Taller de Voleibol Playa

Lugar Playa Amarilla

Duracion Enero Febrero

Horas/sesion 2 horas / 2 sesiones semanales
Meses 2

NuUmero de Beneficiarios/as

40

Taller

Taller de Surf Adaptado
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Lugar

Playa La Boca

Duracién

Enero Febrero

Horas/sesiétn

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

2

Numero de Beneficiarios/as

15

Taller Taller de Baby Futbol
Lugar Multicancha EI Porvenir.
Duracién Enero Febrero

Horas/sesién

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

2

Nimero de Beneficiarios/as

30

Taller Taller de Entrenamiento Funcional
Lugar Plaza las Sirenas.
Duracién Enero Febrero

Horas/sesién

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

2

Numero de Beneficiarios/as

30

Taller Taller de Tenis
Lugar Club de Tenis Concén.
Duracién Enero Febrero

Horas/sesion

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

2

Nldmero de Beneficiarios/as

40




Taller Taller de Tenis Playa
Lugar Playa Amarilla
Duracién Enero Febrero

Horas/sesion

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

2

NuUmero de Beneficiarios/as

20

Taller Taller de Fuatbol Infantil
Lugar Estadio Atlético
Duracién Enero Febrero

Horas/sesion

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

2

Numero de Beneficiariosfas

40

En estos talleres participaron alrededor de 650 personas

Fueron desarroliados entre enero y febrero.

2. Talleres anuales abiertos a la Comunidad.

Taller Taller de Tenis
Lugar Ciub de Tenis Concén.
Duracién Abril a Noviembre

Horas/sesion

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

8

Ndmero de Beneficiarios/as

50

Taller

Taller de Surf y Bodyboard

Lugar

Playa La Boca.
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Duracioén Abril a Noviembre
Horas/sesién 2 horas / 2 sesiones semanales
Meses 9

Nuamero de Beneficiarios/as

60

Taliler Taller de Basketball
Lugar Cancha Nueva RPC.
Duracién Abril a Noviembre

Horas/sesion

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

8

NiUmero de Beneficiarios/as

20

Taller Taller de Tenis de Mesa
Lugar Escuela Oro Negro
Duracién Abril a Noviembre

Horas/sesién

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

8

NuUmero de Beneficiarios/as

20

Taller Taller de Deporte Integrado
Lugar Playa La Boca.
Duracion Abril a Noviembre

Horas/sesion

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

8

Numero de Beneficiarios/as

20

Taller

Taller de Skate




Lugar Parque Vista al Mar.

Duracion Abril a Noviembre

Horas/sesién 2 horas / 2 sesiones semanales
Meses 8

Namero de Beneficiarios/as 20

Taller Taller de Zumba
Lugar Escuela Oro Negro.
Duracién Abril a Noviembre

Horas/sesion

3 horas / 3 sesiones semanales

Meses

9

Numero de Beneficiarios/as

60

Taller Taller de Kayak

Lugar Playa Higuerillas.

Duracién Abril a Noviembre

Horas/sesion 2 horas / 2 sesiones semanales
Meses 8

Numerco de Beneficiarios/as

20

Taller Taller de Baby Futbol.
Lugar Cancha Caleta Huracéan.
Duraciéon Abril a Noviembre

Horas/sesién

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

8

Numero de Beneficiarios/as

40
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Taller Taller de Futbol Adultos
tugar Estadio Municipal.

Duracién Abril a Noviembre

Horas/sesion 2 horas / 2 sesiones semanales
Meses 8

Numero de Beneficiarios/as 30

Taller Taller de Tenis Playa
Lugar Playa Amarilla.
Duracién Abril a Noviembre

Horas/sesion

2 horas / 1 sesiones semanales

Meses

8

Numero de Beneficiarios/as

20

Taller Taller de Futbolito
Lugar Poblacion El Carmen.
Duracién Abril a Noviembre

Horas/sesion

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

8

Numero de Beneficiarios/as

30

Taller Taller de Volleyball
Lugar Cancha El Porvenir.
Duracién Abril a Noviembre

Horas/sesidn

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

8

Numero de Beneficiarios/as

15




Taller Taller de Entrenamiento Funcional
Lugar Plaza Las Sirenas.

Duracién Abril a Noviembre

Horas/sesion 2 horas / 2 sesiones semanales
Meses 9

Niamero de Beneficiarios/as 20

Taller Taller de Futbol Femenino
Lugar Cancha Caleta Huracan.
Duracion Abril a Noviembre

Horas/sesion

2 horas / 2 sesiones semanales

Meses

8

Nimero de Beneficiarios/as

20

En estos talleres participaron alrededor de 800 personas.

Fueron desarrollados desde abril hasta noviembre.

3.- Actividades realizadas por la Oficina

- “4° Carretén Concén Abajo” Av. Magallanes. Con 28 equipos compitiendo y

2000 espectadores.

- "Plazas entretenidas” Actividad realizadas en vacaciones de invierno en los
sectores de Vista Al Amar, Bosques de Montemar, Villa Primavera, Altos de
Concdn, El Carmen, Caleta Higuerillas, RPC 3, Villa Independencia, Plaza
Carlos Pezoa con asistencia de 1000 personas aproxnmadamente (Trabajo

“V Corrida Concén 2016", con la participacion de 1700 atletas.

en conjunto con la Oficina de Mujer e Infancia)

- "4° Campeonato de Futbol Infantil” realizado con 8 equipos de la comuna y

ciudades cercanas donde participaron 120 nifios.
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- Noche del deportista 2016, destacando a 8 deportistas de nuestra comuna
en distintas disciplinas, ademas de dirigentes y al club de Tenis Concon por
su aporte a nuestro taller.

4.- Actividades patrocinadas por la Oficina

- 6° Campeonato Nacional de Rugby, Playa Amarilla, (09 de enero).
- Campeonato popular de Concén (15 de enero)

- “Estrellas v/s Hinchas” a beneficio de la fundacion Techo-Chile, (24 de
enero)

- The Color Run, Estadio Atlético, (22 de febrero).
- 1° Campeonato de Surf Adaptado Concén 2016 (01 de abril)

-V Campeonato de Paracaidismo de Pilotaje de Velamenes 2016", (7 de
mayo)

- Corrida Familiar Colegio St. Margaret. Estadio Atlético, (16 de mayo).

- Aniversario Club Deportivo El Carmen (12 de agosto)

- Campeonato de Futbol Femenino Club Deportivo Enami (14 de agosto)
- Corrida familiar universitaria JUNAEB (27 de Agosto)

- Corrida Colegio Saint Margaret, Estadio Atlético (10 de septiembre)

- Cicletada Colegio Altazor, Estadio Atlético (24 de Septiembre)

- Cicletada Colegio Alborada del Mar, Estadio Atlético, (02 de octubre).

- Maraton Internacional de Viia del Mar, (02 de octubre).

- Maratén Costa Pacifico, (03 de diciembre)

5.- Becas de apoyo a deportistas destacados y/o de Alto rendimiento

Durante el afio 2016, 32 deportistas destacados en diferentes disciplinas, gue
representan a nuestra comuna y que cumplen con todos los requisitos para este
beneficio, fueron favorecidos con esta beca, entregando un total de $8.680.000.-

Los deportistas fueron:
- Cristian Tapia / Bodyboard
- Maria Puntarelli  / Atletismo

- Carlos Pareja / Tenis de Mesa



Sebastian Mendoza/
Oliver Elliot /
Doménica Mercado/
Julieta Nifiez /
Diego Ortiz

—

Alexandra l.eon /
Cecilia Ovando /

Felipe Prieto /

S

Renato Medina
Franco Medina /
Williams Gonzalez /

Junia Toribio /

Francisca Maldonado/

Maria Diaz /

José Tomas Galvez/

Constanza Fernandez /

Cristian Tapia /
Kenny Jonson /
l.uis Hidalgo Vifiales/
Vicente Sepulveda /
Diego Sotomayor /
Pedro Jamett /
Ignacio Barraza
Isaac Olivares

Joseé Faundes
Joaquin Piazzano
José Luis Rivera
Bruno Alvarez

Ricardo Estella

Atletismo
Natacién
Gimnasia
Natacion
Triatlén
Gimnasia

Tenis
Basketball

BMX

BMX
Fisicoculturismo
Bodyboard
Gimnasia
Atletismo
Natacion

Stand Padel
Bodyboard
Bodyboard
Tenis

Gimnasia
Futbolista
Futbolista

/ Futbolista
/ Futbolista
/ Futbolista
/ Futbolista
/ Futbolista
/ Futbolista
/ Futbolista

— e o am o ame e M e s aa am e M Ak s AR AR AR A b A A Ak A AR s AR AR A A S A A A A A A A A A A S s s A S A S A



A A S A A A A A A 4 b A A 4 A A A A A A A A A A& B 4 A A AR A B A A A A B B N B B B B B A B N M OB OB

6.- Fondo de Subvenciones para Organizaciones Deportivas

El mencionado fondo es una iniciativa que se comienza en el afio 2015 y que tiene
como objetivo entregar un beneficio econdmico a los clubes deportivos de nuestra
comuna a través de una postulacién de proyectos en las materias de
Infraestructura, Equipamiento e Implementacién deportiva y/o Organizacién de
eventos deportivos.

Para apoyar a los dirigentes se realizé una reunion informativa donde se detalld
paso a paso los procesos de postulacion.

Cabe destacar que los montos para este fondo son: $2.000.000 como maximo
para los que postulan en materia de Infraestructura y $1.500.000 para las
postulaciones de Equipamiento, Implementacidén y Organizacién de eventos
deportivos.

Dentro de los clubes favorecidos en este afio se encuentran;

- Club Concén Bajo $2.000.000.-
- Club Mujer Conconina $1.500.000.-
- Club Pesca y Caza $2.000.000.-
- Club Villa Concon $1.500.000.-
- Club de Huasos 10 Amigos $1.500.000.-
- Club Concén National $1.500.000.-
- Club Camperos de Independencia $1.500.000.-
- Agrupacioén La Isla $1.500.000.-
- Club Caleta Huracan $1.500.000.-
- Club Centenario $2.000.000.-
- Club Social Municipal $1.500.000.-
- Club Deportivo San Carlos $1.500.000.-
- Club Kellin Hockey $2.500.000.-
- Club Concén Bajo $1.500.000.-
- Club Villa Concén $2.000.000.-
- Club Concén National $1.500.000.-
- Club Oro Y Cielo $1.500.000.-
- Club Kellin Hockey $1.500.000.-



Club San Carlos
Club Juventud Catdlica

Club de Huasos los 10 Amigos

Total Subvenciones

$1.499.300.-
$1.500.000.-
$1.500.000.-

$34.499.300.-
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BIBLIOTECA PUBLICA N° 235, “JOSE ALEJANDRO NARANJO TORO”

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES: {en equipo con oficina de cultura)
e Celebrar inicio actividades escolares ( Marzo )
e Celebracion “ Dia Internacional del Libro Infantil” Hans Christiansen
Cuenta cuentos.
Dia mundial del libro y el derecho de autor.

¢ Funcionamiento de Talleres:

- Literatura — 17 alumnos duracion 08 meses
1 Taller, (salén biblioteca)
- Club de Lectura — 14 alumnos

08 meses saldn biblioteca

Exposiciones:
- “Acuarelas fotografias Concon Antiguo” Sra. Sara Figueroa

salon de biblioteca 235.

*  Fomento Lector:
- IVy V Gala de Expresiones y voces literarias
- Concurso literario con establecimientos educacionales
- Cuenta cuentos en Plazas-Supermercados-escuelas, colegios y
jardines infantiles.
- Exposicién material bibliografico dia del patrimonio

- Cuenta cuentos en espacio infantil de biblioteca

ANALISIS CUANTITATIVO:

a) Préstamos Material Bibliografico en Sala:



Sala afio 2015 23.180
Sala afio 2016 25.898
2.718 Inc

b) Préstamo Material a Domicilio:

Domicilio afio 2015 24100
Domicilio afio 2016 25.700
1.600 Inc.
c¢) P. Periddicas:
Revistas afio 2015 2.050
Revistas afio 2016 2.550
500 Inc
d) Préstamos:
Usuarios a Domicilio afio 2015 27.813
Usuarios a Domicilio afio 2016 28.913
1.100 Inc
e) Usuarios:
Usuarios en sala afio 2015 18.441
Usuarios en sala afio 2016 19.941
1.500 Inc.
f) Cursos:

Inhabilitacién en Computacién Basica y complementada

Proyecto BiblioRedes, Abre Tu Mundo:

Usuarios Capacitados afio 2015 2.018
Usuarios Capacitados afio 2016 2.259
241 Inc.

Infohabilitacion digital:
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Creacion de 1 paginas de contenido iocal.

Dotacion Material Bibliografico:
Dotacién afo 2015 10.722
Dotacién aftio 2016 11.322

ingreso de Material bibliografico y otros:

Ingresos 2016:

Aporte DIBAM 600 volimenes a $ 10.000.- c/u 6.000.000.-
Donacién de usuarios de la comunidad 200 volumenes

AS5.000.-ClU.. i 1.000.000.-
Total ingreso material bibliografico y otro 2016 =$ 7.000.000.-
MECANISMO DE GESTION PARTICIPATIVA:

a).-Actividades compartidas: (Dia Mundial del Libro, Dia del Patrimonio,
Exposiciones, etc.) Biblioteca, Oficina Cultura Museo y DAEM.

Se entreg6 distinciones a los alumnos poetas y usuarios de nuestra comuna por
su aporte a ia literatura y se premié a los alumnos participantes al

Concurso de los establecimientos Educacionales de la comuna en Dia del Libro y
certificacién de alumnos biblioredes con convenio jefas de hogar.

Actividades afio 2015 09
Actividades afio 2016 13
Asistentes afio 2015 3.245
Asistentes afio 2016 4.380

Presupuesto Corriente y de Capital, Consumos Béasicos:
Dependiente de [a llustre Municipalidad de Concoén:
Aporteanual.............coooii $ 11.568.000.-



Espacios cuiturales en Salon de biblioteca:

o Area INFaNtil oo 1
0 HEMEIO . ...t e et s e e e aaans 1
s Sala del Poeta José Alejandro Naranjo Toro, 2° Piso......... 1

« Infohabilitacion digital en computacion basica

o Rincondelldioma...........oooiiiiii 1
o Biblioteca Parlante para ¢iegos.........cooveiiii i, 1
e Cajas Vigjeras..........cooiiviiiiiiiiici i 4

Arreglos deil Municipio.

1.- Arreglo techumbre de biblioteca y limpieza canaletas

ACTIVIDADES BIBLIOTECA ANO 2016

ENERO
Inventario Material Bibliografico de la biblioteca
FEBRERQO

Apoyo cultura fiesta del Pesca’o, inauguracion cancha Villa Primavera, Pasacalle
Encuentro Internacional del Folclor.

MARZQO:

Difusion material bibliografico y folleteria en Expo-Mujer 2016

ABRIL

Celebracion Natalicio de Gabriela Mistral

Celebracién Dia Del Libro y Derecho De Autor

Cuenta Cuentos con intervencién en plazas, colegios y supermercados.
JUNIO

Exposicion material bibliografico Dia del Patrimonio

SEPTIEMBRE
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IV Gala de Expresiones y Voces Literarias

NOVIEMBRE

Cuenta Cuentos Plaza Carlos Pezoa Veliz, frontis de biblioteca publica
DICIEMBRE

Cierre actividades biblioteca con cuenta cuentos en Avanzada Cultural
V Gala de Expresiones y voces Literarias afio 2016

Cuenta Cuentos Plaza Carlos Pezoa Veliz, frontis de biblioteca publica.



OFICINA DE CULTURA

ENERO
¢ |l Encuentro Veraniego de Danza Oriental de Concén.
o Concierto de Verano Orquesta Marga Marga

» Exhibicién Cortometraje Road To Redemption

¢ Conmemoracion 130 Afos de Fallecimiento de Benjamin Vicufia Mackenna

FEBRERO
o Xl Expo arte.

ABRIL
e Celebracion “Dia del Libro en Concén”.

e Celebracion “Dia Internacional de la Danza”.

MAYO

¢ Pinceladas de Otofio

e Viernes Folcléricos Grupo Folclérico Rejuvenecer en el tiempo.

JUNIO
¢ Exposicién Colectiva de invierno.

e  We Tripantu Afio Nuevo Mapuche.

JULIO

» Viernes Folcléricos Grupo Folclérico Escuela Puente Colmo.

¢ Viernes Folcléricos Grupo Folclérico Jorge Valdovinos Valdovinos.

AGOSTO

e XVIIl Semanas Musicales de Invierno.
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« |l Encuentro Poético “LLa Voz de los Poetas’.

« Ceremonia de reconocimiento Hijos y Ciudadanos liustres Comuna de
Concon.

SEPTIEMBRE
e Exposicion de Xilografia “Paisajes de Concén’

e Viernes Folcloricos “Grupo Folclérico Violeta Parra”.

OCTUBRE
e XVI Muestra Folcldrica Escuela Puente Colmo.
 40° Exposicion Regional Floral: La Magia de Concén
« Viernes Folcléricos Grupo Folclérico Renacer Raices

e Viernes Folcidricos “Grupo Folclérico Villa Primavera’.

NOVIEMBRE
« Viernes Folcléricos “Grupo Folclorico Los Volcanes”.

o Viernes Folclaricos "Grupo Folclorico Valles del Folclor”.

DICIEMBRE

« Obra de Teatro “Terapias en las alturas” por taller municipal.
e Il Encuentro Musical Escolar de Concon.

e Ceremonia de Cierre Talleres Culturales 2016

ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR AGRUPACIONES DE LA COMUNA Y
APOYADAS POR LA OFICINA DE CULTURA

il Encuentro Internacional de Folclor.

Concierto escuela de musica Luis Cheul

IV Feria Cultural Indigena

IV Expobosques.




COORDINACION DE ESCENARIOS EN ACTIVIDADES MUNICIPALES

*

Festividad Inicio de] Mes de Maria.

Noche Lafken Ko.

ll! Fiesta de la Empanada.

XV Festival Concén Un Canto al Mar.

Dia del Roto Chileno.

XIV Corvina Conconina mas larga del Mundo.
Dia dé los Enamorados

VI Fiesta del Pesca’o.

Pasacalle Inauguracién Cancha Villa Primavera
IV Espacio Mujer.

Campeonato Comunal de Cueca.

I Encuentro Rodante

H Encuentro Rodante

Fiesta Navidefia

Concierto de Fin de Afio.

FORMACION

TALLERES DE INVIERNO
Literatura : 17 alumnos
Pintura . 25 alumnos
Teatro 10 alumnos
Xilografia : 12 alumnos
Orfebreria 10 alumnos

Teatro escolar : 40 alumnos

Total de beneficiarios 2016: 114 beneficiarios

I
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Como actividades de extension, el taller de teatro durante el mes de agosto sé
present con la recreacién de la “Romeria por la Batalla de Concon” y en diciembre
estrend la obra “Terapias en las alturas “como actividad de cierre.

En tanto, el taller de literatura desarrollé su tradicional “Gala de Expresiones Yy
Voces Literarias” y el taller de xilografia realizo una exposicion y una publicacion
de un libro con sus trabajos. Algunos alumnos de los talleres de pintura y xilografia
participaron en exposiciones de arte colectivas.

ORQUESTA DE CUERDAS INFANTIL DE CONCON

La primera Orquesta infantil de Cuerdas de Concén es un proyecto que sé adjudica
al Fondo de la Fundacién de Orquestas Juveniles & Infantiles de Chile.

La Orquesta esta compuesta por 18 nifios ¥ nifias entre 8 a 14 arfios, de nuestra
comuna. lmparte clases de violin, contrabajo, viola y violoncello, guiadas por
profesores de musica, y complementado con las clases de teoria. Funcionan en la

Escuela Oro Negro.

Presentaciones y Visitas del aino 20186.

e Agosto: Presentacion Orquesta Infantil de Cuerdas Infantil de Concén en
XVIII Semanas Musicales de Invierno.

e Diciembre: Presentacion Orquesta de Cuerdas Infantil en Concon en “2°
Encuentro Musical Escolar de Concon realizado en la Avanzada Cultural”

« Noviembre: Visita a Orquesta Cormuval en Valparaiso. Recorrido por las
dependencias de la Cormuval y realizacién de ensayos en conjunto.

AVANZADA CULTURAL

Consolidacion de este espacio cultural con la realizacion de 60 actividades
culturales e institucionales en el lugar. Con exposiciones mensuales y la
realizacion de talleres culturales.

PROYECTOS ADJUDICADOS
 Proyecto Escuela Irma Salas sé abre a la comunidad, Proyecto FAE.
Monto: $ 8.720.116




Beneficiarios: Comunidad Escolar Escuela Irma Salas Silva Y comunidad del sector.

. Proyectq encuentro de participacién ciudadana Implementacién de Linea
Estratégica de PMC Concén Eje Participacion Ciudadana y Cultura, Consejo
de la Cultura y las Artes

Monto $ 6.000.000.-

Beneficiarios: Agentes Culturales y Comunidad

PLAN DE GESTION CENTRO CULTURAL DE CONCON

* Plan de gestién y proyecto arquitectonico ingresado al Ministerio de
Desarrollo Social.

* Proyecto: Didlogos Ciudadanos. Realizacién de Encuentros Participativos.

Implementacién de Linea Estratégica de PMC Concon Eje Participacion Ciudadana
y Cultura

El proyecto partio con la etapa del diagnéstico sectorial con revision bibliografica,
seguido de aplicacién de entrevistas a agentes institucionaies y 50 agentes de Ia
cadena de valor cultural de la comuna. Se realizaron 3 encuentros de
participacion ciudadana a agentes culturales, estudiantes y comunidad local y
cuyo eje de discusién central fue la planificacién del futuro centro cultural.

* Encada una de los 3 encuentros, bajo diferentes metodologias se trabajé en
el disefio de propuestas de contenidos que permitieron generar una
programacion anual para el futuro Centro Cultural de Concén.

* Incremento de la base de datos de agentes culturales de la

» Consolidacién de un medio de difusién cultural creado por un agente cultural
Y que ha permitido mayor conexién entre los agentes.

* Los encuentros fueron escenario de intervenciones artisticas a cargo de
artistas locales. Asimismo, cada “encuentro participativo” se constituyd en
una importante vitrina de difusién de distintos eventos culturales de artistas

locales.

Los productos como resultados del proyecto y que quedaron como insumos para
la oficina de cultura son:

* Analisis sector cultura de la cadena de valor cultural de la comuna: creativos,
gestores, centros culturales, productores, difusores, comercializadores




PRI
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pertenecientes a la comuna. cuyo resultado fue entregado en un documento
del informe de avance.

Analisis institucionalidad cultural.
Catastro de infraestructura cultural comunal.
Catastro de 50 artistas y agentes culturales de la comuna.

Andlisis de modelos de gestién de espacios culturales nacionales e
internacionales y que podrian ser aplicables a la realidad local.

Propuesta de pianificacion para el futuro centro cultural.

Perfil de audiencias en torno al consumo cultural y plan de difusion para el
centro cultural.




MUSEO HISTORICO Y ARQUEOLGOGICO DE CONCON
GESTIONES

Seguimiento a rescates arqueologicos en la zona.

Desde julio del presente afio se produce el hallazgo de restos éseos y fragmentos
de ceramicas en las inmediaciones de Enap y en un tramo del a ruta F30E
correspondientes a un contexto cultural de Cultura Bato y Cultura Aconcagua. El
Museo Histérico y Arqueoldgico de Concédn ha velado para las empresas a cargo
cumplan los procesos de rescate arqueolégico en su correcta forma posibilitando
que el material arqueoldgico sea conservado para las futuras generaciones e
investigaciones.

Recepcion de donaciones.

10 nuevas piezas donadas por vecinos de la comuna, correspondientes a piezas de
contexto historico y arqueolégico, las cuales previamente realizado un estudio con
sus caracteristicas técnicas y contexto, son parte integrante de la coleccién del

museo.

Habilitacion de laboratorio arqueolégico y ampliacion de depdsito arqueolégico e
histérico.

En base a los protocolos sugeridos por el Consejo de Monumentos Nacionales para
la futura recepcion de las piezas arqueolégicas halladas en la zona,

Charlas a establecimientos educacionales, visitas guiadas y abiertas.

Durante el presente afio el museo fue visitado por aproximadamente 600 alumnos
de establecimientos educacionales y jardines infantiles de Ia comuna y
aproximadamente 300 personas de publico adulto a través de charlas para colegics
y visitas guiadas de la exposicion permanente y las exposiciones temporales que
tuvo el recinto. Ademas cabe destacar que el museo incrementé considerablemente

el numero de visitas abiertas.

Talleres

Talier para nifios “Conociendo Ia cultura Bato, Llolieo y Aconcagua a través de la
ceramica”, taller en el participaron 17 nifios entre los 6 a 14 arfios Yy que pudieron




conocer en base a entretenidas actividades la forma de vida de los grupos culturales
culturas que habitaron desde hace 2.300 afos atras.

Taller Patrimonio Turistico para la comuna de Concdn, taller en el que participaron
30 personas que pudieron conocer de manera técnica el gran potencial que tiene
nuestra comuna a nivel patrimonial tanto histérico como arqueologico.

Implementacién de sala histérica “Martires del Aconcagua”.

Con el fin de difundir lo sucedido durante la Batalla de Concoén se habilita un nuevo
espacio de exposicion integrado por piezas historicas, una gigantografia y una
vitrina de soldados vestidos con réplicas de sus uniformes.

Proyecto “Concon, Destino Turistico Patrimonial”.

Proyecto adjudicado por el Consejo de la Cultura y las artes que permitié al equipo
municipal desarrollar un set de 6.000 productos de merchandising que difunden el
patrimonio historicoy arqueolbgico de Concon a través de, imanes para refrigerador,
separa libros, tripticos ¥ folletos para ser entregados entre los hoteles, hostales,
cabafias de la zona y los vecinos de Concon.

Firma de Convenio de Colaboracion con Sociedad de Historia y Geografia de
Chile

Con el fin de difundir el patrimonio historico local y desarrollar actividades educativas
en conjunto para la comunidad de Concén se firma el presente convenio con la
institucion.

ACTIVIDADES

Conmemoracion 130 afios de fallecimiento Benjamin Vicuiia Mackenna
Conversatorio / Mondlogo teatral.

26 de enero, 19.00 horas.

Museo Histérico y Arqueologico de Concon.

3° Exposicién Patrimonio de la Religiosidad Conconina

Ya se ha hecho una tradicion para la comunidad la exposicién organizada junto a 1a
Parroquia Nuestra Sefiora de las Mercedes, exposicion que conmemora la Semana
Santa y que cuenta con mas de 60 reliquias reflejo de 1a historia de la presencia de




la Iglesia Catdlica en Ia comuna, y de la formacion de Ia Parroquia de Concén,
Nuestra Sefiora de Las Mercedes.

23 de marzo, 19 horas.

Museo Histérico y Arqueoldgico de Concén.

16° Aniversario Museo Histérico y Arqueoldgico de Concén

Celebracion de 16 afios desde su creacion un 30 de abril de 1999 a través de Ia
adjudicacién del proyecto Fondart N° 4244, en la oportunidad se inauguré la sala de
eXposicion “Martires del Aconcagua” y se recibieron oficialmente las donaciones afio
2015, como parte del festejo a la trayectoria de conservacién y difusién del
patrimonio histérico y arqueoldgico de nuestra comuna.

30 de abril, 12.00 horas

Museo Histérico y Arqueoldgico de Concon.

1° Encuentro Anecdotario de Concén

En el marco del 16° Aniversario del Museo Histérico y Arqueolégico de Concodn y
del Dia Internacional de los museos se realiza por primera vez la actividad con el
objetivo de rescatar el patrimonio inmaterial de la comuna, a través del relato de
anecdotas y experiencias vividas en el Concén antiguo, por personas que son

iconos locales.
18 de mayo, 19.00 horas.

Museo Histérico y Arqueclégico de Concon.

Dia del Patrimonio Cultural

El Museo Histérico y Arqueoldgico de Concén abrié sus puertas con diversas
actividades para la comunidad tales como presentacién de conjuntos folkléricos,
teatro, talleres y actividades de patrimonio para nifios, exhibicion de fotografias
antiguas y exposicion de xilografia, exhibicidon de la pelicula Rio Abajo y la Charla
“Emociones y creencias hechas vasijas en la Cultura Bato y Aconcagua’.

S de junio, a partir de las 10.00 horas.

Museo Histérico y Arqueoldgico de Concon.

Exposicién Latinoamérica con Alma de Mujer




Muestra de la artista conconina Alejandra Bubuli quien a través de la técnica del
fieltro agujado presentd una obra compuesta por mufiecas que representan la
esencia de la mujer latinoamericana a partir de su vestuario tipico.

7 de julio, 18.30 horas

Museo Historico y Arqueologico de Concon.

1° Exposicién Memoria Gréafica de la Comuna de Concon

Exposicion que consta de alrededor de 400 fotografias, pertenecientes al archivo
del Museo Historico y Arqueologico de Concon las cuales son el testimonio de como
nuestra comuna ha ido creciendo desde sus inicios en el afo 1997, siendo las
imagenes el reflejo de las diversas actividades sociales, la formacion de sus calles,
los barrios y alrededores, la formacién de la actividad turistica y el comercio, el
crecimiento de sus instituciones, entre otros. Un proceso del cual han sido parte y
testigos todos nuestros vecinos.

2 de agosto, 19.00 horas.

Avanzada Cultural.

2° Encuentro Anecdotario de Concon

En el marco del mes aniversario N°475 de Concén, se realizara el "2° Encuentro
Anecdotario de Concon”, actividad que busca rescatar el patrimonio inmaterial de
nuestra comuna a través del relato de anécdotas y experiencias vividas en nuestro
Concén antiguo, por personas iconos locales.

25 de agosto, 18.00 horas.

Museo Histérico y Arqueolégico de Concén.

Ceremonia de Reconocimiento a Ciudadanos e Hijos llustres del a Comuna de’
Concén

Emotiva ceremonia, donde se nombré a los 3 nuevos Ciudadanos llustres de la
comuna, reconocimiento gue se entrega a personas que han vivido en Concdn, que
se han destacado por su trayectoria, aporte, servicio, vinculo ciudadano, filantropia,
relevancia comunal, regional, nacional e internacional en cualquiera de las
manifestaciones humanas (arte, ciencias tecnologia, politica, religion, etc.). Fueron
también reconacidos los Hijos y Ciudadanos llustres nombrados en afos anteriores,
dando a conocer un conjunto de placas recordatorias grabadas con sus nombres,
las que estaran ubicadas en forma permanente en la sala de Concejo Municipal.

2 de septiembre, 19.00 horas




Sala de Concejo Municipal

Romeria Batalla de Concén

Conmemorando 125 afios de Ia Guerra Civil de 1891 y como ya es tradicién cada
ano se realizé una gran puesta en escena teatral develando pasajes de tan tragico
episodio y una numerosa romeria acompanada por muchos vecinos de ia comuna,
seguida de un responso catélico en honor al os soldados y marinos caidos, ademas
de presenciar una proyeccién acerca de los detalles de lo sucedido, y el estreno del
cortometraje “Vida por Vida”.

20 de agosto, 23.00 horas.

Cementerio Parroquial de Concon.

3° Jornadas de Historia y Geografia de Chile

En conjunto con la Sociedad de Historia y Geografia de Chile se realizan 3 dias con
12 charlas expuestas por destacados profesionales nacionales e internacionales en
las areas de historia, arqueologia, geografia y patrimonio, las cuales fueron abiertas

para toda la comunidad.
19, 20 y 21 de octubre, 18.00 horas.

Museo Histérico y Arqueolégico de Concdn.
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OFICINA COMUNAL DE TURISMO

Objetivo: Seguir politicas y lineamientos definidos por el PLADETUR 2012-2016

Lineamientos PLADETUR:

1. Posicionamiento de la Imagen del Destino Turistico de Concon.

Se continua desarrollando el concepto “Capital Gastronémica de Chile” como
imagen del Destino Turistico “Concén”, trabajando en su posicionamiento nacional
e internacional, a través de diversas acciones:

« Disefios de material grafico promocional de la Oficina Comunal de Turismo
establecido en su presupuesto anual han incorporado informacion de
Restaurant y Hoteles establecidos, a través de: Mapa Turistico (espariol),
Revista Turistica Bilingte (espafiol e inglés) y Recetarios Turisticos, que
permiten a gastronémicos y hoteleros entregar descuentos a sus clientes,
por medio de cupones que incentivan la demanda.

e Se adquiere Merchandising con el concepto “Capital Gastronémica de Chile™.
Boligrafos, Mandiles, Descorchadores, Bolsas, Jockeys, copas de cata en
estuches de cuero y madera, set de asados en estuches de madera y negros
con cierre y meson promocional turistico, para entregar en ferias y
actividades de caracter turistico a nivel comunal, nacional e internacional.

+ Se difunde y promocionan actividades turisticas, gastronémicas y atractivos
turisticos comunales, a traves de www.concon.cl, y Facebook comunal.

2. Aumento de la satisfaccion del Visitante, mejorando su Experiencia de viaje.

Para que los turistas puedan tener una mejor experiencia asociada al destino
Concon, una experiencia informada, se trabajo6 mejorando el contenido de la
folleteria turistica y ampliando su distribucion tanto en Chile como en el extranjero.

Ademas se procuro el perfeccionamiento de las actividades turistico/gastronémicas
que organiza la Municipalidad, buscando brindar a los turistas mas y mejores
panoramas en alta 'y baja temporada.

e« Se continia con la atencion de Publico en oficina de Informaciones
Turisticas, ubicada en la rotonda de Concdn, funcionando de lunes a
domingo.




Se organiza, participa y colabora en los siguientes eventos:;

- XV Festival “Concén Un Canto al Mar”. (Enero)

- lil Fiesta de la Empanada. (Enero)

- XIV Corvina Conconina Mas Larga del Mundo. (Febrero)
- Carrera de Garzones. (Mes de Agosto)

- 1y ll Version Concdn Capital Gastronémica Rodante (Food Truck)
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Capacitaciones masivas a Empresarios Turisticos de la comuna én temas

Laborales, Sil y Serna pesca.

« Capacitaciones de atractivos Turisticos Comunales a Carabineros de Chile

junto a Sernatur.

3. Planificacion del Territorio para el desarrollo sustentable del Turismo.

« Dicho punto se incorpora en Plan Regulador Comunal en ejecucion.

« Desde la oficina de turismo sé procuré mejorar la informacién entregada a
los visitantes, poniendo en valor Hitos Turisticos Naturales, como el
Humedal, Campo Dunar y Roca Qceanica.

a Declaracién de Impacto Ambiental del proyecto

Era, ENAP Refinerias, desde el punto de vista
tividades hacia la actividad turistica.

e Se realiza observaciones
Termoeléctrica Central Nueva
del Pladetur, planteando las nega

4. Atraccion de Inversiones para Diversificar el Servicio y Potenciar la

Hoteleria.

« Se ha concentrado los esfuerzos en mejorar la difusion turistica comunal en
conjunto con el Comité de Desarrollo Turistico, de manera de fortalecer el
mercado turistico local y con eso atraer nuevas inversiones.

5. integracion de la Comunidad para Aprovechar Oportunidades de

Desarrollo.

o Turismo Social: Como lineamiento estratégico para el programa, S€
establece prioridad de viaje para clubes de Aduitos Mayores, centros de
madres y Agrupaciones de Discapacitados.

Se planifica y ofrece jornadas de Turismo Social Full Day para dichas instituciones:

La Municipalidad de Concén aporta la planificacion de las jornadas, y traslados al
recinto. Se convoco a los clubes de adultos mayores e invito a los centros de madres
a participar de jornadas todo incluido a la comuna de Olmué, logrando un total de

390 personas en 10 viajes.

o Se postula y adjudica un viaje de Turismo Familiar a través de Sernatur.
(Viajan del Programa Muijer Trabajadora y Jefa e Hogar)




¢ Se invita a antesanos/as Y emprendedores/as de la comuna a exponer sus
creaciones en Congreso de Municipios Turisticos de Chile, Linares, abril
2016, 1l Version Concén Capital Gastronémica Rodante Y en actividades
organizadas por la Municipalidad que han servido como vitrina para potenciar
el trabajo de artesanos locales,

6. Desarrollo de Ia institucionalidad del PLADETUR.

e Se fortalece el trabajo con el Comité de Desarrollo Turistico de Concén y el
sector privado, participando junto a ellos en:

- XIV Corvina Conconina Mas Larga del Mundo (3.000 personas)
- lll Fiesta de la Empanada (5.000 personas)

- Replica de la Corvina Conconina Mas Larga del Mundo en Linares, abril
2016.

-~ Conferencias de Prensa conjunta para lanzamiento de principales
actividades turisticas de la comuna.

» Fortalecimiento de Alianzas con;
- Sernatur, Regién de Valparafso.
- Seremi de Salud, Regién de Valparaiso.
- Sernapesca, Region de Valparaiso.
- Sll, Regién de Valparaiso.

- Seremi del Trabajo, Region de Valparaiso.

o Convenios:

- Convenio Vigente Comuna de Iguape, Brasil. (Firmado en 2014)
- Convenio Vigente Ministerio de Turismo de Mendoza, Argentina.

- Municipalidad de Mendoza.

Se ilevd a cabo en esta reparticion el lanzamiento de Ia temporada estival de la
comuna de Concdn, con una conferencia de prensa, la degustacion de una réplica
de la Corvina Conconina Mas Larga del Mundo, entrega de folleteria &
Merchandising y una muestra folclérica.




Se realizo en ia Peatonal Sarmiento de esta ciudad, frente a la Legislatura, una
activacion que contemplé muestra folclorica y entrega de folleteria turistica Y

Merchandising.

. Municipalidad de Godoy Cruz, Argentina. (Firmado en 2014)
. Asociacion de Municipios Turisticos de Chile.

Se participa del Congreso de Municipios Turisticos de Chile en la ciudad de Linares,
realizando una réplica de la Corvina Conconina Mas Larga del Mundo en la jornada
de inauguracion del evento y entrega de folleteria en la Feria.

o Visitas:
- Congreso de Municipios Turisticos de Chile, Linares 2016 (abril 2016)

- Congreso de Ciudades Latinoamericanas, Cuzco, Peru, (noviembre
2016)

. Lanzamiento Verano Mendoza 2016

« Evento anual de Actores del Turismo:
_ Celebracion Dia Mundial del Turismo. (Mes de Octubre)

Es el dia de reconocimiento de esta importante actividad productiva local. Se
celebré en las instalaciones de Hippocampus Resort & Club con la presencia de
unos 150 actores de! sector turistico y autoridades, entregandose reconocimientos
a los mas destacados del aho 2016.







GESTION ANO 2016

DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y OPERACIONES

1° RECURSOS CAPTADOS EL ANO 2016
La labor desarrollada por este Departamento en la captaciéon de recursos
economicos durante el afio 2016 por concepto de Permisos de Circufacion,
Licencias de Conducir y Derechos Varios, fueron de $ 2.038.567.339 que significé
unh incremento del 15,45 % con respecto al afio 2015.- (Anexos N° 1Y 2)

11 PERMISO DE CIRCULACION

Una de las fuentes de ingresos relevantes del Municipio son la recaudacion
por el Otorgamiento de Permisos dé Circulacién, que tiene tres fechas de
vencimiento: vehiculos particulares, 31 de Marzo — Locomocion Colectiva 30 de
Mayo- Vehiculos de carga de mas 1.750 kilos, 30 de Septiembre, logrando captar
durante el afio 2016 una cifra de $ 1.850.058.371 lo que significé un incremento
de un 7,0 % respecto al afio 2015.-

En Anexo N° 2 se remite informacion de los ingresos y un cuadro
comparativo entre los afios 2014, 2015y 2016.-

1.2 LICENCIAS DE CONDUCIR

Durante el afio 2016 se captaron recursos por otorgamiento de Licencias de
Conducir por una cifra de $ 182.970465 y la atencion aproximada de 2.836
postulantes a este documento, lo que significé un incremento real de un 84% con
respecto al afio 2015. (Anexo N°1y 2).-

1.3 DERECHOS VARIOS:

En la Direccion de Transito y Operaciones existen algunos servicios a la
comunidad, los cuales también generan ingresos denominados Derechos Varios
otorgados durante 2016 entre los cuales se mencionan: Recoleccion escombros
ramas o basura, Registro Comuna! de vehiculos de arrastre, Otorgamiento de
duplicados de Permisos de Circulacion, Sellos Verdes de vehiculos nuevos,
Certificados Oculares, Autorizaciones, Corrales Municipales, Multas v tramites
varios que dejaron una cifra de $ 5.538.503 (Anexo N° 1y 2).




1.4 TRANSITO

e L

Dentro de las funciones fundamentales de este Departamento esta el
mejorar  las condiciones de seguridad vial de Ia comuna renovando e
implementando todo tipo de sefalizacion reglamentaria e informativa, con sefiales
verticales y demarcacion en las calzadas con pintura de trafico'y termopiastica
que incluye: Pasos Peatonales, Lineas de Aproximacién, Lineas de Detencién,

Ejes de Calzada, Leyendas en e! piso como (Pare, Ceda el Paso, Lento, Flechas
de Virajes, etc).-

Especial mencién merece ja ejecucion de los Proyectos que a continuacién
se detallan:

- Proyecto de “Reposicién de Sefialéticas de madera impregnadas para el
Area Urbana ¥ Rural de la Comuna”, adjudicado a Ia Empresa KS
Ingenieria y Construccién Ltda., mediante Decreto Alcaldicio N° 185 del 20

de Enero 20186.
'Fecha de Entrega del Terreno 02 de Marzo del 2016
Aumento de Plazo No hay
Fecha de Término de Obra 13 Abril 2016
Dias de atraso No hay
Plazo Original 40 dias corridos
Aumento de Obras No hay
Monto Total def Contrato (IVA Incluido) $ 37.000.000, IVA Incluido
Multas No hay
LFecha Recepcion Provisoria 14 de Abril del 2016

El Proyecto consisti¢ en instalar 325 sefialéticas impregnadas en los lugares

que se indica:
| 26 Sefaléticas JJ.VV. Magisterio y Los Cisnes |
72 Sefialéticas Sector Los Romeros
99 Senaléticas Sector Concén Sur
L41 Sefialéticas Sector Higueriilas
31 Senialéticas Sector Costa Brava
29 Sefialéticas Sector Bosques de Montemar
27 Sehaléticas Sector Concén Viejo ]




Proyecto de “Reposicion Refugios Paraderos Locomocién Colectiva”,
adjudicado a la Empresa Constructora HPC Ltda,, mediante Decreto
Alcaldicio N° 1508 de fecha 08 de Julio 2016.

Fecha de Entrega del Terreno 16 Agosto 2016
Aumento de Plazo 10 dias corridos
Fecha de Término de Obra 19 Agosto 2016
Dias de atraso 7
Plazo Original 45 dias corridos
Monto Total del Contrato (IVA Incluido) $27.921.446 IVA Incluido
Multas 195.450 |
iecha Recepcion Provisoria 18 Octubre 2016

Proyecto de “Servicio de Mantencioh de Balizas Peatonales”, adjudicado
a la Empresa Sociedad Ingenieria y Construccién, mediante Decreto
Alcaldicio N° 2653 de fecha 18 Noviembre 20186, por un monto de $
2.099.358 IVA incluido mensuales, por la mantencion y conservacion de un
total de 48 balizas peatonales en un periodo de 4 afios.

Provecto “Adquisicion e Instalacion de Camaras de Televigilancia de
Concén Etapa 1”, adjudicado a la Empresa Ingesmart mediante Decreto
Alcaldicio N° 2461 de fecha 28 de Octubre 2015.

[ Fecha de Entrega del Terreno 21 de Diciembre del 2015
Aumento de Plazo No hay
Fecha de Término de Qbra Jueves 18 Febrero 2016
Dias de atraso No hay
Plazo QOriginal 60 dias
Aumento de Obras No hay

Monto Total del Contrato (IVA|$ 128.481.967, IVA Incluido
Incluido)

Multas No hay

Fecha Recepcion Provisoria Jueves 18 de Febrero del 2016




El Proyecto consistis en la instalacién de

Televigilantes que se indican:

Proyecto “Adquisicién e Instalacién de Cimaras de T
Concédn Etapa 27, adjudicado a la Empresa Ingesmart mediante Decreto

1. Cdmara de vigilancia en Avda, Borgofio frente Pasaje La Boca
2. Camara de vigilancia en Avda. Maroto con calle Ocho

3. Camara de vigilancia en calle Sta_ Margarita con caile Ocho
4. Camara de vigilancia en calle San A i

gustin con calle Siete

S. Camara de vigilancia en calle Punta Arenas Plaza Los Cisnes
6. Cadmara de vigilancia en Avda. Manantiales con Chanfarcillo

7. Central Terminal de Monitoreo en Comisaria de Carabineros de Concén

Alcaldicio N° 2279 de fecha 26 de Septiembre 2016.

Fecha de Entrega del Terreno

12 de Octubre del 2018

Aumento de Plazo No hay

Fecha de Término de Obra Jueves 18 Febrero 2016
Dias de atraso 7 dias

Plazo Original 45 dias

Aumento de Obras 42 dias

Monto Total del Contrato (IVA | $ 289.474 531, VA Incluido
Incluido)
Multas $ 2.315.796 (por 7 dia)

7 puntos de Camaras de

elevigilancia de

Fecha Recepcién Provisoria

18 de enero del 2017




El Proyecto consistié en la instalacion de 17 puntos d

Televigilantes que se indican:

e Camaras de

1 Camara de vigilancia en calle Vergara con calle Doce

2 GCamara de vigilancia en Once con calle Chafiarcillo

3 Camara de vigilancia en Avda.

Manantiales con Avda. Magallanes

4. Camara de vigilancia en calle Clarencia con calle Rio de Cro

5_Camara de vigilancia en Avda.

Magallanes con calle Cuatro

8. Camara de vigilancia en Avda.

Magallanes frente Estadio Atlético

7 Camara de vigilancia en calle Jose Yafez con calle Los Lobos

8 Camara de vigilancia en caile Uno con calle Centinela

_Camara de vigilancia en Av. Manantiales con calle Las Encinas

E. Camara de vigilancia en calle 1era. Transversal con Jose Yafiez
10
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11,

Camara de vigilancia en Av. Concon Refiaca con calle Laura Barros

12.

Camara de vigilancia en Av. Concon Refiaca con Av. Blanca Estela

13.

Camara de vigilancia en Avda. Blanca Estela con Los Pellines

14.

Camara de vigilancia en Av. .Plaza Anfiteatro Vista al Mar

15.

Camara de vigilancia en Av. Concon Refiaca con las Pimpinelas

16.

Camara de vigilancia en calle San Pedro con Pasaje Morales

17.

Céamara de vigilancia en Playa Amarilla, con bajada L.abarca

Proyecto de “Adquisiciéon de Basureros Sector Rural Independencia y

Otros Sectores de la Comuna”, adjudicado a Francisco Javier Troncoso
Landeros”, mediante Decreto Alcaldicio N° 2747 del 30 de Noviembre 2015.

Fecha de Entrega del Terreno

Lunes 18 de Enero del 2016

Fecha de Término de la Obra

Miércoles 02 de Marzo del 2016

Dias de Atraso No hay

Plazo de la Obra 45 dias

Monto Total del Contrato (IVA|$ 29.988.000 IVA Incluido
Incluido)

Multas No hay

Fecha Recepcién Provisoria

22 de Febrero del 2016




El Proyecto consisti6 en la instaiacién de 120 basureros en los lugares que
se indican:

CANT 0
En Avda. Maroto Exterior Direccién de Transito

2 En Avda. Maroto Exterior Parroquia
Calle Nueve, salida posterior Maria Goretti
Calle Ocho, Entrada Principal Maria Goretti
2
1

- Sta. Margarita, frente Operaciones
o —
Calle 5, Exterior Colegio Altazor
Maroto, exterior Jardin Infantil Altazor

Tierra del F uego, Of. Proteccién Social
Rio de Oro, ext. Biblioteca

Exterior Notaria y Conservador

2 Tierra del Fuego Ext. Césa Abierta

3 Plaza Villa Magisterio

2 j Avda. Magallanes, Ext. Colegio Alborada

1 Ric de Oro, Ext. Of. Secplac

2 Plaza Porvenir
LS Plaza Los Cisnes

1 Avda. Magallanes con Chanarcillo

3 Plaza Chafarcillo, Jose Yanez

2 Plaza Agustin Vial, RPC

5 Plaza RPC; calle 2 y 4

1 Jardin Conconcito

2 Colegio Rayen Caven
h Plaza Los Troncos j

7 Plaza Mas Afuera, Las Elenas

7 Plaza Las Sirenas N
L2 Las Tres Marias con Scipion Borgofio




Colegio Villa Aconcagua

FCANT ‘ UBICACION j

Plaza Vista al Mar

Plaza Porvenir
Ext. JJ.VV. Higuerillas

'Area Verde, 24 Julio con Siempreviva

Plaza Siempreviva

Pasaje Siempreviva

Q__L_Lf

Plaza Juan Pabilo |l

2

3

5

1

1

4

1

2

1 Pimpinelas esquina 24 Julio

1 Plaza Ext. Jardin Gaviota Blanca
6 Paseo El Prado
2

8

1

4

2

1

4

3

Plaza Jorge Baldovinos

Parque Costa de Montemar

Mirador Costa de Montemar

Mirador Costa Brava

Bajada Lilenes 4

Playa Negra

Cementerio Parroqguial

Colegio Colmo

- Proyecto de “Eliminacion Microvertederos Basuras y Escombros BNUP

Etapa I”, terrenos en Bien nacional de Uso Publico Concén”’, adjudicado a la

Empresa Las Chilcas Ingenieria, Construccion 'y Magquinarias S.A., mediante
Decreto Alcaldicio N° 261 de fecha 08 de Febrero 2016.

Fecha de Entrega del Terreno 07 Marzo 2016

Aumento de Plazo No hay

Fecha de Término de Obra 22 Marzo 2016

Dias de atraso No hay

Piazo Qriginal 15 dias corridos

Aumento de Obras No hay

Monto Total del Contrato (IVA Incluido) | $ 17.652.430 IVA Incluido
Muiltas No hay

Fecha Recepcién Provisoria 23 Marzo 2016




El proyecto consistis en retiro de 120 m3 de basuras y escombros:
instalacion de 200 metros de barreras e instalacién de 18 letreros “No Botar
Basuras y Escombros”, fundamentalmente en area Borde de Rio Sector La

Isla, 4rea aledafg a Cementerio Parroquial, area Poblacién RPC aledafa
Camino Internacional.

Proyecto de “Eliminacion Microvertederos Basuras y Escombros BNUP
Etapa II”, terrenos en Bien nacional de Uso Publico Concén”, adjudicado a
don Marcelo Ivan Donoso Norambuena, mediante Decreto Alcaidicio N°
1208 de fecha 06 de Junio 2018,

Fecha de Entrega del Terreno
Aumento de Plazo

Fecha de Término de Obra 11 julio 2016

Dias de atraso No hay ‘)
Plazo Original 186 dias corridos

29 junio 2016

Aumento de Obras No hay
Monto Total del Contrato (IVA Incluido) | $28.737.072 IVA incluido
Jmtas No hay
Fecha Recepcién Provisoria 11 julio 2016
—

El proyecto consisti6 en retiro de 230 m3 de basuras y escombros:

instalacion de 20 metros de barreras e instalacién de 12 letreros “No Botar
Basuras y Escombros”, en distintos sectores de Concén.

Proyecto de “Tala de Arboles Quebrada Las Petras, Concoén”, adjudicado
a la Empresa Gonzalo Cifuentes Mufioz, mediante Decreto Alcaldicio N°
1207 de fecha 06 de Junio 20186,

| Fecha de Entrega del Terrens 20 de Junio 2016
Aumento de Plazo No hay
Fecha de Término de Obra 19 Agosto 2016
Dias de atraso No hay |
Plazo Original 60 dias corridos
Aumento de Obras No hay
Monto Total del Contrato (VA Incluido) | $ 7.806.400 IVA Incluido
FMultas No hay
Fecha Recepcién Provisoria 23 Agosto 2016
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El Proyecto consistié en ia tala de 41 especies de arboles, mayoritariamente
eucaliptus; desarmey trozado de arboles volteados y despeje de ramas y
troncos del lecho de la Quebrada. Se estima que el acopio de trozado para

lefia la cantidad de 240 m3.

- Proyecto de «Mantencion Torres de lluminacion Estadio Municipal
Concon”, adjudicado a la Empresa Mataquito Ltda., mediante Decreto
Alcaldicio N° 1622 de fecha 21 de Julio 2016.

Fecha de Entrega del Terreno Martes 16 Agosto 2016 Jl

Paralizacion de obras por [TO 28 Octubre 2016 \

Reinicio de las obras 06 Diciembre 2016 J

Aumento de Plazo 25 dias corridos, a partit del
06/12/2016

Fecha de Término dela Obra Viernes 30 Diciembre 2016

Dias de Atraso No hay

Plazo de la Obra 90 dias

Monto Total del Contrato (IVA Incluido) | $ 82.285.932 WA Incluido

Multas No hay

Fecha Recepcion Provisoria 10 de Enero del 2017

2° ASEO Y ORNATO:

21 SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA DOMICILIARIA:

Con fecha 02 de Abril 2014 la Empresa Cosemar se adjudicé por 4 afios la
Propuesta del Servicio de Recoleccion de Basura Domiciliaria por un monto
mensual $42.913.903 1.V.A incluido, lo que significé un valor anual actualizado
para el municipio durante el afio 2016 de, $560.237.786.- I.V.A incluido, por este
concepto, se incluye un camién adicional en los meses de enero y febrero del
2018, por aumento de la poblacion fiotante.

Este servicio, cuenta con cuatro camiones Marca Freightliner afio 2014,
con cajas compactadoras de 19 mts3, los que operaran tres veces a la semana
por cada Unidad Vecinal de la Comuna y un servicio diario por el borde costero,
Avenida Concén Refiaca y Avenida San Agustin (sector comercial), retirando un

promedio mensual de 1.727 app. toneladas de basura y 20.723 toneladas anuales
promedio durante el afio 2016.-




permite ofrecer a jos sectores con mayor densidad poblacional una mejor
atencién, en materia de residuos domiciliarios Y en el sector rural de Concén.

_ Cabe sefialar que la disposicién final de los residuos domiciliarios,
Comerciales e industriales de la comuna se realiza en el vertedero Los Molles, en
Valparaiso, que significaron un promedio mensual de 1.727 toneladas aj mes y
20.723 toneladas anuales de basura, por un valor Promedio mensual para e
municipio de $ 13.090.887 l.V.A incluido y de $ 157.090.645 [v.A incluido,
anuales solo por este concepto. (Anexo N° 3).

CUADRO N° 1
RETIRO RAMAS BASURA ESCOMBROS Y OTROS
ANO 2016
Sectores de Operativos de limpieza

1. Operativos de Limpieza en |a Comuna

Se efectuaron 52 operativos de limpieza junto a las juntas de vecinos, la batea tiene una
capacidad de 15.000 kg, 1o cual equivale a un total de 780.000 toneladas de basura
recolectada. (Cosemar)

Extraccion anual de basura en calle diferente sectores de Ia comuna asciende a 500
toneladas (IVB)

Extraccion anual desechos vegetales 100 toneladas (IvB)

1.1. Retire pagado de basuras Y escombros 2016

Retiro Cancelado Cantidad Ingresos ]
Particulares

Basuras desechos aiio 2016 118 mt3 $1.652.000. J




te el afio 2016

1.2. Retiro Gratuito de Basuras con batea por JIVV duran

SECTOR PROPORCIONAL Retiro valorizado 4\
HABITACIONAL BATEA ahorrado por JJVV
15 MT3 ]
NUEVA CONCON 45 MT3 $630.000
HIGUERILLAS 45MT3 $630.000
VISTA AL MAR 60 MT3 $840.000
VILLA PRIMAVERA | 30 MT3 $420.000 J
VISTA AL MAR \ 30MT3 $420.000 B
LOS TRONCOS | 45MT3 $630.000 ﬁ
DESEMBOCADURA 45MT3 $630.000
VILLA CONCON 2 45MT3 $630.000 |
L.OS ROMEROS 30MT3 $420.000 1
CONDOMINIOS 15MT3 $210.000
MANANTIALES
ALTOS DE CONCON 15MT3 $210.000
VILLA CONCON 30MT3 $420.000
RPC 3 15 MT3 $210.000
CONCON SUR 15 MT3 $210.000
| ELPORVENIR 30 MT3 $420.000 B
EL CARMEN 30 MT3 $420.000
VILLA ACONCAGUA 15 MT3 $210.000
LA ISLA 30 MT3 $420.000
BOSQUES DE 15 MT3 $210.000
MONTEMAR
LOS TRES ESFUERZOS 30 MT3 $420.000
INDEPENDENCIA 15 MT3 $210.000
LOS PINOS 30 MT3 $420.000
NUEVA MILENIO 15 MT3 $210.000
TOTAL 670 MT3 $8.820.000

1.2 .1 Bateas extraordinarias solicitadas por UNCO Concon

SECTOR PROPORCIONAL Retiro valorizado
HABITACIONAL BATEA ahorrado por JJVV
15 MT3

VISTA AL MAR 30 MT3 $420.000
NUEVA MILENIO 15 MT3 $210.000
LOS TRONCOS 15 MT3 $210.000
FUERTE AGUAYO 15 MT3 $210.000
NUEVA MILENIO 15 MT3 $210.000
LA HIGUERA 15 MT3 $210.000
TOTAL 105 MT3 $1.476.000

Total retirado JIVV ANQ 2016 ASCIENDE A: 775 mt3 de basura

Total dinero ahorrade por JJVV:

$ 10.290.000




22.- SERVICIO BARRIDO Y ASEO DE CALLES PAVIMENTADAS DE
LA COMUNA:

Complementado e] Servicio de Aseo de la Comuna esta la Concesion de
Barrido y Aseo de Calles, el cuaj mediante con DA N°3952 del 24/12/2014, fue
adjudicado por 4 afes a la Empresa LOGOS, con un costo Mmensual actualizado
para el Municipio de $ 35.845.981 - IVA incluido, servicio que tuvo un valor anyal
durante el afio 2016 de $ 426.605.796 - VA incluido, (Anexo N° 3)

2.3.- SERVICIO AREAS VERDES Y PODA ESPECIES ARBOREAS
o —————=m9 Y FUDA ESPECIES ARBOREAS

Durante el afio 2016 se mantuvieron en la comuna de Concén 192.592 m2
de areas verdes y 4.000 Esp. Arbbreas. Este servicio durante el afio 2016 fue
atendido por las empresa, HMP Futuro la que por Decreto Alcaldicio N° 5916 de|
13 de Diciembre de 2012 se adjudicé la Propuesta Publica de la “Concesién de
Mantencion de Areas Verdes, Poda ¥ Conservacion de Arboles Ornamentales”, lo
que signific6 durante el afio 2018 para el municipio un costo de mantencién,
promedio mensual de $40.274.083.- IVA incluido, con un costo anual de
$488.872.999 - IVA incluido.

AREAS VERDES TIPO “A”

Ne NOMBRE UBICACION A

1 |Jardin Rotonda Concon Rotonda Concon, frente subida Maroto 1.812
2  |Plaza Los Cisnes Punta Arenas con Los Cishes 1.074
3 |Plaza El Sauce Avenida Concon Refiaca con el Sauce 2.800
4 |Plaza Carlos Pezoa Tierra del Fuego con Magailanes 983
5 |Jardin Playa Amarilla g\L:%nlda Borgofio (sectores Norte, Central Y 1.400
6 |Jardin Avenida Maroto g\éiglda Maroto entre Calle Barros y Calle 5 765
7 |Jardin Centro Civico Calle Santa LLaura 567 1.073
8 |Plaza Patricio Lynch Marotc con Calle Ocho 9.312

| TOTAL AREAS VERDES TIPO A 21.219




AREAS VERDES TIPO “B”

- SUPERFICIE
no NOMBRE UBICACION M2
1 |Plaza Monolitc Colmo Sector Villa Independericia 556
, |Jardin frente Refineria Camino a Quiliota frente a Refinerfa 1.761
Aconcagua, Plaza Concon
3 |Plaza L.aura Barros Calie San Agustin con Calle Once 7.000
4 |Plaza Clarencia Clarencia con Porvenir 420
Jardin Consuttorio i Refiaca con Chanarcilio 1.290
5 CESFAM Interior y exterior Avenida Concon
6 Bandejon Calle 11, Villa Caile Once entre Chanarcilio y Principal 1.186
Concon
7 |Plaza E! Mirador Unidad Vecinal 145, Pasaje 5 400
8 |Plaza Unidad Vecinal 145 | Chafarcilio con José Yafiez 785
9 (Plaza Junji Calle 4 con Calle 2 800
10 Plaza Calle Los Lobos Villa Primavera (Sede Vecinal) 400
Plaza Calle 1 Oriente Villa Primavera 150
11 Plaza José Yarfiez con Villa Primavera 800
Magallanes
Plaza Calle Centinela, Los | Calle Centinela con 1 Oriente, Villa
12 : 1.594
Troncos Primavera (costado cancha)
13 |Plaza lLas Petras Calle Central con Los Castafios 4.000
14 |Plaza Villa Aconcagua Rio Aconcagua con Rio Limarl 460
15 |Plaza Las Tres Marfas Scipion Borgofo con Laura Barros 850
16 |Plaza Jorge Valdovinos Avenida E| Prado, Condominio Alto Mar 1.300
Avenida El Prado entre Avenida Concon
17 |Jardin El Prado Refiaca e Higuerillas 2.806
18 |Plaza Juan Pablo Segundo |San Pedro con Siempreviva 340
19 |Plaza San Jorge Pasaje Siempreviva 378
20 |Plaza Gabriela Mistral Pasaje Asteroide con San Pedro 1.220
21 |Plaza Alberto Hurtado Entre Manzana 5 y 2, Poblacion El Porvenir 1.400
22 |Plaza Vista al Mar Los Acacios con Vista al Mar 1.800
23 |Plazoleta Los Volcanes Los Volcanes con Osormo 252
24 é&;r:lm Paradero Concon Costanera con Avenida Concon Refiaca 300
25 |Plaza Las Sirenas Scipion Borgofio con Orion 6.475
26 |Plaza Lalsla Las Elenas con Mas Afuera 2.140
Avenida Central con Los Olmos, Sector Los
27 |Plaza Sofomayor ROMeros 1.097
28 |Plaza Los Romeros Los Romeros con Los Alamos 1.020
59 |Plaza La Paz Avenida Central con Los Alerces, Sector Los 1010
Romeros
30 |Jardin Calle Dos Calle Dos con Subida Barros 85
31 |Jardin San Agustin San Agustin entre Calle 3 y 4 325
32 |Plaza Covietra N1 Calle Cortés con Calle 4 570
33 |Plaza Covietra N° 2 Calle Cortés con Calle 6 520
34 |Jardin La Boca Avenida Borgofio frente subida Santa Laura 1.236
35 |Paseo Playa Negra Avenida Borgofio, Sector Playa Negra 400
36 |Jardin Costa Brava Avenida Borgofio frente Costa Brava 400
Avenida Borgofio frente ex Restaurant
37 (Jardin La Curva Edelweiss 1.400
38 |Jardin Puente La Lechuza |Avenida Borgofio Puente La Lechuza 1.600
Jardin Limi i .
39 Ma;r n Limite con Vifia del Avenida Borgofic 500




40 |Piaza Madreselva Calle Malva, Sector Costa Brava 226
41 |Plaza Tamarindo Calle Pimpinelas con Tamarindos, Sector
Costa Brava 271
Bandején Central Avenida |Avenid
42 enida Concon Refiaca frente Sector
F Concon Refiaca Bosques de Montemar 2.040
43 Plaza Sala de Ventas Avenida Concon Refaca con Blanca Estela,
Bosques de Montemar Sector Bosque de Montemar 1.700
Bandejon Central Blanca Caile Blanca Estela Sector Bo
44 |Ectela Montemar Sques de 1937
45 |Paseo Las Pel ; Entre Calle Bosques de Montemar y 1 os
elargonias Abedules, Bosques de Montemar 3.751
Bandejon Central Ay, Entre Av. Bo de M
46 - Bosques de Montemar y Av,
Bosqgues de Montemar Francisco Soza, Bosques de Montemar 4.506
47 |pl Los Radales, Las Beliotas y Los Clivillos,
aza Los Radales Bosques de Montemar 7.695
48 |Plaza Anfiteatro Blanca Estela con Los Olivillos, Bosques de 1300
Monternar |
: Entre Los Cedros y Los Abedules, Bosques
49 |Paseo Las Chilcas de Montermnar 3.075
. Entre Bosques de Montemar yLos
0
° Paseo Jacaranda Abedules, Bosques de Montemar 4.620
. Entre' Las Fucsias v Las Pelargonias,
51 |Paseo Glorias Navales Bosques de Montermnar 7.275
. Av. Concon Reflaca con Primera
52 |Plazoleta Manantiales Transversal 1.988
, Av. Magallanes entre Los Castarios hasta E|
53 |Bandejon Magallanes Bosque Oriente (Est. Nuevo) 8.404
94 |Plaza Barros Santa Elena con Barros 510
35 {Plaza Gran Hotel Pedro de Valdivia con Subida Labarca 1.413
96 | Jardin Monolito Prat Calle Ocho con Maroto 45
57 |Jardin Monolito O'Higgins | Calle Ocho con Maroto 21
98 Jardin Cruz de Mayo Maroto con Pasaje La Boca 38
. Av. Borgofio entre San Agustin y Santa
59 |[Jardin Shell Margarita 264
60 |Villa Magisterio Tierra Fuego/ Pasaje Pablo Neruda 684
61 |interior Estadio Nuevo 3.285
62 [Los Alerces Vista al Mar 481
63 |Santa Barbara Lomas de Montemar 560
TOTAL AREAS VERDES TiPO B 106.915
AREAS VERDES TIPO “C”
° - SUPERFIC
N NOMBRE UBICACION IE M2
1 Plaza Hombre de Mar Rotonda de Concon 100
2 |Plaza Las Gaviotas Av. Central con Los Diamantes Poniente 648
3 [Plaza Los Veleros Los Veleros con Rio Limari 120
4 |Plaza Las Tres Marias Scipion Borgofio con Las Tres Marfas 44
S |Plaza Cruz Roja Av. Concon Refaca con El Sauce 347
6 |Plaza Las Palmeras Costado Supermercado Jumbo 1.100
7 |Jardin Santa Laura Bajada San Pedro con Calle 7 180
8 illardfn Puntila Las Sirenas Scipion Borgofio con Frangisco de Asls 205
9 |Jardin Los Clmos Los Romeros con Los Olmos 35
10 {Bandejon Pisco Contro Camine Quillota frente Barrios Industrial 217




. Calle Los Espinos, Los Peumos, Los
11 |Plazoleta Los Espinos Copihues, Sector Los Romeros 396
12 |Parque Ecolégico La Isla La isla camino Quintero 2.045
13 | Mirador Pedro de Vaidivia | Av. Borgofio frente Bajada Pedro de Valdivia 180
14 |Puntilla Vista al Mar El Sauce con Las Encinas 208
José Yafiez Poniente con Primera 984
15 |[Plaza San Andrés Transversal
16 |Escalala Boca Avenida Maroto con Cruz de Mayo 208
17 |Bandején Los Volcanes Los Volcanes entre Osorno y Rio Limari 550
18 | Sector Costa de Montemar | Entre Av. Borgofio y Av. Comisa 11.198
19 |Bandején Rio Colorado Entre Av. Aconcagua y Rio Imperial 809
20 |Bandejon Los Pellines Entre Blanca Estela y Osorno 14.897
. Entre Segunda Transversal y Los Pellines, n
21 | Bandejon Los Abedules Sector Lomas de Montemar 22.602
22 |Plaza El Carmen Poblacién El Carmen Calle Esperanza 2.000
23 |Area Verde Costa Brava Pimpinelas con Calle 3 225
24 |Jardin Caleta Higuerilias Mantagua con Cafiaveral 156
25 | Area Verde Constanza Av. Vergara con Pasaje Consfanza 100
Bandejon Central frente
26 Estadio Nuevo 583
Santa Sofia (Lomas de
2 Montemar) 2782
Acceso Ovalo Calle San
28 | cristobal 60
lsla San Juan/Los
29 | Abedules ‘ o6
30 Isla San JuanfLomas de
Montemar 140
31 Isla San Juan/Lomas de
Montemar 16
32 |Bandejon Avda Concon Refaca 600
33 |Plazoleta El Mafio JJVV Vista al Mar 661
TOTAL AREAS VERDES TIPO C 64.458
RESUMEN
WPO AREAS VERDES SUPERFICIES EN M2
AREAS VERDE TIPO “A” 21.219
AREAS VERDES TIPO “B” 106.915
AREAS VERDES TIPO “C” 64.458
 TOTAL AREAS VERDES 192.592
ESPECIES ARBOREAS TIPOD Aproximada 4.000
INCLUIDA QUEBRADA LAS PETRAS UNIDADES




2.4. ALUMBRADO PUBLICO
S VERAVO PUBLICO

de la Comuna este municipio a contar dej 10 Julio del afio 2014, adjudice por
cuatro afios Ia Propuesta pubiica de Mantenimiento de) Alumbrade Publico de
Concén, con Decreto  Alcaldicio N°205 a Ia Empresa Eiecnor Chile S.A. por un
valor mensual de $10.876.441 VA Incluido, lo que signific6 para ei Municipio una
cifra anual 2016 de $127.170.684 VA Incluido por este concepto.

comunidad de Concoén.

Cabe destacar en este ltem, independiente de Ia mantencién y
recambio normal de luminarias, la realizacién de los Proyectos de Mejoramiento y
Nuevas Instalaciones de lluminacién:

a) Proyecto “luminacién Camino Fuerte Aguayo, Comuna de Concon”,
que consistié en la Instalacién de 52 luminarias y 3 tres tableros eléctricos
de distribucién, con una inversion de $ 14.973.402 VA Incluido,
recepcionada el 29 de Febrero 2016,

b) Proyecto “lluminacién Junta de Vecinos Caleta Higuerilla - Los Tres
Esfuerzos - Nueva Concén” Que comprendi6 ia instalacién de 4 luminarias
de 150 W Sodio Junta de Vecinos Caleta Higueriilas; la instalacién )
luminarias de 150 W sodio Junta de Vecinos Los Tres Esfuerzos y la
instalacion de 23 luminarias de 150 W sodio en Junta de Vecinos Nueva
Concén, con una inversién de $ 3.936.279 IVA Incluido, recepcionada el 24
Octubre 2016.

c) Proyecto “lluminacién Parque Los Abedules e lluminacién Avenida

Central Francisco Soza Cousifio”, recepcionado el 30 de agosto 2016.

d) Proyecto “Reposicién Varias Luminarias del Sector de Lomas Y
Pinares de Montemar, Comuna de Concén”, que consistié en |a instalacion
de 7 luminarias completas, las que fueron recepcionadas el 26 Septiembre

2016.




e) Proyecto “lluminacion Junta de Vecinos terrenos Caleta Higuerilla —
Los Tres Esfuerzos’, que consistié en la instalacion iluminacién terreno
poste tubular 9 mts, con tres ganchos reflectores 400 WHN con tablero de
empalme en Junta de Vecinos Caleta Higuerilla y la instalacién iluminacion
terreno poste tubular 9 mts. con dos ganchos reflectores 4000 WHN con
tablero empalme en Junta de Vecinos Los Tres Esfuerzos, los que fueron

recepcionados el 24 Octubre 2016.

3° SERVICIOS GENERALES DENOMINADO TAMBIEN SERVICIOS ALA

COMUNIDAD Y EMERGENCIA (AREA OPERATIVA).

El area del Departamento de Operaciones, tiene especial relevancia
para el Municipio, debido a que se relaciona directamente con [a Comunidad
atendiéndola en los siguientes aspectos:

1) Apoyo con amplificacién para eventos de Juntas de Vecinos y
Organizaciones Comunitarias. -

2) Operativos de limpieza con Camiones de Contratista coordinados con
Juntas de Vecinos.

3) Apoyo a las Juntas de Vecinos en Emergencia durante el periodo invernal.

4) Traslado de medias aguas en apoyo al Departamento Social.

5) Apoyo logistico a todos los Eventos durante todo el afio

6) Trabajos en reparacién de aceras, parrillas de aguas lluvias, despeje de
canales desmalezados sector borde costero y otros.

7) Limpieza de micro basurales en toda la Comuna.

8) Apoyo a de emergencia en caso de incendios, accidentes de transito u otra

emergencia.

Parte de esta labor se desarrolla con el apoyo de 48 trabajadores de
Servicios Generales de la Empresa Ignacio Vidal que aporta ademas, 4 Camiones
Tolva de 4 mts.3 cada uno cuyo contrato tiene un valor actual mensual para el
Municipio de $38.825.941.- IVA incluido, con un valor anual para este Municipio
durante el afo 2016 de $ 399.862.985.- 1.V.A. incluido.

Este programa es apoyado ademas con el Contrato de arriendo de
otros dos camiones Tolva de 6mts.3, cada uno, de acuerdo al Decreto Alcaldicio
1470 del 21 de marzo 2012 con vigencia hasta el 25 marzo 2016. Se realizd
ampliacién de contrato desde el 26 marzo al 30 de junio 2016, procediendo el 01
julio 2016 a la adjudicacién del nuevo contrato a la Empresa Ignacio Vidal, esta
vez por 3 camiones tolva de 6 mts.3, por cuatro afios, Decreto Alcaldicio 1426 de
fecha 29 de junio 2016, por un valor mensual promedio de 7.707.990 LV.A.

incluido y un valor anual, actualizado, para el Municipio durante el afio 2016 de
$92.495.878 IVA incluido.




A continuacion en uUna sintesis se indican los cometidos realizados
durante el afio 2017 de Servicios a Iz Comunidad.

3.1.- ARREGLO DE CALLES DE TIERRA DE LA COMUNA

adopcién  de medidas de resguardo o proteccién de areas a fin de mitigar los
efectos que produce la accién de agentes, principalmente el escurrimiento
superficial de aguas lluvias Que provocan importantes Socavaciones y dafios de
todo tipo en calles Y avenidas de tierra.

CUADRO RESUMEN DE ARREGLO DE CALLES POR SECTORES

Cuadro Resumen de Arreglo camino rurales urbanos 2016:

AREA RURAL
SECTOR KILOMETROS r METROS CUBICOS
LA HIGUERA 5 km 50
MILLENIUM 6 km 60
OJOS DE AGUA 3 km 30
FUERTE AGUAYO 16 km 110 m
LOS CASTANOS 3 km 30
ALTOS DE CONCON 8 km 50
INDEPENDENCIA S km 50
NORTE
INDEPENDENCIA SUR S km 50
L TOTALES 50 KM 430 MT3 #
: AREA URBANA
SECTOR KILOMETROS METROS CUBICOS
LOS ROMEROS 20 KM 120
VILLA ACONCAGUA 4 KM 40
PRINCIPAL VILLA 700 MIT 8
CONCON
VILLA CONCON 2 300 MT 2
TOTALES 25.2 KM 170 MT
TOTAL RURAL URBANO 600 MT3




Mejoramiento: Consta en utilizacion de Motoniveladora mas humectacién con
camion Aljibe por sector mencionado.

MODALIDAD MONTO ASIGNADO

CAMIONES DE 12 MT3
Y MAS

23 MILLONES RETRO ORUGA
RODILLOS
MINI CARGADORES
ALJIBES
CARGADORES
FRONTALES
MOTONIVELADORAS
BULLDOZER

CONTRATO
SUMINISTRO 2016

3.2.. OPERATIVOS DE LIMPIEZA DE DIVERSOS SECTORES DE LA
COMUNA MANTENCION DE CAUCE Y REJILLAS AGUAS LLUVIAS.

En esta materia el Municipio reaiiza una constante mantencién en
todos los Sectores de Concén, especial durante ! periodo denominado Operacion
invierno, en que a partir del mes de Marzo se comienza con la limpieza de cauces

y parrillas de aguas lluvias, a fin de enfrentar las lluvias de buena forma.

Mantencién de Cauces y rejillas

SECTOR | ACCION
PARRILAS SECTOR LA BOCA 2 LIMPIEZA Y MANTENCION
DESEMBOCADURA ACONCAGUA 2 LIMPIEZA Y MANTENCION
LA BOCA CALETA HIGUERILLAS 2 LIMPIEZA Y MANTENCION
VILLA ACONCAGUA 2 LIMPIEZA Y ANTENCION
VILLA CONCON 2 2 LIMPIEZA Y ANTENCION
INDEPENDENCIA NORTE 2 LIMPIEZA Y ANTENCION

3.3. ENTREGA DE AGUA EN SECTORES RURALES Y OTROS

Durante el afio 2016 el Municipio de Concén entregé agua en promedio a
172 familias del Sector Rural de Colmo, tal como se indica:

SECTOR RURAL NUMEROS DE CANTIDAD DE LITROS
FAMILIAS POR FAMILIA J
NUEVA MILENIO 22 2000 LT
FUERTE AGUAYO 70 2000 LT
LOMAS DEL VALLE 19 2000 LT
LA HIGUERA 20 2000 LT
7CUMBRES CONCON 29 2000 LT
LOMAS DE CONCON 2 2000 LT
LOS CASTANOS 5 2000 LT
SANTA INES 5 . 2000 L.T
TOTAL 172 FAMILIAS 344.000 Its. POR 1 VEZ X
MES




ENTREGA DE A

GUA ASCIENDE A 4.128.000 LI \
ShOTeCA TROS AL ARNO A TODO EL

Informe de astos involucrados en el reparto de Ua potable rural 2016

Gastog invelucrados en Combustible Camién reparto de Agua Potable

PLACA PATENTE MODELO
CDCs-88 CAMION ALJIBE

Horas Extras invelucrades en 1/ Hombre Reparto de Agua Potable

GASTO FUNCIONARIO MESES ANO 2016 HORAS EXTRAS
HERNAN NUNEZ § _____ENERO

FEBRERO

LITROS
CONSUMIDOS

MONTO

1.823.845

Il
I

L

.
y
i

HERNAN NUNEZ § JULIO I T S
HERNAN NUNEZ § AGOSTO 87
HERNAN NUNEZ § SEPTIEMBRE. 108
HERNAN NUNEZ'S OCTUBRE 0
HERNAN NUNEZ § NOVIEMBRE 92
HERNAN NUNEZ § DICIEMBRE 0
TOTAL ‘1 712HORAS — |

Gastos en Mantencién Mecanica de Camién A jibe afio 2016
= —encion Mecanica de Camion Aljibe afio 2016
MANTENCIONES | PLACA REPARACION

ANO 2016 PATENTE
$ 393.295 CDCS-66 REVISION ELECTRICA, CAMRIO PASTILLAS
FRENOS
$ 1.016.460 CDCS-66 EMBRAGUE,MOTOBOMBA,VALVULAS,REPRACION
MOTOBOMBA
$ 1.204.670 CDCS-66 REVISION DE FRENOS, VALVULA DISPERSORA,
L MAL FUNCIONAMIENTO MARCHA ATRAS
$ 354.800 CDCS-66 INSTALACION MANGUERA BAJOCHASTS,
REVISION TECNICA, LUBRICAR ARTICULACION
EMBRIAGUE REVISION LLAVE DE PASO
$ 95.460 CDCS-66 ATENCION EN TERRENO DE MERGENCIA POR
: PROBLEMAS EN MOTOROMEBA
$ 762.780 CDCS-66 REPARACION DE PAQUETE DE RESORTES
DELANTEROS, CAMBIO CHAPA PUERTA Y
CAMBIO LLAVE DE PASO
$273.950 CDCS-66 DESMONTAJE PAQUETE RESORTES Y
MANTENCION MOTOBROMBA
$ 327.910 CDCS-66 CHECK ENGINE INTERMITENTE, PERDIDA DE
ACEITE MOTOBOMBA, REPARACION DE UUCES,
PERDIDA DE AGUA POR REGADORES
$330..500 CDCS-66 PROBLEMA EN FRENOS, CAMIO BATERIA,
REVISION ELECTRICA, REPARACION DE
| REJILLAS PROTECTORAS DE FOCOS TRASEROS
L TOTAL $4.699.825 j




4° COORDINACION DE LA MOVILIZACION MUNICIPAL

E! encargado de Movilizacién Municipal, coordina dé lunes a viernes de

8:00 a 17:15 hrs. el uso de los vehiculos municipales a peticion de los Directores

de cada area del Municipio.

En cualquier otro horario distinto del mencionado los vehiculos para realizar

algun cometido, sabado, domingo, festivo o fuera del horario, son autorizados por

la Alcaldia y el encargado de movilizacion.

Estos vehiculos para su control tienen una hoja de ruta y un libro manifold

en que cada conductor anota los cometidos realizados diari

kilometraje.

amente y Su

A continuacién se muestra una estadistica de caracteristicas de cada

vehiculo y el combustible usado durante el afio 2016 (cuadro N° 2) con un costo

anual para el Municipiode $ $ 18.404.318 L.V A incluido.-

CUADRO N° 2
INFORME DE CONSUMO COMBUSTIBLE ANO 2016
DESCRIPCION TOTALES

MOVIL| PATENTE | VEHICULO LITROS [ VALOR

CONSUMO COMBUSTIBLE DIESEL
1 FPYK-84 STATION HYUNDAI 1830 913.170
2 FDTX-44 CAMIONETA DMAX X 1935 965.565
3 FDTX-43 CAMIONETA DMAX 2659 1.326.841
4 DRLZ-89 CAMIONETA MAHINDRA 726 362.274
8 HDLR-64 BUS IRIZAR 6 4661 2.325.839
9 YS-7851 CAMIONETA NISSAN 374 186.626
10 FGSJ-21 FURGON OF MOVIL 1324 660.676
11 FXTW-10 BUS HYUNDAI 1315 656.185
12 CDCS-88 CAMION ALJIBE 3655 1.823.845
13 SU-6434 CAMION ALJIBE 0 )
14 DLJK-65 CAMION TOLVA 168 83.832
15 BZXT-66 RETRO JCB 4000 1.996.000
16 SU-5920 MAQ. RETRO N HOLLAN 100 49.900
17 ZN-9335 BOB CAT 568 283.432
18 JL-6240-3 | MAQUINA CHIPEADORA 1862 929.138
20 | ADISIONAL GENERADOR GESAM 4000 1.996.000
21 HPXD-60 DMAX 4X4 1245 621.255

TOTALES DIESEL $ 30.422 $15.180.578

COMBUSTIBLE BENCINA 95°
5 FDLJ-29 FURGON VAN 1.000 740.000
6 FDLJ-32 FURGON VAN 1.453 1.075.220
7 FDLJ-36 FURGON VAN 711 526.140
21 | ADISIONAL | MAQUINARIAS MANUAL 787 582.380

L TOTALES BENCINA 3951 Its $ 2.923.740

TOTAL GASTO ANUAL GENERAL $18.104.318




5° MEDIO AMBIENTE ANO 2018
= UIOIENTE ANO 2016

En vista que Ia Comuna de Concoén fue Declarada Zona Saturada por
Material Particulado Fino Respirable MP2,5 como Concentracién Anual y Latente
como Concentracién Diaria y Zona Latente por Materia] Particulado Respirable MP
10 como Concentracién Anual (Decreto n°10, fecha 09-jun-2015), ia Oficina de
Medio Ambiente tuvo que llevar a cabo Ia contratacién de un equipo de
profesionales, para apoyar esta unidad en materia de [0S nuevos proyectos
industriales que ingresan al Sistema de Evaluacibn Ambiental (SEA),
asesoramiento en temas ambientales y salud.

1. Oficina de Medio Ambiente

v" El Humedal del Rio Aconcagua, fue elegido junto al GORE Y la Seremi de
Medio Ambiente, como uno de los Sitios de Alto Valor de Biodiversidad de
la V Regi6n, por ende ia Consultora Centro de Ecologia Aplicada (CEA)
efectuara el Estudio de ‘Diagnéstico de Sitios de Alto Valor para la
Conservacion en Ja Regién de Valparaiso Fase I”, con la finalidad de
Proponer una figura de conservacién al lugar y un plan de manejo para
implementar.

v Se efectus Ia'impugnacién al Anteproyecto del Plan de descontaminacion
Atmosférico para las Comunas de Quintero y Puchuncavi, donde el Plan
tiene falencias en su contenido segun lo indicado en el D.S. 39/2013.

v Se éfectuaron observaciones a la Adenda del Estudio de impacto Ambiental
del Proyecto "Central Nueva ERA"

v Se efectuaron denuncias a la Superintendencia del Medio Ambiente (SMA),
respecto a:

- La “aparicién de un polvillo blanco fuera de sus hogares”,
Jo cual presuntamente estaria relacionado con los procesos
de craqueo e hidrocraqueo realizados en Ia Refineria
Aconcagua de ENAP Refinerias S.A. y podrian
relacionarse con eventuales incumplimientos a las
resoluciones de calificacién ambiental con que cuenta la

referida actividad.
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. El “alza sostenida en las concentraciones diarias de
Di6xido de Azufre provenientes de la Refineria Aconcagua
de ENAP Refinerias S.A., lo que podria relacionarse con
eventuales incumplimientos  a las resoluciones de
calificacion ambiental con que cuenta la referida actividad.

v Sesiones de trabajo en la Mesa técnica para la conservacion efectiva del

humedal desembocadura Rio Aconcagua, junto a la Seremi de Medio
Ambiente, Enap Refinerfas y ofras entidades de Gobierno.

Se ha trabajado en la elaboracion de la Ordenanza del Humedal del Rio
Aconcagua.

Después de la denuncia efectuada por el Relleno de tierra frente al Parque
Humedal en el afio 2015 — Parcela La Playa, la DGA resolvi6 lo siguiente:
sacar el arena del lugar y pagar de multa de 100 U.T.A. (Unidades
Tributarias Anuales)

2 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PARQUE ECOLOGICO “LAISLA™:

Visitaron el humedal los siguientes colegios, jardines.

Concon:

Liceo de Concén: Alumnos de turismo

Escuela Irma Salas: Alumnos de 2do basico,7mo basico, pre kinder,1ero
basico,6to basico

Escuela Puente Colmo: taller de teatro, 4 basico, 6to basico
Escuela Oro Negro: 2do basico, 4 to basico

Colegio Sek Pacifico: alumnos de 2do medio, taller de audiovisual
Colegio Maria Goretti: alumnos de 6to basico.

Escuela especial Quillagua: alumnos de 2do a 6to basico

Escuela Especial de Lenguaje y Comunicacion “Monteacay”: alumnos de
pre-kinder y kinder.

Jardin Infantil y sala cuna “Mauquitos™: alumnos de Pre-kinder
Colegio Mackay School: alumnos de ensefianza media.

Vifia del Mar:

Liceo Bicentenario de Vifia del Mar: alumnos de ensefianza media

Colegio los Fresnos de Vifia del Mar: alumnos con capacidades diferentes
de 4to y 5to basico

Valparaiso:

Colegio Alimapu de Valparaiso

Liceo técnico de Valparaiso

Colegio Roberto Bravo de Valparaiso

Escuela Republica de Argentina de Valparaiso
Colegio Bordemar.

INJUV




Quillota:

* Colegio Valle de Quillota
* Colegio Rafael Ariztia

Calera:

* Colegio la Calera

Quintero:

* Colegio Artistico Costa Mauco

Quilpué:

* Colegio Gabriela Mistral de Quilpue
* Santa Teres de Quilpusé
* Jardin Infantil Montessori Colibri

La Ligua:

* Colegio la Ligua

Los Andes:

* Liceo Parroquial Teresita de los Andes

Santiago:

» Estudiantes de diferente colegio de la comuna de Huechuraba, nos visitaron
durante 2 meses.

Visitaron el humedal las siguiente Universidades:

Universidad de Chile
Universidad de Valparaiso

Universidad de Vifia de! Mar

Universidad de Piaya Ancha

DuocC uc

INACAP

* Alumnos de Intercambio estudiantil provenientes de EE.UU.

Visitaron el Humedal, tour Sernatur: provenientes de las regiones: VVVvly
VII.

¢ adultos mayores,
s familiar
e giras de estudios

Visitaron el Humedal, tour caja compensacion: provenientes de Santiago

e Familiar
s Aduitos mavores




Visitaron el Humedal, tour Cristina Roman: provenientes del Quisco,
Algarrobo, Pirque, Santiago

o Familiar,
« Grupo de Mujeres.

Visitaron el Humedal, tour Marbella Paniagua: provenientes de Santiago

e Adultos mayores.
o Familiar

Actividades que se realizaron en el Humedal:

o Se celebraron las siguientes fechas: Dia Mundial del Medio Ambiente, Dia
del arbol, Dia de la Tietra, Dia Mundial dei Humedal, Dia Internacional de
las aves.

« Se realizaron 3 ferias ambientales, donde se instalaron diversos médulos
con tematicas ambientales.

e Se visitaron los jardines infantiles de la comuna de Concén, para celebrar el
Dia del arbol, donde se plantaron arboles en cada jardin visitado en
conjunto con los nifos. '

e Se realizaron limpieza en el area de!l Humedal con el apoyo de
universidades

Otras novedades en el Parque La Isla
La Fundacién Namku, instalé 5 conteiner, para el futuro funcionamiento del
centro de rescate y rehabilitacién de fauna.

La agrupacién Los 10 amigos han instalado un nuevo conteiner para un futuro
funcionamiento de bafios.

La Agupacion La Isla, ha instalado un conteiner para futuro funcionamiento de
actividades de la organizacion.

3. RECICLAJE EN LA COMUNA DE CONCON - ANO 2016

1. Operativos de Limpieza en la Comuna
Se efectuaron 52 operativos de limpieza junto a las juntas de vecinoes, la batea

tiene una capacidad de 15.000 kg, lo cual equivale a un total de 780.000 kg de
basura recolectada.

2. Reciclaje de Botellas Plasticas de la Organizacion Ecoruta Vecinal
Recolectaron un total de 7.200 kg en el afic 2016




3. Reciclaie de Botellas Plasticas de la Empresa Pro Recicla
Recolectaron yn total de 603 kg en el afio 2018

4. Reciclaje de Botellas de Vidrio de la Empresa Cristoro
Recolectaron un total de 236.625 kg en el afio 2016

MES {2016) | KILOS APROX, MES (2016} | KILOS APROX,

ENERG 36,800 JINiE s} 22.350
FEBRERC 22.100 AGOSTO 13.000
MARZO 17.000 SEPTIEMBRE 13.475
ABRIL 20,309 OCTUBRE 19,125
MAYO 15.600 NOVIEMBRE 15.625
JUNIO 14.000 DICIEMBRE 21.250
TOTAL 236.625
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5. Reciclaje del Punto Limpio de Ecoruta Vecinal
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'CUENTA PUBLICA 2016
SECPLAC

e ————

En el afio 2016 la SECPLAC tuvo a su cargo la ejecucion de los Proyectos Inve[sién
del Plan de Obras Municipales, del Programa de Mejoramiento Urbano, del Fondo Nacional

de Desarrolio Regional, Fondo de Desarrollo Regional Iniciativas Locales y los Programas
Sectoriales. Ademds de los Programas iento Ambiental y de Proyectos

Participativos.

denominados Saneam

Conforme a las funciones asignadas por ley a la Secretaria Comunal de Planificacion
i6n realizada durante el afio

a las Municipalidades, se entrega la presente cuenta de la gest

2018, que dice relacion con la ejecucion e implementacion de todas las acciones que fueron

procedentes de realizar para €l cumplimiento de los objetivos planificados, considerando
del Afio 2016, sin dejar de mencionar la labor

tanto en el Pladeco como én el Presupuesto

desarrollada para la actualizacion del Plan Regulador de la comuna de Conc6Hn que sea
compatible, coherente Y complementario a los seccionales que fueron desarrollados en afios
anteriores. _

muna se precisa el avance durante el afio 2016

del Estudio de Actualizacion y Desarrolio del Plan Regulador de Concén, continuc con a
participacion de parte de la comunidad, y el extenso analisis de las observaciones realizadas,
se desarrollé durante todo el afio 2016, en un total de 11 concejos extraordinarios. Se estima
contar con el Plan Regulador Comunal promulgado antes del segundo trimestre del 2017.

Respecto al Desarrollo Urbanc de la co

En relacion a fa Infraestructura de equipamiento comunal, se ha liegado a resultados
concretos, que acercan la futura materializacién de iniciativas relevantes para el desarrollo
futuro de la comuna como son el Disefio del Centro Cuitural ubicado en lote n°4 sector de
aver_m'ia Concén Refiaca esquina Los Olivos y el nuevo Edificio Consistorial frente a plaza
Patricio Lyr,qh, en que ambos ya cuentan con anteproyecto aprobado por ja Direccion de
Obras Municipales y el proyecto de las nuevas sedes comunitarias para el Adulto Mayor-

Discapacidad y Juventud emplazada en Av. Magalianes esquina José Yafez, con

Recomendacién Técnica favorable del Ministerio de Desarrollo Social y a la espera de

financiamiento del Gobierno Regional.




De acuerdo al escenario anteriormente expuesto, se ha considerado como herramienta
el PLADECO ain existente que fue elaborado para un periodo de cinco arios, y
aprobado por el Concejo Municipal en votacién unanime segun Acuerdo N°120 tomado
en sesion ordinaria N°22 de fecha 04 de agosto de 2010, para presentar el estado de
avance de todos los estudios, proyectos, programa y planes contemplados en el Plan de
Accién gue son necesarios ejecutar para el logro de los diversos objetivos propuestos en
los cuatro ejes de desarroilo definidos.

Al respecto, es importante destacar que Concén ha experimentado importantes procesos
de transformacion, no sélo desde el punto de vista del crecimiento demogréfico producido
por el innegable crecimiento en el rubro inmobiliario, que Ia ha consolidado como una de
las comunas que més crece en @l pals, sino que también de profundos cambios en los
actores sociales, que va m4s aiia de sus aspectos economicos y sociales, al incorporar el

mutuo, fortaleciendo de esta manera los espacios de comunicacion, la transparencia,
eficacia y eficiencia del quehacer municipal.
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PLAN DE ACCION

efiada a escala humana

1.- Eje de Desarrollo: Ciudad planificada y dis

a de Concdn sea una

Obijetivo General: Generar condiciones para que la Comun
ciudad mas habitable para todos.

Ug&gﬁ NOMBRE DE LA ACCION ESTADO DE AVANCE
Programa | Plan espacios publicos mantenidos y mejorados
[Estudio Estudio Catastro y | Este estudio se encuentra contenido en el
Diagnéstico  de espacios | Informe 2.3 “Estudio de Equ1pgm|ento" y
publicos. en el Informe N° 1 “Diagnostico” de la
Actualizacion del PRC Comunal.
Estudio Estudio  definicion Plan|Se encuentra definida y contenida en la
“Memoria” del Proyecto de Actualizacion

Maestro imagen comunal.
del PRC Comunal actuaimente en

desarrollo en Etapa de Tramitacion.
Esta linea no ha sido priorizada por el

Proyecto | Disefio Urbano Sector calle 7

Municipio
Proyecto |Disefio Urbano Av.|La faja vial del Disefio Urbano de Av.
Magallanes Magallanes progresa con la recepcion de

loteos que se desarrolian al oriente del
Area Urbana de la Comuna, DOM Concon
entrega a urbanizador el perfil de la via,
esta se plasma en proyecto de loteo para
después de aprobarse se materializa
segun disefio proyectado.
Esta linea no ha sido priorizada por el

Proyecto |Disefio Urbano Sector calle

Pimpinelas Municipio

Proyecto |Disefio  Urbano Avenida | Ejecutado con Financiamiento FNDR.
Concon Refaca

Proyecto |Disefio Urbano Sector Borde | Con Resoiucién DOM N°148, de fecha
Rio 14.12.09, se ve modificada y ajustada por

proyecto de Ampliacion de la Ruta F30E
Desarrollado por Direccién de Vialidad

Urbana MOP.

Proyecto |Disefic Urbano Areas Verdes|PRC  incorpora  areas verdes para
Rurales desarrollarse en las Zonas de Extension
Urbana proyectadas por PREMVAL. No
se han disefiado las &reas verdes
mientras no ser apruebe el PRC en

Tramitacion.




[Froyecto | Disefio Urbano Areas Verdes
Urbanas

Se registran los

! siguientes avances
disefios de Areas

en
Verdes: "
Jardin Rotonda de Concén: Contenido
dentro del gj Proyecto de
Ingenieria “Mejoramiento Y ampliacién via)
desarroilado por LENS
Consultores Y aprobado por DIVU MOP.

Jardin Av. Maroto (Entre Barros y Calle

8). Redenominado ‘Parque  Urbang
Maroto”. Disefiado Y postuiado g
Programa de Espacios Publicos del
Minvu.

Plaza Patricio Lynch, con disefio,
desarrolio postulado a Pian Urbano
Estratégico del Minvy.

Plaza Las Tres Marias, Disefiada y

Ejecutada segun disefio,

Jardin El Prado, 4rea verde perfilada por
disefios de Avenida e Prado, calle La
Nifia, Santa Maria Yy Los Pescadores.
Anteproyecto Preparado en conjunto con
la  comunidad para gestionar sy
financiamiento

Plaza Los Volcanes, se perfila el
perimetro con muros de contencién,

Plaza Las Encinas, de Vista al Mar, con
disefio por el Programa Quieroc mij Barrio,
del Minvu. Se promovieron
complementos y mejoras al disefio con
participacion ciudadana, actualmente se
encuentra ejecutada con fondos PMU.

Plaza Laura Barros, se incorporaron
nuevos juegos infantiles modulares, se
prepard anteproyecto de mejoramiento
integral para gestionar su financiamiento

Plaza Clarencia, actualmente se
desarrolla el perfilamiento de! area verde
ejecutado con proyecto habilitacion de
espacios puablicos para personas con
discapacidad.

Jardin consultorio CESFAM, se

incorporaron maquinas de ejercicios.




Plaza UV N°12, Chafiarcillo con José
Yafiez, se desarrolld disefio de ingenieria
de muro de contencion hacia el Pasaje
José Yanez, el cual se encuenfra ya
ejecutado, se iniciara  etapa _de
mejoramiento de area verde con solerillas
escafios, basureros Y juego infantil de
acuerdo a proyecto SECPLAC

Plaza Juan Pablo I, se incorporaron
juegos infantiles.

Plaza Las Sirenas, s€ constituye segln
disefio SECPLAC, en conjunto con la
participacion de 1a comunidad.

Plaza Los Romeros, disefio Fondeve
desarroliado por JJVV, se incorporan
muretes, juegos infantiles y mobiliario
urbano.

Se ejecutd el mejoramiento de la Plaza
Scipion Borgofio, de Concon  Sur,
financiado con fondos PMU Emergencia
2014.

Se ejecuté el mejoramiento de la Plaza El
Mafiio, de Vista al Mar, financiados con
fondos FRIL.

Plaza Los Romeros, con disefio
SECPLAC a ejecutar post desarrollo de
colector de AALL.

Plazoleta Manantiales, redisefio
incorporado en la Via PIV.

Plaza Las Gaviotas, se ejecuta proyecto
de cancha en area verde disponible, se
configura como espacio de recreacion y
esparcimiento.

Plaza Las Palmeras, se incorporé Punto
Limpio segtin propuesta de vecinos.

Jardin la Puntilla Las Sirenas [I, se perfila

area verde con disefio de calle Santa
Laura.

Parque Ecolbgico, con disefio ENAP.

Plaza Vista al Mar, ejecutado con disefio
del Programa Quiero Mi Barrio.




Proyecto Di_seﬁo Urbano Remanentes Calzada Poniente Maroto, entre Calle
fajas viales Siete y Av Barros, tiene proyecto de
ingenierfa vial Y se postularg aj Programa
de Espacios Publicos del Minvy para
incorporar el disefic del 4rea verde centraj
del Parque Urbano Maroto

Proyecto [Disefio Urbang Borde Mar  |Con Disefio de Ingenieria Vial aprobado
por  Serviu  Proyecto ‘Mejoramiento
Conexién Vial Concodn Refaca Via PIV,
Sub Etapa 1, Borde Costero”.

La Administracién ha potenciado, con
colaboracién del MINVU, el desarrolio del
denominado “Tramo 1° del proyecto,
Carrespondiente al recorrido desde el
limite comunal costero sur hasta Playa
Los Lilenes. SERVIU Valparaiso comenzé
la Actualizacién del disefio del camino de
Borde Costero desde Long Beach
(Refaca) hasta la Rotonda Concon.

Se han implementado mejoras puntuales
en el balneario Playa Amarilla: Barandas,
Maquinas de Ejercicios, Luminarias,
mejoramiento de areas de
estacionamiento Norte.

Se ejecutan obras de Seguridad Vial y
Peatonal con proyectos de SECTRA.

Se ejecutan mejoramiento de cruces de
aguas liuvias en borde costero con
proyecto SERVIU.




‘T’royecto Disefic Urpano Escaleras. Con Disefio de Ingenieria Vial_aprot_:ado
acceso al borde costero por Serviu Proyecto “Mejoramiento
Conexion Vial Concon Renaca Via PIV,
Sub Etapa 1, Borde Costero”
La Administracién ha potenciado, con
colaboracion del MINVU, el desarrolio del
denominado “Tramo 1 del proyecto,
correspondiente  al recorrido desde el
limite comunal costero sur hasta Playa
Los Lilenes. SERVIU Valparaiso comenzo
la Actualizacion del disefio del camino de
Borde Costero desde Long Beach
(Refiaca) hasta la Rotonda Concon.
Este tramo se encuentra con factibilidad
para ia Actualizacion de la Ingenieria del
Proyecto para el afio 2016.
Se han implementado mejoras puntuales
en el balneario Playa Amarilla: Barandas,
Maquinas de Ejercicios, Luminarias,
Disefio de areas de estacionamiento
Norte.
Se ejecutaron obras de Seguridad Vial ¥
Peatonal con proyectos de SECTRA.
Se repusieron Barreras vehiculares que
se encontraban en mal estado con
financiamiento FRIL

Escala Siempreviva ,Escala Morales,
Escala E! Prado , Escala Las Violetas ,
Escala Las Bahamas , Escala Lito, Escala
Mar Del Plata , Escala Barros , Escala
pie. Playa Amarilla, Escala Costa Azul,
Escala pje. San Luis, Escala San Pedro,
Callejon La Boca, Escala Vergara con
financiamiento FNDR  Conservacion
Circular 33, actuaimente en ejecucién con
convenio mandato totalmente tramitado.

Proyecto | Reposicion de Escaleras Villa|Con disefio. Segln catastro vigente falta

Comercio la reparacion y/o reposicion de 6 de 24

cajas escalas.
Proyecto |Consolidacion de burladeros | Borde Costero: Con disefio establecido en
de estacionamientos. “Mejoramiento  Conexidn Vial Concén

Refiaca, Sub Etapa 1 Borde Costero”
Sector Meseta: Ejecutados; Burladero
San Agustin y Plaza Laura Barros: Yy
Burladeros Av. Concdn Refiaca.
Proyecto |Disefio Urbano Miradores Mirador el Prado: Con proyecto preparado
por SECPLAC, se buscan alternativas de
ejecucion en coordinacién con JJVV..




| Programa

lMejoramionto de parques y senderos.

-

Proyecto

Parque,

Proyecto

Campo Dunario Concén Sur de Alto

Declarado

Proyecto

propuesto.

Proyecto

Roca Oceanica

Santuario,

Parque Ecolégico La Isla. Parque Ecoldgico La Isla:

Esta en proceso de firma la "Constitucion
de Derecho Real de Usufructo”, donde Ia
Empresa Enap Refineria S.A. entrega al
Municipio el Area dej Parque La Isla. Se
creard un Plan de Manejo para el

mejoras en |as infraestructuras ya
existentes.

Por otra parte, se hace mencién que e
CORE y Seremi de Medio Ambiente de
la V Regién, han incorporado el Humedal
del Rio Acencagua, como un nuevo Sitio

Biodiversidad, el cual busca que sea
Naturaleza.

Campo Dunar: Se encuentra realizada la
Declaratoria de  Santuario de Ila
Naturaleza de 30.1 ha del Campo Dunar,
Y Se constituyd una Mesa Técnica de
Sendero Ribera Rio|trabajo para implementar acciones
Aconcagua determinadas por el Plan de Manejo del
mismo, junto con el Ministerio de Medio
Ambiente y los propietarios del terreno.

El proyecto de Ia habilitacién de
senderos y servicios en la Ribera Sur del
Rio Aconcagua, queda supeditado a la
ampliacibn de la Ruta F30E, que
modifica el sector y por ende el proyecto

Roca Oceénica: Este atractivo natural
rocoso fue Declarado Santuario de |a
Naturaleza en el afio 1999, tiene un alto
valor natural y paisajistico, debido a sus
caracteristicas geol6gicas y la gran
presencia de aves marinas. RCA Punta
Piqueros compromete mejoramiento del

CMN y se prepara una presentacit:')n al
Municipio de Vifia del Mar, propietario de
terreno.

e

se realizaran trabajos de

Valor Ambiental para Ia

como Santuario de |5

actualmente en gestién en




Proyecto

Recuperacion ~de ~ masa
arbbrea de varios sectores

Proyecto

Mejoramiento Y Plan de
manejo botanico en Plaza
Las Petras

Proyecto

Consolidacién y mantencion
de areas verdes en distintos
sectores de la Comuna

Proyecto

Disefio Yy  Construccion
Parque Ecolégico en
Quebrada Las Petras

Con respecto al mejoramiento de las
Plazas y 4reas veides y a la
recuperacién de masa arbérea de la
comuna, se ha firmado reciente un
convenic de Cooperacién entre la
Municipalidad de Concon y Conaf para
implementar un Programa de
Arborizacién.

Se esta ejecutando, con financiamiento
de Enap, el mejoramiento  del Area
Verde y manejo botanico de Plaza Las
Petras

Se ejecutd el mejoramiento de la plaza
Los Alerces de Vista el Mar, financiado
con fondos PMU.

Con respecto al Parque Ecolégico de la
Quebrada Las Petras, para su estudio se
requieren resolver 1os problemas de una
propiedad en la quebrada que impediria
el acceso a lamismay la materializacion
pendiente del tramo de colector de aguas
lluvias en el sector |

Se desarrolla junto a ENAP el Plan de
recuperacion de Areas verdes del sector
el Carmen y Pantanal, correspondiente a
una RCA, que implica la plantacién y
mantencién de especies arboreas

Se estan reevaluando los disefios de
diversas plazas para postular su
ejecucién a fuentes de financiamiento
externa.

Proyecto

Gestion y Mejoramiento de
proyectos  de espacios
pablicos en diversas Playas
de la Comuna

Se encuentra en el Plan de Obras
Municipal de! afio en curso el proyecto
de Mejoramiento del Borde Costero que
abarcara la habilitacion de espacios




Proyecto Mejoramiento  de Playa | miradores y ofras obras (e
Amarilla _ (Disefio Y | embellecimiento Y seguridad de este
Construccion en etapas) importante sector turistico:

* Se ejecutd |a materializacion del
mejoramiento  dej area de
estacionamientos norte de Playa
Amarilla,

* Respecto gaj desarrollo  de
ingenieria de I pPropuesta de
mejoramiento  camino peatonal
entre la Playa la Boca hasta
Caleta San Pedro, sers abordars
por la actuaiizacién del disefio del
camino costero ga cargo de

SERVIU
| Programa | Disefio de una reg vial fluida y segura ]
[Plan 1) Plan de gestién de transito comunal. ]
Estudio Estudio de ingenieria|En este sentido se ha desarrollado a
Actualizacién Plan de|través del Plan Reguiador Comunal el
Gestién de Transito estudio de la capacidad Vial de Ia
Comuna, que pemitirs planificar
Proyecto | Mejoramiento Sefialética | actualizar el Plan de Gestién de Transito.
Urbana Asi mismo se encuentra en realizacién el

proyecto de Reposicién de Sefialética
Urbana en diversas zonas, se ejecuto el
proyecto pintura termoplastica y se
encuentra en desarrolio proyectos de
mejoramiento de diversos sectores a
través de fondos sectoriales.

Se ejecuté la instalacién de 304
unidades de Sefalética Urbana en
diversos sectores de la Comuna (Concon
Sur, Magisterio, Poblacién Enap, Los
Romeros, Higuerillas, Costa de
Montemar y Costa Brava) méas unas
reposiciones en Bosques y Lomas de
Montemar) este proyecto fue financiado
con presupuesto Municipal.

Se postuié a financiamiento FRIL 2da
esta de reposicién de sefialética urbana ,
s¢ espera la recepcidn de convenio
mandato para su licitacion, la cual
corresponde a los sectores;




[Plan Tii) Adecuacion de Red Vial Basica existente. |

| Proyecto Ampliacién a doble calzada | En ejecucion el tramo interurbano desde
F-30E tramo Parque del Mar|Parque del Mar hasta Calle Vergara.

— Rotonda Préxima etapa Rotonda-Puente Concon.
Proyecto Prolongacion  Av. Blanca |Este proyecto es privado, de la
Estela hasta F-30E. inmobiliaria RECONSA y se encuentra
con disefio aprobado bajo normativa
sismica vigente.

Proyecto Construccion  Circuito Vial|Proyecto que no ha tenido ningdn
Camino Costero Av. Los |avance.

Miradores.

Proyecto Construccion  Circuito  Vial Proyecto sectorial de Serviu Regiéon
Los Pellines - Rio | Valparaiso. Proyecto cuenta con RS, se
Aconcagua. iniciaron obras de tramo 1 de etapa

58acocagua a calle Tacora), Yy Se
encuentra buscando financiamiento para
el resto de las etapas para el afio 2017.
Actualmente Serviu estudia titulos de
propiedades adyacentes a la via.

Proyecto |Boulevard Concon, Av.|Es importante aclarar que el Boulevard
Concon Refiaca esta definido en el sector de playa La
Boca entre las calles Santa Laura y la
Rotonda por Av. Borgoiio, trabajado
técnicamente desde el afio 2010 en el
sector sefialado e incluido asf también,
en el Estudio de Actualizacién del Plan
Regulador de Concon.
Proyecto | Pavimentos Participativos 26° llamado, se postularon al Programa
MINVU y fueron beneficiadas los
siguientes proyectos de pavimentacion
con disefios de ingenieria elaborados por
SECPLAC durante el afio 2018.
. Pavimentacion Circuito de Pasajes
Covietra | {4 pasajes)
. Pavimentacion Circuito de Pasajes
Covietra li(4pasajes)
« Pavimentacién Pasaje Los
Aromos
+ Pavimentacion Pasaje
San Patricio.

Proyecto |Programa de Bacheos delEl proyecto de Bacheo se encuentra en
Calles ejecutado. Se ha considerado otras
etapas dentro del plan de obras que
seran ejecutadas en al afio 2017,

| Programa | Instrumentos de planificacién actualizados. ]

Estudio | Actualizacién Plan Regulador|Se encuentra en etapa de tramitacion
Comunal. segun lo establecido en por la OoGUC. El

: estudio esta terminado faltando solo la
aprobacion de las instancias legales
respectivas.
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Estudio Elaboracion dej Estudio de[El Plan Regulador Metropolitano de
consolidacién  Villorrio Valparalso, contempla el Villorrio
Independencia-Las llusiones” Independencia, Las llusiones como ZUE
(ZEU-8, PREMVAL) 8. También se encuentra incorporado en
el estudio de Actualizacién de] Plan
' Regulador Comunai.
Estudio Elaboracién del Estudio paraEl Plan Regulador Metropolitano  de
mejorar normativa de zona Valparaiso entrega normas urbanisticas
de  industrias molestas |y usos de suelo a la Zona Productiva
Costado norte carretera Ruta Molesta (ZPM)

F-32
Plan lmplementacién de  un|Hasta el momento no ha sido priorizado
Sistema de Informacién | por el Municipio.
eografica.
| Programa | Medioambiente Protegido. ]

Estudio Estudio institucionalidad de Este estudio no se ha realizado dado la
medioambiente en el|imposibilidad de crear un Departamento
Municipio de Medio Ambiente dada ia planta fija del
Municipio.

La Oficina Comunal de Medio Ambiente,
realizo ia contratacién de apoyo
profesional, en vista de| actual escenario
de saturacién de la calidad del aire por
Material Particulado Fino Respirable 2.5
en que se encuentra la comuna de

Concén,
Plan Elaboracién de Plan|A través del Programa Municipal de
Ambiental Estratégico de|Medio Ambiente se esta trabajando este
Concén tema con las organizaciones ambientales

de la comuna, con Ia finalidad de
elaborar durante el préximo ario el Plan
Ambiental Estratégico de Concén.
Ademas, se ha trabajado fomentando
proyectos ambientales como el reciclaje
de pléstico, vidrios, aceites, arborizacioén,
Educacién Ambiental, y se ha apoyado a
las organizaciones comunitarias
orientadas a  resolver problemas
ambientales comunales.

Programa |Programa de control de Programa permanente de] Municipio, que

natalidad animal conano a afo ha aumentado su presupuesto
castracién y esterilizacién de |para satisfacer Ig demanda de la
animales comunidad. Adicionalmente se ejecutd el

Plan de Esterilizacién canina y Felina
que considera 1.000 esterilizaciones,
financiado con recursos postulados a
SUBDERE. Ademas se obtuvo el
financiamiento para la segunda etapa
que considera 500 esterilizaciones mas,

10
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Programa |Programa de educacion y|Esta actividad se realiza
difusion ambiental y tenencia | permanentemente desde e! Programa de

responsable de mascotas Saneamiento Ambiental, sin embargo no
se ha realizado un programa formal de
educacion en este tema.

Accion Creacion del Concejo | Durante el afio 2016 se gestiond un
Comunal de! Medioambiente Convenio de colaboracién con la Seremi
de Medio Ambiente para la Certificacion
Ambiental de! Municipio, la que incluye la
creacion del Concejo Comunal, entre
temas tan importantes como la gestacion
de proyectos, planes y programas de
proteccion del medio ambiente, creando
una cultura y educacién ambiental en los
funcionarios y comunidad en general.
Programa | Programa integral de difusion Este proyecto es permanente en el
de los atributos naturales de|tiempo y se ha desarrollado a fravés de
la Comuna (folleteria, | los diferentes medios de comunicacion
papeleria municipal, imagen | del Municipio, ademas de las
corporativa) correspondiente folleterfa y material de
difusién, de los diferentes estamentos
municipales.

Proyecto | Equipamientos necesarios.

Proyecto |Plan de mejoramiento | En infraestructura deportiva se trabajé en

espacios deportivos las etapas de disefio y ejecucion de:

¢ Cubierta Club de La Rayuela.

o Cubierta Metalica Multicancha
Villa Primavera. Cancha 1y 2,

¢ Cierre Perimetral y Sede de Villa
Primavera.

» Cancha de Tenis en Estadio
Municipal

o Skate Park en Vista al Mar.

o Reposicion de  Torres de
lluminacién del Sector Cancha del
Estadio Municipal.

‘e« Se comparti6 catastros de
espacios deportivos a Seremi
Deportes.

e Se incorporé al Plan de Obras
2015 el Proyecto de Reposicion
de Torres de lluminacion del
Sector Cancha del Estadio
Municipal.

Proyecto |Disefio Y Construccion del | Proyecto con contrato para definicion de
Edificio Consistorial la iniciativa, actualmente se encuentra en
desarrollado el anteproyecto aprobado
por DOM y en preparacion de proyectos
de especialidades respectivas, bajo la
supervision de Arquitectura MOP como
Unidad Técnica y Secpiac.
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Proyecto

Disefio de Gimnasio techado
Y Dpiscina para Ia
consolidacion Complejo
Deportivo Concén

No se registran nuevog avances en esta
linea.

Proyecto

Disefio y construccion de
marquesinas y graderias del
complejo deportivo Concén,

Este proyecto sera presentado a linea de
financiamiento externo para el afio 2017,

Proyecto

Construccién para la
recuperacion de la cancha
deportiva RPC

Proyecto Ejecutado.

Proyecto

Sede Uni6bn Comunal de
WV y Organizaciones

Este proyecto se encuentra ejecutado y
en su Ultima etapa correspondiente a Ia
Recepcion Municipal,

Proyecto

Disefio y construccion de un
centro abierto Juvenil

Este proyecto ha denominado Parque
Comunitario, donde se proyecto |la
construccion de espacios destinados a Ia
Juventud, al Adulto Mayor v a las
Personas con Capacidad Disminuida.
Este (ltimo se encuentra con
recomendacion favorable de MIDESO a
la espera de asignacion de recursos del
Consejo Regional.

La Sede de la Juventud se encuentra en
revision en MIDESO, para su pronta
aprobacién técnica,

Proyecto

Implementacion Sala

acustica Juvenil

Este proyecto ha sido abordado por
Sede de la Juventud que se encuentra
en revisién en MIDESO, para su pronta
aprobacion técnica.
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2.- Ejo dé Desarrolio: Calidad de vida y desarrollo ciudadano mejorado.

TIPO DE ACCION ESTADO DE AVANCE
\ AGGION NOMERE DE LA

SECTOR DESARROLLO SOCIAL
Objetivo General: Familias fortalecidas en su rol protector, formador Yy

promotor.

Proyecto | Elaboracién de catastro  ¥ige cuenta con un catastro actualizado de
diagnostico ~ de  SENVICIOS|jog servicios sociales de la comuna:
sociales presentes  en la|Mapa  Oportunidades  (elaborado Y
comuna publicado por la Unidad de_Proteccion
Social, actualizado por la DIDECO).

Se continia con el fortalecimiento del
Consejo Comunal de la Discapacidad, ¥
se crea el Consejo Consultivo de la
Infancia y Adolescencia (a cargo de
OPD). Con recursas OPD se elaborara
Diagnéstico Comunal en materia de
Infancia (se cae licitacion, se proyecta
para el 2017 contratacién  de
Programa |Elaboracion ~ del  sistema profesionales).

integrado de servicios sociales

Se da continuidad al frabajo de la Red
Comunal de Proteccién Social, y a la
mesa de Infancia Chile Crece Contigo,
instancias que junto con permitir resolver
intervenciones de forma conjunta,
cuentan con aplicacién de herramientas
de evaluacion, lo que permite contar con
insumos para la elaboracion de un
diagnostico del funcionamiento de los
servicios sociales comunailes.

Se avanza en el disefio conjunto con
: : Secplac del proyecio denominado Centro
Accion Qonfonnacl_én de la mesa|Comunitario, junto a las organizaciones
técnica territorial. juveniles, de discapacidad y adulto mayor
para concretar un complejo comunitario,
que ya cuenta con el terreno y que
albergar4 una sede para cada uno de
estos grupos prioritarios.

Se mantiene la atencién diaria en el
sector rural, con la asistencia de
profesionales de diferentes
departamentos municipales (DIDECO,
Educacion, Salud, Medio Ambiente y
Saneamiento Ambiental), proyectandose
una Delegacion para el 2017.
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Estudio

Con la consolidacién de ia Jefatura de|
Area Comunitaria Y con las herramientas
de evaluacién de la red de Proteccién
Estudio y reorganizacion de la|Social se cuenta con los insumos
DIDECO necesarios para una reorganizacion de
esta Direccién.
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SECTOR CULTURA

Objetivo General: Garantizar las oportunidades para que las personas tengan
acceso al arte y la cultura de manera tal de fortalecer el conocimiento de la
identidad local.

Accién Actividades culturales. La planificacion anual contempla en primer
Definicion de intereses. lugar una programacién de actividades
Planificacién de la oferta. que considera distintas disciplinas
implementacion  de los | artisticas y patrimoniales, las cuales se
talleres artisticos. implementan durante el transcurso del
implementacion Agendalafio. A los tradicionales  Viemes
anual de actividades | Folcléricos, Expoarte, Semana Musical de
culturales. Invierno, Dia del Libro, Dia de la Danza,
Romeria por la Batalla de Concon, se
suman exposiciones de artes visuales
individuales y colectivas mensuales, la
presentacion de orquestas, obras de
teatros y danza, encuentros literarios
difusion cultural y rescate de fiestas
tradicionales. Ademas, se colabora en
diversas actividades desarrolladas por
agentes locales, pasando éstas a formar
parte de la agenda anual.

En el plano formativo, se ha consolidado
la Orquesta de Cuerdas Infantl de Ia
comuna, a la cual se han incorporado
nuevos integrantes y un programa de
presentaciones durante el afio. Ademas,
se implementan durante todo el afio
talleres artisticos abiertos a la comunidad.
Toda esta area formativa va acompariada
de presentaciones de la orquesta, de
obras del taller de teatro, exposiciones de
los talleres del 4rea de las artes visuales y
certificacion de los talleres con la
comunidad como parte de su programa de
extension.

Accion Evaluacion anual de la|Accion que se realiza en forma
Agenda de actividades|permanente evaluando el interés de la
culturales comunidad en participar de las diferentes
acciones culturales de la comuna,
programando una variada cartelera. Esto
permite dar continuidad a actividades y
talleres que se han posicionado en la
comunidad y por ofro lado disefar
estrategias para potenciar las disciplinas
artisticas con menor audiencia.

15




Proyecto

Infraestructura cultural
Catastro de los espacios en
uso actual (talleres
basicos).

Solicitud de fondos para
adquirir terreno.

Diséfio Ingenieria y solicitud
de fondos.

Ejecucién de Obras
Intervenciones en el
espacio publico.

Consolidacién de la “Avanzada Cultural”
como el principal espacio cultural de la
comuna, el cual se ha ido equipando de
manera de ofrecer actividades artisticas
de calidad. Cuenta con un programa de
actividades culturales permanentes
durante todo el afio.

Para algunas actividades, especialmente
en epoca estival se realizan
intervenciones en el sector publico como
plazas, playas y Parque Ecoldgico La Isla.

Como parte del Plan Comunal de Cultural,
con fondos del Consejo de ia Cultura y las
Artes, se desarrollaron 2 proyectos como
parte de las estrategias de dicha
herramienta de planificacién.

- “Didlogos Ciudadanos, construyendo
nuestro futuro centro cultural” (Estrategia
N° 2: Participacién ciudadana

Dicho proyecto contemplé la aplicacion de
encuestas de consumo cultural y Ia
realizacién de 3 encuentros participativos
con agentes culturales, comunidad
estudiantil y comunidad local

-“Concén, Destino Turistico Patrimonial”
(Estrategia N° 3: Patrimonio y Ciudadania)

El plan de gestién, perfil y proyecto
arquitecténico se encuentra en la fase final
de revisidén para el futuro centro cultural
que se construira en Caleta Higuerillas.

Plan

Definicion de la oferta y
demanda(grupos de interés)
Catastro de la demanda
(actores culturales)

Catastro de la Oferta
(patrimonio cultural y
natural).

La elaboraci6n del plan de gestién para el
futuro centro cultural sumado a Ia
realizacién de instancias participativas con
la comunidad, ha permitido contar con un
importante insumo para la definicién de Ia
oferta y la demanda culturai.

En el ambito de la oferta, se desarrolla la
cartografia cultural. Accién que se esta
realizando en forma  permanente
actualizando el catastro cultural.

En el ambito de la demanda, aporta datos
cuantitativos y cualitativos de los
diferentes publicos. Lo que a su vez
incrementa la base de datos del sector.
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poblacién, incorporando la partic

SECTOR SEGURIDAD CIUDADANA .
Objetivo General: Mejorar la percepcion y condiciones de seguridad de la
ipacién y responsabilidad comunitaria.

Accion

implementacion de
Central de
Televigilancia

En enero de 2016 se implementa la Central de
Televigilancia Municipal, ubicada al interior de
las dependencias de la nueva 4ta Comisaria de
Carabineros de Concon.

En esta central se vigilan 24 horas al dia, los
365 dias del afio las 6 camaras de seguridad
piblica de la primera etapa.

Accién

Incremento de
Camaras de Seguridad
Publica para distintos
puntos de la comuna

En noviembre del 2018 se habilitan 17 nuevos
puntos de camaras de seguridad pablica para
la comuna de Concbn, con un avance
tecnologico que incluye 4 camaras extra en
cada punto, las que en un modelo de Supra
Domo se encuentran ubicadas sobre la cdmara
Domo principal, manteniendo una imagen fija
que juntas suman 360° de vision del punto de
camara, que al operador le da una ventaja de
vigilancia.

Ademas, se agrega un segundo operador en
cada turno las 24 horas del dia, los 365 dias
del afio.

Accidn

Reunién con autoridad
regional
Reunién
Investigaciones
Reunién con SEREM!
de Justicia

con

Reunién con
empresarios
Reunién con
Carabineros.

Se trabaja de forma conjunta con la autoridad
regional, provincial y comunal tanto de la PDI
como de Carabineros, Yy empresarios
(principalmente Comité de Desarrollo Turistico
y Barrio Industrial —el que se ha organizado
promoviéndose desde el municipio-) mediante
reuniones convocadas en su gran mayoria por
parte de ia maxima autoridad comunal, y en la
que han participado dirigentes vecinales y los
equipos técnicos municipales.
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Talleres comunitarios
por sectores.

Se contintia con la creacién de grupos formales
e informales de vecinos
sociales “Whatsapp”,
organizar grupos
coordinarse en
Log_rando constituirse mas de 75 grupos de
vecinos.

De forma continua a través de las Oficinas de
Organizaciones Comunitarias y de Seguridad
Publica se realizan rauniones de trabajo con
los
administraciones de condominios sociales, con
las autoridades de Jas distintas policias de Ia
comuna (Investigaciones y Carabineros).

Se ha potenciado la gestién e implementacion
de grupos de seguridad a través de la red
social “Whatsapp®, organizando a mas de
2500 familias de la comunidad, las que
convergen en el Encargado de Seguridad
Publica,
correspondientes policias. Esta accién ha
contribuido al
planteado
especialmente la percepcion de seguridad de
la poblacién mediante |a participacién activa de
la comunidad organizada Y no organizada, asi
como la responsabilidad comunitaria.

a través de redes
con la finalidad de
por calles para protegerse y
contra de la delincuencia.

vecinos/as, principalmente JJyv y

quien coordina con las

logro del objetivo general

para este sector mejorando

Accibdn

Triptico que explique
las redes existentes de
puntos de cAmaras.

Se desarrollé un triptico con la informacién de
la ubicacién de
existentes en la comuna, y ademas se informa
sobre Fono Denuncia Seguro, que mantiene la
Subsecretaria de Prevencién del Delito, a
través de la Oficina Comunal de Seguridad
Pdblica.

los puntos de cémara

Proyecto

Gestién para la
construccién de nueva
Comisaria (elegir
terreno generar
proyecto de
construccién)

y

Se buscard el mejor terreno de con que
disponga la comuna, para poder ser utilizado
como base para la construccion del nuevo
cuartel de la PDI de Concén.

Generar un proyecto en conjunto con el
departamento de cuarteles de la PDI con la
finalidad de poder entregar Ia logistica que
requiera esta policia para la creacion de una
Bicrim en la comuna.

Proyecto

Adquisicién software de
emergencia telefonica

Esta linea no se ha desarrollado por el
Municipio, debido a la reciente implementacion
de central telefonica y adquisicién de equipos
de radios (17). Sin embargo se esta en etapa
de prueba con un software de administracién
de emergencias y seguridad publica para ser
implementado en la sala de Control de
Camaras de Televigilancia de la Municipalidad.
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Implementacion de 2|Ejecutado (1 vehiculo) Se implementod en
vehiculos para | apoyo a la gestion policial de la nueva 4ta
seguridad ciudadana Comisaria de Concén, el aporte de un Vehiculo
Policial a Carabineros, consisiente en una
Camioneta  4x4, acondicionada como
Radiopatrullas, en formato de Comodato.

Accién Gestion para  que Se han sostenido reuniones con Seremi de
Concon cuente con Justicia en las que sé ha planteado la
Fiscalla necesidad de contar con un Tribunal de
Familia, junto con ello se ha presentado a
parlamentarios datos estadisticos que apoyan

este requerimiento. Dicho proceso Se
encuentra liderado por el Departamento

Juridico.
Accion | Estudio de|Esta linea no se ha desarrollado por el
implementacion de | Municipio, a la espera del diagnostico comunal,
Linea Unica 800 el cual se encuentra en proceso de elaboracion
desde el Consejo Comunal de Seguridad

Publica.
Accién Elaboraciébn de un A través de la Oficina de Seguridad Privada, se
Diagnéstico postulo al Fondo Nacional de Seguridad
Participativo de | Ptblica, con un proyecto para ejecutar en la

Seguridad Ciudadana |comuna un profundo diagnéstico de seguridad
pablica, que sirviera como insumo para un
futuro plan de seguridad publica comunal.

La municipalidad se adjudico este proyecto
equivalente a 335 millones de pesos,
contratando a los 4 profesionales y se dic inicio
al diagnéstico.

3.- Eje de Desarrollo: Crecimiento y desarrollo econémico de Concén logrado
e integrado al Borde Costero.

Objetivo General: Lograr un crecimiento y desarrollo econémico con una
identidad diferenciadora en el Borde Costero, basada en la diversificacion,
provisién y calidad de sus servicios.

;'gg,gﬁ NOMBRE DE LA ACCION ANO DE EJECUGION

Estudio Plan de Desarrollo|Estudio ejecutado en el afio 2012 y en
Turlstico desarrolio durante el presente afio con
vigencia hasta el afio 20186.

Programa | Programa de integracién | Aunque no se ha desarrollado un Programa y

Municipio —  Sector{Plan de trabajo integrando el Municipio con el
Econémico. sector econdmico, 'se han ido creando
Plan Plan de trabajo conjunto |instancias de coordinacion en materias
Municipio -  Sector relacionadas a la insercién laboral para el
Econdmico. desarrollo gastronémico y hotelero.

Estudio Catastro de unidades|Se encuentra realizado hasta el afio 2012.
productivas detallado.




Programa

Programa de difusion y
promocién del turismo en
la comuna,

Este programa se ha desarrollado en forma
permanente en el tiempo.

Programa

Fortalecer Oficina de
Informacién Turistica.

Se ha fortalecido con la contratacién de mas
personal técnico para |a Oficina de
Informacién Turlstica

Programa

Programa de turismo
social para  aduitos
mayores y nifios en

Durante el afio 2016 se da continuidad al
programa de Turismo Social para los Adultos
Mayores.

estandares turisticos con
énfasis en gastronomia,

situacién de
vuinerabilidad.

Programa | Programa de| Proyectado al 2017.
capacitacién en

(Fiscalizadores
atencién de publico)

Programa | Estudio para la| Se cuenta con un profesional encargado de
institucionalidad de | Fomento Productivo por 22 horas.
Oficina de Fomento
productivo.
Estudio Plan de Desarrollo|Se proyecta al 2017.
Productivo.
Accién Fortalecer el | Accibn ejecutada.
Departamento de Rentas
Municipales con
funcionarios

e

4.- Eje de Desarrollo: Gesfién comunal articulada,

integrar las maltiples actividades e intereses
_ presentes en la comuna, para aprovechar de
‘mejor forma los recursos, no duplicar esfuerzos y focalizar en las acciories
que més benefician las condiciones para el ej

ara el ejercicio de la éiudadania. o

TIPO DE

ACCION

NOMBRE DE LA ACCION

ANO DE EJECUCION

Estudio

Estudio de reformulacion
de cargos y atribuciones.

Este Estudio no se ha desarrollado por el

Municipio.

Programa

Reasignacion de
funciones y cargos de
acuerdo a estudio previo.

Este Estudio no se ha desarrollado por el
Municipio.

Programa

Implementacion de
Politicas de recursos
humanos.

Afio a afio se han ido implementando
diversas politicas de recursos humanos.

Programa

Implementacion de
sistema de acreditacion
de servicios municipales.
(Programa SUBDERE).

Este Estudio no se ha desarrollado por el
Municipio.

gPrograma

Elaboracion, ejecucién y
evaluacibn de planes

anuales.

Este Estudio no se ha desarrollado por el
Municipio.
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Proyecto Estudio para|Este Estudio se ha desarrollado
implementacion de | principaimente en el area de finanzas Y
herramienta  informatica personal, quedando pendiente las otras

en el Municipio. areas relacionadas a la gestion municipal.

Proyecto Reformular la pagina web | Este proyecto se ha desarrollado en un 90%,

con mayor informacion | quedando pendiente la capacitacion de los
de la gestion municipal. funcionarios que trabajaran directamente en
esta plataforma.
Programa implementacion de | Existe en la Oficina de Partes del Municipio.

Oficina de informacioén
reclamos y Sugerencias
(OIRS).

Esta accion no ha sido asumida en forma

Programa Conformacion Mesas de
trabajo sectoriales | sistematizada por el Municipio.

Publico Privadas.
Programa | Difusion de Planes y|Este programa no ha sido priorizado por el
programas pablico Municipio.

privados integrados.
Programa | Plan de Capacitacion a|Se claborara en el transcurso del 2014 el
Funcionarios Plan de Capacitacion a Funcionarios

Municipales. Municipales.
Estudio Elaboracion  de  los|Existen manuales de procedimientos para
manuales delalgunos procesos, sin embargo no se ha

procedimientos. actualizado.

Accion Conformacién de mesas |Esta accion no ha sido asumida en forma
técnicas Municipales. sistematizada por el Municipio.
Revision, actualizacién y|El Municipio en forma anual actualiza y
difusién de las | difunde las Ordenanzas Municipales en su
Ordenanzas Municipales. | pagina web, link Municipio Transparente.

Estudio

Accidn Evaluacion anual de la|Se realiza una actualizacion del PLADECO
ejecucion de PLADECO|en forma anual sin embargo no se ha
con la comunidad realizado una evaluacion del mismo con la
comunidad.




SECTOR SALUD
Objetivo General:
Puablico de Salud,

Mejorar la calidad de vida de los Usuarios dej Sisterna

Elaboracion Manual, roles y
funciones.

El estudio se ests realizando en un 95%
faltan algunas funciones especificas de
Unidades.

Construccién del SAPU de
Alta Resoiutividad. SAR de
Concén.

Durante el afio 2016, se termina las etapas
de elaboracién def proyecto y adjudicacién
de la empresa constructora de Nuevo SAR
de Concén.

Segln cronograma de proyecto, las obras
de inician en primer trimestre de 2017,
finalizando las obras el primer trimestre de
2018.

Ampliacion CESFAM para
30.000 usuarios.

Se ha logrado el cambio a usufructo de Ia
condici6n del terreno, y se logré la fusion de
roles a fin de responder las observaciones
al proyecto. La consultora a cargo del
disefio Ampliacion y Normalizacion de}
CESFAM, se encueniraen g etapa de Perfil
para ser postuiado a fondos regionales.

Plan de difusiéh sobre
inscripcién per capita

Esta accién se ha realizado de manera
permanente con la finalidad de aumentar Ia
poblacién per cdpita inscrita en e CESFAM.
Se mantienen estrategias continuas en
lograr incentivar y actualizar la inscripcion
per capita

Estrategia de incorporacién
de beneficiarios a Ia
inscripcidn per capita que no
demandan atencién
regularmente del centro de
salud.

Se contintia con la estrategia de usuarios
que se inscriben en CESFAM como “de
paso’, generalmente durante |a época
estival. En el cual la poblacién flotante
aumenta

Creacién de Unidades de
Atencién para el Adulto
Mayor

Construccibn en ambos sectores de
unidades para la atencién def Adulto Mayor

Esto constard de tres boxes para cada
sector, con un total de 6 box que brindara
una mejor atencién al Adulte Mayor, como
a su vez mejorara la oferta de atencién de
estos usuarios.

Ampliar la oferta de atencién
de especialidad en Salud

En el 2016, se mejora la accesibilidad a
especialidades médicas como:
« Oftaimologicas.
Fondos de Qjo

| ]
* Imagenologias
» _Ciruglas menores.
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Plan de Salud|Sehan desarrollado acciones participativas

[Plan Elaborar
Comunal participativo delcon e! objetivo de desarrollar un Fjlan
acuerdo a nuevos | Integrado de Salud Comunal que requiere
lineamientos. de sistematizacion para su implementacién.
Ademés, se aplicd encuesia de satisfaccion
usuario, acordada y revisada con consejo
local de salud y que fue aplicada por
usuarios representantes de la comunidad y
alumnos; gue sirvid de base para el plan.
Plan en desafrollo para el 2016.
Plan Elaboracién plan de | Plan de capacitacion con propuesta para el
2016 en el Plan Comunal y Presupuesto

capacitacion de acuerdo a
nuevos lineamientos, con
participacion comité bipartito
de capacitacion.

DESAM aprobado por el Servicio de Salud
Vifia del mar Quillota y el Concejo comunal.

Accion | Actualizacion de reglamento |No se informan avances de esta linea

comunal de salud.
Programa Acreditacion Centro  Salud

Estas acciones requieren ser desarrolladas

Familiar como prestador de manera mas sistematica a fin de lograr
Institucional de atencion | el objetivo de concretar la acreditacion del
abierta (garantia de | CESFAM y mejorar la participacién de los
Calidad). usuarios internos y externos en las
actividades del mismo. Los funcionarios
fueron capacitados el afio 2013 en el tema
de Acreditacion de Calidad.
Para realizar este proceso existen 44 horas
semanales de profesional capacitado en
temas de acreditacion y con la expertis de
evaluador.
No encontramos en etapa de preparacién
de los protocolos y lineamiento que llevan a

la acreditacion

Plan Elaboracion de Plan de|E! Plan de Promocidn es disefiado e
Promocion de  manera implementado anualmente, con evaluacion
participativa. por parte de la SEREMI de Salud.

A finales del anio 2016 comienzan cambios
de nivel de OIRS y SOME, lo que permitira
mejorar la oferta de prestaciones en salud,
que significara dar respuesta a la demanda
presente en salud por la comuna.

Proyecto |Mejoramiento de la oferta de
prestaciones en salud

Accion | Taller formacion de | Taller: se selecciona dirigentes comunales

dirigentes y liderazgo para y SEREM|I realiza talleres.
representantes de|Ademas, 'se trabaja con los dirigentes
organizaciones vecinales de comunales en reuniones a través del
zonas vulnerables. Concejo Local de Salud.

Accion | Talleres de prevencion de[Continuidad de las estrategias del
consumo de alcohol y|Programa de Vida Sanay el programa de
drogas. “intervenciones breves en alcohol”, esto
enmarcado en los lineamientos de dichos
convenios desde el Servicio de Salud Vifia

del Mar Quillota




Accién

Taller para funcionarios en
clima laboral saludable y
trato al usuario.

Para los funcionarios se realizd una
capacitacion el mes de octubre en relacion
a “clima laboral”, en donde ademsas se
incluye tema de Trato a Usuario

Desde el afio 2014 se realizan actividades
mensualmente de autocuidado para los
funcionarios, enmarcadas en e! ambiente
de clima laboral.




SECTOR EDUCACION
Objetivo General:
gestion y promover
educativo municipal.

Mejorar la calidad de la educacién,
la participacién de actores internos y externos del sistema

la modernizacion de la

Se realizd6 un prbgrama de apoyo a la

capacitacion, evaluacion y
autoevaluacién de la
gestibn de los Consejos
Escolares.

Plan Se acentuara la gestion
curricular que responda a practica docente, que considera ademas
los objetivos nacionales. seguimiento, acompafiamiento y
retroalimentacion en el aula con devolucion
mediante informe y entrevista personal de
los aspectos a mejorar y recomendaciones
técnicas

Programa | Se implementara un|Se aplicaron Instrumentos Externos de
sistema de evaluacion de Evaluacion Inicial y Final a los alumnos
los aprendizajes a partir de|para medir el nivel de logro de los
instrumentos  proplos de aprendizajes 2016
medicién, los cuales seran
construidos en plena|A partir de 2017, se proyectan mediciones
coherencia con ella todos los establecimientos, en las
curriculum. asignaturas de lenguaje y matematicas de

forma mixta con el MINEDUC y ATE
externas

Programa | Potenciar el rol del profesor | Programas en desarrollo, se realizan
como facilitador de |talleres mensuales para profesores con
aprendizajes. participacion voluntaria, para el presente

Accion Disefio e implementacién  |afio se focalizara la Didactica de la
Capacitacion a los | asignatura, la Gestién docente en elaulay
docentes. la Evaluacion de los aprendizajes con

Accién Diagnostico dotacional, | financiamiento del MINEDUC via FAEP.
Administrativo, -financiero
de la gestion a nivel
comunal. Se analizd la Dotacion Docente Comunal,

se reasignaron horas y se inicio el proceso
de Implementacion de la Carrera Docente
con el cambio de la proporcion 70% de
horas aula y 30% de horas no lectivas..

Accion Programas desplegados | Se realizaron actividades no lectivas para
hacia la comunidad. alumnos en deportes, ciencias, cultura,

talleres musicales, grupos folcléricos,
robética etc. Los apoderados han tenido
baja participacion.

Programa [Uso  progresivo de las|Se implementé la aplicacién del Método
herramientas técnico|Matte para la ensefianza de la lecto-
pedagbgicas que  son escritura y el Método Singapur para la
transferidas a los | ensefianza de las Matematica y desarrollo
establecimientos por parte [del pensamiento I6gico matematico.
de los EGE.

Accidn Implementar sistemas de|En desarrolio.Se implementé el programa

MINEDUC “Movamonos por la Educacion
ptblica” con participacién directa de los
Consejos Escolares, las iniciativas
propuestas se encuentran en la fase de
implementacion.
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Preparar a los padres y(El escaso compromiso y baja asistencia
apoderados. de los apoderados a talleres, implica que

Mejorar la participacién y el | esta meta presenta un mediano desarrollo,
compromiso de los padres y| De igua! forma se han realizado en
apoderados con la | reuniones de apoderados temas de interés
educacién de sus hijos, | para mejorar Ia Convivencia Escolar y la
entregandoies informacion participacion.

sistematizada para el apoyo
Y monitoreo escolar de sus

hijos.
Proyecto |Disefio y Construccién de|Funcionando 100 % la escuela especial en
Escuela Especial las dependencias del Colegio Oro Negro.
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Proyecto | Mejoramiento de Para ol Sector Educacion se ha trabajado
Infraestructura | fuertemente en el mejoramiento de la
de los | infraestructura.

Establecimientos
educacionales |Dentro de las iniciativas que hoy estan con
recursos asignado, en confeccién de Términos
Técnicos de referencia para licitar se
encuentra:

1. Mejoramiento Integral Irma Salas-Sector
Patio Cubierto. ($ 151.938.000 FAEP 2016)

2. Nommalizacién  Eléctrica  ima Salas
($80.000.000 FAEP 2016)

De las obras comprometidas, se encuentran
adjudicadas en espera de entrega de terreno o
en proceso de adjudicaciéon las siguientes
iniciativas:

1. Conservacién de las Cubiertas y Sistema

- Eléctrico, Escuela Puente Colmo
($145.486.861 MINEDUC)

2. Reposicion Cubleita vy Normalizacién
Eléctrica J. Infantil y S Cuna Pte. Colmo
($30.000.000 PLAN DE OBAS)

3. Reposicién Muros de Contencion y Socavon
Jardin Infantil y S. Cuna Conconcito
($28.000.000 PLAN DE OBRAS)

Las obras ejecutadas son:

1. Arreglos menores de infraestructura
sanitaria de Escuela Oro Negro, Escuela
irma Salas en basica y pre-basica y Escuela
Puente Colmo. ($69.312.112 FAEP 2015)

2. Conservacion del Liceo Politécnico de
Concén (Mejoramiento y reposicion de
techumbres, pavimentos y
AALL).($44.232.531 MINEDUC)

3. Conservacion y mejoramiento de la Escuela
Irma Salas Siiva (Mejoramiento de ios bafios
de Pre-basica y de Camarines damas y
varones). ($41.646.741 MINEDUC)

4. Habilitacion de sala de gastronomia del
Liceo Politécnico de Concon.($24.096.065
FAEP 2015)

Las obras en ejecucion son:

Dentro de las iniciativas que se encuentran
en ejecucion:

1. Conservaciéon y mejoramiento de la Escuela
Oro Negro ($198.171.949 MINEDUC)

2 Agistencia Técnica para obtencion RS
escuela Oro Negro ($6.000.000 FAEP 2015)

3. Cierre perimetral Escuela Puente Colmo
($10.000.000 FAEP 2018).
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A continuacién se detallan las lineas de accién de la Secplac, las cuales
presentan importantes variaciones por la incorporacion de nuevos proyectos y
obtencién de recursos para la ejecucioén de los mismos.

INVERSION EN ESTUDIOS

Corresponde a la labor desarrollada como asesorias, estudios de preinversion y
disefios especificos. Tal inversién se relaciona con el apoyo a labores de inspecciébn
de obras y, por otro lado, a la generacién de una cartera de Proyectos que postulan
preferentemente a ser financiados con recursos externos, a saber:

1. Disefic de Ingenieria Proyecto Pavimento Vias Urbanas Sector Los Romeros
Concon: Los Peumos, entre Los Copihues y Los Alerces: A. Central, entre Las
Encinas y Los Alerces; Los Copihues, entre Las Violetas y Av. Central; Los
Quillayes, entre Los Peumos y Av. Central; Los Alerces, entre Los Peumos y Av.
Central; Los Espinos, entre Las Encinas y Av. Central. Monto comprometido en Ia
etapa: M$ 12.149 del Presupuesto Municipal.

2. Estudio Quebrada Las Petras: Considera definir, a nivel de ingenieria de detalle,
la solucién estructural e hidraulica para la contencién de taludes y el
escurrimiento de aguas lluvia en la quebrada Las Petras, tramo entre calle Las
Violetas y Av. Vergara. Monto comprometido en la etapa: M$ 60.000 dei
Presupuesto Municipal y M$ 60.000 del Programa de Mejoramiento de Barrios

3. Estudio Escala Las Violetas: considera desarrolio de ingenieria complementaria
para [a solucién de aguas lluvia calle Las Violetas y el socavén generado por
este escurrimiento en la escalera Las Violetas. Monto comprometido en la etapa:
M$ 3.500 del Presupuesto Municipal.

4. Asesoria Las Melias: considera Ia asesoria a la Inspeccién Técnica en Ia
ejecucién del proyecto Construccién Pavimento y Extensién Matriz Agua Potable
Apertura Calle Las Melias, ademas de la definicion estructural de muros de
contencién involucrados en el proyecto y el patrocinio profesional de planos de
construccion. Monto comprometido en la etapa: M$ 2.500 del Presupuesto
Municipal.

5. ATO Colectores Los Alamos y Central Bajo: considera asesorfa a la inspeccién
Técnica de la Etapa de Ejecucién de los Proyectos FNDR Colectores de Aguas
Liuvia Los Alamos y Central Bajo. Monto comprometido en |a etapa: M$ 93.119
del Fondo Nacional de Desarroilo Regional,

8. Disefio Solucién Alcantarillado Villa Las llusiones: considera la solucién particular
de alcantarillado para 20 lotes que conforman Villa Las llusiones Sector de
Puente Colmo, sobre la base de una planta de tratamiento compacta y
evacuacion de aguas tratadas al estero Limache. Monto comprometido en la
etapa: M$ 5.000 del Presupuesto Municipal.

7. Elaboracion Disefio de Ingenieria Proyecto de Pavimentacion Vias Urbanas de
Concén: calle los Alerces entre calles Los Peumos y Vergara, calle El Bosque
Oriente entre calles Primera Transversal y Magallanes, Pasaje Once entre calle
Vergara y Once, Pasaje José Yaiiez entre calle Chafiarciiio y fondo de Pasaje,
calle San Patricio entre calles Trece y San Agustin y Pasajes 1, 2 y 3 entre calle
Primera Transversal y Circunvalacién, por un monto de M$20.000.

8. Elaboracién Etapas de Perfil y Disefioc Centro Culturai Concén, por un monto de
M$55.000.
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9. Validacién Perfil y Disefio Normalizacion CESFAM, por un monto de M$48.240.

10. Convenic con la Direccion de Arquitectura para la contratacién del Disefio
Edificio Consistorial, por un monto de M$80.000.

INVERSION EN OBRAS

_—_———-—"__‘_—-—

Se encuentra representada por los siguientes proyectos:
1. Inversién de Recursos Municipales afio 2015.

1.4. Inversién Municipal de Arrastre Afos Anteriores.

12. Inversidn Municipal afio 2015. N )

13. Inversion Municipal incluida en la Propuesta Presupuesto Municipal ano
2016.

2. Inversiéon de Recursos Externos afio 2015

2.1. Fondo Nacional de Desarrolio Regional.

22  Fondo Regional de [niciativas Locales (FRIL).
2.3. Programa de Mejoramiento Urbano (PMU).
2.4. Circular 33.

2.5. Programa Pavimentos Participativos:

26. Fondo de Revitalizacién-Educacion.

INVERSION DE RECURSOS MUNICIPALES ANO 2016

En el proyecto de presupuesto del afio 2016, se establecié6 un monto inicial de
inversién en obras civiles de M$ 295.017, siendo incrementado en M$845.047 de
proyectos comprometidos al 31 de diciembre de 2015, ademas se incorporaron
M$660.897, comespondientes a proyectos afios anteriores y priorizados durante el
afic 2015 y se agregaron M$368.046 para financiar nuevos proyectos del Plan de
Obras 2016. Adicionalmente, durante el transcurso del afio se incorporaron
M$139.500 para financiar inversion municipal, cerrandose el afio con M$2.340.057,
como presupuesto de inversion en obras civiles.

PI'_?IOYECTOS INVERSION MUNICIPAL DE ARRASTRE ADJUDICADOS EN EL
ANO 20186:

e OED T WOWSREDELPROYECTO | MONTOMS

31 02 004 007 Plan Generacién Empleo 2015 25.405

31 02 004 009 Fondeve 2011-2012 8.035

31 02 004 027 Presupuesto Participativo: Seguridad 13.710
Ciudadana 2015

31 02 004 031 Mejoramiento Borde Costero 49,602

31 02 004 032 Mantencidn Torres de lluminacion Estadio 82.286
Municipal

31 02 004 034 Construccién  Quioscos Urbanos  varios 29.563
sectores

3102 004 036 Reposicién Refugios Paraderos Locomocion 27.922
Colectiva

3102004037 _|Segunda Etapa Reemplazo Sefalética Area 37.000
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Urbana
31 02 004 038 Construccion Pavimento calle Las Melias 110.178
31 02 004 040 Construccion  Cierre Perimetral Centro 40.193
Comunitario
31 02 004 042 Adquisicion Juegos Infantiles Yy Mobiliario 48.764
Urbano, Etapa 1 _ |
TOTALMS|  472.658

PROYECTOS INVERSION MUNICIPAL DE ARRASTRE PENDIENTES DE
EJECUCION:

sl [ OwREDEL povees | wowoms
31 02 004 009 Fondeve 2011-2012 40.572
31 02 004 027 Presupuesto Participativo:; Seguridad 16.290
Ciudadana 2015
31 02 004 028 Fondo de Seguridad Ciudadana 2013 6.300
31 02 004 029 Mejoramiento Multicancha Concon 2 5.300
31 02 004 033 Programa. Mejoramiento lluminacién Parque 22.000
Costa de Montemar.
31 02 004 041 Ampliacién Construccién Aceras Balneario 50.000
31 02 004 042 Adquisicién Juegos infantiles y Mobiliario 1.236
Urbano, Etapa 1 N
TOTAL M$ 141.698

PROYECTOS INVERSION MUNICIPAL ANO 2016 ADJUDICADOS 2016

'PREsggS!a%?fAmo NOMBRE DEL ';ROYECT_"_ — N .'MQRTO Ms$
31 02 004 001 Plan de Generacién de Empleo 2016 92.248
3102004005 |Bacheos de Calles Area Urbana de la comuna 60.000
ano 2016

31 02 004 043 Adquisicion e Instalacibn Camaras de 289.475
Televigilancia

31 02 004 044 Eliminacion  Microvertederos, Basura y 28.737
Escombros BNUP Etapa 2

3102 004 045 Adquisicién Juegos Infantiles y Mobiliario 14.480
Urbano, Etapa2 _

TOTAL M$ 484.940
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PROYECTOS INVERSION MUNICIPAL ANO 2016 PENDIENTES DE
ADJUDICACION
CcOD! : - _ , .
R ESUPUESTARIO. NOMERE DEL PROYECTO MONTO M$
31 02 004 002 Presupuesto Participativo: Seguridad 30.000
Ciudadana 2016
31 02 004 003 Construccion  Sistema  Particular  de 45.000
Alcantariliado Villa liusiones
31 02 004 004 Reposicion Pavimento Asfaltico Pasajes 1,2 42.000
y 3 Poblacion Los Troncos
31 02 004 006 Mejoramiento Pavimento Extremo Oriente 65.000
calle Vergara entre calle Trece Yy Esc.
Vergara |
31 02 004 045 Adquisicion Juegos Infantiles y Mobiliario - 35.520
Urbano, Etapa 2
31 02 004 047 Reparacion Pavimento y Mejoramiento 25.000
Aguas Liuvias calle Las Violetas
31 02 004 048 Obras de Reparacién y Mejoramiento Jardin 6.500
Infantil Mauquito
31 02 004 049 Reposicién Muros Contencion y Reparacion 28.000
Socavoén Jardin Infantil Conconcito
31 02 004 050 Reposicion  Cubierta Yy Normalizacién 30.000
eléctrica Jardin Infantil y Sala Cuna Puente
Colmo
31 02 004 044 Eliminacion Microvertederos Basuras Y 9.926
Escombros (monto disponible después de
haber licitado el proyecto)
TOTAL M$ 316.946

PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL INCLUIDOS EN LA PROPUESTA DE

PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2017 PRIORIZADOS Y DECRETADOS EN

PRESUPUESTO INICIAL 2017

PRES?JI?'BEBS?F ar0 | NOMERE DEL PROYECTO MONTO.MS$
31 02 004 001 Plan de Generacién de Empleo 2017 111.196
31 02 004 002 Seguridad Ciudadana 2017 33.120
31 02 004 003 Construccion Segunda Etapa Escala Sanfa 22.000
Laura

31 02 004 004 Construccion Muro de Contencién Acc. 20.000
Avenida Concon Refiaca Recinto Cruz Roja

31 02 004 005 Construccion e Instalacion de Grifos en 90.000
diferentes sectores de la comuna

31 02 004 006 Reparacion Areas de Miradores sector Costa 50.000
de Montemar

31 02 004 007 Bacheo de calles Area Urbana de la comuna 60.000

31 02 004 008 Mejoramiento Extension sector sur Recorrido 29.918
peatonal Playa Amarilla _

TOTAL PRIORIZADO M$ 416.234
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INVERSION DE RECURSOS EXT ERNOS ANO 2016
———= R e NELVROUS EATERNOS ANO 2016

Corresponde a la inversion desarrallada con fuentes de financiamiento externo tales
como: el Fondo Nacional de Desarrollo Regilonal, Fondo Regional de Iniciativa Local,
Programa de Mejoramiento Urbano y Clrcular 33, Programa Pavimentos
Participativos, entre los mas importantes; ’

INVERSION FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL (FNDR

El comportamiento de la Inversion FNDR durante el afio 2016 considers la
continuidad en la ejecucidén de iniciativas de arrastre, el inicio del proceso de
asignacién de recursos para iniciativas nuevas y la gestién de recomeridacion técnica
proyectos nuevos y/o sin RATE RS, de acuerdo a lo que se consigna en los
siguientes cuadros: '

a. INVERSION FNDR EN ETAPA DE EJECUCION:

}EIE, NOMBRE]DEIN | ESTADOIDE '

PROYECTO BROYECTO l

20183777-0 | Actualizacion Ejecucién | 117.802 | Ejecucion

Desarrolio Plan
Regulador, Concén
30094856-0 | Mejoramiento de | Ejecucién 392.347 | Ejecutado

Aceras Avda. Concon -
Refaca, Concon

30124298-0 | Mejoramiento  Aceras Ejecucion 460.415 | Ejecutado
Sector Balneario
Comuna de Concén

30125926-0 | Construccién Ejecucién 153.239 | Ejecutado
Pavimento Tramos ,
Calles Nueve y Cortés,
Concon

30130866-0 | Construccidn Ejecucién 112.834 | Ejecutado
Pavimento Tramos
Cuatro y Cortés,
Concén

30124993-0 | Construccién Colector Ejecucién | 1.670.894 | Ejecucién
de Aguas Lluvias Calle
Cuatro

30124860-0 | Construccion Colector Ejecucién | 1.369.933 | Ejecucion
de Aguas Liuvias Los
Alamos

30124674-0 | Construccion Colector Ejecucion 463.454 | Ejecucién
Central Bajo Sector

Los Romeros

ITI"GilTrALI IIVT$| i4F7ITO| TQ'TI'I-S I
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b. PROYECTOS QUE GESTIONAN RECOMENDACION TECNICA FAVORABLE

PROCESOS 2016

Noahzacnén
Centro de Salud

30072707-0

MONTOR

38.312

Actualizando

ETOEEL
S ROYECTO ‘

Perfil con Fondos

33

Familiar, Concon Municipales.
30094469-0 | Construccion Ejecucion 884.956 | Definiendo
Sistema APR Téminos de
Lomas Valle, convenio ESVAL
Higuera, Nuevo para  acometer
Milenio, Concoén Disefio y
Ejecucion.
30004664-0 | Construccion Ejecucion 933.980 | Definiendo
Sistema de Términos de
Alcantarilade Villa convenio ESVAL
Independencia, para  acometer
Concdn Disefio Y
Ejecucion.
30072707-0 | Normalizacion Ejecucion Debe concluir
Cesfam, Concon. . 1.185.631 | etapa de Disefio
para solicitar
admisibilidad.
30194922-0 | Normalizacion Ejecucion 598.080 | Debe concluir
Cuartel Sexta etapa de Disefio
Compariia para solicitar
Bomberos, Concédn admisibilidad.
20190331-0 | Construccién Posta Disefio 62.850 | Fl resolviendo
de Salud Rural observaciones
Independencia con
Concén emplazamiento.
30194922-0 | Normalizacion Disefio 36.086 | FI. Resolviendo
Cuartel Sexta observaciones
Compaifila relacionadas con
Bomberos, Concon antecedentes que
debe proporcionar
la Cia. De
Bombreros
30388223-0 | Construccion Sede [  Ejecucion 159,501 | F1. Consultor se
Junta Vecinal encuentra
Nueva RPC y Obras resolviendo
Complementarias observaciones
planteadas.
30388223-0 | Construccién Sede | Ejecucion 159.501 | Fl. Consultor se
Junta Vecinal encuentra
Nueva RPC y Obras resolviendo
Complementarias observaciones

lanteadas.




I

c. ;’R:IOYECTOS CON RECOMENDACION TECNICA FAVORABLE PROCESOS
016

30387723-0 Ejecucién 592.425
Adulto Mayor- recomendacién
Discapacidad y técnica RS a
Obras espera de
Complementarias asignacioén de
_| Concon recursos.

o | casn

2. INVERSION FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL (FRIL)

Durante el afio 2016, se aprobaron ios fondos para el financiamiento de los proyectos
que se detallan a continuacién Y que actualmente se encuentran con Convenios
tramitados, ejecutados o en proceso de ejecucion:

ETAPA

34

e JESTADO)
B B TR RCTUAR ‘ ’
30354127-0 | Construccion Cancha de| Ejecucion |
Tenis Complejo 80.998 | En ejecucién
Deportivo Municipal
30379433-0 | Reparacién Mullticancha Ejecucién En ejecucion
N°1 Villa Primavera 59.263
30392773-0 | Reparacién Multicancha Ejecucién
N°2 Villa Primavera 39.736 | £ ejecucién
30460184-0 | Conservacion Ejecucion
Subcomisaria de Concén 79.589 En ejecucion
30467440-0 | Construccién Sefialéticas Espera firma
Urbanas en Sector Sur Ejecucién 36.224 convenio
de la Comuna de : mandato para
Concén ejecutar
30467284-0 | Construccién  Resaltos Ejecucioén Espera firma
Reductores de Velocidad 28.032 convenio
Vias Urbanas ’ mandato para
ejecutar
30466492-0 | Construccion Grifos de Ejecucién Espera firma
incendio Area Urbana 20 129 | convenio
Concon ' mandato para
ejecutar
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3. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO PMU

Se postularon, aprobaron y ejecutaron proyectos a través del Programa de
Mejoramiento Urbano (PMU) durante el afio-2016, en sus diferentes modalidades de
financiamiento, destinados a financiar los siguientes proyectos:

a. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO TRADICIONAL

© 'NOMBRE DEL PROYECTO

Muro 4. Bajada Escala a Calle Santa

Laura Ejecucion

| TOTALMS

b. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO EMERGENCIA

Eliminabién Microvertederosﬁaédra y -

Uso Puablico Comuna de Concon ____

Escombros Terrenos Bien Nacional| Ejecucion 24.254 | Ejecucion

c. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO EMERGENCIA FONDO
INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL

- _~NOMBRE DEL PROYECTO

Remodelacion Bafios Pre Basica

Escuela Oro Negro Ejecucion

Lo TOTALMS 1

4. PROGRAMA DE MEJORAMIENTOS DE BARRIOS — LINEA DE ACCIONES

____.___._._-———-————-—_'__—'

CONCURRENTES

Asistencia Técnica para Generacion

de Proyectos lEjecucis’m 49.200 | En Ejecucion

T

I oo LA
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30133283-0 Equ:pamlento Méquma Adquisicién 133.683 Presentado al
Motoniveladora, GORE
Conedn

30306424-0 | Adquisicién e P d
Instalacién de Juegos | Adquisicién 129.479 GrgsReEnta oal
Infantiles, Concén

30408930-0 | Conservacién Escalas
Borde Costero, | Ejecucion 616.171 | En Ejecucion
Concén

30441774-0 | Conservacién Jardin
Infantil-Sala Cuna . . En roceso
Conconcito y Puente Ejecucion 146.189 de Licﬁacién
Colmo

304405720 ,T;gg?ﬁﬁ’,’,‘cén Camién | » dquisicién 161.146 | Adquirido

_________ R N TOTAVSE NS EA66 6681

PROGRAMA DE PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

EJECUTADO 2016: 26° LLAMADO

- ALLE*A%]NTERVENIR
'*wi?

.« ey

N°3 Sector& I

Balneario

Pasaje San Patricio ‘

26.278

Hasta Calle Trece

Desé Calle S Agustin

N°3 Sector | Pasaje Cortes1, Pje. 6, 66.645 | Desde Calle Cortes Hasta Pje.

Balneario | Pje. Vergaral Pje.7 B, entre Calle 6 Hasta Pje.
Vergara 1, entre Calle Vergara
hasta Pje 7, entre Calle 7
hasta Pje. Cortes 1.

N°3 Sector | Pasaje Cortes2, Pje. 4, 69.073 | Desde Calle Cortes Hasta Pje.

Balneario Pje. Vergara 2 Pje.5 4, desde Calle 4 Hasta Pje.
Vergara 2, desde Calle
Vergara hasta Pje. 5, desde
Calle 7 hasta Pje. Cortes 2.

N°3 Sector | Pasaje los Aromos 15.385 | Desde Calle Cuatro hasta final

de Pasaje 4

Bal\neario-
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7. PROGRAMA ESPACIOS PUBLICOS 2016

PROGKRAINA B A e S e e —

omp | NOMBREDEL . ETAPAA}"‘?_
:cén__leo BIP : PROYECTO QUE‘ :
F'royecto Mejoramlento Disefio No seleccionado.
30282622-0 | Mirador El  Prado,
Concodn.
30282775-0 | Proyecto Mejoramiento Diseno 2.800 | No seleccionado.
y Construccién Parque
Urbano Maroto,
Concén
L | TOTAL WS | 20100 | - Ll i

8. FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL: FAEP

2015-2016
e boovecTo ETAPAALAQUE"“:.W
NOMB.R_E\DEL’PRQY_E(-;TO. o POSTULA ,
Mé'oramiénio 'Inte' ral | Iﬁﬁa |
Seine 9 Ejecucion | 151.938 | Por Licitar
Normalizacion Eléctrica Irma
Salas ? Ejecucién 80.000 | Por Licitar
Cierre perimetral Escuela i . . ,
Puente Colmo Ejecucion 10.000 | En Ejecucion
Asistencia Técnica Escuela L . .
Oro Negro Disefio 6.000 | En Ejecucion
Arreglos Menores de
Infraestructura  Sanitaria de
ﬁ’:eézlazr°enN§9é'§éaE§°‘F‘,fz Ejecucion 69.313 | En Ejecucion
Basica y Escuela Puente
Colmo
Habilitacion de Sala de . .. .
Gastronomia Liceo Politécnico Ejecucion 24.096 | Ejecutado
' o T |TOTALWS$ -~ - |341.347.f ¢ .7 AR

9. FONDO DE CONSERVACION MINEDUC 2016

ETAPAALAQUE

NOMBRE DEL »PR__OY_ECTO. POSTULA
Conservacion de las cubiértas' |
y sistema eléctrico, Escuela Ejecucién 145.487 | Adjudicada.
Puente Colmo
Conservacion del Liceo . X .
Politécnico de Concon Ejecucion 44.233 | Ejecutada
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Conservacién y Mejoramiento . . .

Escuela Irma Salas Ejecucién 41.647 | Ejecutada
Conservacion y Mejoramiento . . : . }
Escuela Oro Negro Ejecucion 198.172 | En Ejecucién

PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2016

El instrumento base de la planificacién financiera es el Presupuesto Anual, el
cual es flexible, ya que en él se vierten las proyecciones de los ingresos y gastos, los
cuales se van ajustando de acuerdo a su comportamiento efectivo.

En el presupuesto se establecen prioridades y se evallia la consecucién de
sus objetivos, manteniendo el equilibrio de los ingresos y gastos presupuestarios.

El presupuesto inicial del afio 2016 comenzé con M$ 9.253.958, siendo el
saldo Inicia! de Caja incorporado de M$ 3.419.169 y los ingresos percibidos durante
el aflo de M$10.507.096. Terminando los ingresos percibidos al 31 de diciembre de
2016 en M$13.926.265. Es decir, el presupuesto planificado de M$14.166.544 fue
percibido en un 98,3 %, restando s6lo percibir M$240. El presupuesto inicial crecié
en relacion a los ingresos percibidos durante el afio en aproximadamente 13,5%.

Las grandes fuentes de ingresos que permiten al Municipio llevar a cabo sus
acciones tendientes a satisfacer las necesidades comunales, son fundamentalmente:
la Participacién en el Impuesto Territorial con el 35 % del total de los ingresos
percibidos, seguido de la recaudacién por concepto Permisos de Circulacién y
Licencias con un 18 %, ia participacién del Fondo Comun Municipal con un 13% v la
recaudacién en Patentes y Tasas por Derechos que correspondieron al 11% de los
ingresos percibidos.

Para lievar a cabo los programas de accién definidos por la Municipalidad a
través de sus distintas direcciones, es fundamental contar con un presupuesto de
gastos. De esta manera resulta vital controlar el comportamiento de los ingresos y de
los gastos y verificar si éstos se orientan a los propésitos definidos y aplicar las
adecuaciones que resulten necesarias.

Asf como el presupuesto de ingresos municipales, el presupuesto de gastos
inicial ascendié a M$ 9.253.958 y su ejecucion se ajustd rigurosamente a los
lineamientos y fundamentos con que se justificd cada proyeccion. Incrementandose
en un 13,5% durante el afio, recursos que permitieron concretar nuevas iniciativas.

De acuerdo a los gastos efectuados durante el afio 2016, se puede inferir que
el mayor gasto Municipal se presenté por concepto de la Gestion Interna, recursos
que incluyen las transferencias realizadas para cubrir las diferencias que se
producen en los Presupuestos de Salud y de Educacion Municipal en relacién a los
ingresos aportados por el Estado y los gastos que se deben incurrir, situacién que
hizo que en el afic 2016 se aportaran M$329.222 y M$669.567, respectivamente, de
aporte municipal; las transferencias al Fondo Comtin Municipal por concepto de la
recaudacion de los permisos de circulacién, le siguen los gastos incurridos por los
Servicios Comunitarios, tales como: Ia recolecciédn, traslado y disposicion final de los
residuos domiciliarios comunales, barrido de calle, el alumbrado publico y
mantencion de areas verdes. También podemos destacar los gastos por concepto
del desarrollo de Programas Sociales destinados a nuestra comunidad.
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MODIFICACIONES PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2016 Y
PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017

En conjunto con la Direccion de Administracién y Finanzas del Municipio en
materia presupuestaria se realizaron las siguientes acciones:

1. Preparacion de once modificaciones al Presupuesto Municipal afic 2016.

Durante el transcurso del afio 2016 se realizaron once modificaciones
presupuestarias, para ajustar el presupuesto vigente a la realidad que se presentd
durante el periodo.

2 Elaboracion del Proyecto de Presupuesto Municipal afio 2017.

Se confeccioné el Presupuesto Municipal afio 2017, siendo este de,
M$10.795.003, es decir un 16,7% superior al presupuesto inicial del afio 2016, de
M$9.253.958.

ELABORACION Y ADJUDICACION DE PROPUESTAS

ELABORAGIVUN ¥ ALY YU e s

A esta Secretaria le correspondié durante el afio 2016 la elaboracién del expediente
técnico, administrativo, el llamado a licitacién y la adjudicacién de 39 propuestas
publicas relacionadas con obras civiles, contratacion de servicios, consultorias y
adquisicién de bienes, de acuerdo al siguiente detalle:

temiID:kicitacionk: ¢ sNombrefdellatAdguISICIONSRER AR E SN Py E

1 2507-1-LE16 | ELIMINACION  MICROVERTEDER COMBROS
CONCON

2 5597-2.LP16 | CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL SEDE ADULTO
MAYOR DISCAPACIDAD Y JUVENTUD

3 2597-3-LE16 | CONTRATACION DEL SERVICIO DE PROVISION DE
DIGITADORES PROCESO DE RENOVACION DE
PERMISOS DE CIRCULACION ANO 2016

4 2597-9-LE16 | ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
CONCON, 2015-2020

5 2597-10-LQ16 | CONSTRUCCION PAVIMENTC Y RED AGUA CALLE
LAS MELIAS

) 2597-13-LP16 | MEJORAMIENTO BORDE COSTERO
ESTACIONAMIENTOS PLAYA AMARILLA SECTOR
NORTE

7 5807-15-.LE16 | MUROS MEDIANEROS ESC. IRMA SALAS SILVA,
CONCON

8 5597-20-LE16 | CONSERVACION LICEC POLITECNICOCOMUNA DE
CONCON

9 5697-22-LE16 | ELIMINACION MICROVERTEDEROS BASURAS BNUP,
ETAPA 2

70 1 2597-24-L116 | SERVICIO DE FUMIGACIONES Y DESRATIZACIONES
ANO 2016

11 | 2597-26-LP16 | SERVICIO ESTERILIZACION DE INSTRUMENTAL
MEDICO

12 | 2597-28-LR16 | CONSERVACION ESCALAS BORDE COSTERO,
CONCON

13 | 2597-30-LE16 | REPOSICION REFUGIOS -PARADEROS LOCOMOCION
COLECTIVA
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14 | 2597-31-LQ16 | CONTRATACION DEL SERVICIO ANALISIS DE
EXAMENES MEDICOS 2016-2018, CESFAM CONCON

15 |2597-33-LP16 |BACHEO DE CALLES AREA URBANA, COMUNA DE
CONCON

16 | 2597-34-H216 | MANTENCION TORRES DE ILUMINACION ESTADIO
MUNICIPAL DE CONCON

17 12597-40-LE16 | CONSTRUCCION QUIOSCOS URBANOS VARIOS
SECTCRES

18 ) 2597-41-L116 | CONSTRUCCION RESALTOS REDUCTORES DE
VELOCIDAD JUNTA DE VECINOS VILLA ACONCAGUA

19 | 2597-43-LE16 | ADQUISICION DE INSUMOS Y MEDICAMENTOS PARA
ANIMALES

20 |2597-44-LR16 | ADQUISICION E INSTALACION DE CAMARAS DE TELE
VIGILANCIA CONCON, ETAPA 2

21 | 2597-48-LR16 CONTI;ATACION SERV. PROVISION DE PERSONAL,
CONCON

22 | 2597-49-LE16 |ADQUISICION  EQUIPOS DENTALES  UNIDAD
ODONTOLOGICA CESFAM CONCON

23 |2597-50-LR16 | SERVICIO DE ARRIENDO DE CAMIONES TOLVA

24 2597-51-LE16 | MURO 4 BAJADA, ESCALA A CALLE SANTA LAURA,
CONCON

25 _| 2597-52-LP16 | CONSERVACION SUBCOMISARIA DE CONCON

26 | 2597-53-LE16 |DISENO PAVIMENTOS URBANOS LOS ROMEROS
CONCON

27 12597-55-LQ16 [ SERVICIO DE  MANTENCION DE  BALIZAS
PEATONALES

28 |2597-58-LR16 CONS‘lC') COLECTORES AA LL LOS ALAMOS Y CENTRAL
CONCON

29 |2597-80-LR16 CONS‘I(;RUCCION COLECTOR AA LL CALLE CUATRO
CONCON

30 | 2597-63-LE16 | ASESORIA I.T.0.. ESCALAS BORDE COSTERO,
CONCON

31 | 2597-64-L.Q16 | CONSERVACION DE TECHUMBRE ESCUELA ORO
NEGRO CONCON

32 |2597-66-LE16 | ADQUISICION DE JUGUETES DE NAVIDAD ANO 20186,
PARA NINOS DE LA COMUNA DE CONCON

33 | 2597-67-LP16 | MANTENCION DE SEMAFOROS INSTALADOS EN LA
COMUNA DE CONCON

34 |2597-68-LE16 | CONTRATACION DE ASISTENCIA TECNICA

35 |2597-70-LP16 | SERVICIO DE ARRIENDO DE DOS VEHICULOS,
CONCON

36 |2597-73-LP16 | ARREGLOS MENORES DE INFRAESTRUCTURA
SANITARIA EN ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
MUNICIPALES , CONCON

37 |2597-78-LQ16 | CONSERVACION DE LAS CUBIERTAS Y SISTEMA
ELECTRICO, ESCUELA PUENTE COLMO, CONCON

38 |2597-80-LE15 DISENg ALCANTARILLADO VILLA LAS ILUSIONES,
CONCON

39 | 2597-81-LE15 | CONTRATACION DE SERVICIOS VETERINARIOS

MULTIPLES ANO 2016
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Ademas, se realizaron 25 propuestas qu

detallan a continuacion:

=¥ 'NombreldellayAdquisicion e
CONST COLECTORES AALL LOS ALAMOS Y CENTRAL
1|2597-5-LR16 | CONCON
212507-6.LR16 | SERVICIO DE ARRIENDO DE CAMIONES TOLVA
SERVICIO DE ANALISIS DE EXAMENES MEDICOS 2016-
312697-8-.Q16 |2017, CESFAM CONCON
CONSERVACION LICEO POLITECNICO COMUNA DE
4|2597-12-LE16 | CONCON

2597-14-LP16

MANTENCION TORRES DE ILUMINACION ESTADIO
MUNICIPAL DE CONCON

2597-17-L116

SERVICIO DE FUMIGACIONES Y DESRATIZACIONES
ANO 2016

2597-18-LQ16

CONTRATACION DEL SERVICIO ANALISIS DE
EXAMENES MEDICOS 2016-2018, CESFAM CONCON

2597-19-LE16

“CONSTRUCCION QUIOSCOS URBANOS, VARIOS
SECTORES”

|0

2597-21-LR16

SERVICIO DE ARRIENDO DE CAMIONES TOLVA

10

2597-23-LE16

CONSTRUCCION QUIOSCOS URBANOS VARIOS
SECTORES

11

2597-25-LP16

MANTENCION TORRES DE ILUMINACION ESTADIO
MUNICIPAL DE CONCON

12

2597-29-LE16

CONSTRUCCION QUIOSCOS URBANOS VARIOS
SECTORES

13

2597-32-LR16

ADQUISICION E INSTALACION DE CAMARAS DE TELE
VIGILANCIA CONCON ETAPA 2

14

2597-35-LE16

*CONSTRUCCION QUIOSCOS URBANOS, VARIOS
SECTORES”

15

2597-37-LR16

CONST COLECTORES AA LL LOS ALAMOS Y CENTRAL
CONCON

16

2597-42-LE16

EQUIPAMIENTO CAMIONETA DE EMERGENCIA,
CONCON

17

2597-46-LE16

ASESORIA I.T.O.: ESCALAS BORDE COSTERO,
CONCON

18

2597-564-LQ16

ESTUDIO DE PROTECCION QUEBRADA LAS PETRAS,
CONCON

19

2597-56-L.Q16

ESTUDIO DE PROTECCION QUEBRADA LAS PETRAS,
CONCON

20

2597-57-LE16

CONST SIST ALCANTARILLADO VILLA LAS ILUSIONES

21

2597-59-LE16

EQUIPAMIENTO CAMIONETA DE EMERGENCIA,
CONCON

22

2597-61-LE16

CONST SIST ALCANTARILLADO VILLA LAS ILUSIONES

23

2697-71-LQ16

CONSERVACION DE LAS CUBIERTAS Y SISTEMA
ELECTRICO ESCUELA PUENTE COLMO CONCON

24

2597-72-LR16

CONCESION SERV. MANTENCION AREAS VERDES,
CONCON

25

2597-77-LQ16

SERVICIO DE MANTENCION Y REPARACION DE
VEHICULOS
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' OFICINA DE PROYECTOS PARTICIPATIVOS ANO 2016
e IR [ US FPARTICIPATIVOS ANO 2016

La Oficina de Proyectos Participativos compuesta de un Arguitecto y un

Técnico, viene a satisfacer las necesidades de la comunidad al elaborar proyectos de
obras de desarrollo comunitario, viables y posibles de financiar y/o postular a
financiamiento interno o externo. Este equipo desarrollé los siguientes trabajos:

©

o]

Proyecto de arquitectura Y proyecto electrico conservacién subcomisaria de
concon. Total 400M2 Pres. $ 75.000.000.

Proyecto de arquitectura Yy proyecto eléctrico mejoramiento Plaza las Sirenas.
Total 10.000M2 Pres. $340.000.000.

Proyecto de arquitectura Y proyecto eléctrico mejoramiento plaza Alberto Hurtado.
Total 600m2 Pres. $ 55.000.000

Proyecto de arquitectura mejoramiento estacionamiento norte Playa Amarilla.
Total 650M2 Pres $ 55.000.000

Proyecto de arquitectura Versién 2 Acera oriente Av. Manantiales. Total 1000M2
Pres.$ 30.000.000

Proyecto de arquitectura Versién 3 Acera oriente Av. Manantiales. Total 1350M2
Pres. $60.000.000

Contraparte técnica Proyecto de Arquitectura y especialidades Centro de [a
cultura de Concén: Total 1.450M2 Pres. $2.800.000.000.

ETAPA I: Plan de gestién y Anteproyecto de arquitectura: Aprobado.,
ETAPA 1I: Proyecto de arquitectura y especialidades: En revisién
ETAPA lIl: Permisos y resoluciones: pendiente

Proyecto Cierre Perimetral terreno Junta de Vecinos Villa Concon I
Proyecto Construccién de Escalas 1 y 2 Poblacidn E! Carmen
Mejoramiento salas de Odontologia CESFAM

Construccion Sefaléticas Urbanas Comuna de Concén

Reposicién Barandas Vehiculares Borde costero Segunda Etapa
Construccién de Refugios Peatonales

Reparacién de pavimentos diversos sectores comuna de Concén
Construccion Resaltos reductores de velocidad vias urbanas Concén

Apoyo técnico en obra: Construccién de los Quioscos de |a comuna.

Apoyo técnico en obra: Construccién del proyecto de conservacion subcomisaria
de Concén.

Apoyo técnico en obra: Construceion mejoramiento estacionamiento norte playé
amarilla.

Apoyo técnico en obra: Construccién Torres de iluminacién Estadio de Concén.

Apoyo técnico en obra: Cancha de tenis estadio atlético municipal de Concdn.

42




2353300000022292092329939

2232923322233 9292223933933%»

ASESORIA URBANA

Conforme al Articulo 21° Letras a), b), ) a partir del 9° parrafo del D.F.L 1-19.704,
o ‘Texto Refundido, Coordinado, Sistematizado de la Ley 18.895", debe existir
adscrito a la Secretaria de Planificacion una unidad de Asesoria Urbana, quien
debera estar en posesion de un titulo universitario.

OBJETIVOS:

1.

Proponer y Promover iniciativas para conducir e! desarrolio urbano comunal,
en relacién a los lineamientos establecidos en los instrumentos de
planificacién vigentes de la Comuna de Concén: Pladeco, Pladetur, Plan
Regulador Comunal.

Gestionar con otros servicios la ejecucién de Proyecto Especificos relativos al
mejoramiento y complemento de vialidad comunal, cautelando que se
inserten en las proyecciones de crecimiento 'y lineamientos urbanos:
Mejoramiento Conexién Concon Refaca, Mejoramiento Ruta F30E,
Mejoramiento Ruta F528, Pavimentos Participativos, Mesa Técnica Regional
del Borde Costero, Plan regulador comunal.

Gestionar los escenarios que permitan el manejo y cuidado del Patrimonio
Natural de la Comuna de Concén: Plan de Manejo del Campo Dunar, Borde
Costero, Rio Aconcagua, Humedal de Concon.

Promover los proyectos y la materializacién de mejoramientos urbanos, que
permitan elevar la calidad de vida en los espacios publicos de la comuna.

Coordinar materias de desarrollo territorial y de obras con otros servicios
publicos o instituciones: MOP, MIDEPLAN, MINVU, SERVIU y mesas
Técnicas Municipales de Desarrolio Urbano: D.O.M., Transito, Operaciones, Y
Juridico.

Difusién de los Procesos de Ordenamiento Territorial y lineamientos Urbanos
de la Comuna.

FUNCIONES:

1.

Proponer y Promover iniciativas para conducir el desarrollo urbano comunal,
en relacién a los lineamientos establecidos en los instrumentos de
planificacién vigentes de la Comuna de Concén: Pladeco, Pladetur, Plan
Regulador Comunal.

e Participar, coordinar y gestionar reuniones, presentaciones y mesas de
trabajo para verificar que las distintas iniciativas se ajusten a los
lineamientos urbanos establecidos en la planificacién Urbana.

e V/B a Cartas Certificadas y Avisos de Prensa PRC. Remite Cronograma a
Secretaria Municipal, Solicita Oficios convocatoria Ccosoc y Concejo
Municipal, Coordina logistica carpa de Avanzada Cultural para Audiencias
Publicas 1y 2.

» Remite Cartas Certificadas convocatoria PRC. Publicacién Aviso de
Prensa Mercurio Valparaiso.

« Remite a Asesor Juridico informacién grafica y superficies del Mirador El
Prado Concodn Sur

« Apoyo a DOM en aclaracién de zonificacién sector Bosques de Montemar.
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Participa en reunién de coordinacién Pladeco. Revisa informe 1, aporta
observaciones al informe, complementa informacién territorial, comparte
informacién comunal vinculada a la planificacién.

Resuelve dudas respecto a aplicacién de normativa vigente en ZEU6
Encabeza la Unidad Técnhica del Proyecto Actualizacién del Plan
Regulador Comunal de Concén, actualmente en etapa de tramitacién final.
Expone al Concejo Observaciories realizadas al Plan en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 2.1.11 de la OGUC.

Promueve la tramitacién con los Servicios correspondientes ia
promulgacién del Instrumento Territorial de Planificacién.

Contraparte técnica municipal del proyecto Plan Regulador Intercomunal
La Campana, en desarrolio de la Seremi MINVU,

Prepara propuesta de Normativa para la Actualizacién del PRC en relacién
a la Publicidad en el Area Urbana Comunal, para ser votada por el
Concejo Municipal.

Exposicion Concejo Municipal informando necesidad de realizar una
nueva consulta pablica al Proyecto de Actualizacion del PRC. Se solicita
informe y andilisis de observaciones que no fueron acogidas por no ser
conocidas por la comunidad.

2. Gestionar con ofros servicios la ejecucion de Proyecto Especificos relativos
al mejoramiento y complemento de vialidad comunal, cautelando que se inserten
en las proyecciones de crecimiento y lineamientos urbanos: Mejoramiento
Conexion Concén Refiaca, Mejoramiento Ruta F30E, Mejoramiento Ruta F528,
Pavimentos Participativos, Mesa Técnica Regional del Borde Costero, Plan
Regulador Comunal. '

Asiste y participa en reunion de SECTRA con Asesores Urbanistas de
Viia del Mar y consultora a cargo de! estudio de Actualizacién del Sistema
de Transporte Urbano del Gran Valparaiso. Se coordina coherencia de
trazados con la vialidad proyectada en Premval en e area urbana de
Concén. Vifia del Mar informa avances en proyectos de pavimentacién
hacia entre (Av. Rifiihue) y hacia Concén. \

Asiste y participa en reunién de SECTRA con Asesores Urbanistas para Ia
Actualizacién del Sistema de Transporte Urbano del Gran Valparalso. Se
exponen observaciones de todos los actores que participan en e! Estudio.
Asiste y participa reunién SERVIU — ENAP - Municipio a fin de tomar
acuerdos tecnicos para el desarrollo de la pavimentacién de calle 11,
tramo Chaftarcillo-Vergara.

Coordina informaciéon con Serviu, a fin de que Sr. Alcalde cuente con
antecedentes para reunién con Ministra de Vivienda, relativos a proyectos
de pavimentacién intercomunales.

Reunién Ministerio Vivienda, Avances PIV, Borde Costero estudio
actualizacion de Ingenierfa en Licitacién, tramo Av. Aconcagua se
subdivide en sub tramos para ejecucién 2016 sin necesidad de iniciar
expropiaciones.

Asiste y participa en Taller Trabajo SECTRA para la Actualizacion del
Sistema de Transporte Urbano del Gran Valparaiso.

Atiende y remite antecedentes para la investigacion "Metodologia para
elaboracién de Plan Estratégico de Regeneracion Integral del Gran
Valparaiso" que financia Conicyt, encargada a la U. Valparaiso.

_Participa en Visita a Terreno solicitado por Seremi Minvu a fin de aclarar

Afectacién de utilidad publica de la via VT12v (Calle 11, tramo Magallanes
- San Agustin)

Asiste y participa en reunién en MINVU con Sr. Alcaide, Ministra, Seremi
Minvu, Director Serviu y Secplac, con el objetivo de verificar avances para
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la pavimentacién de vias PIV. Informan disponibilidad de iniciar obras en
tramo intermedio de via Aconcagua para este afio. Estudio de Ingenieria
del Borde Costero en etapa de Licitacion por parte de Seremi Minvu.
Gestiona con Esval Informacion y complementa documentacion técnica
para el desarollo de la pavimentacién de calle 11, tramo Chaiiarcillo-
Vergara.

Coordina, asiste y participa en la jornada de cierre del 24° PPP solicitada
por Seremi Minvu correspondiente a las pavimentaciones de Villa Concodn
2 y Las Carabelas.

Asiste a capacitacion del Méduio On Line del Programa de Pavimentos
Participativos de la Seremi Minvu.

Solicita a Jefe de Proyectos Serviu el estado de Avance de Iniciativas
programadas en la comuna de Concén: Licitacion programa de
infraestructura sanitaria 2016 (LLP 78-16), en Av. Borgofio (bacheos y
reparaciéon de muros de contencion Costero) en proceso de adjudicacion
por contratacion directa. Informa inicio de obras en agosto 2016.
Desarrolla oficio de observaciones al Proyecto Sectra “Mejoramiento de la
Conexion Vial Refiaca Concén, via P3”

Reunién CocaCola respecto a la regularizacion de la Cuota de
estacionamientos exigidos a la planta y la normativa Premval.

Gestiona reunién con Director de Transito (S) presenta proyecto
demarcacién del Proyecto Covietra 1 observado por Serviu, Obtiene
autorizacion de Director (S)

Asiste y participa en reunion con Director Serviu y Alcalde relacionada con
Pavimentos Via PIV, etapa 5; Via PIV Calle 11, Pavimentos Participativos,
Revisin Proyecto Pav. Manantiales Sapu Sar y Carabineros,
Reparaciones en Avenida Borgofio, Transferencia de Terrenos Serviu.
Participa en reunién con Sectra relacionado con la posibilidad de
desarrollar un Plan de Gestion de Transito.

Participa en taller y responde encuesta para el Estudio de alternativas:
“Mejoramiento del Sistema de Transporte Publico de las comunas de Viiia
del Mar y Concon™ Calificacion de Trazados y Calificaciones Opciones
Tecnolbgicas. Las respuestas remitidas hacen referencia a la importancia
de los tépicos expuestos en encuesta para la comuna, a fin de que el
equipo consultor desarrollo un proyecto integro en las materias sensibles
(Vialidad estructurante, densidades de ocupacién, geomorfologia,
Centralidades, Zonas de riesgo, Aspecto Ambiental, Impacto Urbano,
Fact. Técnica, Etc.)

Desarrolla fichas y levanta informacién al portal de Pavimentos
Participativos del Minvu. Se presentan 4 proyectos para el llamado 26 de
Concén. Resuelve observaciones, gestiona certificados con DOM,
gestiona reunion del Consultor con Vecinos Beneficiados

Contraparte Técnica Municipal del plan de *Pavimentacion Calle 13 y
asfalto primario en Villa Independencia Norte y Sur” comprometido por
Enap Refineria Aconcagua en el marco de implementacién de medidas de
mitigacién por la planta cogeneradora. Se logra la aprobacion Serviu y
financiamiento de Calle 13 a fin de iniciar su ejecucion durante el afio
2017. Actuaimente en Proceso de licitacién. Respecto al asfaito primario
de Villa Independencia, se encuentra aprobado el Programa de Trabajo
para la pavimentacion de las vias en el ancho existente en el sector,
canalizando los escurrimientos de aguas lluvias hacia los canales
existentes. Actualmente (2017) se encuentra en desarrollo de Ingenieria.
Apoyo, desarrollo y seguimiento de Etapas de los proyectos Serviu
“Mejoramiento Conexion vial Concén - Vifia del Mar": Via PIV; Etapa 5 “Av.
Aconcagua® donde se avanza junto a Serviu en materias relacionadas a
las Expropiaciones. Se coordina la ejecucion del tramo sin expropiaciones
entre Volcan Osomo y Rio Grande,
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Apoyo, desarrollo y seguimiento de la Pavimentacién de Calle Once,
tramo Chafiarcillo a Vergara, para el cumplimiento de la RCA asociado a
la Planta Cogeneradora, que, originalmente, instruia la pavimentacién de
Calle 13, que por estado de avance de las pavimentaciones por parte del
municipio en esa calle, se sustituyd por Calle 11. Generacién de gréaficas
explicativas, andlisis de presupuestos, analisis histérico de
pavimentaciones en el drea.

“Tramo 1 del Camino Costero” entre HPP y Playa Lilenes, donde se apoya
en la gestién de contar con la pavimentacion del paseo peatonal y ciclovia
entre HPP y Roca Oceanica, en una primera etapa.

Tramo via PIV Los Pellines, entre Escriva de Balaguer y Los Ginkos, se
solicita la gestion de AU para Ia aprobar e! lote destinado a Equipamiento
Municipal. Obteniendo la conformidad se DOM dio aprobacion al proyecto
de Urbanizacién que proyecta materializar el tramo de la via PIV indicado.
Contraparte Técnica Municipal del Estudio “Mejoramiento Conexién vial
Concon - Vifia del Mar” para la via VT 3v (Camino Santa Julia — Rifithue)
participando en reuniones en SECTRA junto a AU Vifia del Mar, a fin de
verificar coherencia del gje proyectado hacia la comuna de Concén.
Contraparte Técnica Municipal del Programa de Pavimentos Participativos
del Minvu. Asiste a capacitacion de la nueva plataforma virtual del
programa. Apoyo técnico en el desarrollo de las ingenierias de
pavimentacién. Coordina juntc a OOCC de Dideco la socializacién de
obras que se ejecutardn en el llamado 26° del Programa, Gestiona
reuniones con vecinos del sector Balneario e Ingeniero autor de Proyectos
y con Seremi Minvu, Gestiona junto a Secplac los proyectos de Ingenieria
y se coordina participacién de vecinos al Programa para el llamado 286.
Gestiona junto al Equipo Secplac la postulacion de los proyectos. Se logra
la aprobaci6n de los 4 proyectos presentados por Concén,

Contraparte Técnica municipal de la Ejecucién del tramo interurbano del
Mejoramiento Ruta F30-E: tramo entre Cementerio Parque del Mar y Av.
Vergara. Coordina reuniones de socializacién de MOP con la Comunidad.
Contraparte Técnica municipal en la ejecucion del proyecto Mejoramiento
Ruta F30-E: tramo Av. Vergara, Rotonda, Puente Concén, estudio que
desarrolla la DIVU MOP. Coordina reuniones y presentaciones a la
comision técnica.

Contraparte Técnica municipal para el Estudic Tramo Puente Las
Gaviotas Limite Comunal con Quintero, estudio que desarrolla la DIVU
MOP. Desarrolla observaciones al proyecto.

Encabeza la Comparte Técnica dei Proyecto edificio Consistorial de
Concon. Asiste al disefio de la distribucion de recintos interiores. Valida
plantas de Arquitectura con Departamentos Municipales. Revision de las
etapas del contrato junto a la Direccién de Arquitectura MOP. Tramita la
Aprobacion del Anteproyecto en DOM.

3. Gestionar los escenarios que permitan el manejo y cuidado del Patrimonio
Natural de la Comuna de Concén: Plan de Manejo del Campo Dunar, Borde
Costero, Rio Aconcagua, Humedal de Concén.

* Asiste y participa en visita a terreno del SEA en relacion al proyecto de la

planta Cogeneradora de energia Nueva Era en planta de ENAP Concon y
terreno de la central de distribucion ubicada en Quillota,

Asiste y participa en reunién de coordinacién clentifico téenica, para
revision del Estudio de Impacto Ambiental por el Proyecto Planta
Cogeneradora de Energia Nueva Era, de ENAP Concén. Se encarga
preparacion de observaciones,

Asiste y participa en reunién realizada por Departamento de Salud y
Medio Ambiente respecto a Proyectos Industriales. Entrega observaciones
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del cruce del proyecto Planta Termoeléctrica Nueva Era con los Planes de
Desarrolio Regional y Comunal. _

« Participa en reunion solicitado por Inmobiliaria Punta Piqueros, quienes
consultan modo de actuar respecto a la propuesta de mejoramiento
proyectado en Roca Oceanica. Presentan proyecto, consultan
observaciones y procedimiento para iniciar la tramitacion del mismo.
solicitan apoyo politico para realizar obras en una propiedad perteneciente
a la Comuna de Vifia del Mar. Asesoria Urbana deriva consultas a Asescr
Juridico.

» Informa conformidad al plan de trabajo y remite a Medio Ambiente la
aprobacién técnica para autorizar el inicio de obras del Plan de
Recuperacién de Areas Verdes, sector El Carmen y Pantanal de Concon.

e Participa en reunién Seremi Medio Ambiente, Habiterra con el objetivo de
programar el cierre del Informe Ambiental del Plan Regulador Comunal de
Concon.

o Asiste y participa en reunion con DOM relacionada con la presentacion de
proyecto de Pretil de Contencién presentado en la Boca 2. Aporta
Observaciones relacionada con la mitigacion de riesgos, permisos
sectoriales DOH, DOP, Armada.

« Participa en reunion con Seremi de Medio Ambiente reiativas a la
Evaluacion Ambiental estratégica aplicable a los Instrumentos de
Planificacion.

e Asiste y participa en Seminario Internacional de Humedales en
Hipocampos. Participa en foros de discusién respecto al estado actual del
humedal en contraposicién de la carga industrial en el Aconcagua,
respecto la Ley de Medio Ambiente, y otros.

o Participa en reunion con Seremi de Medio Ambiente relativas a la
Evaluacién Ambiental estratégica aplicable a los Instrumentos de
Planificacion.

o Realiza observaciones al plan de “Forestacién de Areas Verdes, Comuna
de Concon” presentado por Enap Concén en el marco de implementacion
de medidas de mitigacion por la planta de Petcoke

o Asiste y participa en reunién del Plan de Descontaminacién que realiza la
Seremi de Medio Ambiente para las comunas declaradas Saturadas.
observa la presentacién solicitando correccion de datos de poblacion
comunal y realiza sugerencias para mejorar la percepcién del usuario que.
se informara del plan (mejoras gréficas, indicar fuentes de datos, vincular
a paginas web, mejorar la difusion, etc).

o Realiza Observaciones al EIA “Cogeneradora de Energia Nueva ERA",
asiste y participa en las Jornadas de Participacion ciudadana
desarrolladas por él SEA.

4. Apoyo en el Desarrollo de Proyectos Urbanos propuestos en la cartera de
proyectos del Municipio.

o Participa en la definicién de textos de hites urbanos en sitios de interes
natural, define tipografias, tamafos Yy materialidad del elemento en
coordinacién con ITO DOM. Asi también define tratamiento para la
intemperie de Ave Concon metélica en cuspide de hitos.

s Coordina trabajos de Topografia y Calicatas en terrenos del Estadio y
Depto. de Operaciones, para la entrega N° 1 del Estudio de Arquitectura
MOP “Disefio y Construccion Edificio Consistorial de Concon’.

o Consulta y envia informacién de servicios (factibilidad agua potable) a
Arquitectura MOP en el marco del estudio Disefio y Construccion Edificio
Consistorial de Concén™
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* Solicita informacién a Arquitectura MOP referente a la Comisaria de
Concén para ser derivada por Secplac a consultor que realiza el EISTU de
la Ampliacién de Consultorio y Sapu Sar.

Asiste en la Georreferenciacién fotogréfica de la Quebrada Ias Petras.

¢ Coordina e Informa a Serviu reclamo de Junta de Vecinos de Concén Sur,
en relacién a problemas en el proyecto de Pavimentacién de calle Los
Pescadores correspondiente al llamado N°24 del PPP.

* Asiste a reunién SEREM!I MINVU con encargada del PPP y DIDECO a fin
de informar déficit de pavimentacion, proyectos que se postularan, comité
que participara en jomada de participacién ciudadana, presentacion
encargado organizaciones comunitarias. ’

* Proyecta distribucién interna de Departamentos Municipales y logra
validacién de Plantas de Arquitectura de DIDECO, SECPLAC, ASESORIA
JURIDICA, ALCALDIA, SECRETARIA MUNICIPAL (Oficina de partes,
Sala de Concejo, Oficinas Cosocc y Concejo Municipal),
ADMINISTRADOR MUNICIPAL, TRANSITO y OPERACIONES vy
CONTROL; para el proyecto Construccién del Edificio Consistorial de
Concon.

» Remite a Esval informacién grafica a fin de proyectar crecimiento de redes
hacia la zona Interior de Concén.

« Coordina y participa en Jornada de Participacion Ciudadana de Direccion
de Arquitectura MOP por el estudio de Disefio del Edificio Consistorial de
Concon.

e Participa en reunion de coordinacién Arquitectura MOP, DOM y Secplac
relacionado con el edificio consistorial. Programa reunién con DDU Seremi
Minvu a fin de despejar observacién de DOM al Proyecto. Asiste a reunién
DOM DDU Seremi Minvu en DOM despejando el procedimiento para
despejar observacion formulada al proyecto.

» Asiste y participa en reuniones con Secplac y OOCC relacionadas con
extension de redes Sanitarias de Esval hacia Barrio industrial. Se
Programa una segunda reunién para abordar la extensién de redes
sanitarias y agua potable hacia zonas residenciales interiores.

Indaga informacién en CBR Concén relacionado con terreno Yy pasaje 11.
Gestiona reunion de coordinacién con Arquitectura MOP y consultor, a fin
de resolver observaciones a la etapa de Anteproyecto del Estudio de
Disefio de Arquitectura y Especialidades del Edificio consistorial de
Concén. Asiste equipo técnico a reunién en Santiago.

5. Coordinar materias de desarrollo territorial y de obras con otros servicios
pablicos o instituciones: MOP, MIDEPLAN, MINVU, SERVIU, CMN y mesas
Técnicas Municipales de Planificacion y Desarrollo Urbano: D.O.M., Medio
Ambiente, Transito, Operaciones, y Juridico.

» Participa, coordina y gestiona reuniones, presentaciones y mesas de
trabajo para verificar que las distintas iniciativas se ajusten a los
lineamientos urbanos establecidos en la planificacién en pos de una
ciudad equilibrada e integrada.

» Participa en reunién de trabajo con Director de Transito y Mall Plaza en
relacion a la propuesta de ciclovia que plantea Mall Plaza como medida de
mitigacién. Comparte informacién a fin de canalizar una propuesta de
acuerdo a lo que tiene planificado el municipio.

¢ Participa en reunién con Asesor de Intendente, donde exponen propuesta
de ampliacién de cobertura de Metro hacia Refiaca y Concdn. Asesor
informa que se iniciard un estudio de pre factibilidad donde se analizaran
altemativas de transporte (monorriel, buses, tranvia, etc) A.U. informa que
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la problematica de transporte publico para la comuna no es por el tipo de
transporte, sino por la falta de vialidades estructurantes y colectoras que
se encuentra proyectadas y no desarroliadas. Se discuten alternativas de
trazado. se programa reunién con entrega de propuesta de trazado con
fecha marzo 2016.

Coordina la Contratacién de Tasador Comercial para analizar terreno
ubicado en Calle Esperanza, en Barrio El Carmen, a fin de negociar
adquisicion del inmueble.

Asiste a Secplac con documentacion requerida a SEREMI MINVU,
Programa Barrios, relativo a antecedentes administrativos del Programa
en Barrio Vista al Mar Goncon.

Responde a DDU Seremi Minvu Oficio en conformidad a la eliminacion de
Via VE2v del Premval (Tramo Quilpué) y consulta incorporar a esta
modificacién del Premval Via VT12v Tramo Aconcagua.

Tramita Convenio de Usuarios Municipales para el uso del Portal Internet
del Programa de Pavimentos Participativos.

Participa en reunion relacionada con red de corrientes débiles
subterraneas existentes en Bosques de Montemar, informa existencia,
solicita compartir catastro con DOM para advertir la existencia de la red.
Participa en reunion Sectra en Vifia del Mar, Actualizacion del Sistema de
Transporte Urbano.

Asiste y participa en reunion de coordinacion con Esval que busca mejorar
y potenciar la relacion de la empresa con la unidad de desarrollo de
proyectos viales del municipio, a fin de coordinar partidas de reposicion y
renovacion de redes.

Asiste a la Jornada de Espacios Publicos desarroliada por la Seremi
Minvu Valparaiso. En lo medular la jornada capacité a los asistentes en
materias inclusivas que deben tener los proyectos que se desarrollan en
espacios publicos.

Asiste y participa en el Taller de Trabajo Plan Agenda Chile 30/30 Obras
Plblicas y Agua para el Desarrolio, realizado por el MOP en Upla
Valparaiso. Se presentaron varias problematicas y se informé la
necesidad de sacar los proyectos del papel y lievarios a la ejecucion, asi
también se hizo saber que los mecanismos de financiamientos de
proyectos no van de acuerdo a la planificacién, sino que, a resolver
problemas, lo que encarece los costos de proyectos y es poco favorable
para comunas con menor cantidad de habitantes.

Asiste a la doble jornada del Seminario de Formacion para Funcionarios
Municipales en Gestién Local Participativa, dictado por Universidad de
Concepcion en Valparaiso.

Coordina reunion con Asesoria Urbana Vifia e Ingeniero de RECONSA a
fin de aclarar limite comunal sur para la Pavimentacion de Calle Rifihue.
Coordina y asiste a reunién en Seremi Minvu a fin de aunar criterios para
solicitar la interpretacion de Vialidades Piv informadas en Premval, las que
indican ensanches én parte del tramo vial.

Asiste y participa en reunién de Promovilidad Urbana de la SEREMITT.
Asiste y participa en reunién en Ministerio de Vivienda y Urbanismo, tema
proyectos de conectividad embleméticos Comuna de Concén, Via PIV,
Camino Costero.

Asiste y participa en reunion Ministerio de Desarrollo Social, tema
proyectos de conectividad emblematicos Comuna de Concén, Via PIV,
Camino Costero.

Coordina y participa junto a Profesional DOM en reunién con Esval y
consultores de ingenierla que desarrollaran un ducto desde el Embalse
Los Aromos hasta la planta de tratamiento de Aguas de ubicada a orillas
del rio Aconcagua. Esval consulta si existe coincidencia entre el trazado y
algain bien naclonal de uso publico.
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* Asiste y participa en reunién de Metro Valparaiso en MDS, donde exponen
propuesta de ampliacion de cobertura de Metro hacia Refiaca y Concon.
Se informa que se iniciara un estudig de pre factibilidad donde se
analizaran alternativas de transporte (monorriel, buses, tranvia, etc...)
A.U. hace hincapié que la problematica de transporte publico para Ia
comuna no es el tipo de transporte, si no la falta de vialidades
estructurantes o colectoras que se encuentra proyectadas y no
desarrolladas o en proceso de ejecucién. Elabora y remite a analista de
Seremi de Deportes el catastro de espacios y recintos deportivos de la
comuna de Concon,

Difusion de los Procesos de Ordenamiento Territorial y lineamientos Urbanos de
la Comuna.

* Apoyo Prensa y comunicaciones con informacién y gréficas proyectos
emblematicos 2015 para cuenta publica.

e Comparte informacion cartografica y canaliza revision de Ig Memoria del PRC
a Correos de Chile, con el fin de colaborar en el desarrollo de un Plan Piloto
Nacional de Optimizacién de Zonas de Reparto, que tiene la asistencia de [a
Universidad de Chile.

e Participa en reunién con Investigadora UC aportando informacion para el
desarrollo de estudio urbano.

Desarrollo Presentacion para Exposicién Plan Regulador Comunal.

Participa reunién Proyecto Corfo Alumnos UTFSM que buscan perfeccionar
software asociado a planificacién urbana. Colabora con antecedentes y
aportes al software.

* Desarrolla grafica para Telet6n 2016, con el objetivo de solicitar corte de
transito Banco de Chile.

*» Apoyo a prensa en informacién y gréficas relacionadas con iniciativas
municipales y sectoriales.

e Atencidn a Publico.
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PROGRAMA DE SANEAMIENTO AMBIENTAL 2016

Este programa viene a responder a la necesidad de la comunidad de soluciones
ante problemas de plagas, vectores sanitarios, como son garrapatas, murciélagos,
pulgas, ratones, etc., ademas de la proliferacion desmedida de animales, tanto
perros como gatos. Considera el control sanitario referido a acciones tales como:
desratizaciones, fumigaciones (contra las pulgas, garrapatas, arafias, tijeretas,
chinches, baratas, etc.), proliferacién y descontrol de natalidad canina y felina, junto
al control de pulgas y garrapatas en los animales, ademas de la fiscalizacion y
control sanitario de animales mayores en la comuna.

Este programa contempla tres grandes lineas de accion:

a. SUBPROGRAMA DE SERVICIOS VETERINARIOS COMO
ESTERILIZACIONES, CASTRACIONES Y EUTANASIAS CANINAS Y FELINAS:

La gran demanda de esterilizaciones y castraciones caninas y felinas que ha
manifestado la comunidad, que se puede constatar con el éxito de los programas
anteriores, durante el afio 2016, se realizaron los siguientes procedimientos: 181
esterilizaciones caninas, 39 castraciones caninas, 151 esterilizaciones felinas, 69
castraciones felinas, 114 consultas veterinarias, 23 consultas con primeros auxilios,
21 eutanasias, 10 cirugias menores, 9 hospitalizaciones, lo que da un total de 618
procedimientos veterinarios realizados el afio 2016.

Por otro lado, se ha continuado con la realizacién de las campafias masivas en
prevencion de las garrapatas y otras patologlias animal, efectudndose 8 actividades
de este tipo durante ei afio. En los sectores rurales ademas de evaluar a los
animales domésticos se atendieron animales mayores. Ocasiones en que se
aproveché también de orientar y educar a la poblacién, respecto de la importancia y
beneficios de las cirugfas de castraciones en ambas especies.

b. CONTROLES SANITARIOS Y VETERINARIOS A ANIMALES MAYORES

Esta actividad surge hace algunos afios atras como respuesta a la necesidad de la
comunidad de los animales mayores de la comuna, comprometiéndose la
Municipalidad a velar por las condiciones fisicas y sanitarias de ellos, realizandose
tres operativos veterinarios durante el afio junto a un Medico Veterinario de animales
mayores, para vacunar, desparasitar, realizar curaciones menores, fiscalizar y
capacitar a los duefios respecto al buen manejo de estos animales, atendiendo un
promedio de 80 caballos cada vez .

c. FUMIGACIONES Y DESRATIZACIONES.

Se mantiene dentro del programa de Saneamiento un fondo especial para desratizar
y fumigar casos urgentes, es asi como durante el afio 2016 se cubrieron 6.250 mts2,
en fumigaciones y en desratizaciones se ocuparon 110 cebaderas y 2205 cebos, en
viviendas de escasos recursos de la comuna.
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RESUMEN DE PROCEDIMIENTOS:

MEDICAMENTOS CONCON | CONCON T%T(:g'l .
ENTREGADOS URBANO RURAL ENTREGADAS
el I I BT
e et @
Pipetas 138 122 260
g:rr:;;cr:;:)r)an o Ehlimetrina (Rocio 2150 1200 3350
Vacunas Antirrabica 481 224 705
Vacunas Octuples 404 42 446
Vacunas Triples Felinas 22 14 36
Df-7 Drench 136 30 166
Cabolan 42 10 52
" REALZADOS TOTAL
Esterilizaciones Caninas 181
Esterilizaciones Felinas 151
Castraciones Caninas 39
Castraciones Felinas 69
Consultas 114
Consultas con primeros auxilios 23
Eutanasias 21
Amputaciones 1
Hospitalizaciones 9
Cirugias Menores 10
52
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

F
| DEPENDENCIA DIRECCION-

SECPLAC
‘DEPARTAMENTO. - .. | OFICINA PROYECTO 1
OFICINA-SECCION . - * | SINSECCION
‘OBSERVACIONES

N°INVENTARIO - - b

 TIMAUKEL

_ . " ESPECIES INVENTARIABLES -- ~ - [ N°PIEZA"| "ESTADO | OBSERVACIONES'
002-002-002-0080 MONITOR 17 'LCD, SANSUMG 1 BUENO
002-002-003-0166 ZC,(%_I\:I;‘UTADOR 8GB Y 1TB +TECLABO+MONITOS DE 1 NUEVO
003-001-001-0144 ESCRITORIO TIPO ESTACION 1 NUEVQ
003-001-037-0008 CAJONERA MOVIL 3 CAJONES MAS CAJONERA 3 CJ ] BUENO
003-001-038-0020 SILLA ERGONOMETRICASQJO 1 BUENO
003-002-027-0013 MUEBLE AEREQ DE 80 X 40 X 40 PUERTA TIPQ GARAJE 1 NUEVO

O

O



MURAL DE INVENTARIO AREA WMUNICIPAL

|

'DEPENDENCIA DIRECCION' | SECPLAC '
DEPARTAMENTO .. -. |OFICINA PROYECTO 2 {
OFICINA -SECCION , - - |SIN SECCION ‘
'OBSERVACIONES 4
{

NYINVENTARID” " -] T ESPECIESINVENTARIABLES <. | W PIEZA| -ESTADO | OBSERVACIGNES
002-002-002-0085 MONITOR 19" LCD, HP, ZR2040W 1 BUENO !

{

COMPUTADOR 8GB 1TB +AUTO CARD + TECLADO + ‘

002-D02-003-0165 MONITOR HP 20" 1 NUEVO ‘
003-001-001-0143 ESCRITORIO TIPO ESTACION 1 REGULAR (
003-001-038-0021 SILLA ERGONOMETRICASOJO 1 BUENO ‘

1

(
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MURAL. DE INVENTARIO AREA NUNICIPAL

[ DEPENDENGIA DIRECCION | SECPLAC
DEPARTAMENTO.” -~ |OFICINA PROYECTO 3
(OFICINA - SECCION. - | SIN SECCION
OBSERVACIONES-

N°INVENTARIO * . 7, " ESPECIESINVENTARIABLES ~: " - |'N°PIEZA| ESTADO |~ OBSERVACIONES
002-002-002-0022 MONITOR 21.5 “'LCD, SAMSUNG, 2233 SN 1 BUENO
002-002-003-0075 COMPUTADOR PENTIUM 4, TREVIU 1 BUENO
HP 400G2 15-4580S 4GB 1TB W10 PRO (FACT: 50640 -
002-002-003-0222 OC : 2504-732) + OFFICE HOME BUSINESS 2016 32-64 1 NUEVO
DISCO DURO DE 500GB
002-002-025-0007 o 1 BUENO
003-001-001-0004 ESCRITORIO 1.30 MT, OYARCE 1 BUENO
003-001-002-0043 GABINETES 1.6 MTS C/ BIBLIOTECA, OYARCE 1 BUENO
003-001-038-0022 SILLA ERGONOMETRICASOJO 1 BUENO

0O
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

‘DEPENDENCIA DIRECCION | TRANSITO

DEPARTAMENTO.. . . " |DIRECTOR DE TRANSITO

OFICINA - SECCION =~ . - |SIN SECCION

‘OBSERVACIONES .

N"INVENTARIO = *. -|-7 7 ' ESPEGIESINVENTARIABLES - .- . | 'N°PIEZA]. ESTADO | OBSERVACIONI
002-001-010-000+ RELOJ CONTROL 1 NUEVO
002-002-002-0065 MONITOR LCDITV 19, LG 1 BUENO

' 002-002-003-0060 COMPUTADOR INTEL PENTIUM 4, SONY 1 BUENO

PENDRIVE
002-002-016-0015 " KINGSTON, 32 GB 1 NUEVO
002-003-017-0013 VENTILADOR SOMELA 165 NG 4 NUEVO
003-001-001-0033 ESCRITORIO 1.30 MTS SAVIDRIO, OYARCE 1 BUENO
ESTACION DE TRABAJO 180 X 170
003-001-001-0149 “DONOSO, 180X 170 1 NUEVD
003-001-002-0029 GABINETE 1.60 MTS, OYARCE 1 BUENO

by, +

< 003-001-002-0030 BIBLIOTECA 3 NIVELES, GENERICA 1 BUENO
003-001-003-0154 KARDEX 4 CAJONES 2 BUENO
003-001-005-0026 SILLON GERENCIAS CUERO C/BRAZOS, PETRA 1 BUENO

SILLON RESPALDO BAJO '
003-001-005-0049 “INDUMAC 1 NUEVO
003-001-017-0004 PIZARRA ACRILICA, SIMARCA 1 BUENO
003-002-022-0031 SILLA DE MADERA C/CUERO, OYARCE 1 MALO
003-002-022-0032 SILLA SECRETARIA CUERINA , OYARCE 1 REGULAR

REPISA DE MADERA CON SOPORTE DE FIERRO,

.003-002-032-0001 STMARGA 1 BUENO
007-001-000-0206 I{%ﬁ% SOBRE NORMAS DE TTO Y TRAMSPORTE, 1 BUENG

-



MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

{DEPENDENCIA DIRECCION: | TRANSITO
'DEPARTAMENTO. . *. | SECRETARIA
OFICINA - SECCION. ' {SINSECGION
OBSERVACIONES.
NOINVENTARIO  °° " ESPECIES INVENTARIABLES  -* | N*PIEZA |. ESTADO | OBSERVACIONES
SCANNER
002-004-012-0006 “BROTHER, ADS-2400N 1 NUEVO
002-002-002-0032 MONITOR LCD 17°, SAMSUNG 1 BUENO
MONITOR 21.5"LED
002-002-002-0126 “SAMSUNG 1 NUEVO
002-002-003-0038 COMPUTADOR COMPAQ, HP 1 BUENO
COMPUTADOR E-5300
002-002-003-0162 _ ARTEC GOLAN, 589812, E-5300 1 BUENO
002-002-004-0145 I?-IFF,'R%EEEA MULTIFUNCIONAL 1 BUENO
IMPRESORA
002-002-004-0185 "EPSON, L375-CM 1 NUEVO
002-003-013-0045 ESTUFA GAS 5 KG 5200 NG SINDELEN 1 NUEVO
ASPIRADORA TH 1620
O omaosotecots . THOMAS, TH-1620 T [NUBVO
ASPIRADORA
002-003-016-0016 "THOMAS, TH-1620 1 NUEVO
002-003-017-0014 VENTILADOR SOMELA 165 NG, SOMELA, 165-NG 1 NUEVO
002-003-118-0002 MICROONDA, THOMAS 1 NUEVO
REFRIERADOR ' .
002-003-124-0003 , ELECTROLUX, ERDG1995YS 1 NUEVO )
: CAMPANA DE COCGINA
002-003-167-0001 _ SINDELEN 1 NUEVO
003-001-001-0034 ESCRITORIO, OYARCE 1 BUENO
ESTACION ESCRITORIO 180 X 170
.003—001-001-0150 . DONOSO, 180 X 170 1 NUEVO
003-001-002-0031 GABINETE 1.6, OYARCE 1 BUENO
003-001-003-0032 KARDEX 4 CAJONES, OYARCE 1 BUENQ.
KARDEX 2 CAJONES '
o 003-001-003-0148 , OYARCE 1 REGULAR
003-001-007-0002 SILLA SECRETARIA C/BRAZOS DE CUERINA , TIMAUKEL 1 BUENO
. 003-002-022-0067 SILLA MADERA C/CUERQ, OYARCE 1 MALO
BIBLIOTECA DE 100X50%207 MELAMINA
003-002-028-0015 “FAYMO, BIBLLS1MEL 21 1 NUEVO
HERVIDOR
005-001-024-0004 . GEM22 1 NUEVO
COCINA
005-001-031-0003 MABE. CHG20ANX 1 NUEVO




MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

»

|

4

DEPENDENGIA DIREGCION | TRANSITO ¢
'DEPARTAMENTO . . - |DPTO.PERMISOS CIRCULACION q
3Q|_.:;cmj\' R sg'c'c:‘on; - " |SINSECCION q
'OBSERVACIONES: 4
q

WINVENTARIO | - ESPECIESINVENTARIABLES' " | W PIEZA | ESTAGO | GBSERVAGIONES)
002-002-001-0001 MAQUINA DE ESCRIBIR, OKIDATA, MDFX284620 1 BUENO :
002-002-002-0011 MONITOR 15° LCD, SAMSUNG 1 BUENO q
002-002-002-0019 MONITOR 17" LD, LG 1 BUENO q

Oz 030124 | e oo a0 t[oumo h
oo |GoNRUTIOROTCE Toune ECAB0 SIS |, v P
002-002-004-0101 fﬂﬁfﬁgggfﬂ P20S5 2 INUEVO ¢
oo | WERRAIPUSEEIIOTER OSSN | o «
002-002-012-0010 SCANNER LIDE 25, GANON 1 BUENO 4
002-002-016-0014 .'JEINN%%I'}IEN. 29,68 1 |NuEvo _:
002-003-017-0012 N OMELR OR SOMELA 165 NG 1 NUEVO ¢
003-001-001-0013 ESCRITORIO DE 1.30 MT, OYARGE 1 BUEND q
003-001-001-0015 ESCRITORIO 2 CAJONE CIVIDRIO, OYARCE 1 BUENO ‘
003-001-001-0038 ESCRITORIO 1.30 MT, OYARCE 1 BUENO 1
003-001-001-0029 ESCRITORIO 1.30 MT, OYARCE 1 BUENO q
003-001-001-0040 ESCRITORIO RECTO C/FALDON, ERGOTEC 1 BUENO q
003-001-001-0043 ESCRITORIO 1.30 MT, OYARCE 1 BUENO '
003-001-001-0044 ESCRITORIO 1.30 MT CVIDRIO, OYARCE 1 BUENO _:
003-001-001-0134 Fggggr&mo CMIDRIO 1 BUENG ¢

O 0020010030041 KARDEX, OYARCE 1 BUENO q
003-001-003-0042 KARDEX, OYARCE 1 BUENO B

" 003-001-003-0043 KARDEX, OYARCE 1 BUENO :
003-001-003-0044 KARDEX, OYARCE 1 BUENO |
003-001-003-0045 KARDEX, OYARCE 1 BUENO .
003-001-003-0046 KARDEX, OYARCE 1 BUENO 4
003-001-003-0047 KARDEX, OYARCE 1 BUENO :
003-001-003-0048 KARDEX, OYARCE 1 BUENO _
003-001-003-0049 KARDEX 4 CAJONES, TIMAUKEL 1 BUENO 4
003-001-003-0050 KARDEX 4 CAJONES, TIMAUKEL 1 BUENO :

q

q

|

q

|

|

q
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

(DEPENDENGIA DIREGGION .| TRANSITO
DEPARTAMENTO . " | DPTO.LICENCIA CONDUCIR
OFICINA - SECCION | SIN SECCION
=c‘iBSERyAca6HES .
N° INVENTARIO. ~ - | . - ESPECIESINVENTARIABLES .'* = | N°PIEZA:| ESTADO‘ | OBSERVACIONES
002-002-002-0003 MONITOR , SAMSUNG, AOC 1 BUENO
002.002.003.0129 COMPUTADCRES HP TOUCHSWART ELITE 7320 CORE 5 |numvo
002-002.008.0225 Fgg&%gga GENERICO 15 CON 4 GB DE RAM . HOEND
002-002-004-0154 f“ff\gggdog oW 1 NUEVO
002-003-017-0015 VENTILADOR SOMELA 165 NG, SOMELA, 165 - NG 1 NUEVO
002-003.059.0004 ESCALERA ALUMINIO 5 PELDANOS ) NUEVO
002-003-142-0001 LAMINADORA SINUMERO, IBICO, PL140IC 1 BUENO
003-001-001-0037 ESCRITORIO 1.30 MITS , OYARCE 1 BUENO
Q 003-001-003-0033 KARDE DE 3 CAJONES, OYARCE 1 BUENO
003-001-003-0036 KARDEX 4 CAJONES, OYARCE 1 BUENO
003-001-003-0038 KARDEX 4 CAJONES, TIMAUKEL 1 |BuEno
003-001-003-0039 KARDEX 4 CAJONES, TIMAUKEL . 1 BUENO
003-001-003-0040 KARDEX 4 CAJONES, TIMAUKEL 1 BUENO X
003-001-003-0055 KARDEX 4 CAJONES, OYARCE 1 BUENO
003-001-003-0156 KARDEX DE 4 CAJONES 3 |NUEVO
0050070050051 SILLON EJECUTIVO RESPALDO ALTO RECLINABLE, 1 VALG
o |SACE AR | e
o 0050010250002 SILLAS (BUTACAS DE TRES CUERPOS) 2 lauEno
003-001.038-0028 SILLON EJECUTIVO SINCRONICO, RESPALDO ALTO ) NUEVO
" 003-001-042-0002 S ETRNOIC. AT360 AT 1 |[NUEVO
003.001.043-0001 Efﬁﬁ'l‘psﬁé’é’s'? DE NUMEROS C7 ROLLO DE BOLETOS 2 |nusvo
003-002-022-0068 SILLA MADERA C/CUERO, OYARCE 2 |maLO
003-002-022-0558 SILLAS UNIVERSITARIAS, INDUMAX 1 BUENO
003-002-022-0659 SILLAS UNIVERSITARIAS, INDUMAX 1 BUENO
005-001-030-0009 Tg&gmmg%nom 1 NUEVO
008-005-002-0005 CONTAINER, PROMIN 1 NUEVO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

DEPENDENCIA DIRECCION | TRANSITO p
DEPARTAMENTO - | DPTO.LICENGIA CONDUCIR
OFICINA “SECCION " * | SICOTECNICO ‘
OBSERVAGIONES .~ 4
NONVENTARIO . | .~ ESPECIESINVENTARIABLES ..~ | N"PIEZA" ESTADO; | 'ORSERVACIONESY
002-002-020-0017 LAPTOP HP INTEL 1 NUEVO q
VENTILADOR SOMELA 165 NG
002-003-017-0016 SOMEL A Tes 1 NUEVO |
002-004-061-0001 ESTETOSCOPIO DOBLE CAMPANA, S/MARCA 1 BUENO T
002-004-064-0001 ESFINGONOMETRO, ALPK-2 1 BUENO P
002-004-189-0001 TOMADE PRESION, SEIN 1 BUENO q
PIZARRRA AMANIZADA EXAMEN REGLAMENTACION,
003-001-017-0034 PIZARRRAA 1 BUENO q
0030010250001 BUTACAS DE TRES CUERPOS ) NUEVO q
. DONOSO 4
SILLONES DE MIMBRE (1 DE 3 CUERPOS) (1 DE 2
003-001-039-0067 i 2 MALO q
GABINETE PSICOTECNICO (PROBADOR DE VISION)

Q 003-001-042-0003 PAQUETE COMPLETO (07/10/4898) L BUENO q
003-002-019-0003 BANQUETA DE 2 ASIENTOS, ISOSCELES 1 BUENO |
003-002-022-0024 SILLA DE LANA DOBLE, TIMAUKEL 1 BUENO _:
003-002-022-0033 SILLA DE MADERA C/CUERO, TIMAUKEL 1 BUENO

»
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIA DIRECCION | TRANSITO

'DEPARTAMENTO: - . |DPTO.LICENCIACONDUCIR
OFICINA - SECCION .. "%~ |INSPECTOR DE PRACTICO
OBSERVACIONES - |

NINVENTARIO . - | " |, " ESPECIESINVENTARABLES “< ' | N'PIEZA| ESTADO,|* OBSERVAGIONE!
002-002-002-0004 MONITOR, SAMSUNG 1 |BUENOD
002-002-003-0107 COMPUTADOR PENTIUM 4, LG 1 |suEno
IMPRESORA OFFICEJET AIO PRO 8600 PLUS
002-002-004-0156 e B ve00 m e 1 [NUEVO
PENDRIVE
002-002-016-0016 PRINGSTON, 32 GB 1 |nuevo
003-001-001-0036 ESCRITORIO 1.30 MTS, OYARCE 1 lsueno
003-001-005-0022 SILLON GERENCIAL C/BRAZOS, S/MARCA 1 |BUENO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIA DIRECCION TTRANSITO
e DEPARTAMENTO . . . ..|DPTO.OPERACIONES
‘OFICINA - SECCION ', - | SIN SECCION
OBSERVACIONES. - =
NCINVENTARIO © | ' - " ESPECIES INVENTARIABLES. - _N°PIEZA | "ESTADO" | OBSERVACIONI
002-002-002-0034 MONITOR LCD 17, SAMSUNG 1 BUENO
| 002-003-005-0002 TELEVISOR 32 PULGADAS, LG, (09RMGC5K735, LD 650 1 MALO
; 002-003-013-0042 D4 SAS 5200 15 SINDELEN 1 [BUENO
002-003-021-0002 MOTOCIERRA ESPADA 25°, STHIL, 50 1 BUENO
002-003-021-0003 Mn?gg'?fgﬁaow 1 NUEVO
002-003-021-0004 MOTOSIERRA 250 1 NUEVO
002-003-021-0005 MOTOSIERRA STIHL 250, STIHL 1 NUEVO
002-003-026-0002 MULTITESTER, CROWNMAN, DT830B 1 MALO
002-003-026-0003 ODOMETRO, BMI, ROLYFIX 1991 1 BUEND
Q 002-003-027-0001 MAQUINA DE SOLDAR PANCA, INDURA 1600 1 BUENO
062-003-028-0001 MOTOBOMBA DE 3" 6 HP, DAJSHIN, SCR80 1 MALO
002-003-052-0001 TALADRO, MAKITA, 8450 1 BUENO
002-003.052-0003 TSELﬁVaRLO ROMPE PAVIMIENTO 2000 W UNIDAD ) NUEVO
002-003-052-0004 Tﬂﬂ?ﬁ{%—g [ FERCUTOR 1 NUEVO
002-003-052-0006 T‘D‘EL‘S\?A'T_E DE 700W 2 NUEVO
002-003-069-0001 ESCALERA DE 6 MTS EXTENDIBLE, S/M 1 BUENO
' ESCALERAS, TIPO TIJERA 3.60, DE ARRIMO, 3.66 ¥
002-003-069-0005 4.88, ARTICULADA 3.80, TABURETE Y ESCALERA 8 NUEVO
002-003-071-0001 ESMERIL MAKITA ANGULAR DE 4 1/2°, MAKITA 1 NUEVO
002-003-071-0002 ESMERIL MAKITA ANGULAR 7", MAKITA, CWS20-180 1 NUEVO
(L) 002-003-071-0004 Egg”aigﬁ* 3"}‘\,‘3' 7P2100W D28491 DW 1 NUEVO
ESMERIL MAKITA AGULAR 2000 W DE 7 UNIDAD"

. 002-003-071-0005 A 959017 ARG 1 BUENO
002-003-080-0001 ATORNILLADOR ELECTRICO BOSCH INALAMBRICO 1 NUEVO
002-003-111-0001 DESMALEZADORAS, HUSQVARNA, 226 R 1 MALO
002-003-111-0002 DESMALEZADORAS, HUSQVARNA, 226 R 1 MALO

GRUPO ELECTROGENO A GAS LIGUADO GON CARRO
002-003-140-0001 S ARRASTRE R Bses 1 MALO
BATERIAS
002-003-140-0002 T OROLA, NNTN 4457 6 NUEVO
002-003-140-0003 gnggEUKE 1 MALO
GENERADOR GESAN DPAS 110 E LS, GESAN, 320981,
002-003-140-0004 S RS 1 NUEVO
002.003-140.0005 GENERADOR KIPOR TRIFASICO 5.0 KVA MOTOR ] NUEVO
UNIDAD :
002-003-141-0003 CARGADOR BATERIAS ' 1 NUEVO

. MOTOROLA, 8C-160




LR 4% 2% 8 A N 4 R K & & B & B & & K K R & & A B R A A A A A A S B B A S B N K A B S A B S B B B R

WUKAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIA DIRECCION ] TRANSITO
DEPARTAMENTO .. ~ . - |DPTO.OPERACIONES
GFICINA - SECCION "I 'sin SECCION
OBSERVACIONES
NeINVENTARIQ ™~ - " ESPECIESINVENTARIABLES . < |.N°PIEZA.] ESTADO |. OBSERVAGION
002-003-141-0005 GENERADOR ELECTRICO 1 BUENO
| 002-003-142-0002 ?QCTJ?F?J‘QELA, BP-232 2 |NUEVO
' 002-003-168-0001 HIDROLAVADORA BLACK Y DECKER A PRESION 1700W 1 NUEVO
002-003-174.0001 FOGOS LORENZINI BASTON DESTELLANTE BICOLOR s lpueno -
002-004-189-0003 PSJEEFE;ER, HARD CASA 1 NUEVO
002-004-189-0004 Fgggg&ga HARD CASE 2 NUEVO
002-500-019-0001 MOTOBOMEA AGUA 4%, ROBIN 1 NUEVO
003-001-001-0023 ANAQUEL C/ BIBLIOTECA TIMAUKEL 1 NUEVO
003-001-003-0059 KARDEX 4 CAJONES, OYARCE 2 BUENO
CR 003-001-017-0027 PIZARRA ACRILICA , S/M 1 BUENO
003-001-026-0001 LOCKERS DE 4 CUERPOS 8 PUERTAS, DELGADO 1 BUENO
003-001-026-0002 LOCKER LB SICOSIL METALICO 1 NUEVO
003.001-046-0002 TOLDO DE PROTECCION SOLAR 3X3 CON IMPRESION 4 Invevo
003-002-013-0001 BANCA DE CUERO C/METAL, SIM 1 BUENO
003-002-018-0005 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0006 SILLA POUPROPILENG 78,6 X 56CMS 1 NUEVO
" 003-002-019-0007 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-018-0008 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEV_b
003-002-019-0009 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
C:) 003-002-019-0010 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X S6CMS 1 NUEVO
_ 003-002-018-0011 SILLA POLIPROFILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-018-0012 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0013 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0014 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-013-0015 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0018 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-018-0017 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0018 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0019 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0020 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X S6CMS ‘ 1 NUEVO




MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

ipEPENQERéjA‘b'lRféc,ctc)N:j;; TRANSITO

DEPARTAMENTO °~ ~ | DPTO.OPERACIONES

{OFICINA - SECCION: S | sin sECCION

{OBSERVACIONES =

NIVENTARIG ~ - |77 . ESPECIES INVENTARIABLES - |IN" PIEZA | ESTADO . | GBSERVAGION
003-002-019-0021 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0022 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0023 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0024 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0025 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0026 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0027 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0028 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-018-0029 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0030 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0031 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0032 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0033 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0034 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0035 SILLA POLIPROPILENQ 78,5 X S6CMS 1 NUEVO
003-002-019-0036 SILLA POLIPROFILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO

" 003-002-018-0037 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO

003-002-019-0038 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0039 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0040 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-018-0041 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X S6CMS 1 NUEVO
003-002-019-0042 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X S6CMS 1 NUEVO
003-002-018-0043 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0044 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS ] 1 NUEVO
003-002-019-0045 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0046 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0047 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 55CMS 1 NUEVO
003-002-118-0048 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0049 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0050 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS * 1 NUEVO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

DEPENDENCIA DIRECCION | | TRANSITO

DEPARTAMENTO * ...:. |DPTO.OPERACIONES

OFICINA <SECCION - . | SIN SECCION

OBSERVACIONES -

NPINVENTARIO, " .° "7 '} - """ ESPECIES INVENTARIABLES. " - . | N°PIEZA| ESTADO ' ' {OBSERVACIQN
003-002-019-0051 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0052 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO

' 003-002-019-0053 SILLA POLIPROPILENG 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0054 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X S56CMS 1 NUEVO
003-002-018-0085 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-018-0056 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CNIS 1 NUEVO
003-002-019-0057 SILLA POLIPROPILENQ 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0058 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO

N 003-002-019-0059 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO

O 003-002-019-0060 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0061 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0062 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0063 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X S6CMS 1 NUEVO
003-002-019-0064 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-018-0065 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0066 SILLA POLIPROPILENG 78,5 X 56CMS 1 NUEVO

" 003.002-015-0067 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0068 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO ’

. 0030020180069 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO

C” 003-002-019-0070 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X 56CMS 1 NUEVO

. 003-002-019-0071 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-018-0072 SHLLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0073 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0074 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0075 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X §6CMS 1 NUEVO
003-002-019-0076 SILLA POLIPROPILENO 78,6 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0077 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
103-002-019-0078 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0079 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-D02-019-0080 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO




MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

L

'DEPENDENCIA DIRECCION | TRANSITO

DEPARTAMENTO, ©° - | DPTO.OPERACIONES

OFICINASECCION _© | SINSECCION

OBSERVACIONES . -

WRVENTARIS . T T T ESPECES INVENTARIABLES .|, WPIEIA| ESTADG | GBSERVAGION
003-002-019-0081 SiLLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0062 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 |Inuevo
003-002-018-0083 SILLA POLIPROPILENQ 78,5 X 58CMS 1 NUEVO
003-002-019-0084 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-015-0085 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-018-0086 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 |NuEVO
003-002-019-0087 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0088 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X 56CMS 1 NUEVQ
003-002-019-0089 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X 56CMS 1 NUEVQ
003-002-019-0090 SILLA POLIPROPILENG 78,5 X S6CMS 1 NUEVO
003-002-019-0091 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X S6CMS 1 |nuevo
003-002-019-0092 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS - . 1 NUFTVO
Q03-002-01 ‘9-0093 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NU_EVO
003-002-019-0094 SlLLA' POLIPROPILENQ 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0095 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO

* 003-G02-019-0096 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVD
003-002-019-0097 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CM3 1 NUE.VO
003-002-018-0098 SILLA POLIPROPILENG 78,5 X 88CMS 1 NUEVE)

Q 003-002-018-0089 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
03-002-019-0100 SILLA POLIPROPILENQ 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-018-0101 SiLLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0102 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0103 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CME 1 NUEVO
003-002-019-0104 SILLA POLlPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0105 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-018-0106 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 fnuevo
003-002-019-0107 SILLA POLIPROPILENC 78,5 X 586CMS 1 NUEVQ
003-002-019-0108 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0109 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X 56CMS 1 NUE\}O
003-002-019-0110 SILLA PCLIPROPHLEND 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

'DEPENDENCGIA DIRECCION | TRANSITO
DEPARTAMENTQ - ‘.. ' |DPTO.OPERACIONES
'OFICINA - SECCION > | SIN SECCION

'OBSERVACIONES

NRVENTARIO - -7 |  _ ESPECIESINVENTARIABLES | - | N PIEZA] ESTADO"| OBSERVAGIOHN
Q03-002-019-0111 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0112 SiLLA POLIPROPILENQ 78,5 X §6CMS 1 NUEVO
003-002-019-0113 SILLA POLIPROPILENQ 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0114 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0115 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0116 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0117 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0118 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO

C) 003-002-019-0119 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0120 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X 56CMS 1 NUEVQ
003-002-019-0121 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0122 SILLA POLIPROPILENQ 78,5 X 56CMS . 1 NUE:\IO
003-002-019-0123 SILLA POLIPROPILENOQ 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0124 SILLA FOLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0125 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X S56CMS 1 NUEVO

,003-002-018-0126 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVQ
003-002-019-0127 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 5S6CMS 1 NUEVO
003-002-019-0128 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X 56CMS 1 NUEVO

Q 003-002-019-0129 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X 56CMS 1 NUEVQ
003-002-019-0130 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVQ

. 003-002-019-0131 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-018-0132 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0133 SILLA POLIPRCOPILENO 78,5 X 58CMS 1 NUEVO
003-002-019-0134 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0135 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0136 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0137 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0138 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0139 SILLA POLIPROPILENQ 78,5 X 58CMS 1 NUEVO
003-002-019-0140 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO



MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

DEPENDENCIA DIREGGION | TRANSITO

DEPA’_RTAMENTI? a DPTO.OPERACIONES

OFICINA - SECCION_. - | SIN SECCION

OBSERVACIONES

NINVENTARIG 77 | ESPECIES INVENTARIABLES. WBIEZK | [ESTADD | OBSERVAGION:
003-002-019-0141 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0142 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0143 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0144 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0145 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0146 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0147 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0148 SiLLA POLIPROPILEND 78,5 X 56CMS 1 NUEVO

CL\ 003-002-019-0149 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO

4 003-002-019-0150 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0151 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0152 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0153 SILLA POLIPROPILENG 78,5 X 56CMS o NUEVO
003-002-019-0154 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X S6CMS 1 NUEVO
003-002-019-0155 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0156 SILLA POUIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0157 SILLA POLIPROPILENO 78,6 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0158 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVQ

-, 0030020190159 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO

C" 003-002-018-0160 SILLA POLIPROPILENO 78,6 X 56CMS 1 NUEVO

003-002-015-0161 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X S6CMS 1 NUEVO
003-002-019-0162 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0163 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0164 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0165 SILLA POLIPROPILENQ 78,5 X S6CMS 1 NUEVO
003-002-019-0186 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0167 SILLA POLIPROPILENQ 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0168 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-018-0169 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0170 SiLLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
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SIN SECCION
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CAMARA FOTOGRAFICA

002:001-008-0003 o oS 1 NUEVO

002-002-002-0161 MONITOR , AOG, WIDE E 2070SWN 1 BUENO

002-002-003-0236 COMPUTADOR GENERICO 13, TOSHIBA, INTEL 1 BUENO

002-003-012-0008 CALEFACTOR ELECTRICO 1 BUENO
VENTILADOR SOMELA FT-1000E

002-003-017-0009 e, oo 1 NUEVO

003.001.002.0152 ANAQUEL OYARCE DE DOS PUERTAS CORREDERAS ) SUENG
. OYARCE

003-001-003-0167 KARDEX DE 3 CAJONES 1 BUENO
SILLA ATENCION PUBLICO

003-001-008-0030 S ADKEL 2 BUENO
CAJONERA MOVIL DE 2 CAJONES (KARDEX)

003-001-037-0008 AL 1 NUEVO
MUEBLE BIBLIOTECA DE 80 X 40 X 206 2 PUERTAS

003-002-028-0014 NP ERIORES HVAUKEL 1 NUEVO

011-001-001-0001 OFFICE 2016 HOME BUSINESS " |nuevo

011-001-001-0002 OFFICE 2016 HOME BUSINESS 1 NUEVO

011-001-001-0003 OFFICE 2016 HOME BUSINESS ’ 1 NUEVO

011-001-001-0004 1 NUEVO

OFFICE 2016 HOME BUSINESS
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

‘DEPENDENCIA DIRECCION |TRANSITO

DEPARTAMENTO - . : | DPTO.OPERACIONES

OFICINA - SECCION. . . . | SINSECCION

OBSERVACIONES

NEINVENTARIO. -~ © 7 < To 7 EopECIES INVENTARIABLES ~ " . [-N"PIEZA | "ESTADO | 7§B“SER"A¢!5§1
003-002-018-0171 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0172 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0173 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X 66CMS 1 NUEVO
003-002-015-0174 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0175 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0176 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0377 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-018-0178 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X §6CMS 1 NUEVO
003-002-019-0179 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-018-0180 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0181 SILLA POLIPROPILENG 78,5 X S6CMS 1 NUEVO
003-002-019-0182 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-013-0183 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS ° 1 NUEVO
003-002-019-0184 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0185 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0186 SILLA POLIPROPILENG 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
" 003-002-019-0167 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0188 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0189 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0190 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X S6CMS 1 NUEVO
003-002-019-0191 SILLA POLIPROPILENG 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0192 SILLA POLIPROPILEND 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0183 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0194 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0195 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0196 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVD
003-002-019-0197 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0198 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0499 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0200 SILLA POLIPROPILENC 78,5 X 56CMS ; 1 NUEVO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL
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{ DEPENDENCIA DIRECCION | TRANSITO

'DEPARTAMENTO , . ' | DPTO.OPERACIONES

OFICINA-SECCION ~ - | SIN SECCION

|OBSERVACIONES -,

N°INVENTARIO  * '+ - ESPECIESNVENTARIABLES  N°.PIEZA |/ ESTADO" |.. OBSERVAGIONES
003-002-019-0201 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0202 . SH.LA POLIPROPILENC 78,5 X 56CMS 1 NUEVO
003-002-019-0203 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 |NUEVO
003-002-018-0204 SILLA POLIPROPILENO 78,5 X 56CMS 1 [NuEvo
003-002-022-0029 SILLA DE MADERA C/CUERINA, OYARCE 1 BUENO
003-002-022-0551 SILLAS SECRETARIA C/BRAZO, CROVETTO 1 BUENO
011-004-006-0001 CONTENEDOR 20 PIES, SM BUENO

o

O




MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

s

| DEPENDENCIA DIRECCION | TRANSITO
'DEPARTAMENTO . | DPTO.OPERACIONES
OFICINA - SECCION ' | JEFE DE OPERACIONES
‘OBSERVACIONES
VENTARG T || EoPEGES WWENTAMABLES " | WPiEzh| EsTAGO | oBSERVACIONESS
002-002-002-0049 MONITOR LCD 19", SAMSUNG 1 BUENO
002-002-002-0087 MONITOR , SAMSUNG, 743 1 BUENO
002-002-003-0003 COMPUTADOR, IBM 1 BUENO
COMPUTADOR, HP, MXJOO30653-MXJ003064W-
002-002-003-0104 MX.10030645 1 BUENO
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL
002-002-004-0160 , HP, PRO 8600 1 NUEVO
IMPRESORA
002-002-004-0182 L CANON 1 NUEVO
ESMERIL ANGULAR DE 7"
002-003- 71-0001 FMAKITA 1 NUEVO
RADIO TRANSMISOR MOTOROLA DGP-8550 VHF,
002-003-004-0031 MOTOROLA, DGP-8550-VHF T |NUBVO
- ESTUFA
o 002-003-013-0028 “VALORY, 15 KG 1 NUEVO
002-003-052-0005 TALADRO PERCUSION 13M MM 680W Q-2800 - RPM RE 1 NUEVO
ESMERIL ALGULAR 4 1/2"™
002-003-071-0007 “MAKITA 1 NUEVO
002-003-169-0002 BASTON DE SENALIZACION 4 NUEVO
ESCRITORIO ESTACION
003-001-001-0125 , TIMAUKEL, ERGG 150CC 1 |NUEVO .
003-001-006-0002 SILLA, TIMAUKEL, WR403 1 NUEVO
CAJONERA
003-001-037-0002 TIMALIKEL. M3CC 1 NUEVO
,003-002-032-0002 FOCOS PROYECTORES LED PORTATILES 2 NUEVO
003-002-034-0002 MASCARAS, 30, 6800 6 NUEVO




DOV POIOPIPIVIIPIIOPVIIOIUIPUIIIIDIIPIIFIIIIPIIIPDOPDOTPIIPDDPDIFIIPIPIDOIIFYYD

»

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

. MABE, CMC20ANX-0

' DEPENDENGIA DIRECCION | TRANSITO
[ DEPARTAMENTO: .~~~ |DPTO.OPERACIONES
OFICINA ~SECCION.- *. . |SECRETARIA
 OBSERVACIONES.
NINVENTARIO - .-~ |L """~ ESPECIES INVENTARIABLES. -~ . = | N°PIEZA’| _ESTADO™| .OBSERVACIONES
002-002-002-0038 MONITOR LCD 17*, SAMSUNG 1 BUENO
COMPUTADOR, HP, MXJOO30653-MXJ003064W-
002-002-003-0106 O e 1 RUENO
002-003-013-0018 ESTUFA DE 15 KG CON REGULADOR, VALORY, RED | 1 BUENO
CALEFON JUNKERS 7 LTS [ONIZADO GAS NATURAL
002-003-024-0001 , JUNKERS, 7 LTS IONIZADO 1 NUEVO
RFERIGERADOR
002-003-124-0008 ELECTROLUX ERDGIS5YS 1 NUEVO
CAMPANA PARA COCINA
002-003-167-0004 CEINDELEN 1 NUEVO
003-001-001-0011 ESCRITORIO 1.20 MT, OYARCE 1 BUENO
003-002-022-0552 SILLAS SECRETARIA C/BRAZO, CROVETTO 1 BUENO
HERVIDOR 17 LITROS
)  005-001-024-0011 o2 1 |NUEVO
MICROONDAS 20 LITROS
005-001-030-0008 HOMAS 1 NUEVO
005-001-031-0006 COCINA 1 NUEVO




MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

. PEAVEY, PV-215

{ DEPENDENCIA DIRECCION | TRANSITO

‘DEPARTAMENTO - | DPTO.OPERACIONES

OFICINA-SECCION | OFICINA DE AMPLIFICACION

OBSERVACIONES "

NCINVENTARIO .. © 7 A _ ESPECIES INVENTARIABLES. * " - | N°PIEZA | ESTADO | ,6§$ERVA¢';6N:
002-002-020-0007 ?‘S;:Egc%%'fé‘{;‘}m. 450 1 NUEVO
002-003-001-0001 AMPLIFICADOR PORTATIL, SHOW, SA450 1 MALO
002-003-001-0003 CONSOLA MIC LINE, MACKIE, 1604VLZ 1 BUENO
002-003-001-0004 CUEST AUDIO, S/, CS9 1 BUENO
002-003-001-0005 CONSOLA 2 GANALES, S/M 1 MALO
002-003-001-0006 CONSOLA DIGITAL SOS, S/M 1 BUENO
002-003-040-0001 MICROFONOS C/CABLE, S/M, PRO 75 1 BUENO
002-003-040-0002 MICROFONOS C/CABLE, S/M, PRO 75 1 BUENO

| 002:003.000.0003 MICROFONQS CICABLE, S/M, PRO 75 1 |BuENo

- 002-003-040-0004 MICROFONOS C/CABLE, SM, PRO 75 1 BUENO
002-003-048-0001 DECK DE CASETTE, TASCAM, 202MK 1 BUENO
(102-003-094-0001 REPRODUCTOR DVD, PHILLIPS, DUP-3320/55 1 BUENO
002-003-094-0004 REPRODUCTOR DVD 2.1 USB PLAYER, MICROLAB Co BUENO
002-003-100-0001 BOCINAS 500 WATS PERIFONEQ, S/M 2 BUENO
002-003-100-0002 BOCINAS 500 WATS PERIFONEO, S/M 2 BUENO
002-003-101-0002 PEDESTALES 27 1058, K&M 1 BUENO

' 002-003-101-6003 PEDESTALES 27 1058, K&M 1 BUENO
002-003-101-0004 PEDESTALES 27 1058, K&M 1 BUENO

! 002-003-101-0008 PEDESTALES DE PARLANTES, S/M 1 BUENO

¢ 002-003-101-0009 PEDESTALES DE PARLANTES, S/ 1 BUENO
| 002-003-101-0010 PEDESTALES DE PARLANTES, S/M 1 BUENO
002-003-101-0011 PEDESTALES DE PARLANTES, $/M 1 BUENO
002-003-101-0012 PEDESTALES DE MICROFONG, RNX, PE-10M 1 BUENO
002-003-101-0013 PEDESTALES DE MICROFONO, RMX, PE-10M 1 BUENO
002-003-101-0014 PEDESTALES DE MICROFONO, RMX, PE-10M 1 BUENO
002-003-101-0015 PEDESTALES DE MICROFONO, RMX, PE-10M 1 BUENO
002-003-101-0016 PEDESTALES DE MICROFONO, RMX, PE-10M 1 BUENO
002-003-101-0017 PEDESTALES DE MICROFONO, RMX, PE-10M 1 BUENO
002.003-142-0004 g?é\lRSEOé.A DE 24 CANALES PARA MICROFONO A ] BUENO
002-005-143-0004 PARLANTES PASIVO TIPO CONCERT : 4 BUEND




s

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

B DEPENDENCIA DIRECCION” | TRANSITO

» ' DEPARTAMENTO. . |DPTO.OPERACIONES

. 'OFICINA - s,E_c,cmN‘ . " | OFICINA DE AMPLIFICACION

_ |OBSERVAGIONES :

»

B [N°INVENTARIO. =’ . ESPECIESINVENTARIABLES " - | 'N°.PIEZA | ' ESTADO. | - OBSERVACIONES
PARLANTES ACTIVOS DE 450 WT C/USB

» 002-003-144-0003 . AMERICAMPRO, BAN 15 4 BUENO

» 05, POWER COMPATIBLE CON CAJAS PAVEY

. 002-003-145-0003 " SUNTEG, EPX 2500 1 BUENO
CAJA DE 6 ESPACIOS DE FIBRA

D 002-003-146-0002 “MEKSE SbO0100 1 BUENO
MULTIEFCTO RACKEABLE

» 002-003-147-0001 "BEMRINGER, FX 2000 1 BUENO

» 002-003-147-0002 :::g_glﬁom DE 8 CANALES 1 [NUEvO

» MICROFONOS VOCAL

. 002-003-151-0001 "PEAVEY, PVI 100 7 BUENO
MICROFONO PARA INSTRUMENTO

® 002-003-152-0001 " SHURE. PGOS? 4 BUENO

' CAJA DIRECTA ACTIVA DOBLE

» 002-003-153-0001 “BEHRINGER. b 20 4 BUENO

® () 0020031540001 s XLR PARA CONECCION 10 |BUEND

» CABLES PARA PARLANTES DE 20 MTS

. 002-003-155-0001 DITESHO 4 BUENO

-— 002-003-158-0001 CQE#ES PARA INSTRUMENTOS DE 3 MTS 3 BUENG

_ PEDESTALES PARAMICROFONOS CON EXTENCION ‘

» 002-003-157-0001 "LP.A POWER 14 |BUENO

» 002-003-158-0001 Cp > PARAMICROFONOS DE G MTS 18 |BUENO .

@ ' AUDIFONOS

Y 002-003-159-0001 "BEHRINGER, HPX 2000 1 BUENO

-' 002-003-160-0001 CABLE DE CONECCION DE AUDIO DE 2 MTS 2 BUENO
MULTIPAR DE 24 X 4 X 30MTS

» .002-003-161-0001  CABLELAB 1 BUENO
SISTEMA INALAMBRICO DE MANO DOBLE

: 002-003-162-0001 . MEKSE, UHF 1 BUENO

'D 002-003-163-0001 CASE DE MADERA MESCLADOR 1 BUENG

*. Q 002-003-164-0001 CAJAS PARA GU@DAR CABLES DE 50X25X24 ) BUENOD
AMPLIFICADOR PA-40MP3-USB40W

062-003-173-0001 "PAAD -TP23 1 NUEVQ

"U"."'@’.WU""’W"’”}'



MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

¥

{ DEPENDENCIA DIRECCION: | TRANSITO
DEPARTAMENTO. - ° | DPTO.OPERACIONES
‘OFICINA -SECCION ~ | JEFEEMERGENCIA
OBSERVACIONES - |
NCINVENTARIO . * - - ESPECIESINVENTARIABLES, -. - ~| N®PIEZA| ESTADO-.| OBSERVACION
002-002-003.0057 COMPLTADOR INTEL CORE 2 DUO, ARTE, 10376662, ; BUEND
002-002-004-0007 IMPRESORA, CANON, BJC 1000 1 BUENO
MOTOBOMEBA AGUA ROBIN 3" BTG307
002-003-019-0001 "ROBIN 3* Presoy. PTos0r 2 NUEVO
MOTOBOMBA AGUA ROBIN 4"PTX401
002-003-015-0002 oI D115t 1 NUEVO
BOTIN EDELBROCK
002-004-190-0001 P ELBROSK BLACK LABEL 1 NUEVO
CHALECO
002-004-191-0001 S ACK BULL GEOLOGO 1 NUEVO
CASCO SEGURIDAD
002-004-192-0001 CoROSEG o 1 NUEVO
003-001-001-0014 ESCRITORIO TIPO ESTACION , TIMAUKEL 2 BUENO
CAJONERA CON RUEDAS 1 CAJON MAS UN KARDEX
003-001-002-0147 45 X 47 X 58 CM., MAR DEL VALLE SPA 3 NUEVO
SILLA ERGONOMETRICA C/ BRAZOS RESPALDO SOHO
003-001-007-0014 , TIMAUKEL, SOHO 1 NUEVO
003.002.018.0016 AMORTIGUADOR PARA ESCALADA ] BUENG
| GIANT |
003-002-022-0123 SILLA SECRETARIA Cf BRAZO S Py NUEVO
SILLAS DE VISITA ESTRUCTURA METALICA TAPIZADA,
003-002-022-0607 Sy 4 NUEVO
MANGA PROTECTORA DE CUERDAS
003-002-032-0003 O RSDEL A 3 BUENO
MOSQUETON HMS MAGNUM SCREW SLATE PARA
003-002-033-0002 ESOAL ADA LN, 6 NUEVO
 003-002-033-0003 Agz’s'ﬁg PARA ESCALADA : 2 BUENO
DESTORCEDOR PARA GUERDA DE ESCALADA VORTEX '
003-002-034-0001 , EDELRID, EDEL-1315339 4 NUEVO
0030020350001 MULTIPLICADOR DE ANCLAJE PARA ESCALADA MM R NUEVO
DESCENDEDOR PARA ESCALADA RESCUE 8
D c03-002036.0001 . EDELRID, EDE1-1301126 ) 4 NUEVO
CUERDA DINAMICA PARA ESCALADA SWIFT 8.8M 60
003-002-037-0001 CUERDA D 2 NUEVO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

L

_DEEE&DENCIATD]R‘ECCION. | TRANSITO
DEPARTAMENTO " "| MEDIC AMBIENTE
OFICINA - SECCION - SIN SECCION
‘OBSERVAGIONES ,
N° INVENTARIO. . - ESPECIES INVENTARIABLES ~“'«.* |-N°PIEZA| ESTADO | OBSERVACION
001-002-004-0001 BICICLETA MTB DALLAS, LAHSEN, 2400-2600 1 NUEVO
001-002-004-0002 BICICLETA MTB DALLAS, LAHSEN, 2400-2600 1 NUEVO
001-002-004-0003 BICICLETA MTB DALLAS, LAHSEN, 2400-2600 1 NUEVO
001-002-004-0004 BICICLETA MTB DALLAS, LAHSEN, 2400-2600 1 NUEVO
001-002-004-0005 BICICLETA MTB DALLAS, LAHSEN, 2400-2600 1 NUEVO
001-002-004-0006 BICICLETA MTB DALLAS, LAHSEN, 2400-2600 1 NUEVO
001-002-004-0007 BICICLETA MTB DALLAS, LAHSEN, 2400-2600 1 NUEVO
001-002-004-0008 BICICLETA MTB DALLAS, LAHSEN, 2400-2600 1 NUEVO
001-002-004-0009 BICICLETA MTB DALLAS, LAHSEN, 2400-2600 1 NUEVO
001-002-004-0010 BICICLETA MTB DALLAS, LAHSEN, 2400-2600 1 NUEVO
001-002-004-0011 BICICLETA TORNADQ, LAHSEN, FD-2600 1 NUEVO
001-002-004-0012 BICICLETA TORNADO, LAHSEN, FD-2600 1 NUF%VO
001 -002~00fi-0013 BICICLETA TORNADOQ, LAHSEN, FD-2600 1 NUEVD
Q01-002-004-0014 BICICLETA TORNADQ, LAHSEN, FD-2600 1 NUEVO
001-002-004-0015 BICICLETA TORNADQ, LAHSEN, FD-2600 1 NUEVO
- 001-002-004-0016 BICICLETA TORNADO, LAHSEN, FD-2600 1 NUEVO
001-002-004-0017 BICICLETA TORNADO, LAHSEN, FD-2600 1 NUE\-IO
001-002-004-0018 BICICLETA TORNADO, LAHSEN, FD-2600 1 NUEVE)
9] 001-002-004-0019 BICICLETA TORNADO, LAHSEN, FD-2600 1 NUEVO
001-002-004-0020 BICICLETA TORNADOQ, LAHSEN, FD-2600 1 NUEVO
] 001-002-004-0021 BICICLETA INFANTIL DISCOVERY, LAHSEN, 2000 1 NUEVO
001-002-004-0022 BICICLETA INFANTIL DISCOVERY, LAHSEN, 2000 1 NUEVO
001-002-004-0023 BICICLETA INFANTIL DISCOVERY, LAHSEN, 2000 1 NUEVO
001-002-004-0024 BICICLETA INFANTIL DISCOVERY, LAHSEN, 2000 1 NUEVO
001-002-004-0025 BICICLETA INFANTIL DISCOVERY, LAHSEN, 2000 1 NUEVO
001-002-004-0026 BICICLETA MTS DALLAS, LAHSEN, 2400-2600 1 NUEVO
001-002-004-0027 BICICLETA MTS DALLAS, LAHSEN, 2400-2600 1 NUEVO
001-002-004-0028 BICICLETA MTS DALLAS, LAHSEN, 2400-2600 1 NUEVO
001-002-004-0029 BICICLETA MTS DALLAS, LAHSEN, 2400-2600 1 NUEVO
001-002-004-0030 BICILETA TORNADQ MTS, LAHSEN, FD-2600 1 NUEVO




MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

! DEPENDENCIA DIRECCION | TRANSITO

'DEPARTAMENTO "~~~ | MEDIO AMBIENTE

 OFICINA - SECCION - . | SIN SECCION

| OBSERVACIONES ’

N°INVENTARIO .~ "} ¢ 'ESPECIES INVENTARIABLES . ' N°PIEZA| ESTADO |-OBSERVACIONE
001-002-004-0031 BICILETA TORNADO MTS, LAHSEN, FD-2600 1 NUEVO
001-002-004-0032 BICILETA TORNADQ MTS, LAHSEN, FD-2600 1 NUEVO
001-002-004-0033 BICILETA TORNADO MTS, LAHSEN, FD-2600 1 NUEVO

BICICLETA INFANTIL DISCOVERY
001-002-004-0034 FLAHSEN, 2000 1 NUEVO
BICICLETA INFANTIL DISCOVERY
001-002-004-0035 SLAFSEN, 2000 1 NUEVO
BICICLETA INFANTIL DISCOVERY
001-002-004-0036 “LARSEN. 2000 1 NUEVO
BICICLETA INFANTIL DISCOVERY
001-002-004-0037 gy 1 NUEVO
BICICLETA INFANTIL DISCOVERY
001-002-004-0038 “LARSEN, 2000 1 NUEVO
002-002-002-0024 MONITOR 23 HD LCD TV, SAMSUNG, P2370 1 BUENO
- 002-002-003-0037 COMPUTADOR COMPAQ, HP 1 BUENO
PC DELL
002-002-003-0230 "DELL 1 BUENO
002-002-004-0073 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL DESKJET, HP, C-3100 1 MALO
IMPRESORA
002-002-004-0147 . HP, LASERJET PRO-1102W ! NUEVO
NOTEBOOK LENOVO
002-002-020-0006 "LENOVO, & 480 1 BUENO
NOTEBOOK
002-002-020-0008 . HP, 2C4171CH2, PROBOOK ! NUEVO
002-002-022-0013 ROUTER ES00 WIRELESS-N, CISCO, ES00, LINKSIS 1 NUEVO
'002-003-017-0017 VENTILADOR 1 BUENO
002-003-026-0004 SONOMETRO INTEGRADO 1 BUENO
002-003-094-0005 PROYECTOR - TELON - BOLSO, VIEWSONIC, PJD5223 1 NUEVO
002-003-099-0001 BINOCULARES, SOLIGOR ) 1 MALO
BINOCULARES CELESTRON MODELO UPCLOSE 71137
 002-003-099-0002 “CELESTRON, UPGLOSE 7 BUENO
ESCRITORIO TIPO ESTACION Y CAJONERA FlJA TRES
003-001-001-0148 CAJONES . TIMAUKEL 1 BUENO
003-001-002-0154 ESTANTE ALTO CON PUERTA 1 BUENO
003-001-003-0010 KIT MESA REUNIO MAS 4 SILLAS, AGMY DIMAD 1 BUENO
103.007-006.0024 SILLAS OPERATIVAS CON BRAZOS REGULABLES 4 NUEVO
003-001-008-0035 MESA PARA COMPUTADOR, TIMAUKEL 1 BUENO
GABINETE 2 PUERTAS
003-001-028-0002 , DONOSO Y CIA, 150 X 40 X 86 ! NUEVO
003-001-037-0014 CAJONERA MOVIL TRES CAJONES 1 NUEVO
003-001-041-0011 ESTACION DE TRABAJO TIFO L. 1 BUENO
005.002-002.0002 MA%NéTOR MARCA AOC : ] MALO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

DEPENDENCIA DIRECCION - |

TRANSITO

DEPARTAMENTO. - . .

-| MEDIO AMBIENTE

'OFICINA - SECCION **

SIN SECCION

OBSERVACIONES - -

N° INVENTARIO.

- ESPECIES INVENTARIABLES _ . ...

| ESTADO

“OBSERVACION

003-002-002-0003

| PANTALLA SAMSUNG

. SAMSUNG

BUENQ
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

[
[DEPENDENGIA DIRECCION; | TRANSITO
'DEPARTAMENTO:. -~ * | LUMINARIA PUBLICA

OFICINA - SECCION * ..

~ | SIN SECCION

QBSERVACIONES:

NeveNTARID o ol e ESPECIES INVENTARIABLES™ - ~ -~ - J| N°PIEZA '}, ESTADO | OBSERVACION
002.002.001-0008 T]‘\En%gggomés MOUSE 2000 INALAMBRICO L ueve
002-002-002-0138 Em\gggsogﬂt]g" LCD 1 [nuEvo

5 002-002-004-0158 fﬂiﬁ‘gﬁ%’g‘s LASER JET PRO 1 |NuEVOD
002-002-020-0010 T‘ggff?%;gg‘gﬁgm’% WIN7 PRO 1 |nuevo
003-001-001-0041 ESCRITORIO TIPO ESTACION, CROVETTO 1+ |BuENO
003-002-022-0112 SILLA SECRETARIA C/BRAZO, CROVETTO 1 |BuEno

0.
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

. TIMAUKEL, 2 PUERTAS INFERIOR

tDEPENDENCIA DIRECCION. -] CONTROL
DEPARTAMENTO . ' |ADMINISTRATIVO DE CONTROL
OFICINA-SECCION . - {SINSECCION
'OBSERVACIONES ;
N°INVENTARIO, - = __ESPECIESINVENTARIABLES -~ ' | N°PIEZA |- ESTADO, |  OBSERVACIONE
002-001-003-0007 SUMADORA, CANON 1 BUENO
002-002-001-0005 TECLADOS WIRELESS 2 [NUEVO
,' 002-002-002-0013 MONITOR 17", AOC 1 BUENO
002-002-002-0041 MONITOR LCD 17, AOC 1 BUENO
002-002-003-0006 COMPUTADOR, ADM, ATHLON X2 1 BUENO
COMPUTADOR
002-002-003-0187 PROCESADOR, INTEL 1 NUEVO
002-002-005.0001 FUENTE DE PODER, GINTEGRAL, USB 750 VA, FORZA ] BUENO
PENDRIVE
002-002-016-0013 " KINSTONG, 32 GB 2 NUEVO
ESTUFA A GAS INFRARGJA
O 002-003-013-0034 “VALORY. MINGRED 1 NUEVO
002-003-017-0020 VENTILADOR, AIROLIT, TIPO TORRE 1 NUEVO
003-001-002-0037 ANAQUEL 1.20 MT, OYARCE 1 BUENO
ESTACIONES DE TRABAJO
003-001-041-0005 TMAUKEL CAJONERAMOVIL o 3 |NUEVO
003-002-022-0105 SILLA SECRETARIA, DIMAD 1 BUENO
SILLA DE OYARCE '
003-002-022-0573  OYARCE 1 BUENO
SILLAS EJECUTIVAS
003-002-022-0603 S TMAUKEL, EJECUTV 1 NUEVO
. 003-002-028-0008 MUEBLE BIBLIOTECA 1 {NUEVO

vrv-'-v"v"vwv""'«'z}'v-«'v"”"wwUWU'UTIW'UQUIUUCIi’UWU
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENGIA DIRECCION -

CONTROL

DEPARTAMENTO ..~

{ AUDITORIA INTERNA

OFICINA - SECGION -, -

| SIN SECCION

OBSERVACIONES -~ " *

NN T [ ESPEGIES INVENTARIABLES "W PIEZA | E5TADD’ || OBSERVACIONE
002-001-003-0002 SUMADORA, CANON 1 BUENO
TECLADO
002-002-001-0006 M7J-0004 1 NUEVO
002-002-002-0040 MONITOR LCD 17, AOC 1 BUENO
002-002-003-0005 COMPUTADOR, AMD, ATHLON X2 1 BUENO
002-002-003-0111 NOTEBCOK, TOSHIBA, 3A1144480Q 1 BUENO
02-002-004-0038 IMPRESORA LASER, HP, P 2014 1 BUENO
003-002-022-0105 SILLA SECRETARIA, TIMAUKRL 1 BUENQO
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NMURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIA DIRECCLON . | CONTROL
'DEPARTAMENTO .~ '".. | DIRECTOR DE CONTROL
(OFICINA -SECCION :* * | SIN SECCION
'OBSERVACIONES ' '

N°INVENTARIO " - ESPECIES INVENTARIABLES | NPIEZX| ESTADO: | OBSERVACIONE
002-001-003-0001 SUMADORA, CANON, MP 1411 1 |BUEND
002-002-001-0007 Tt o00g OMETRICO 1 [NUEVO
002-002-002-0039 MONITOR LCD 17", LG 1+ |BUEND
002-002-003-0183 ?g%"gg&"gg& INTEL 1 NUEVO
002-003-017-0021 VENTILADOR, AIROLIT, TIPO TORRE 1 [nuBvo
003-001-001-0042 ESCRITORIO 1.30 MT, OYARCE 1 |sueno
003-001-002-0034 GABINETE DEV 1.20 MT + BIBLIOTECA, OYARCE 1 |BUENO
003-001-002-0036 GABINETE 1.40 MT + BIBLIOTECA, OYARCE 1 |BUENO

. 003-001-003.0063 KARDEX DE 3 CAJONES, OYARCE 1 |BUENO

& 003-001-003-0064 KARDEX DE 3 CAJONES, OYARCE 1 |sueno
003-001-005-0024 SILLON GERENCIAL RESPALDO ALTO, TIMAUKEL 1 |BUENO
003-002-022-0157 SILLAS DE MADERA, OYARCE 1 |BuENo
003-002-022-0158 SILLAS DE MADERA, OYARCE ' 1 |BUENO
007-001-000-0138 DICCIONARIO REAL ACADEMIA ESPAROLA, RAE 1 |Bueno




MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIA DIREGCION ~| DIDECO

DEPARTAMENTO . - ., - |RADIOMUNICIPAL

OFICINA : SECCION.; ~ - |SIN SECCION

OBSERVAGIONES =~~~

NCINVENTARIO ©- " - - ESPECIESINVENTARIABLES " - . | N*PIEZA |- ESTADO. | . OBSERVACIONE
002-002-001-0010 TECLADO 1 NUEVO
002-002-002-0143 M&"ATBR DE 24" FULL HD 1 NUEVO
002-002-007-0001 MEO}’RSE 1 NUEVO
(02-003.016-0001 SICEZ:II:II:\NARE DE EDICION DE AUDIO ADOBLE CREATIVE . NUEVO

GRABADORA DE VOZ SONY
002-003-046-0002 COINTEGRAL 1GD-PYX33 1 NUEVO
002-003-156-0002 MéCRRﬁ_F ONOS RODE NT2-A 4 NUEVO
002.003-175.0001 Cé’?'é?“‘ DE AUDIO YAMAHA MG 166 C p NUEVO
102-003.176-0001 BERAZmC')-S ATRILES DE MICROFONOS RODE PSA-1 s NUEVO
@ 002-003.477-0001 CQT.REE BALANCEADOS XRL DE 3 METROS . NUEVO
002-003-178.0001 Ag?g’ENOS PROFESIONALES SHURE SRH 840 5 NUEVO
002-003-179-0001 Eg‘g\ClON DE TRABAJO C/ LICENCIA DINESA DE RADIO ] NUEVO
002.003.180-0001 MEOINE;TE)RES DE ESTUDIO PRESONUS ERIS E4.5 ) NUEVO
ESCRITORIO DE 1,20 X 60 ‘
003-001-001-0152 STBAAUKEL 1 NUEVO
~ SILLAS FIJAS C/BRAZOS MALLA '

003-001-006-0025 _STRONG 6 NUEVO
003.001-008.0016 MESA DE REUNION LAMINADO DE 25 X 80 X 75 CM ] NUEVO

, TAZS.A,
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

i

{ DEPENDENCIA DIRECCION. | DIDECO
'DEPARTAMENTO ~ - | SECRETARIA
OFICINA - SECCION. . ' " {SIN SECCION
|OBSERVACIONES .. .
NINVENTARIO - " | ESPECIESINVENTARABLES ' | N°PIEZA| ESTADO" | OBSERVACIONE
MONITOR SMASUNG 26"
002-002-002-0157 VSAMSUNG 1 BUENO
COMPUTADOR INTEL CORE I3
‘ 002-002-003-0206 _GENERICO 1 NUEVO
i REFRIGERADOR
002-003-124-0004 , ELECTROLUX, ERDG195YS 1 jNUEVO
ESCRITORIO DE TRES CAJONES, TIMAUKEL, GTOP
003-001-001-0076 FAYA 1 BUENO
003-001-002-0081 ANAQUEL, OYARCE 1 BUEND
003-001-002-0085 BIBLIOTECAS, OYARCE 1 REGULAR
003-001-005-0034 SILLA GERENCIAL, DONOSO 1 NUEVO
003-002-019-0004 BANQUETA DOS ASIENTOS, INDUMAG, TE 628, TANDEN 1 BUENO
HERVIDOR
O 005-001-024-0003 TGEIZ2 1 NUEVO
MICROONDAS
005-001-030-0003 THOMAS 1 NUEVO
COCINA
005-001-031-0002 “MABE, CMC20ANX-0 1 NUEVO

O



a

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

IDEPENDENCIA DIRECCION. | DIDECO
'DEPARTAMENTO . |OPD
OFICINA - SECCION.© | SINSECCION
'OBSERVACIONES .
NUINVENTARIO = > ° " |7 """ 'ESPECIESINVENTARIABLES - v | NRPIEZA.| ESTADO | OBSERVACIONE
MONITORES AOC 22" NEGRO LED WIDE VGA -
002-002-002-0148 E2270SWN, AOC, LED WIDE VGA 3 NUEVO
PROCESADORES INTEL 134170 3.70 GHZ 3 MB SKT
002-002-003-0208 1150 CON SUS RESPECTIVAS LICENCIAS MICROSOFT 4 NUEVO
‘ IMPRESORA HP OFFICEJET PRO 8610 C-ALL-IN-ONE
002-002-004-0170 PRINT, OFFICEJET PRO 8610 1 NUEVO
1 REPRODUCTOR DVD SONY DPV-SR370, 11V LED LG
002-003-005-6010 42 LF 5850 1920 XZ 1080 LED FULL HD SMART TV, 1 1 NUEVO
002-005.012-0000 CALEFACTOR OLEO ELECTRICO SOMELA 1500W, ) NUEVO
SOMELA
002-003-013.0051 ESTUFA GS FENSA - FEL -1440 1 NUEVO
. FENSA
002-003-016-0019 ASPIRADORA THOMAS TH-1620, THOMAS 1 NUEVO
002-003-116-0004 H%%ah%nglcr{oonms THOMAS TH-34DMG - 1D 915277 ; NUEVO
REFRIGERADOR FRIGOBAR GEN ELECT 70 LT.
002-003-124-0011 v 1 NUEVO
002-004-087-0001 HORNO ELECTRICO THOMAS TH - 4211, THOMAS 1 NUEVO
003.001-001.0155 ESCRITORIO TIPO ESTAGION DE TRABAJO ; NUEVO
ESCRITORIO LB TIMAUKEL GTOP 100 X 80 X 74 CON
003-001-001-0159 CAJONERA COLGANTE, TIMAUKEL . 2 NUEVO
ESCRITORIO LB TIMAUKEL GTOP 100X80X74 CON
003-001-001-0161 O o ] 1 NUEVO
ESCRITORIO
003-001-002-0148 P ALGEL 1 BUENO
GABINETE BASE
003-001-002-0150 CIAKEL 1 NUEVO
BIBLIOTECA DE DOS PUERTAS INFERIORES
003-001-002-0151 AU, 1 NUEVO
003-001-003-0168 KARDEX VERTICAL DE 3 CAJONES, TIMAUKEL 3 NUEVO
SILLA GERENCIAL RESPALDO MEDIO MALLA, SISTEMA
003-001-005-0057 DE RECLINACION , BRAZO FIJO Y ESTRELLA 1 NUEVO
SILLA DE VISITA GON BRAZOS DE ESTRUCTURA
003-001-008-0031 METALICA TUBULAR OVALADA, ASIENTO TAPIZADO EN 1 NUEVO
SILLAS DE VISITA APILABLES, ESTRUCTURA METALICA
003-001-006-0033 COLOR NEGRO, SIN BRAZOS, ASIENTO Y RESPALDO 5 NUEVO
. SILLA GERENCIA RESPALDO MEDIO MALLA, SISTEMA
003-001-G07-0022 DE RECLINAGION BRAZZO FIJO Y ESTRELLA 2 NUEVO
MESA DE REUNION EB-120 X 120 =
003-001-008-0017 N AUKEL 1 NUEVO
BUTAGA MASTER 2 Y 3 CUERPOS
003-004-025-0003 D ALKEL 1 NUEVO
EXTINTORES FIRE "QS 10 KG 90% UNIDAD
003-002-009-0001 N bas 3 NUEVO
SILLAS ERGONOMETRICAS
003-002-022-0614 v 2 NUEVO




MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

'DEPENDENCIA DIRECCION | DIDECO
DEPARTAMENTO -~ ..  '|AREASOCIAL
OFICINA <SECCION_*_ | SIN SECCION
OBSERVACIONES ~
NINVENTARIO . [ EGPECIESINVENTARIABLES < ' .| N PIEZA | ESTADD-| OBSERVACIONE
002-002-002-0016 MONITOR 17", SAMSUNG, 743AX 1 BUENO
002-002-002-0017 MONITOR 177", AQC 1 BUENO
002-002-003-0020 COMPUTADOR, TRRVIU, 3W 1 BUENO
COMPUTADOR ARTEC DUAL CORE, ARTEC DUAL,
002-002-003-0035 133762, ES700 1 BUENO
002-002-004-0055 IMPRESORA LASERJET, HP, BRBSC2QL8J, P 1102 W 1 BUENO
002-003-013-0025 ESTUFA GAS DE 15 KG, MAGEFESA 1 BUENO
ESCRITORIO 1.20 UNO CON CUBIERTA DE VIDRIO,
003-001-001-0081 OYARCE 2 BUENO
003-001-003-0102 KARDEX DE 3 CAJONES, OYARCE 1 BUENO
o 003-002-022-0019 SILLA CON CUERO, OYARCE 2 BUENO
003-002-022-0065 SILLA LANA CON BRAZO, $/M 1 BUENO
003-002-023-0001 | PERCHERO 1 BUENO
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Y

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIA DIRECCION .

DIDECO

DEPARTAMENTO - -

E

‘| AREA SOCIAL

‘OFICINA - SECCION

| SECRETARIA AREA SOCIAL

OBSERVACIONES™

WNVENTARIG " T| " ¥ 7 ESPECIESWWENTARIABLES | " | WIEZA( “ESTADD | OBSERVACION:
002-002-002-0121 MONITCR LG 1 BUENO
002-002-003-0176 COMPUTADOR INTEL CORE 13 1 NUEVOD
' 002-002-004-0047 IMPRESORA LASER JET, HP, 1102W 1 BUEND
003-001-001-0077 gs;g:ggmo DE 1.30 MTS CON ABERTURA DE VIDRIO, 1 BUENO
ooy | SUASSENGRRESTOMTORECNSE |1 e
003-002-030-0002 ESQUINERO A1 NUEVD
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NMURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

DEPENDENGIA: DIR:Ecd:'QN: | DIDECO

‘DEBARTAMENTO.. - | MUSEO

OFICINA - SECCION - .. | SIN SECCION

OBSERVACIONES < _ ,

N°INVENTARIO _ | -. - ESPECIESINVENTARIABLES “ " [|'N°PIEZA | 'ESTADO' | OBSERVACIONE
001-004-056-0001 CUPULA VIDRIO 50X82X101 1 REGULAR
002-002-002-0073 MONITOR 14 AOC, SAMSUNG 1 BUENO

g' 002-002-002-0079 MONITOR TV 23", LG, M237WA 1 BUENO
002-002-002-0155 ?“L%'frngggsf,‘é"" HD 24" 1 NUEVO
002-002-003-0231 INTEL GORE 1 3770 CPU @340 GHZ 3.40 GHZ, 1 BUENO
002-002-012-0006 SCANER, EPSON, PREFECTIAN 1670 1 MALO
002-002-025-0008 DISCO_ DURG TOSHIBA CONNECT 1 T8 USB 3.0 BLK. ] BUENG
002-003-013-0027 ESTUFA VITTALE, MADEMSA 1 MALO
002-003-094-0003 REPRODUCTOR DVD, RECCO 1 MALO
003-001-001-0082 ESCRITORIO 1.20 3 CAJONES, REVALVI 1 BUENO
1030010010162 E?SQ'JSCTE  SICOSIL MILA ADMINISTRATIVO DE 150 ; NUEVO
003-001-011-0008 MESA MASISA ENCHAP 15M 180X120, MARTINEZ 1 BUENO
003-004-011-0008 MESA MASISA ENCHAP 15M 160X120, MARTINEZ 1 BUENO
003-001-011-0009 MESA MASISA ENCHAP 15M 160X120, MARTINEZ 1 BUENO
003-001-011-0009 MESA MASISA ENCHAP 15M 180X120, MARTINEZ 1 BUENO
003-001-016-0001 PISO FIIO EST. MET. ASIENTO MAD., DELGADO 1 BUENO
003-001-016-0001 PISO FLJO EST. MET. ASIENTO MAD.,, DELGADO 1 BUEND
003-001-028-0005 GABINETE 119,2 X 50X 62 1 NUEVO

e 003-002-022-0074 SILLA MADERA TEVIN NAPA, DELGADO 1 BUENO

003-002-022-0075 SILLA MADERA TEVIN NAPA, DELGADO 1 BUENO
003-002-022-0131 SILLA SECRETARIA SIMPLE, REVALVI 1 BUENO
003-002-027-0001 VITRINA PLINTON VIDRIO 72X72X50; MARTINEZ* 1 BUENO'
003-002-027-0002 VITRINA PLINTON VIDRIO 72X72X50, MARTINEZ 1 BUEND
003-002-027-0003 VITRINA PLINTON VIDRIO 78X78X50, MARTINEZ. 1 BUENO
003-002-027-0004 VITRINAS PLINTON ACRILICA 97X46X5X50, MARTINEZ 1 BUENO
003-002-027-0005 VITRINAS PLINTON VIDRIO 97X46X5X50, MARTINEZ 1 BUENO
003-002-027-0006 VITRINAS PLINTON VIDRIO 97X46X5X50, MARTINEZ 1 BUENO
003-002-027-0007 BASE PLINTON MELAMINA 76X80, MARTINEZ 1 BUENO
003-002-027-0008 BASE PLINTON MELAMINA 76X80, MARTINEZ 1 BUENO
003-002-027-0008 BASE PLINTON MELAMINA 101X80X50.5, MARTINEZ 1 BUENO




+

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

; DEPENDENCIA DIRECCION | DIDECO
DEPARTAMENTO - . [MUSEO
'OFICINA - SECCION. " - |SINSECCION
| OBSERVACIONES - '

N°INVENTARIO. -~ - T ESPECIESINVENTARIABLES ™ " ' | N°PIEZA'|. ESTADD | OBSERVACIONE
003-002-027-0010 BASE PLINTON MELAMINA 101X%B0OX50.5, MARTINEZ 1 BUENO
003-002-027-0011 BASE PLINTON MELAMINA 101X80X50.5, MARTINEZ 1 BUENO
003-002-027-0012 BASE-PLINTON MELAMINA 101X80X50.5, MARTINEZ 1 BUENO

MUEBLE BIBLIOTECA Cf PUERTA
003-002-028-0006  TIMAUKEL 2 BUENO
FUSILES COMBLAIN .
004-002-032-0001 "REPLICA 2 NUEVO
004-002-033-0001 BAYONETAS SABLES PARA FUSIL COMBLAIN 2 NUEVO
, REPLICA
FUSI. MANNLICHER
004-002-034-0001 " REPLICA 2 NUEVO
004-002-035-0001 BAYONETAS PARA FUSIL MANNLICHER R NUEVO
, REPLICA
CINTURONES PORTA TIROS DE LONA
o 004-002-035-0001 “REPLICA 4 NUEVO
004-002-037-0001 CINTURON DE CUERO CON CHAPA DE BRONGCE 4 NUEVO
,REPLICA
MOCRRALES DE TROPA
004-002-038-0001 "REPLICA 4 NUEVO
004-002-038-0002 FACT/N®32410, MELMAN S.A., COMPRA DE 15 ATRILES 15 NUEYO
, MELMAN . ,
007-001-000-0124 CRONICAS DE GUERRA, $/M 1 BUENO
007-00+-000-0136 DICCIONARIO DE-LA LENGUA ESPANOLA, SIM- 1 BUENO
DICCIONARIO LARAQUSSE PEQUERO ILUSTRADO,
007-001-000-0137 ARTURO OLID 1 BUENO
GUERRA CIVIL DE 1891 LA IRRUCION POLITICA
_007-001-000-0151 ALEJANDRO SAN FCO , §/M 1 BUENO
007-001-000-0152 ;lnlASJ_?EIQSM DE CHILE-ALEJANDRO CONCHA-IULIO 1 BUENO.
HISTORIA DE CHILE 5 TOMOS EMPASTADG + 6
007-001-000-0153 VOLUMENES, ED Z1G.ZAG 1 BUENC
é 007-001-000-0163 LAS DUNAS DE CONCON, $/M 1 BUENO
007-001-000-0167 LEJOS DEL RUIDC DE LAS BALAS, S/M 1 BUENO
" 007-001-000-0189 PRE HISTORIA DE CHILE, GRETE MOSTRY 1 BUENO
PUEBLOS ORIGINARIOS DE CHILE, FRESIA
007-001-000-0191 BARRIENTOS 1 BUENO
TOMOS HIST CONTEMPORANEA DE CHILE ED VOL 1),
Q07-001-000-0229 LIB ORELLANA 1 BUEND
TOMOS HIST CONTEMPORANEA DE CHILE ED VOL [},
007-001-000-0230 L1B ORELLANA 1 BUENO
007-001-000-0236: ARQUEQLOGIA DEL ANTIGUO REINO DE-CHILE, S/ 1 BUENOD
ATLAS DE HISTORIA | TOMOS FISICA Y POLITICA,
007-001-000-0237 CLAUDIO GAY 1 BUENO
ATLAS DE HISTORIA FISICA Y POLITICA TOMO 11,
007-001-000-0238 CLAUDIO GAY 1 BUENO
007-001-000-0238 BALMACEDA SU GOB Y LA REV DE 1891 T-}, S/'M 1 BUENG
007-001-000-0240 BALMACEDA, Y LA REV DE 1891 T-ll, S/M _ 1 BUENO
014-004-039-0001 ENMARCADO DIBUJO BATALLA DE MAIPU, VIDR] ESTAY 1 BUENO




*

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

KDEPENDENCIA DIRECCION |

DIDECO

| DEPARTAMENTO - ' -

. 1MUSEQ

OFICINA - SECCION _ .~

1 SIN SECCION

'OBSERVACIONES

NINVERTARIG " [ ESPECIES INVENTARIBLES | FiEzA| ESTADO | OBSERVAGION:
011-004-056-0001 CUPULAS ACRILICAS, MARTINEZ 1 !BUENO
011-004-056-0001 CUPULAS ACRILICAS, MARTINEZ 1 |Bueno
011-004-056-0002 ?SL;:HULA VIDRIODE X 76X 80 2 iBUENO
011-004-056-0003 VITRINA PLINTON DE VIDRIO 138X107X78 1 BUENO
.| 011-004-056-0004 VITRINA PLINTON C/ VIDRIO §5X123 1 BUENO
o
-



MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

DEPENDENCIA DIRECCION’ | DIDECO
DEPARTAMENTO .- "' BIBLIOTECA
‘OFICINA - SECCION | ‘| sin seccion
OBSERVACIONES
NeINVENTARIO. "~ .~ | - ESPECIESINVENTARIABLES: '~ * | 'We-PIEZA |- ESTADO |- OBSERVAGIONE
002-002-002-0158 TE;EV'SOR 21 1t |BuEno
002.002.004.0175 fnéﬁggiom EPSON MULTIFUNCIONAL L 220-CM T |noeve
002-003.002-0008 RADIO MICRO COMPONENTES DVD, DVD, R§2202 CU 1 |Bueno
002-003-002-0010 RADIO MICRO COMPONENTES DVD, DVD, RS2202 CU 1 |mao
002-003-016-0020 .Agopﬁg&om SOMELA 1600 WATTS 1 NUEVO
003-001-001-0083 ESCRITORIO DE 1.30 MTS, OYARCE 1 |BUEND
003-001-002-0092 GABINETE DE 1.20 MTS, OYARCE 1 |Bueno
003-001-002-0083 MODULO EN MELAMINA DE 18 MM, ACONCAGUA 1 |BUENO
O 003-001-002-0094 MODULO EN MELAMINA DE 18 MM, ACONCAGUA 1 |Bueno
003-001-002-0095 MODULO EN MELAMINA DE 18 MM, ACONCAGUA +  |sueno
003-001-D02-0086 MODULO EN MELAMINA DE 18 MM, ACONCAGUA 1 |BUENO
003-001-002-0155 RO CUADRADA 120X120X30 CM 1 |BuEno
003.001-002-0156 ESTANTERIAA IS0 CON ZOCALO 180X180X30CM, o Is0ENG
003-001-006-0016 ﬂm"gf MACERQ SIN BRAZOS TAPIZADA, 1 NUEVO
003-001-008-0011 !‘“ﬁmgfgf’"m REUNION + 4 SILLAS 1 NUEVO
0030010110017 MESAS DE 1.50X80 CUBIERTA FORMALITA METALICA + |eumo
003-001-014-0017 Q&SAS DE 1.50X80 CUBIERTA FORMALITA METALICA, - 1 BUENO
005.001011-0016 MESAS DE 1.50K60 CUBIERTA FORMALITA HETALICA, ] BUEN@
& 003.001-011-0019 MESAS DE 1.60¥60 CUBIERTA FORMALITA METALICA, T aueno
0030010110020 WESAS DE 1.50X80 CUBIERTA FORMALITA METALICA, 1 leueno
0030010110021 MESAS DE 1 50X80 CUBIERTA FORMALITA METALICA, : |sueno
0030010110022 MESAS DE 1,50X80 CUBIERTA FORVALITA METALICA, 1 |BuEno
030010110023 MESAS DE 1.80K60 CUBIERTA FORMALITA METALICA, T lsueno
003-001011-0024 MESAS DE 1.60460 CUBIERTA FORMALITAMETALIGA. | 1| aueno
003-001-011-0025 WESAS DE 1.50480 CUBIERTA FORMALITA METALICA, T leveno
1050010110027 SETINFANTIL MEEA7 SILLAS MADERA NINO T |nuevo
003-001-011-0028 MESA INFANTIL C/ 4 SILLAS 3 |BUENO
003-001-038-0004 MUEBLE CON PUERTA ABATIBLR 1 |BUENO
003-001-038-0066 MUEBLE PARA LIBROS 2 |BuENO
003-001-040-0002 MUEBLE TIPO BIBLIOTECA CON PUERTA " 1 |BUENO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIA DIRECCION | DIDECO

;ﬁE?ARTAMEth— 1_'-?- ‘- | BIBLIOTEGA

| OFICINA " SECCION ° |sinsEccion

JOBSERVACIONES -

NINVENTARIQ, .. “ . | - "ESPECIES INVENTARIABLES™ ~ ' | N"PIEZA| ESTADO. | OBSERVACION
003-002-022-0315 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA, S/M 1 BUENO
003-002-022-0316 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA, S/M 1 BUENQ
003-002-022-0317 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA, S/M t BUENO
003-002-022-0318 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA, S 1 BUENO
003-002-022-0319 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA, S/M 1 BUENO
003-002-022-0320 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA, S/M 1 BUENO
003-002-022-0321 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA, 5M 1 BUENO
003-002-022-0322 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA, S™V 1 BUENO

O 003-002-022-0323 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA, S/M 1 BUENO
003-002-022.0324 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA, SiM 1 BUENO
003-002-G22-0325 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA, S 1 BUENO
003-002-022-0326 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA, S/M 1 BUENO
003-002-022-0327 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FOﬁMNifA S 1 BUENO
003-002-022-0328 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA, S 1 EUéNO
003-002-022-4329 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA, SM 1 BUENO
003-002-022-0330 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA, S/M t BUENO

‘ 003-002-022-0331 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA, SM 1 BUENGC
003-002-022-0332 SILLAS METALICAS CUBIERTA DE FORMALITA, S/M 1 BUENQ

| 003.002-022-0606 AUKEL | CON BRAZO Y TAPIZADA 10 |NUEVO
¢' 007-001-000-0092 COLEC. CHILE COLORS 8 TOMOS, CASTILLA 1 BUENO
. 007-001-000-0093 COLEC. CHILE COLORS 8 TOMOS, CASTILLA 1 BUENO
007-001-000-0094 COLEC. CHILE COLORS 8 TOMOS, CASTILLA 1 BUENO
007-001-000-0095 COLEC. CHILE COLORS 8 TOMOS, CASTILLA 1 BUENO
007-001-000-0211 E%MOS DE LA_GRAN ENCICLOPEDIA INFORMATICA, 1 BUENO
007-001-000-0212 ;&MOS DE LA GRAN ENCICLOPEDIA INFORMATICA, 1 BUENO
007-001-000-0213 ;(I:nMOS DE LA GRAN ENCICLOPEDIA INFORMATICA, 1 BUENO
007-001-000-0214 ;&MOS DE LA GRAN ENCICLOPEDIA INFCRMATICA, 4 BUENO
007-001-000-0215 ;&MOS DE LA GRAN ENCICLOPEDIA INFORMATICA, 1 BUENO
007-001-000-02186 goIMMOS DE LA GRAN ENCICLOPEDIA INFORMATICA, 5 BUENO
007-001-000-0217 TOMOS DE LA GRAN ENCICLOPEDIA INFORMATICA, ] BUENG

Sm
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

SM

'DEPENDENCIA DIRECCION: | DIDECO ¢
DEPARTAMENTO BIBLIOTECA 4
OFICINA-SECCION -~ | SINSEGCION q
‘OBSERVACIONES. ' - q
NYINVENTARIO .~ * - ., ESPECIES INVENTARIABLES ~ ~ N°PIEZA-| "ESTADOD “|’ o_ssERVAcldﬂE_s__j"
007-001-000-0218 ;'OIMMOS DE LA GRAN ENCICLOPEDIA INFORMATICA, 1 BUENO .
007-001-000-0219 ;OIMMOS DE LA GRAN ENCICLOPEDIA INFORMATICA, ) BUENG «
007-001-000-0220 TOMOS DE LA GRAN ENCICLOPEDIA INFORMATICA, ] BUENG [
007-001-000-0221 TOMOS DE LA GRAN ENCICLOPEDIA INFORMATICA, ] BUENO :
107-001-000-0222 TOMOS DE LA GRAN ENCICLOPEDIA INFORMATICA, ] BUENO q
007-001-000-0223 ;ﬁ,,”os DE LA GRAN ENCICLOPEDIA INFORMATICA, ] BUENO p
007-001-000-0224 TOMOS DELA GRAN ENCICLOPEDIA INFORMATICA, ] BUENG 4
007-001-000-0225 Tomos DE LA GRAN ENCICLOPEDIA INFORMATICA, 1 BUENG _:

O  corotomons Tomos DE LA GRAN ENCICLOPEDIA INFORMATICA, ; BUENO

007-001-000-0227 ;O’MMOS DE LA GRAN ENCICLOPEDIA INFORMATICA, 1 BUENG

007-001-000-0228 TOMOS DE LA GRAN ENCICLOPEDIA INFORMATICA, ] BUENO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIA DIRECGION | DIDECO
DEPARTAMENTO : . |PROGRAMA JEFAS DE HOJAR
‘OFICINA -SECCION. - - | SIN SECCION
‘OBSERVACIONES

N°INVENTARIO.. | . .. ESPECIESINVENTARIABLES . - '|-N°PIEZA| ESTADO' |~OBSERVACIONE
002-001-007-0009 ?ERSSYOEIETSORV\I}AE%SUTTEELS‘TB 1 NUEVO
002-001-014-0003 ngﬁg%N%E 2G8 2 {BUENO
002-002-002-0070 MONITOR NORMAL, LANIX 1 BUENO
002-002-003-0055 COMPUTADOR INTEL 4, GENERICO 1 REGULAR
002-002-003-0128 HoTEE00K gg‘éflflmg{')-‘cmc""‘- HP, 1 BUENO
002-002-004-0048 IMPRESORA LASER JET, HP, 1300 1 MALO
002-002-004-0068 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL, HP, C4780 1 BUENO
002-002-004-0144 f“g;%?r?{%g"‘ I 1 NUEVO
002-002-004-0175 fﬂ‘;‘?ﬁfg%f‘“&gg‘;ﬂg?'o’m HP LASERJET 1 NUEVO
002-002-012-0011 PARLANTES PARAPC 1 NUEVO
002-002-020-0019 f"g; oK ot B 34062 15 1 NUEVO
002-002-027-0001 ?SE,?\',IDON ROLER 1 REGULAR
002-002-027-0002 :’;THDON SIMPLE 1 REGULAR
002-002-028-0004 TSR}QODE PARA PENDON 1 REGULAR
002-002-029-0005 f’gﬁ“ CALLE 1 BUENO
002-002-028-0006 F).'rgcs?ﬂggm 178 | 1 NUEVO
002-002-025.0007 DISCO DURD HDD 2.5 SATAZ S400RPM 7MiM 121 BB ) NUEVO
002-003-002-0004 RADIO CD Y MP3, PHILLIPS, AZ 3846 1 BUENO

@ £02-003-003-0002 Ngp DO0K 420 XL40BLT P340 1 BUENO
002-003-008-0002 TELEFONO 1 BUENO
il v i
002-003-081-0005 TAE',;gt'L%ON TRIPODE 1 NUEVO
002-003-166-0001 CAMARA SAMSUNG 16.2 MP 5X 1 NUEVO
003-001-001-0084 ESCRITORIO 1:20 MT , OYARCE, GTOP 2 |BUENO
003-001-001-0085 Fggﬁg&“'o DE 1.20 MT 2 CAJONES 1 BUENO
003-001-002-0098 GABINETE MURAL, DIMAC 1 BUENO
003-001-002-0099 GABINETE MURAL, DIMAC 1 BUENO
009-001-006.0020 S_:_[].ll‘_uA;\ Lf:(slé?s%%ilsggucwm METALICA OVALADA N
0030010080012 Mﬁi\sﬂg SEEDSEgﬁ REUNION 120 CWS BASE METAL.ICA ] NUEVO
003-001-017-0008 PIZARRA ACRILICA, SM ‘ 1 BUENO




»

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIA DIRECCION. .

‘DIDECO

DEPARTAMENTO " .

PROGRAMA DE MUJER TRABAJADORES (JEFA DE HOGAR)

OFICINA -SEGCION = __

1 SIN SECCION

'OBSERVACIONES. - .

NUINVENTARIO =

T ESPECIES INVENTARIABLES - © [-NPIEZA'

- ESTADO -

4 OBSERVACIONE

002-004-193-0001

MICROONDAS MARCA SINDELEN MODELO M 2120
, SINDELEN, M 2120

BUENO




A

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

 DEPENDENCIA DIRECCION | DIDECO
DEPARTAMENTO . . . PROGRAMA JEFAS DE HOJAR
OFIGINA - SECCION" - SIN SECCION

OBSERVACIONES

w { 3 i E A O K BE BF Bt B B B Jat B BF B B I B N B¥ NE g EE By B i BE BE
LA R A A A B A b B B A N N I N R N N N A A N N A N B R BB R

O

‘N° INVENTARIO ._*~_ESPECIESINVENTARIABLES * = | N°PIEZA] 'ESTADO. | OBSERVACIONE
003-001-017-0022 PIZARRA CORCHO, SM 1 |BUENO
003-001-018-0001 PAPELERC DE MADERA 2 |BUEND
003-001.026.0001 GABINETE POSEE 2 PUERTAS DE ABATIR CON T |nuevo
003-001-028-0004 S e GABINETE 2 PUERTAS 1 {NuEvo
003-002-022-0040 SILLA DE MATAL, OYARCE 1 |BUEND
003-002-022-0041 SILLA DE METAL, OYARCE 1 |Bueno
003-002-022-0176 SILLAS DE METAL, OYARCE 1 |BUENOD
003-002-022-0177 SILLAS DE METAL, OYARCE 1 |BUENO
003-002-022-0588 SILLA SECRETYARIA C/ BRAZOS 2 |Bueno
005-001-024-0002 HERVIDOR DE 2 LT, SOMELA 1 |Bueno

OO0t | S TONG. Izseus 1 |wevo

(al



MURAL DE INVENTARIO AREA NIUNICIPAL

DEPENDENCIA DIRECCION -| DIDECO

DEPARTAMENTO -~ .’/ CENTRODE LAMUJER

OFiCINA - SECEION - ‘| sINSECCION

OBSERVACIONES ~ ]

N°INVENTARIO  « B ESPECIES INVENTARIABLES N°PIEZA | ESTADO | OBSERVACIONE
002-001-007-0004 PROYECTOR VIEW SONIC, SONY, PJ-513 1 BUENO
002-001-007-0006 PROYECTOR VIEWSONIC, SONIGC, PJL 72112200 1 REGULAR

i 002-002-002-0006 MONITOR 14", LANIX 1 BUENO
002-002-002-0150 MONITORES 1 BUENO
002-002-003-0010 COMPUTADOR, HP, MX.J00305XJ 1 BUENO
002-002-003-0109 NETBOOK ATOM, LG, N-450, X-140 1 BUENO
002-002-003-0191 NOTEBOOK 340CORE 75008 Wa.1 2 |eveno
002-002-003-0212 Fgé“NPE‘gggOR GENERICO 1 BUENO
002-002-003-0213 ?c?EMNPEUglggOR GENERICO 1 BUENO
- 002-002-004-0026 IMPRESORA DESJET, HP, F-2280 1 BUENO
002-002-004-0069 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL, EPSON, TX 220 1 BUENO
002-602-004-0108 f“&%ﬁ?ﬁ%ﬁf‘#ﬁﬁ?&w. HL-5340 1 BUENO
002-002-020-0002 N ROCER Eﬁg,cfgo%gga LU.SEU0B.030 t BUENO
002-002-020-0016 1 NOTBOOK HP 240 G4 13400, HP 240 G4 13-4005U 1 NUEVO
002-002-022-0044 ROUTER 1 BUENO
002-002-028-0002 ALARGADOR DE 3 MT, RITTIG 2 |BUENG
'002-003-002-0006 RADIO EQUIPO DE MUSICA, RCA 1 BUENO
002.003.003-0001 CAVARA DE VIDEO FILWADORA GIESTUCHE, SONY. ] SUEN Q’

0020030050004 TELEVISOR LCD 19" 197 WA, LG, FLATRON 1 BUENO

- 002-003-013-01011 ESTUFA A GAS, RES I 1 BUENO
. 002-003-036-0010 CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL, SONY, DSC-S930 1 BUENO
002-003-045-0001 GRABADOR OE VOZ MP3, SONY, 2640884 1 BUENO
002-003-081-0003 TELON GRANDE, S/M 1 REGULAR
003-001-001-0088 ESCRITORIO CON 3 CAJONES, S/M 1 BUENO
003-001-001-0090 ESCRITORIO, TIMAUKEL 2 |BUENO
003-001-001-0121 ESTACION DE TRABAJO, TIMAUKEL 1 BUENO
003-001-001-0122 ESTACION DE TRABAJO, TIMAUKEL 1 BUENO
003-001-001-0136 fz.ﬁmggg{%f_m? < 1 REGULAR
003-001-002-0101 ESTANTE BIBLIGVECA 2 PUERTAS 1.2, SM 1 BUENO
003-001-003-0109 KARDEX 3 CAJONES ; 1 BUENO

S P W WP W WY WP S WP W W W WP W W W W W W W W W W W W ¥ ¥ R P Y ¥y Yy ¥y ¥y .



L]

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIA DIREGGION - | DIDECO
DEPARTAMENTO ° °  |CENTRO DELAMUJER
‘OFICINA - SECCION SIN SECCION
OBSERVACIONES' '
N°INVENTARIO. .- ‘" ' ESPECIESINVENTARIABLES - . - N°PIEZA’|  ESTADO -°|: .OBSERVACIONE
KARDEX DE 4 CAJONES
003-001-003-0159 , TIMAUKEL, K 4 2 BUENO
003-001-004-0001 SILLON 2 CUERPOS, KIRA 1 REGULAR
SILLAS FIJAS CON BRAZO ECO NEGRAS
003-001-006-0011 _TIMAUKEL 4 BUENO
SILLA VISITA ACERO
003-001-006-0019 STIMAUKEL 4 BUENO
SILLA VISITA TAPIZADA NEGRA
003-001-006-0023 , TIMAUKEL, MADTER 1 BUENO
003-001-006-0028 SILLA ATENCION PUBLICO COLOR NARANJA 4 BUENO
MESA DE REUNION REDONDA BASE METALICA
003-001-008-0014 . TIMAUKEL, EB 120 1 BUENO
£03-001-009-0038 MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE 1 BUENO
003-001-009-0053 MSEII'?GA DE COMPUTACION SIMPLE 1 BUENO
003-001-009-0054 MESA DE CENTRO 1 BUENO
003-001-017-0009 PIZARRA ACRILICA, Siv 1 BUENO
003-001-017-0023 PIZARRA CORCHO, S ) , 3 BuU E;‘JO
003-001-017-0024 PIZARRA ACRILICA, S/M 1 BUENO
003-001-037-0003 GABINETE 3 CAJONES 5 BUENO
SILLA OPERATIVA ERGONOMETRICA
003-001-038-0007 S TIMADKEL. WR 80 3 BUENO
,003-002-009-0002 B RETORESDEGKG 2 NUEVO
003-002-020-0003 LAMPARAS, S/M 1 BUENO
003-002-020-0004 LAMPARAS, S/M 1 BUENO
003-002-022-0122 SILLA SECRETARIA LANA, TIMAUKEL, EB13 1 BUENO
? 003-002-022-0546 SILLAS SECRETARIA, S/M 1 BUENO
’ 003-002-022-0547 SILLAS SECRETARIA, SIM 1 REGULAR
003-002-022-0549 SILLAS SECRETARIA, S/ 1 REGULAR
PERCHERO
003-002-023-0007 OYARCE 1 BUENO
005-001-007-0003 TERMO 1 BUENO
005-001-024-0001 HERVIDOR, SOMELA 1 BUENO
011-004-006-0002 CONTENEDOR DE BASURA, S 1 BUENO




F

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

DEPENDENCIA DIRECCION | DIDECO
DEPARTAMENTO . "' EVENTOS
OFICINA - SECCION | | !N SECCION
'OBSERVACIONES
N° INVENTARIO 7 ESPECIES INVENTARIABLES .| N°PIEZA |- ESTADO | OBSERVACIONE
NOTEROOK HP 420
002-002-003-0196 NP 420 1 BUENO
COMPUTADOR INTEL CORE I3 4GB
002-002-003-0189 “SENERICO 1 NUEVO
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL
002-002-004-D176 *HP. PROBG2D 1 NUEVO
MICROFONO [NALAMBRICO
002-003-040-0009 " ENWOOD 1 BUENO
ESCRITORIO TIPO ESTACION 150X150X60 CON
003-001-001-0123 CAJONERA 1 NUEVO
003-001-003-0029 KARDEX 4 CAJONES, TIMAUKEL 2 BUENO
003-001-003-0030 KARDEX 4 CAJONES, TIMAUKEL 1 BUENO
003-001-003-0142 KRDEX 4 CAJONES 1 BUENO
é 003-601-003-0143 KARDEX 3 CAJONES 1 BUENO
SILLA GERENCIAL RESPALDO DE MALLA
003-001-007-0015 S TMAUKEL 1 NUEVO
003-002-022-0342 SILLAS PARA EVENTOS PLASTICAS, S/M 60  |BUENO
003-002-023-0006 Pg,i‘ﬂCHERO 1 NUEVO
MUEBLE BIBLIOTECA '
003-002-028-0007 N AUKEL 2 PUERTAS 1 NUEVO
005-001-007-0002 TERMO DE 20 LTS 1 BUENO
FOND
005-001-010-0001 FoM 1 BUENO
. 005-D01-031-00D1 HORNO ELECTRICO, SIM 1 BUENO
014-004-053-0001 PODIUM 1.30 MTS 1 BUENO




F ]

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIA DIRECCION .

DIDECO

DEPARTAMENTO

OFICINA ESTRATIFICACION SOCIAL

OFICINA -SECCION. .-

| SIN SECCION

OBSERVACIONES - -

A A A A A A A LA AL A S A AR R A S AN R A S R N E K NN EE S ISR RN N KR R R R K KR B R

'N® INVENTARIO. .{ " -ESPECIESINVENTARIABLES: - “I'N°PIEza }. ESTADO' | OBSERVACIONE
PROYECTOR
002-001-006-0001 FESON, Sh 23428 NUEVO
002-002-002-0118 MONITOR 17", HP BUENO
002-002-002-0119 CSS_EUTADOR HORIZONTAL BUENO
MONITOR
002-002-002-0120 NoeLL BUENO
HP MONITOR V193B LED BACKLIT 18 5
002-002-002-0144 , LED BACKLIT 19 5, HP MONITOR V11938 NUEVO
COMPUTADOR INTEL 13
002-002-002-0145 ERicD NUEVO
002.002-005-0145 COMPUTADOR HORIZONTAL BUENG
NOTBOOK ULTRA
002-002-003-0147 . HP, CHPNB-B5M79LA, 4-1040LA NUEVO
IMPRESORA BROTHER
Q 002-002-004-0114 , BROTHER, HL22700 MALO
IMPRESORA LASERIET HP M175NW
062-002-004-0129 . HP , ILAHPCE856PRO100 NUEVD
IMPRESORAS LASER HP PRO P1102W
002-002-004-0169 R R NUEVO
002-002-012.0012 SCANER EPSON WORKFORCE DS-860 - CM NUEYO
, EPSON
002.002-020-0014 NOTEBOOK FACT. N*31391 NUEVO
DISCO DURO EXTERNO DE '
002-002-025-0012 S YOSHioA NUEVO
SCANER HP
002-002-026-0005 e BUENO
BOLSOS KENSINGTON
002-002-027-0003 OINTEGRAL NUEVO
002-003-003.0004 ﬁi?EESADOR INTEL 154440 3.1 GHZ LGA 1150 6MB NUEVO,
ESTUFA
002-003-013-0030 B ADENSA, VITALLE BUENG
VENTILADORES
c) 002-003-017-0008 "VTOSR. AIROLITE NUEVO
002-003-113-0001 DISPENSADOR DE CERTIFICADOS REGULAR
" 003-001-001-0130 ESCRITORIO BUENO
ANAQUE + BIBLIOTECA
003-001-002-0128 OVARGE BUENO
BIBLIOTECA LB L PUERTAS DE ABATIR
003-001-002-0137 oo NUEVO
003-001-003-0008 KARDEX DE 4 CAJONES, OYARCE BUENO
003-004-003-0099 KARDEX DE 4 CAJONES, OYARGE BUENO
003-001-003-0100 KARDEX DE 3 CUERPOS, OYARCE BUENO
003-001-003-0101 KARDEX DE 3 CUERPOS, OYARGE BUENO
KARDEX DE 2 CAJONES
003-001-003-0144 , OYARCE BUENO
003-001-003-0145 KARDEX DE 3 CAJONES BUENO
003-001-005-0039 SILLA GERENGIAL BUENO




2

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

I DEPENDENCIA DIRECCION -

ey

DIDECO
‘DEPARTAMENTO ° | OFICINA ESTRATIFICACION SOCIAL
OFICINA - SECCION. - 1 8IN SECCION
OBSERVACIONES.
NOWVENTARIG" . | ..~ ESPECIESINVENTARABLES . | N'PIEZA|-ESTADG' | GBSERVAGIONE
SILLON EJECUTIVO RESPALDO ALTO
003-001-005-0050 “TIMAUKEL, EB-339 1 NUEVO
MESA REDONDA
003-001-008-0008 "INDUMAC 1 NUEVO
: 003-001-008-0012 MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE 1 BUENO
SILLA ERGONOMETRICA
003-001-038-0009 ~TIMAUKEL, ECOCUERO 1 NUEVO
PANTALLA PANEL TAPIZADO
003-001-040-0004 "DONOSO, 69 3 NUEVO
003-002-022-0578 SILLAS CUERINA 4 REGULAR
003-002-024-0002 PERCHERO 1 BUENO
00B-005-002-0006 CONTENEDOR 20 PIE, BYG 1 NUEVO




a

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

, S/

| DEPENDENCIA DIRECCION . | DIDECO
'DEPARTAMENTO ' ”'| DIRECTOR (A) DIDECO
OFICINA - SECCION- " | SINSEGCION
|OBSERVACIONES ™~ " :
NINVENTARIO © - i .|:7  ESPECIES INVENTARIABLES. .| N"PIEZA | ESTADO. |- OBSERVACIONE
COMPUTADOR INTEL CORE 13-4160 , INTEL CORE, 13-
002-002-003-0205 47603 5GHz 1 NUEVO
NETEBOOK
002-002-020-0003 , HP PAVILION, 2CE21122RX, DVE-6COLA 1 NUEVQ
ESTUFA GAS § KG 5200 NG SINDELEN
002-603-013-0043 "SINDELEN 5200 1 BUENO
VENTILADOR
002-003-017-0018 Y SOMELA, FT-100E 1 BUENO
003-001-001-0129 ESCRITORIO ESTACION 1 BUENO
ESCRITORIO LB TIMAUKEL GTOP, CON CAJONERA
003-001-001-0168 COLGANTE 1 NUEVO
ESCRITORIO LB TIMAUKEL GTOP, CON CAJONERA
003-001-001-0167 COLOANTE 1 NUEVO
ESCRITORIO LB TIMAUKEL GTOP, CON CAJONERA
003-001-001-0168 COLCANTE 1 NUEVO
003-001-003-0005 KARDEX 3 CAJONES, OYARCE 1 BUENO
003-001-005-0035 SILLON GERENCIAL, DONOSO, RESPALDO ALTO 1 NUEVO
003-001-006-0018 SILLA VISITA ACERO SIN BRAZOS, TIMAUKEL, MASTER 4 {NUEVO
MESA REUNION REDONDA ’
003-001-008-0010 "ERGOTEC _ 1 NUEVO
003-001-037-0015 CAJONERA MOVIL 3 CAJONES 1 NUEVO
003-001-037-0016 CAJONERA MOVIL 3 CAJONES 1 NUEVO
003-001-037-0017 CAJONERA MOVIL 3 CAJONES 1 NUEVO
. 005-005-002-0002 CONTAINER DE 20 PIES TiPO OFICINA . ) NUEVO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIA DIRECCION - | DIDECO

IDEPARTAMENTO. - OFICINA DE DISCAPACIDAD

OFICINASECCION " | SIN SECCION

OBSERVACIONES -

N°INVENTARIG ~ 777 TTe. o ESPECIESINVENTARIABLES .7 | N"PIEZA) “ESTADO | " OBSERVACIONE
002-002-002-0117 MOMITOR ACER 1 REGULAR

,ACER

002-002-003-0200 ?é)ﬂh\:PUTADOR GENERICO INTEL CORE 13 ] NUEVO

’ 002-002-026-0005 GPS GARMIN MAP 645 N° 38P066243 2 NUEVO
003-001-001-0083 ESCRITORIO CHICO, OYARCE 1 BUENO
003-001-003-0111 KARDEX DE 2 CAJONES, OYARCE 1 BUENO
003-002-022-0039 SILLA DE MADERRA C/CUERO, OYARCE 1 BUENO
003-002-022-0132 SILLA SECRETARIA C/ BRAZO 1 BUENO
003-003-001-0001 CATRE CLINICO ELECTRICO REGULABLE, ARQUIMED 1 BUENO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

» | DEPENDENCIA DIRECCION: | DIDECO

» .DEPARTAMENTQ, _ .' |OFICINA DE PROTECCION SOCIAL

' [OFICINA - SECCION ~ {sINsECCION

» OBSERVACIONES

»

M [NINVENTARIO . . v ' - ESPECIESINVENTARIABLES” .*. . .| ‘N°PIEZA[ ESTADO | /OBSERVACIONE

» 002-002-002-0103 PANTALLA 17" AOC, AOC 1 BUENO
MONITOR

; 002-002-002-0137 N EAMSUNG, LED 1 NUEVO

_ COMPUTADOR ARTEC DUAL CORE, ARTEC GOLAN,

. 002-002-003-0036 193764, ES700 1 BUENQ

. 002-002-003-0045 COMPUTADOR COMPAQ HORIZONTAL, HP 1 BUENO

» 002-002-003-0126 NOTEBOOK (mini) INTEL ATOM, HP, 5C81124D42, 1103 1 BUENQ
COMPUTADOR ALLIN ONE HP PRO 4300

» 002-002-003-0163 "HP. MXL2430KL. PRO 4300 1 NUEVO

: 002-002-003-0173 COMPUTADOR ALLINONE PRO 1155A10, GLOBAL 1 NUEVO

: IMPRESORA B-208 PHOTOSMART PLUS

S 002-002-004-0100 "HP, o0 1 MALO

» 002-002-004.0135 EPSON MULTIFUNCIONAL WIFT L355 CM } BUENG

; , EPSON

» 002-002-009-0001 ADAPTADOR 150 USB WIRELESS, D-LINK 1 BUENO

: 002-002-008-0002 ADAPTADOR 150 USB WIRELESS, D-LINK 1 BUENO

" 002-002-022-0002 ROUTER, D-LINK, PVBE2A6002257, DIR 600 1 BUENO

. ROUTER :

» 002-002-022-0008 "LINK, TL WR1043 1 BUENO

' COMPUTADOR ALL IN ONE 1105

: 002-002-032-0001 “HP. SCM2ZB00B6, 1105 1 NUEVO

" CAMARA FOTOGRAFICA

» 002-003-036-0021 “SONY. DEC-WSTO 1 BUENO

» 003-001-001-0084 ESCRITORIO DE 1.20 MTS, OYARCE 1 BUENO

[ ] 003-001-001-0095 ESCRITORIO C/RUEDAS 120X80X75, THOR IH, 1068873 2 BUENO

[ ESCRITORIO LB

» 003-001-001-013§ MAUKEL. EBA27-C 1 NUEVO

ESCRITORIO LB TIMAUKEL GTPO 120 X 80X 75, LB

» CP 003-001-001-0154 TIMAUKEL GTPO 1 BUENO

» 003-001-802-0089 ANAQUEL , OYARCE 1 BUENQ

» 003-001-003-0112 KARDEX DE 3 CAJONES, SiM 2 BUENO

» 003-001-003-0113 KARDEX DE 3 CAJONES, S/M 1 BUENC

» SILLA DE VISITA ACERO NEGRA DE POLIPROPILENO

» 003-001-006-0014 “TIMAUKEL MATER 2 4 BUENO

SILLA ERGONOMETRICA RESPALDO MEDIO

» 003-001-007-0004 VIIMAUKEL ) 1 NUEVO
SILLA OPERATIVA ERGONOMETRICA RESPALDO ALTO

[ ] 003-001-007-0007 TIVAUKEL . WR.803-G 3 NUEVO

» SItLAM OPERATIVA, MECANISMO RECLINABLE,

. 003-001-007-0017 RESPALDO BAJO, EN MALLA ASIENTO ESPUMADO Y 1 BUENO
SILLA OPERATIVA, MECANISMO RECLINABLE,

» 003-001-007-0026 RESPALDO BAJO, EN MALLA, CON APOLLA BRAZOS . 1 BUENO

» 003-001-009-0018 MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE 1 BUENO

» 003-001-009-0019 MESA PARA COMPUTADCR, OYARCE 1 BUENO

» 003-001-017-0032 P gz,aRRA ACRLIGA 50X40 3 BUENO

[ ]



»

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

(EEPENDENGIA DIRECCION._

DIBECO

i,

011-004-052-0001

'DEPARTAMENTO,” ° *.~ | OFICINA DE PROTECCION SOCIAL
‘OFICINA - SECCION' . .| SIN SECCION
OBSERVACIONES ~ -
NNVENTARID. .| ESPECIES NENTARIABLES . ['NUPIEZA| ESTADD. ] -OBSERVAGIONI
003-001-031-0002 PIZARRA CORCHO 100X50 1 BUENO
MUEBLE AEREO DE B0X40X40H DE ALTO , PUERTA
003-001-048-0001 TIPO GARAJE, CERRADURA, FRENTE MELAMINA 25MM 1 |NURVO
PERCHERQ
003-002-023-0003  OYARGCE 1 BUENO
003-002-030-0003 CABINETES COLGANTES DE 2 PUERTAS DE 100 X 40 X 3 BUENG
LETRERO EXTERIOR INSTITUCIONAL, S/M 1 BUENO




MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

UNIVERSAL

» { DEPENDENCIA DIRECCION | bibECO
. DEPARTAMENTO o | OFICINA DE TURISMO
®  'OFICINA - SECCION | 8IN SECCION
B [OBSERVACIONES |
»n

. WINVENTARIO . ' - . _ESPECIES INVENTARIABLES .~~~ | N°PIEZA'| .ESTADO | OBSERVACIONE
. PROYECTOR EFSON POWERLITE S18-3000L

» 002-001-007-0011 PROYECTO 1 NUEVO
» (02-002-002-6067 MONITOR LDC 17, SAMSUNG 1 BUENO
» 002-002-002-0068 MONITOR LDC 17", SAMSUNG 1 BUENO
o 002-002-002-0074 MONITOR NORMAL 14, SAMSUNG 1 BUENO
» 002-002-003-0061 COMPUTADOR INTEL PENTIUM 4, GENERICO 1 BUENO
» 002-002-003-0091 COMPUTADOR PENTIUM 4 3.0 GHZ, GENERICO 1 BUENO
» 002-002-003-0211 cf!’g“"”TADOR HORIZONTAL 1 BUENO
; 002-002-004-0153 IMPRESORA, HP OFFICE JET, PRO 8500 PLUS 1 NUEVO

NOTEBOOK
O 002-002-020-0009 NP, 500207320, 14 1 NUEVO
» 002-002-0200018 HP 240 G4 CORE 13-5005U 4GBIS00GE 14 PaDOSLT ABM, ; NUEVO
» 002-002-022-0003 ROUTER INALAMBRICO, D-LINK 1 BUENO
: 002-002-022-0004 ROUTER INALAMERICO LINK, D-LINK 1 BUEND
N ROUTER -
> 002-002-022-0008 R P-LINK, WR043ND 1 NUEVO
: TV LED SAMSUNG UNH5203 SMART TVIFULL HD . :
» 002-003-005-0011 SAMSUNG, UNH5203. SMART TV 1 NUEVO
VIDEO PROYECTOR

: 002-003-008-0002 , EPSON, V11H562021, S 18 1 NUEVG
> 003-001-001-0096 ESCRITORIO TIPO ESTACION, CROVETTO 1 BUENO
. 003-001-001-0097 ESCRITORIO 1.20 MTS CON VIDRIO, ARAYA 1 BUENO
[ Y 003-001-001-0098 ESCRITORIO 1.20 MTS CON VIDRIO, ARAYA 1 BUENQ
b m  003001-0020102 GABINETE DE 1.20 MTS CON BIBLIOTECA, CROVETTO 1 BUENO
) Cf 003-001-002-0103 GABINETE 1.20 MTS, OYARCE 1 BUENO
- . 003-001-003-0114 KARDEX DE 3 CUERPOS, OYARCE 1 BUENO
[ ] 003-001-008-0004 MESA PARA COMPUTADOR, GROVETTO 1 BUENO
b 003-001-011-0031 MESA PROMO BIG 1 NUEVO
b PANEL ARANA ESTRUCTURA DE ALUMINIO 2.10 X 2.25

) 003-001-038-0003 PR, | MALO
) 003-001-038-0005 SILLA OPERATIVA ERGONOMICA RESPALDO ALTO 2 NUEVO
b 003-002-022-0118 SILLA SECRETARIA CON BRAZO, SM 1 MALO

] SOPORTE PEDESTAL

b 003-002-025-0001 , SOPORTE, PEDESTAL C/RUEDAS 1 NUEVO
b 003.002.025.0002 SOPORTE UNIVERSAL AJUSTABLE LCD/32 - 60°, MAX V., 1 NUEVO
]

b



&

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

[DEPENDENCIA DIREGION |

DIiDECO

DEPARTAMENTO

" { OFICINA DE LA JUVENTAD

OFICINA~ SECCION '~ "

SIN SECCION

OBSERVACIONES: . /-

NYINVENTARIO © | ' ESPECIES INVENTARIABLES .| N'PIEZA |. ESTADO .| OBSERVACIONE
002-002-003-0025 COMPUTADOR, GENERICO 1 BUENO
002-002-004-0018 IMPRESORA, EPSON, STYLUS-R260 1 BUENO
' 003-001-001-0100 ESCRITORIO .30, OYARGE 1 BUENO
003-001-002-0108 ARMARIO DE MADERA C/PUERTAS DE VIDRIO, SIM 1 BUENO
003-002-033-0001 nsnlkggg F?ERENCIAL RESPALDO ALTO, AGM Y DIMAD, ; BUENG
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

{DEPENDENCIA DIRECCIGN .| DIDECO
DEPARTAMENTO . © ° oML
OFICINA - SECCION - SIN SECCION
'OBSERVACIONES
NPINVENTARIO ..° :~" " "} ' - - 'ESPECIESINVENTARIABLES - - [ N“PIEZA | 'ESTADO | OBSERVACIONE
PROYECTOR VIWSONIC PJL7211 2200 + TELON
002-001-007-0012 TRIPODE APOLLO, 2.44X2.44 MTS, 1 |BUENO
MAQUINA FOTOGRAFIGA CANON SX500IS
! 002-001-009-0002 . CANON, 482060024641, SX 500!S T [REGULAR
: SCANNER
1 002-001-013-0004 SCANOR 210 2 |nuevo
002-002-002-0055 MONITOR LCD 21.5°, SAMSUNG 1 {BUENO
MONITOR SAMSUNG 19"
002-002-002-0116 AMEUNG 1 |BUENO
002-002-002-0136 MONITOR 20° 2 |REGULAR
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL
002-002-003-0198 EROTHER, 8100 ioh 1 |NUEVD
FUENTE DE PODER
002-002-005-0002 , CINTEGRAL, SL-762C, FORZA SMART 2 |BUENO
0020020200012 NOTEBOOK 4GB 500GB W8.1 PRO T |noevo
CP NOTEBOOK 4GBA T8
002-002-020-0020 b 240 1 |BUENO
SWITH D-LINK
002-002-022-0007 A 1 !BUENO
TELEVISOR
002-003-005-0006 TE G 4401 V345G HD, LED 1 |BUENO
TELEFONO INALAMBRICO KX-TG1711
002-003-008-0001 TEARASONIC, e 2 |BsuEno
002-003-013-0005 ESTUFA, FENSA 1 |REGULAR
VENTILADOR DE PEDESTAL ‘
002-003-017-C019 , AEROLITE, VI6P6R 1 NUEVO
002-003-017-0025 VENTILADOR AIROLITE PEDESTAL 1 |NUEVO
' 002-003-081-0001 TELON 2.50 MT, SIMARCA 1 |BUENO
003-001-001-0103 ESCRITORIOS 1.3 TIPO ESTACION, OYARCE 1 |BuENoD
. 0030010010104 ESCRITORIOS 1.3 TIPO ESTACION, OYARCE 1 |BUENO
- 003-001-001-0128 ESCRITORIO TIPO ESTACION 2 |BUENO
 003-001-002-0109 GABINETE 1.4 MADERA, OYARCE 1 |BUENO
003-001-002-0127 ANAQUEL ARCHIVADOR 2 |BUENO
003-001-003-0116 KARDEX 4 GAJONES, OYARCE 2 |REGULAR
003-001-003-0117 KARDEX 4 CAJONES, OYARCE 1 |BUENO
103-001-004-0032 SILLON GERENCIAL, TIMAUKEL, WR-501, MALLA 1 |REGULAR
003-001-004-0033 SILLA SECRETARIA ERGONOMETRICA 2 |RecuLAR
SILLON EJECUTIVO RESPALDO ALTO
003-001-008-0059 e 1 [NUEVO
003-001-017-0010 PIZARRA ACRILICA, GENERICA 1 |REGULAR
003-002-022-0135 SILLA SECRETARIA SIMPLE CON BRAZO, OYARCE 1t |mawo
003-002-022.05765 SILLA ATENCION PUBLICO AZUL GENERO _; s |eueno

. GENERO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIADIRECCION '| DIDECO
DEPARTAMENTO™. " - {OMAN
OFICINA -SECCION ~ | SIN SECCION
OBSERVACIONES.
‘N® INVENTARIO e o ESPECIES INVENTARIABLES * v | 'NUPIEZA:|. -ESTADO. | -.OfB_‘__SER\"IAClQNESi
PROYECTOR
002-001-007-0008 "ACER, X1120H 2 NUEVO
002-002-002-0109 MONITOR DE 17", AOC 1 BUENO
PROCESADOR INTEL CORE
002-002-003-0204 _GENERICO 1 BUENO
002-002-004-0019 IMPRESORA, HP, DAESFTE FA180 1 BUEND
002-003-036-0012 CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL, GENIUS, 507 1 BUENO
MICROONDAS
002-003-118-0003 SOMELA 1 BUENO
003-001-001-0105 ESCRITORIO 1.30MTS, OYARCE 1 BUENO
003-001-003-0120 KARDEX DE 3 CAJONES, OYARCE 1 BUENO
SILLON RESPALDO ALTO ECO CUERO
QO  ooa001-005.0043 S TIMAUKEL 1 NUEVO
BIOMBOS SEPARADOR DE AMBIENTE
003-002-017-0001 _S/M, S/M, S/ 3 BUENO
003-002-022-0593 SILLA NEGRA ATENCION PUBLICO 2 BUENO
CAMILLAS PLEGABLES PARA PROCEDIMIENTOS ’
003-003-004-0002 "IN, SIN, SIN . 4 BUENO

-
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

L]
| DEPENDENCIA DIRECCION -

DIDECO
DEPARTAMENTO - " | OFICINA DE DEPORTES
'OFICINA - SECCION "~ | SIN SECCION
OBSERVACIONES:- . .~

N°INVENTARIO ' |

“}r. 7. ESPECIES INVENTARIABLES' "*, ~ | N°PIEZA | *ESTADO | OBSERVAGIONES
002-002-002-0045 MONITOR LCD 17", AOC 1 BUENO
002-002-002-0148 f‘”&”ﬂég%}&ﬁgﬁg%émp 67HQ 1 NUEVO
, 002-002-003-0028 COMPUTADOR GENERICOS 2 |BUEND
002-002-003-0242 COMPUTADOR HP 1 NUEVO
002-002-004-0045 IMPRESORA LASER, HP, 1020 1 BUENO
002-002-004-0181 f";’g‘gggg%ﬁv 1 NUEVO
002-003-015-0048 ESTUFAA GAS 6200 DE 15 KG. SINDELEN ] NUEVO
002-003-043-0001 FQ&LT’:E“(':LES NUTECH 2 [NUEVO
o 002-003-11-0001 ;A CQII;![I;AS ARANAS Y 5 BANDERAS TIPO VELA, COM P MALO

002-004-084-0001 FUENTE MICROLAB, MICROLAB, CLIO 650 W 2 |NUEVO
003-001-001-0106 ESCRITORIO 130 M2 1 BUENO
003-001-003-0122 KARDEX 3 CAJONES . 1 BUENO

003-001-003-0124 KARDEX 6 CAJONES, OYARCE 1 BUENG )
003-001-005-0018 SILLON GERENGIAL ALTO, AGM Y DIMAD, MASTER 1 BUENO
003-001-008-0040 MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE 1 BUENO
003-001-046-0001 MESAS DE PING PONG JUNIOR PLEGABLE 2 |NUEVO
003-002-022-0147 SILLA TIMAUKEL, GENERICO 1 BUENO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

}.Dﬁpgmng_ng(:ihplﬁséc';iqnf | DIDECO
'DEPARTAMENTO . ~ . _‘|MUJERES INFANCIA
[OFICINA -SECCION . " - | SIN SECCION
OBSERVACIONES =~

N°INVENTARIO .~ .7 7 'ESPECIES INVENTARIABLES ~ ~ "' * |'N°PIEZA | (ESTADO | OBSERVACION

002-002-002-0140 GOMPUTADOR INTEL I3 + MONITOR LENOVO 3 NUEVO
MONITOR FULL HD

002-002-002-0141 N AEWSONIC VX0252MH 1 NUEVO
PROCESADOR INTEL 15440 3.1 GHZ LGA 1150 6MB

002-002-003-0219 COMPLETOY 1 NUEVO

002-002-004-0020 IMPRESORA, HP, C5680 1 BUENO
IMPRESORA LASERJET P1102W

002-002-004-0164 N oo 1 NUEVO
PARLANTES PARA PC

002-02-012-0013 . MICROLAB, ZUKABASS STYLE 1 NUEVO
PENDRIVE 8 GB

002-002-016-0017 NG TON 2 NUEVO
ESTUFA GAS VALORY 5KG. CON REGULADOR Y

002-003-013-0052 R Eh 2 NUEVO

003-001-001-0107 ESCRITORIO 1.30 MT ESTACION 2 BUENO

003-001-001-0108 ESCRITORIO 1,30 MT, OYARCE 1 BUENO

003-001-001-0139 ESCRITORIO TIPO ESTACION , TIMAUKEL 1 NUEVO

003-001-002-0112 BIBLIOTECA MONTABLE 1.40 MT, OYARCE 1 BUENO
BLIBIOTECA CON MUEBLE 2 PUERTAS '

003-001-002-0141 AR, 1 BUEND

; MUEBLE BASE 80°40°82 MAS CAJONERA MOVIL 3

003-001-002-0143 CAJONES 1 NUEVO

003-001-003-0125 KARDEX 4 CAJONES, OYARCE 1 BUENO
KARDEX DE 3 CAJONES

 003-001-003-0151 T AUKEL 1 NUEVO

SILLA ERGONOMETRICA LANILLA

003-001-005-0048 TMAGKEL 2 NUEVO

003-004-007-0009 SILLA OPERATIVA ERGONOMETRICA 1 NUEVO
SILLA OPERATIVA ERGONOMETRICA RESPALDO ALTO

003-001-007-0025 SIN APOYA BRAZOS, TAPIZADA. 1 NUEVO

003-001-009-0026 MESA PARA COMPUTADOR, SODIMAC 1 BUENO
MESA COMPUTACION (24 HORAS)

003-001-009-0051 OVRACE 1 MALO
CAJONERA MOVIL DE 3 CAJONES

003-001-037-0010 e 1 NUEVO
CAJONERA MOVIL DE 2 CAJONES 1 KARDEX

003-004-037-0011 AT 1 NUEVO

003-001-039-0054 COLCHONETAS 120 X 60, S/M 1 BUENO

003-001-039-0052 COLCHONETAS 120 X 60, S/M 1 BUENO

003-001-039-0053 COLCHONETAS 120 X 60, SM 1 BUENO

003-001-039-0054 COLCHONETAS 120 X 60, S/M 1 BUENO

003-001-039-0055 COLCHONETAS 120 X 60, SIM 1 BUENO
ESCRITORIO TIPO ESTAGION

003-001-041-0010 AR 1 NUEVO

003-002-018-0001 ALMOHADAS PEQUERAS DE 25 X 40, SIMARCA 1 BUENO

T AR W W S W W W W W 9 W W W W W W ¥ T Y T Y N Y Y Y NN



MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

O

»n | DEPENDENCIA DIRECCION. .| DIDECO
» 'DEPARTAMENTO, | MUJERES INFANCIA
OFICINA-SECCION _* - * |SINSECCION

» OBSERVACIONES ~

B [NINVENTARIO _ . - ESPECIESINVENTARIABLES . .~ - | ‘N°PIEZA-| . ESTADO- | OBSERVACIONES

» 003-002-018-0002 ALMOHADAS PEQUESAS DE 25 X 40, S/MARCA 1 BUENO

» 003-002-018-0003 ALMOHADAS PEQUERAS DE 25 X 40, S/MARCA 1 [BUENO

: ; 003-002-018-0004 ALMOHADAS PEQUENAS DE 25 X 40, S/MARCA 1 BUENO

~ SILLA ATENCION PUBLICO METAL PLASTICO,

» 003-002-022-0002 TIMAUKEL 1 BUENO
SILLA ATENCION PUBLICO METAL PLASTICO,

» 003-002-022-0003 TIMAUKEL 1 BUENO
SILLA ATENCION PUBLICO METAL PLASTICO,

; 003-002-022-0004 TIMAUKEL 1 BUENO

. SILLA ATENCION PUBLICO METAL FLASTICO,

> 003-002-022-0005 TIVAUKEL 1 BUENO

. 003-002-022-0174 SILLAS DE MASAJES TRANSPORTABLES, MYE 1 BUENO

» C 003-002-022-0175 SILLAS DE MASAJES TRANSPORTABLES, MYE 1 BUENO

» 003-002-022-0183 SILLAS INFANTILES DE METAL Y MELAMINA AZUL, YANI 4 BUENO

» SILLA GERENCIAL TAPIAZADA EN ECO CUERO

> 003-002-022-0615 S TIMAUKEL 1 NUEVO

b 003-003-004-0001 CAMILLA TRANSPORTABLE, AMSISA 1 MALO

- - -_ - — - - [ N




MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

q
|
:
[ DEPENDENCIA DIRECCION- | DIDECO ¢

'DEPARTAMENTO. - ' .| OFICINA PREVIENE SENDA |
OFICINA -SECCION . | SINSECCION . | q
‘OBSERVACIONES - | - q
|
N"INVENTARIO . " -r +]-." " ESPECIESINVENTARIABLES - - Ne PIEZA | 'ESTADO"*| “OBSERVACIONES
002-001-007-0003 R e 8002000 EPSON, V11H264020, 1 BUENO :
o [T AN COMROTRTE R AN | 1w »
002-002-003-0228 a0 ALL-IN-ONE 4GB 178 1 |nuevo q
002-002-004-0071 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL, HP, ITIHPF2280, F2280 1 |BUEND 4
002.002-004. 0163 IMPRESORA HP LASERJET ] NUEVO |
002-002-020-00114 NOTEBOOK P 15-G010LA AMD QC A4 AGB/500GB/WS T nuvo 1
003.001.001.0158 ESCRITORID 160 X 70 X 74 CON CAJONES COLGANTES ] MUEVO P
003-001-005.0088 SILLON EJECUTIVO RESPALDO ALTO 1 Inuevo |
003.001-009-0014 MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE 1 BUENO _:
003-001-009-0015 MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE 1 |Bueno
(03-001-017-0017 PIZARRA GHIGA ACRILICA, SMARCA 1 BUENO
003-002-022-0310 SILLAS METALICAS, J.OSORIO, APILABLE 1 |BUENO
003-002-022-0314 SILLAS METALICAS, J.OSORIO, APILABLE 1 BUENG )
003-002-022-0312 SILLAS METALICAS, J.OSORIO, APILABLE 1 BUENO
003-002-022-0575 SILLAS SECRETARIAS 2 |REGULAR
. 003-002-023-0005 f’g\'}ggggo OYARCE 1 BUENO
003-002-028-0011 f"g¢ggg§ CON BIBLIOTECA 1 NUEVO
003-002-026-0002 %?ASET 1 BUENO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

» | DEPENDENCIA DIRECCION | DIDECO
{DEPARTAMENTO . - -’ | OFICINA DE ORGANIZAGIONES COMUNITARIAS
OFICINA=SECCION . '~ | SIN SECCION
OBSERVACIONES,,
N°INVENTARIO - - ESPECIESINVENTARIABLES™ ™ ° |'N°PIEZA’| -ESTADO | OBSERVAGIONES'
002-002-002-0054 MONITOR LCD 19", SOYO 1 BUENO
MONITOR HP
002-002-002-0123 "HP, LEA351W 1 BUENO
002-002-003.0214 PII;?_(E:ESADOR INTEL 15-4440 3.1 GHZ LGA 1150 6MB ; NUEVO
002-002-003-0243 COMPUTADOR HP 1 NUEVO
IMPRESORA LASERJET
002-002-004-0159 "HP PRO 476 1 NUEVO
ESTUFA A GAS 5KG.
002-003-013-0049 , VALORY, 1191593, MINI RED 1 [NUBVO
002-003-017-0011 VENTILADORES SOMELA FT-1000E, SOMELA FT-1000E 1 NUEVO
003-001-003-0146 ESCRITORIO TIPO PEQUERO 3 BUENO
) 003-002-022-0014 SILLA NEGRA CUERO, OYARCE 1 BUENO
003-002-022-0579 SILLAS SECRETARIAS 2 |BuEno
MUEBLE BIBLIOTECA DE 80 X 40 X 208 2 PUERTAS
003-002-028-0013 INFERIORES 1 NUEVO




"

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIA DIRECCION | DIDECO
DEPARTAMENTO. . -~ .| OFICINA DE LA CULTURA
OFICINA -SECCION. .~ | MUSEO
‘OBSERVACIONES, ™ - ..~
N°INVENTARIG . * - . . ‘ESPECIES INVENTARIABLES . * -~ "l N°PIEZA | | ESTADO *|- OBSERVACION
002-002-002-0045 MONITOR LCD 7™, AOC 1 REGULAR
| 002-002-003-0023 COMPUTADOR + PANTALLA AOC, GENERICO 1 MALO
002-002-003-0024 COMPUTADOR PANTALLA AOC, DELL 1 BUENO
IMPRESORA HP LASERJET CM 2320
002-002-004-0122 . HP, CNFOB3NN3D, CM2320 NF MFT 1 MALO
002-002-004-0132 NETBOOK HP PAVILION 0 TOUCH 1 REGULAR
IMPRESORA
002-002-004-0142 . BROTHER LASER, HL-61800W 1 MALO
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL
002-002-004-0177 P SON L 565 1 NUEVO
002-002-018-0018 PENDRIVE, KINGSTON 4 NUEVO
EQUIPO DE MUSICA MINISISTEMA
Q  ooeo000z0014  XIMENA . MX-F630 1 |BUENO
ESTUFAS ELECTRICAS
002-003-012-0006 SOSTER 8O 2 BUENO
002.005.012.0050 ESTUFAS INFRAROJAS HEATER DE PATIO . NUEVO
. HEATER
1 ASPIRADORA UDO 671 - PA-22.5 L ‘
002-003-016-0017 L UDOB7T1-PA225L R 1 |NUEVO
002-003-016-0018 ASPIRADORA VD671 P-A 22 5LT RIDGID, RIDGID 1 NUEVO
PROYECTORES AREA LED 50 W
002-003-029-0002 . PROYECTORES AEREA LED 12 |NUEVO
CAMARA FOTOGRAFICA MAS ZOOM DT 4-5.6 Y LENTE
002-003-036-0016 N50, SONY, S0125$0958H, DSLR-AZ30Y 1 BUENO
. 002-003-141-0004 CABLEADC PARA CONFERENCIA 1 NUEVO
002-003-143-0005 PEDESTALES 6 NUEVO
002-003-144-0004 PARLANTES ACTIVOSDE 15 3 BUENO
O 002-003-149-0002 ATRILES PARA PARLANTES 2 MALO
T MICROFONOS
002-003-151-0002 v 7 BUENO
" 002-003-151-0003 CAJA TIPO RACK 1 NUEVO
002-003-154-0002 CABLES XLR DE 10 MTS 8 MALO
002-003-154-0003 CABLES, PLUG, PLUC DE 10 MTS 2 MALO
002-003-157-0002 PORTA MICROFONO PALA METALICA 1 s NUEVO
002-003-168-0002 CONSOLA O MIXER DE 12 CANALES 1 BUENO
002-003-169-0001 CAJA ACUSTICA DE 3000 ACTIVO 15"PROCO 1 MALO
002-003-170-0001 FOCOS LED MIKSE 6 BUENO
002-003-171-0001 ATRIL PARA CUADROS 20 |REGULAR
MESAS TIPO CASING -
003-001-001-0099 ESCRITORIO 1.30 MTS , OYARGE 1 BUENO




,l

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

DEPENDENCIA DIRECCION DIDECO
'DEPARTAMENTQ | . | OFICINA DE LA CULTURA
OFIGINA - SECCION'~ | MUSEO ,

OBSERVACIONES =~ "~ -

¥

()
\

N°INVENTARIQ - - ESPECIES INVENTARIABLES . | N°PIEZAT- ESTADO" |  OBSERVACIONES
003-001-002-0104 GABINETE 1.40 MTS, OYARCE 1 |BUENO
003-001-002-0152 ESTANTE BASE CON DOS PUERTAS, ASENJO 1 NUEVO
003-001-006-0008 oY o ATAS NEGRO 77 |REGULAR
003-001-006-0021 SILLAS POLIPROPILENO, TIMAUKEL & [NUEVO
003.001-005-0028 SILLAS > STYLO TERWOESMALTADA. GRIS ALUMINIG 20 Inoevo
003-001-008-0013 oo ION REDONDA 1 |NUEVO
003-001-009-0025 MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE 1 |BUENO
003-001-017-0015 PIZARRA ACRILICA PARA PLUMON CHICA, S/M 1 |BUENO
003-001-038-0024 AN 2 PUERTAS 1 NUEVO
003-001-044-0001 e MAN | RIADO 1 NUEVO
003-001-044-0002 Egﬁfgé‘gs’gggf‘“"o 1 NUEVO
003-001.045.0001 MAQUINA ANILLADORA CGD. LIGITACION 44101602 1 Inoevo
003-001-045-0002 ?ﬁ?j\m DE EVENTOS 15X30 1 NUEVO )
003-001-047-0001 f‘ggg}-ﬁg&ﬁﬁ o5 1 NUEVO
003-002-009-0003 oTORSHop . KGABC 9 |NuEVO

. 003-002-022-0178 SILLAS DE SECRETARIAS , SMARCA 1 MALO
003-002-022-0179 SILLAS DE SECRETARIAS SIMPLE, S/MARCA 1 {malo
003-002-022-0180 SILLAS DE SECRETARIAS SIMPLE, SIMARCA 1 [maw

) 003-002:031-0012 :’GSL?%;FE‘QEECK (PALMETAS) 408  |NUEVO
D08-001-001-0001 MODULO CN42421-FESUS211274-4 { CONTAINER ) 1 |NUEVO
008-005-002-0003 CONTAINER TIPO BARO MIXTO, GEO 1 |NuEvo
008-005-002-0008 GCONTAINER TIPO OFICINA , CONTAINERLAND 1 NUEVO
009-005-000-0001 PIANO, $/M 1 BUENO
T e

|
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIA DIRECCION

DIDECO

DEPARTAMENTO

.4 OFICINA DE LA VIVIENDA

OFICINA - SECCION: .

| SIN SECCION

'OBSERVACIONES

NINVENTARIO ~ . . | ' ESPECIESINVENTARIABLES . ' | N°PIEZA |- ESTADO:|. OBSERVACIONE
002-002-003-0001 COMPUTADOR, MEGAHERTZ 1 |NUEVO
003-001-004-0078 ESCRITORIO 1.20 CUERO, OYARCE 1 |BUENOD
005-001-005.0036 SILLA LANA SECRETARIA C/ BRAZO . lnoevo
SILLA EJECUTIVA RESPALDO ALTO
003-001-005-0046 g 1 |nuevo
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

EPEqpéNciA'_blgﬁqcbﬁ ~'| piDECO

DEPARTAMENTO ™ - . . |SEGURIDAD PUBLICA
OFICINA <SECCION = | SEGURIDAD PUBLICA
OBSERVACIONES .. , °

ININVENTARIO " |5 " ESPECIESINVENTARIABLES = - . | -NPIEZA | | ESTADO | .OBSERVACIONES
002-002-020-0021 NOTEBOOK , LENOVO, CELERON 3050 AGB 1 NUEVO
NOTEBOOK
002-002-020-0022 . LENOVO, CELERON 1 BUENO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENGIA DIRECCION - | ASESORIA JURIDICA
'DEPARTAMENTO ~ ~°  |SECRETARIA
'OFICINA -SECCION | | SINSECCION
 OBSERVACIONES
NTINVENTARIO .~ « _ESPECIES INVENTARIABLES .- “NPiEZA | ESTADD | OBSERVACIONESY
002-002-002-0015 MONITOR 17", LG 1 BUENO |
MONITOR 19" HP 4
002-002-002-0127 HP, LE 1851 W 1 BUENO ‘
002-002-003-0082 COMPUTADOR PENTIUM 4, GENERICO 1 BUENO q
COMPUTADOR GENERICO
002-002-003-0188 "GENERICO 1 BUENO |
002-002-003-0232 COMPUTADOR GENERICO, CINTEGRAL 1 NUEVO ¢
IMPRESORA OFFICEJET ‘
002-002-004-0165 "HP PRO 8620, OFFICEJET 1 NUEVO ‘
002-002-012-0003 SCANER, CANON, LIDE §0 1 BUENO q
002-002-022-0006 DLINK ROUTER, WIRELESS, DIR-600 1 BUENO q
o 002-002-025-0017 DISCO DURO TOSHIBA CANVIO CONNECT 11 V8 1TB 1 NUEVO {
002-003-013-0019 ESTUFA DE 15 KG CON REGULADOR, VALORY, RED | 1 BUENO p
ESTUFA SINDELEN MODELO 5200
002-003-013-0041 “SINDELEN, 5200 1 BUENO (
ESCRITORIO TIPO ESTACION
003-001-001-0151 P AUKEL. 150X750X60 2 BUENO |
003-001-002-0044 BIBLIOTECA SIMPLE, SM 1 BUENO ¢
- 4
GABINETE DE 80X40X82 CON PUERTAS CORREDERAS
003-001-002-0134 TIMAUKEL EB-820 1 NUEVO (
CAJONERA DE 3 GAJONES MOVIL
003-001-037-0005 “TMAUKEL 1 NUEVO {
CAJONERA MOVIL DE 3 CAJONES
003-001-037-0013 CTIMAUKEL 1 NUEVO (
003-002-022-0592 SILLA SECRETARIA BAJA GIBRAZO 1 |BUENO {
b d
SILLA SECRETARIA h
003-002-022-0605 IMAUKEL 1 BUENO ‘
{
{
(
(
{
{
{
{



MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

{ DEPENDENCIA DIRECCION | ASESORIA JURIDICA

DEPARTAMENTO - | DIRECTOR

OFICINA- SECCION ' ;] SIN SECGION

OB‘SER\{ACI‘QNE_S ' |

NUINVENTARIO ~ ** " ' ., " ESPECIES INVENTARIABLES , | N°PIEZA | ESTADO:"| "OBSERVACIONE
002-002-002-0014 MONITOR 17", LG 1 |BuEno
002-002-003-0081 COMPUTADOR PENTIUM 4 1 |BUENO
002-002-003-0233 COMPUTADOR GENERICO , CINTEGRAL 1 NUEVO
0030010010155 ESCRITORIO TIPO ESTACION CI3 CAJONES T |noevo
003-001-002-0041 GABINETES 1.6 MTS C/ BIBLIOTECA, OYARCE 1 BUENO
003-001-002-0042 GABINETES 1.6 MTS C/ BIBLOTECA, OYARCE 1 BUENO
003-001-002-0135 MUEBLE Sﬁ%’{;’iﬁ% DOS PUERTAS 80X 40X82 ; NUEVO
003-001-003-0065 KARDEX 4 CAJONES, OYARCE 1 |BUEND
0050010050044 SILLON RESPALDO ALTO ECO GUERO ) NUEVO
003-001-006-0009 ,S'Irlinﬁ%gﬁsmlj\sﬁ%gnzm CON BRAZOS 4 |{NUEVO
003-001-008-0009 ,MTEla‘:U‘}(EELET'I’E%": Do JONDA BASE METALICA 1 NUEVO
003-001.037-0005 CAIONERA GE 3 CAJONES MOVIL 1 NUEVO
003-001-037-0012 Cﬁﬂﬁ%’?_ MOVIL DE 2 CAJONES 1 NUEVO
003-001-041-0001 ?ﬁﬂ%&gﬂ%ﬂg%ﬁg“cm" DE 150X150 1 NUEVO
0070010000001 ?ggl_sl'zgfm DE JURISPRUDENCIA 204 MARZO-ABRIL ] BUENG
007-001-000.0000 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA 183 MAYO-JUNID 1683 T |sueno

07001000000 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA 184 JULIG-AGGSTO ] BUENG
007-001.000-0004 BOLETIN D JURISPRUDENCIA 195 SEPT-OCTUBRE T leueno
007-001.000.0005 BOLETIN DE JURISPRUDENGIA 205 ENERO-FEBRERO 1 |sueno
. .

» 007-001-000-0006 BOLETIN DE JURISPRUDENGIA 205 MAYO~JUNIO 1985, ) BUENG
407-001-000-0007 ?éagr.ssgm DE JURISPRUDENCIA 206 JULIO-AGOSTO T lsueno
307-001-000-0008 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA 207 SEPT-OCT 1285, ) BUENG
007-001-000-0008 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA 208 NOV-DIC 1995, S/M 1 |BUENO
007.001-000-0010 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA 210 MARZO- ] SUENG
007-001-000-0011 JOND sgg, o UDENCIA 211 MAYO - 1 |BUENOD
2070010000012 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA 212 JULIO-AGOSTG 1 BUENG
0070040000013 BOLETIN DE JURISPRUDENGIA 213 SEPT-OCT 198, + Isueno
007-001-000-0014 BOLETIN DE JURISPRUDENGIA 214 NOV-DIC 1998, S/ 1 BUENO
007-001-000-0015 PEBRERD 190 S _DENCIA215 ENERO - 1 |Bsueno
007-001-000-0016 AORL 165y oan SPRUDENCIA 218 MARZO - - 1 [BUENO




[

NURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

ABRIL 2002, S/

"DEPENDENCIA masccwn TASESORIA JURIDICA
DEPARTAMENTO 1| DIRECTOR
OFICINA . SEGCION. | SINSECGION
OBSERVACIONES _
N°INVENTARIO - ~ ESPECIES INVENTARIABLES 'N°PIEZA| .ESTADO ‘| - OBSERVACIONE
007-001-000-0017 g%.ETIN DE JUR[SPRUDENCIA 217 MAYO-JUNIO 1997 1 BUENO
007-001-000-0018 ?&l%l?g};lﬂDE JURISPRUDENCIA 218 JULIO-AGOSTO 1 BUENO
007.001-000-0019 ggnLETIN DE JURISPRUDENCIA 219 SEPT-OCT 1997, ] BUENO
007-001-000-0020 gIOMLE“N DE JURISPRUDENCIA 220 NOV-DIC 1897, 1 BUENO
007-001-000-0021 ?%IBE.QI':ADE JURISPRUDENCIA 221 ENERO-FEBRERO 1 BUENO
007-001-000-0022 ﬁgl‘iﬁ-ﬂ%gg -é lilF?lSPRUDENCIA 222 MARZO- 1 BUENO
007-001-000-0023 g‘%.ETIN DE JURISPRUDENCIA 223 MAYO-JUN!O 1998, y BUENO
007-001-000-0024 E‘CB)FIiET:!;Q%’E sJ‘.‘L!\IHRISPRUDEN('JIA MUNICIPAL 182 MARZO- 1 BUENO
O 007-001-000-0025 EgB%TTlg E:geg g?g;h%paunzncm MUNICIPAL 224 JULIO- ) BUENG
007-001-000-0026 32#512;‘8?5,:,.”*"3"“"”‘5“‘;"‘““””'C“’AL 225 SEPT- ] BUEND
007-001-000-0027 g%Lg;l;%? I.‘;IJURISF’RUDEI’%ICIA MUNICIPAL 226 NOV - 1 BUENO
007-001-000-0028 Eé’éﬁ‘é‘é“o“’fg .égRSI’SILI’RUDENCIA MUNICIPAL 227 ENERO- ] BUEND
007-001-000-0029 iglliﬂgg%'i é][LhJARISPRUDENCIA MUNICIPAL 228 MARZO- 1 BUEKNO
007-001-000-0030 ‘Elil(J)hLuEg!ihéggE él‘lj\ﬂRlspRUDENc'A MUNICIPAL 229 MAYO- 1 BUENO
. 007-001-000-0031 EEEEJT'S DE ;?g,ﬁ"‘*““”"“‘ MUNICIPAL 230 JULIO- ) BUENG
 007-001-000-0032 g%eggg?g !&umspnunsucm MUNICIPAL 231 SEPT- ) BUENG
007-001-000-0033 B%Lgég’ Eél;:' MIURISPRUDENCIA MUNICIPAL 232 NOV- 1 BUENO
007-001-000-0084 E%REQQODEO}%K%S;RUDENCIA MUNICIPAL 233 ENERO- ) BUENG
C 007-001.000-0035 23;5}%0%'5 é:}:nmspnunENcm MUNICIPAL 234 MARZO- ] BUENO
¥ 007-001.000-0036 ?81\%“2% t%E é:xnmspnunsncm MUNICIPAL 235 MAYO ] BUENO
007-001-000-0037 EglC-JESTIEg ?{l}:’u.é ElstlﬁPRUDENCIA MUNICIPAL 236 JULIO 1 BUENO
007-001-000-0038 {B)(();I%Ez'l'olgo DSE[ dﬂumspaunencm MUNICIPAL 237 SEPT- . BUEND
007-001-000-0039 g%gg{l}g DS? M!URISPRUDENCIA MUNICIPAL 238 NOV- 1 BUENO
007-001-000-0040 Eg;g}riglquZEUg?,RSIISMPRUDENCIA MUNICIPAIL 239 ENERO-. 1 BUENO
007-001-000-0041 23&&‘1%’03,5 él!lanlSPRUDENmA MUNICIPAL 240 MARZO- ) BUENO
007-001-000-0042 gg%%?g DZE [.}JHgI’?ﬂPRUDENCIA MUNICIPAL 241 JULIO- 1 BUENO
007-00-000-0043 ggl%%'ggggo.él:fls!?;RUDENClA MUNICIPAL 243 SEPT- 1 BUENO
007-001-000-0044 g%gggqxlgﬁumsmunsucm MUNICIPAL 244 NOV- ) BUENG
007-001-000-0045 EgégélaloDon.égRsl}S;RUDENClA MUNICIPAL 245 ENERO- 1 BUENO
007-001-000-0048 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNICIPAL 246 MARZO- ] BUENG




. . . p I . p . i - M A - o o ' bt 4 K b
A A A A Sl A Al Al Al A A A A Al A A N AR S AR REERERNERENENERERSENRRLERELRLRELREERELSRE®D]

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

A

DEPENDENCIA DIRECCION: .| ASESORIA JURIDICA
DEPARTAMENTO ™~ | DIRECTOR
‘OFICINA - SECCION "~ | SIN SECCION
'OBSERVACIONES =

Fan N

Ve

N° INVENTARIO * - .- ~ESPECIESINVENTARIABLES -~ ~":N"PIEZA:] 'ESTADO |  OBSERVACIONE
007-001-000.0047 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA HUNICIPAL 247 MAYO : leumo
007-001-000-0048 BOLETIN DE JURISPRUDENGIA MUNICIPAL 248 JULIG- ) SUENG
007-001-000-0040 BOLETIN DE JURISPRUDENCIA MUNIGIFAL 250 NOV- T eueno
007-001-000-0050 COMPLEFO 2008 SARA . UNICIPAL ARO 1 |Bueno
ora e |SENGE MSTAORER G OERERD | asen
007-001-000-0052 ESé%ﬁggdé’%s,ﬁg?gfi%'ﬁﬂﬂﬂ'\f’éaﬁmo.JUL|o,Ae 1 BUENO
007-001-000-0053 ENERO LEBRERO Q%g?seimcm MUNICIPAL N*191 1 |sueno
007-001-000-0054 $8h%r{fn?:¢%%gﬁgﬁ;mwo CLAUSULA TACITA 1 BUENO
orcriaonoms[SLETCTION SO0 A5 | o
sramano | AN OHN DGR TABRCTO R | s
oanoroion | TSN OHA o o BB | (o
0070010000058 BOLETIN OFICIAL DIR DEL TRABAJO LOS SINGICATOS ) BUENG
i |NOFCAL ORI TSRS | 1o
oo [OOSR TRE | oo

e N I Lo I e
007-001-000-0063 CODIGO AERONAUTICO, SIMARCA 1 BUENO
007-001-000-0064 CODIGO CIVIL, SIMARCA 1 |BUENO

-y 007-001-000-0067 CODIGO DE AGUAS, S/MARCA 1 |BUENO

" 007-001-000-0089 CODIGO DE AGUAS / ALBERTO TALA JAPAZ, SIMARCA 1 [BUENO

" 007-001-000-0070 CODIGO DE COMERCIO, SIMARCA 1 |BUEND
$07-001-000-0072 CODIGO OE GOMERCIO ¥ LEVES COMPLEMENTARIAS 1 leveno
007-001-000-0074 CODIGO DE MINERIA, SIMARCA 1t |sueno
007-001-000-0075 CODIGO DE PROCEDIMIENTO PENAL, SAMARCA 11 |eueno
007-001-000-0076 CODIGO DEL TRABAJO, S/MARCA 1 BUENO
007-001-000-0078 CODIGO DEL TRABAJO TOMO 1 Y 1, S/MARCA 1 iBUENO
007-001-000-0081 CODIGO ORGANICO DE TRIBUNALES, SIMARCA 1 |{BuEnO
007-001-000-0082 CODIGO PENAL, SMARCA 1 {BUENO
0070010000085 CODIGO PENAL Y LEYES COMPLEMENTARIAS, | . lsumo
007-001-000-0086 CODIGO PROGEDIMIENTO CIVIL, SMARCA 1 |BUENO



MURAL. DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

M
vy

IDEPENQENcrA[bi'r_{E@ciQﬁ | ASESORIA JURIDICA
DEPARTAMENTO.. = -~ |DIRECTOR
OFICINA -SECCION | SINSECCION
OBSERVACIONES ‘ .
N° INVENTARIO. __ ESPECIES INVENTARIABLES - | ‘N°PIEZA.| .- ESTADO "' ‘OBSERVACIONE
007-001-000-0090 CODIGO SANITARIO, SIMARCA BUENO
007-001-000-0123 Eggfm;%%ggéf’s“fnﬁg& MODERNA/ALVARO BUENO
oo | LTSt e ATe
107-001.000.0126 DE LAS NOTIFICACIONES JOSE RAMON CAMIRUAGA SUENG
oo | B EPES e e on
oo |3 USFEoroKABL D s corTT
007-001-000-0129 DEPENDIENTES / PEDRO ZELAYA E, S/MARACA BUENO
007-001-000-0130 D R oo C | DEL COMERCIO Y DEL BUENO
007-001-000-0131 DERECHG CONST TOMO ll/ MARIO VERDUGO, BUEND
007-001-000-0132 DERECHO CONSTITUGIONAL TOMG1Y 1l MARIO SUENG
0070010006133 DERECHO ELECTRICO EUGENIO EVANS ESPINEIRA BUENG
007-001.000-0154 GERECHO PENAL TGMG [/ JULIO ZENTENO VARGAS, BUEND
007-001-000-0140 EDITORIA CONOSUR JURIDICA LTDA, SiM BUENO
oo |G Feo s
007-001-000-0142 B DO et TAFA/RAUL CONTRERAS BUENO
wrmanoe | ELEloE os TSRO
o |G ERZOO e Se | 1 famo
007-001-000-0146 B e o MBIENTAL T JATME BUENG
0070010000147 FINANZAS PUBLICAS / HUGC ARANEDA DORR, BUENG
v 007-001-000-0148 g{:&cgﬁ? :ggACA ANO 2002 N°259 AL 270 DE ENERO A BUENO
oo | S O T
o |GeEAIRRCL e T |1 Jovee
ronoors AR S S
007-001-000-0187 LAMUNICIPALIDAD / ALETANDRO SOTO ARAYA BUENG
007-001-000-0158 O RIPRUDENCIA/EMILIO RIDSECO E, SMARCA BUENO
007-001-000-0159 SR OENCIA fANA HUBNER GUZMAN, SIMARGA BUENO
N e W I
arormon [ATSAESSESSIEE | oo
e I
107-001.000-0164 LAS ESTAFAS/ DOCTRINA Y D° COMPARADO / HERNAN BUENG

_— . m = _.__._....._-...--.-..‘.-A"A‘-A‘AAA‘-A‘-A“---“-i/A‘



»

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

'DEPENDENCIA DIRECCION | ASESORIA JURIDICA
DEPARTAMENTO. =+ . '|DIRECTOR
OFICINA -SECCION .~ :{ SIN SECCION
‘OBSERVACIONES "~ :

e

£y

IN° INVENTARIO - - TESPECIES INVENTARIABLES """ . | N°PIEZA |"ESTADO | .OBSERVACIONES
f 007-001-000.0165 LAS INVERSIONES EN ATERIA TRIBUTARIA SERGIO T loumo
| 007-001-000-0165 LEGISLACION MUNICIPAL 1996 TOMO [ - I, SIMARCA 1 {BUENOD
i 007-001.000-0168 LEY 18665 ORGANICA CONST DE MUNICIPALIDADES, T |suEno
oo |G I |
007-001-000-0173 %ﬁ;’&ggﬁ’fgﬁfg&mBUTAR'O /JOSE LUIS 1 |BUENO
T e i R e
oo |t eSS o cono " Jaume
007-001-000-0177 MANUAL LEGISLATIVO TRIBLTARIO JURISPRUDENGIA T lsumno
~y  007-001.0000179 MANUAL MUNICIPAL TOMO |, SIMARCA 1 |Bueno
007-001-000-0180 A VADOR PG oA ENTAS MUNICIPALES 1 |BUENO
007-001.000.0161 MANUAL TEC DE GESTION MUNICIPAL VOL 63 OCT- P I,
R A FR e
oor-cor-0000187 PATENTES MUNICIPALES | JORGE HERRERA : lauso .
007-001-000-0188 OO ATV oy CRMULARIO DE CONTRATO 1 {BUENO
007-001.000.0192 RECOPILACION DE LEYES Y REGLAMENTO DESDE EL T |sueno
007-001-000-0195 RECOPILAGION DE LEVES Y REGLAMENTOS 1818-1819, || |gp 0
007-007-000.0155 REGLAVENTO SOBRE CONCESIONES MARITIMAS, PR P
007-001-000-0207 TOMO | ARTURO ALESSANDRI R, SMARCA 1 |BUENOD
0070010000208 TOMO Il ARTURO ALESSANDRI R, SIMARCA 1 |BUENO
' ou7-001-000-0200 TOMO (11t RODRIGO RAMIREZ HERRERA, 13/12/2010 1 |BuUeno

A A A A A A9l il l AL Al Al A A A A R R A N R AR R R REESERERELRRERELRENERNEZJ

—— ————e




+

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

EXTRACONTRACTUAL

DEPENDENCIA DIRECGION _ | JUZGADO DE POLICIA LOCAL

DEPARTAMENTO = | SECRETARIAABOGADO

'GFICINA -SECGION  “~ | SIN SECCION

OBSERVACIONES -

NNVENTARID T =77 ESPECIESINVENTARIABLES <, [N PIEZA| ESTADD | OBSERVAGIONE
002-001-004-0001 CALGULADORA, CASIO, FX-100MS 1 BUENO
002-002-002-0033 MONITOR LCD 17°, SAMSUNG 1 BUENO

COMPUTADOR GENERICO INTEL 13-2100+MONITOR 18"
002-002-003-0135 SAMSUNG 1 NUEVO
002-002-004-0008 IMPRESORA, HP, P 1006 1 BUEND
002-003-012-0002 CALEFACTOR, SOMELA 1 BUENQ
ESTUFA A GAS
002-003-013-0039 “VALORY. 5 KILOS 1 NUEVO
003-001-001-0048 ESCRITORIO HERGONOMETRICO, CROVETTO 1 BUENO
003-001-003-0069 KARDE 3 CAJONES, OYARCE 1 BUENO
SILLON GERENCIAL ECO CUERO CON BRAZO
003-001-005-0081 " INDUMAC 1 NUEVQ
003-001-009-0005 MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE 1 BUENO
003-002-022-0057 SILLA ESCRITORIO C/BRAZOS 1 BUENC
007-001-000-0066 CODIGO CIVIL . 1 BUENO
007-001-000-0068 CODIGO.DE AGUAS 1 BUENO
007-001-000-0071 CODIGO DE COMERCIO 1 BUENO
007-001-000-0077 CODIGO DEL TRABAJO 1 BUENO
.007-001-000-0084 CODIGO PENAL 1 BUENO
007-001-000-0089 CODIGO PROCESAL PENAL 1 BUENO
007-001-000-0122 COMPENDIO DE LAS NORMAS SOBRE J.P.L 1 BUENG
DERECHO Y JURISPRUDENC!A TTO Y VEHICULOS
007-001-000-0135 MOTORIZADOS 1 BUENO
007-001-000-0154 JURISPRUDENCIA DERECHO DEL CONSUMIDOR 1 BUENO
007-001-000-0155 JURISPRUDENCIA JUZGADO POLICIA LOCAL 1 BUENO
007-001-000-0234 TRATADO DE RESPONSABILIDAD ; BUENO

_— e o dm am am am A s Mk dh dh AR A M Ah M A e AL A A A S A Ah A A A A A S A A A



MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL.

D | DEPENDENCIA DIRECCION | JUZGADO DE POLICIA LOCAL

¥ |DEPARTAMENTQ - |OFICINA DE PARTES

»  OFICINA - SECCION - 1 SIN SECCION

B |OBSERVACIONES

B |\INVENTARIO - " L. 7 - ESPECIESINVENTARIABLES ~'" ' | N°PIEZA'| " ESTADD: |" OBSERVACIONE

» 002-001-004-0004 CALCULADORA CIENTIFICA, CASIO, FX-100MS 1 BUENO

» 002-001-013-0001 TIMERE DE AGUA J.P.L 1 BUENO

» CAMPANA

.. 002-001-024-0001 “SINDELEN 1 NUEVO

» 002-002-001-0002 MAQUINA DE ESCRIBIR, OLIMPIA 1 BUENO

» 002-002-002-G008 MONITOR LG, ACC 1 BUENO

; PANTALLA DE TURNO 2 DIGITOS+DISPENSADOR CON

» 002-002-002-6092 SOPURTE Y SERAL ETon 1 BUENO

» 002-002-002-0093 PANTALLA LCD, LG 1 BUENO

’. 002-002-002-0094 PANTALLA LCD, LG 1 BUENO
MONITOR

| - 002-002-002-0142 . SAMSUNG, 1920X1080VGA, LED LS 22D300NY t [Nuevo

[ ] 002-002-003-0009 COMPUTADOR, ARTEC, NETIVOT 1 BUENO

b 002-002-603-0071 COMPUTADOR PENTIUM 3, GENERICO 1 BUENO

. 102-002-003-0217 COMPUTADOR INTEL 16, MEMORIA 4GB, DISCO DURO ] NUEVO

» 002-002-004-0009 IMPRESORA, HP, P 2014 N 1 BUENO

» 002-002-004-0010 IMPRESORA, HP, PRO 8500 1 BUENO

: 002-002-004-0077 IMPRESORA MULTIPUNTO, OKIDATA, MICRO LINE 390 1 MALO
IMPRESORA PRQ 400

) 002:002-004-0124 CAP. 18101 D 1 NUEVO

D 002-002-026-0012 SCANNER EPSON WORFORGE DS-860, EPSON, DS-860 1 NUEYO

b 002-003-005-0001 TELEVISOR 1 BUENO

: 002-003-007-0003 FAX, BROTHER, GOK585781, 575 1 BUENO

.,

) - 002-003-013-0008 ESTUFA A GAS, FENSA 1 BUENO

| ASPIRADORA

] 002-003-016-0014 " SOMELA, POWER FULL 1 NUEVO
ARPIARDORA POLVO AGUA

: 002-003-016-0021 AOMAS 1 NUEVO
VENTILADOR PEDESTAL, SOMELA, BREZZE 1608 O

) 002-003-017-0022 PEDESTAL 1 NUEVO

: DESTRUCTORA DE DOCUEMENTOS, TRITURADORA

) 002-003-104-0002 S ELLOWES, PasC ! 1 NUEVO
REFRIGERADOR

] 002-003-124-0005 , ELECTROLUX, ERDG195YS 1 NUEVO

b 003-001-001-050 ESCRITORIO ERGONOMETRICO, SIMARCA 1 BUENO

: 003-001-001-0051 ESCRITORIO, OYARCE 1 BUENO

) 003-001-001-0052 ESCRITORIO, OYARCE 1 BUENOG

) 003-001-002-0047 ESTANTE DE PARED CON DIVISIONES, SIMARCA 1 BUENO

) 003-001-002-0048 ESTANTE DE PARED C/VIDRIO Y MADERA, SIMARCA 1 BUENO



'3

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

I DEPENDENCIA DIRECCION /| JUZGADO DE POLICIA LOCAL
DEPARTAMENTO.- . | OFICINA DE PARTES
OFlClNASECCION ~ TS sEccion
OBSERVACIONES ' .
NONVENTARIO . |7, ..~ ESPECIESINVENTARIABLES' 7T W PIEZA | ESTADO |~ OBSERVACIONE
003-004-002-0049 ANAQUEL, OYARCE 1 BUENO
0030010050047 s%m% EJECUTIVAS RESPALDO MEDIO s |nuevo
‘ 003.001.006.0012 A FIJA DE VISITA ACERO NEGRO 5 |nuevo
003-001-006-0032 %SLQ‘SZE&%CSJ iy ALTO RECLINABLE, 1 NUEVO
003-001-009-0003 MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE 1+ |euEno
003-001-017-0028 PIZARRA DE CORCHO 1.20 X 0.90, $iM 1 |BUENO
003.001.017-0034 ?ISZI;\HRRA ACRILICA DE 45 X 60 ] NUEVO
003-002-022-0148 SILLAS CUERINA Y METAL, S/MARCA 1 |mao
(03-002-022-0149 SILLAS CUERINA Y METAL, SIMARCA 1 BUENO
| 003-002:022:0150 SILLAS CUERINA Y METAL, SIMARCA 1 BUENO
003-002-022-0151 SILLAS CUERINA Y METAL, SIMARCA 1 |BUENO
003-002-022-0152 SILLAS CUERINA Y METAL, SIMARCA 1 BUENO
005-001-024-0005 g 1 INuevo
005-001-030-0005 '}“T‘E{gaggm‘s 1 NUEVO
005-001-031-0004 ?n?gé?cmczomx 1 NUEVO
- 008-005-002-0001 CONTAINER 1 |NUEVO

th]

- y
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

 DEPENDENCIA DIRECCION | JUZGADO DE POLICIA LOCAL
DEPARTAMENTO™ | JUEZ

OFICINA <SECCION _ .- -, :|SIN SECCION
'OBSERVACIONES © -

N°INVENTARIO. . |-~ 'ESPECIESINVENTARIABLES ..~ ' | N°PIEZA'| ESTADO | OBSERVACIONE
002-001-014-0014 P2 g8 1 NUEVO
002-002-003-0112 NOTEBOOK, ACER 1 BUENO
002-002-003-0234 .ngfjxs%?gom 3453 1 NUEVO
002-002-004-0108 !ﬂ;‘?ﬁg&@f‘éﬁ;ﬁ%‘m 1 NUEVO
002-003-013-0038 BVALORY. 5 KILOS 1 |nuevo
003-001-001-0047 ESCRITORIO ERGONOMETRICO, CROVETTO 1 |BUEND
003-001-002-0045 ESTANTE, SIMARCA 1 |BUENO
003-002-022-0117 SILLA SECRETARIA C/BRAZOS GENERO 1 |Bueno

Q 003-002-022-0580 lsg";ﬁR”g}‘sDERA CUERINA 2 |BUEND
007-001-000-0065 CODIGO CIVIL 1 {BUEND
007-001-000-0079 CODIGO DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 1t |eueno
007-001-000-0080 CODIGO JUSTICIA MILITAR 1 |sueno
007-001-000-0083 CODIGO PENAL 1 |BUEno
007-001-000-0087 CODIGO PROCEDIMIENTO PENAL 1 |BuEno
007-001-000-0088 CODIGO PROGESAL PENAL 1 BUENO

+ 007-001-000-0091 CODIGO SANITARIO 1 |BUENO
007-001-000-0185 R o CRAL DE URBANISMO Y 1 BUENO
007-001-000-0210 TOMO JUZGADO POLICIA 1Y 2 1 BUENO

O



MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

[DEPENDENGIA DIRECCION _ | JUZGADO DE POLICIA LOCAL
TDEPARTAMENTO’, . - .| ACTUARIOS (AS)

'OFICINA - SECCION -, '] SIN SECCION

OBSERVACIONES = =7

N RVENTARID |- ~ ESPEGIES INVENTARABLES =

| BRO CODIGO PROCEDIMIENTO CIVIL, EDITORIAL

003-002-022-0184

002-001-015-0003 JURIDICA DE CHILE NUEVO

002-002-002-0028 MONITOR LCD 147, LG BUENO
COMPUTADOR 13 4GB, 500GB DISCO DURO

002-002-003-0155 HP SENTEY NUEVO

002-002-004-0173 IMPRESORA LASERJET P1 102W, HP - LASERJET NUEVO
CALEFACTOR SOMELA

002-003-012-0005 "SOMELA BUENO
ESTUFAS A GAS

102-003-013-0035 _VALORY, GAS NUEVO

003-001-001-0049 ESCRITORIO ERGONOMETRICO 2 CAJONES, OYARCE BUENO
SILLA EJECUTIVA RESPALDO ALTO

003-001-005-0058 " TIMAUKEL NUEVO

003-001-009-0002 MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE BUENO

003-002-022-0021 SILLA CUERINA C/ METAL, S/MARCA BUENOQ
SILLAS CUERINA , OYARCE BUENO

;.
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

(GEPENDENGIA DIRECCION

ADMINISTRACION Y FINANZAS
'DEPARTAMENTO- . ' [ SECRETARIA
OFICINA - SECCION.. * | SIN SECCION
OBSERVACIONES .
N INVENTARIS ™~ . ESPECIESINVENTARIABLES" 7" |-N°PIEZA | ' ESTADD"| "OBSERVACION:
002-002-002-D053 MONITOR LCD 18~, HP, LE1851W 1 BUENO
COMPUTADOR GENERICO
| Q02-002-003-0167 “SENERICO 1 NUEVO
: IMPRESORA
. 002-002-004-0150 "Hp. PRO 8600 PLUS 1 NUEVO
002-003-013-0026 ESTUFA SEKURIT, FENSA 1 BUENO
ASPIRADORA POLVO AGUA, THOMAS 1620C
002-003-016-0004 "THOMAS, TH 16200 1 NUEVO
002-003-016-0005 VENTILADOR DE TORRE 1 NUEVO
VENTILADOR
002-003-017-0023 , SOMELA, BREEZE TD 1 NUEVC
002-003-118-0001 MICROONDA COMEDOR, SOMELA, NAVIGATOR 1 2600 1 BUENO
0 003-001-001-0054 ESCRITORIO 1.30 LINEA PRIMMA, CROVETTO 1 BUENO
003-001-002-0051 BIBLIOTECA LINEA PRIMMA 90X30X88,2, CROVETTO 1 BUENO
003-001-002-0052 BIBLIOTECA LINEA PRIMMA 20X30X88,2, CROVETTQ 1 BUENO
GABINETE 1 PUERTA ABATIBLE INTERIOR 1 REPISA .
003-001-002-0144 A0X50X75 C . . 1 NUEyO
003-001-003-0070 KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMMA, CROVETTO 1 BUENO
003-002-022-0090 SILLA METALICA DE LANA, TIMAUKEL 1 BUENO
003-002-022-0107 SILLA SECRETARIA, CROVETTO, 2600 1 BUENO
 003-002-022-0600 SILLA VISITA ACERO TUBULAR SIN BRAZOS TAPIZADA, ] NUEVO
TIMAUKEL
003-002-022-06816 SILLA METALICA DE LANA AZUL 1 BUENO
HERVIDOR .
005-001-024-0007 " GENZ2 1 NUEVO

O
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

{DEPENDENCIA DIRECCION - | ADMINISTRACION Y FINANZAS
'DEPARTAMENTO ;. ° " DPTORRHH
OFICINA - SECCION ' *| SIN SECGION
OBSERVACIONES , = :
RGNS T [, ESPECIES NVERTARIABLES, 7 [ | NPIEZA ESTADO | OBSERVACIONE
PENDRIVE DE 8 GB
002-001-014-0009 INGSTON 1 NUEVO
ALL iN ONE LENGVO AIO S20, 4GB, ICFFICE 2016 HOME
002-002-003-0218 A GAINES 35.64 SPA DD, 1 [NUEVO
IMPRESORA
002-002-004-0141 "EVOLIS , EVO-PM1HO00ORD, PRIMACY SIMPLEX 1 |NURVO
IMPRESORA
002-002-004-0151 P& 1102 1 INUEVO
DISCO DURO
002-002-026-0005 D OSHIBA, NT-762C 1 NUEVO
002-002-026-0003 6 CD INSTALACION, HP 1 BUENO
SCANNER
002-002-026-0009 SEbEON, G 1500 1 |NuEvO
ESTUFA GAS 5 KG 5200 SINDELEN
L, 002:003-013-0044 CSNDRLEN 5200 1 BUENO
- REPRODUCTOR MP 3
002-003-172-0001 FSONY, NW2-B173 1 |nuevo
003-001-002-0055 GABINETE 1.20 X1.90 X 43, OYARCE 1 BUENO
003-001-003-0071 KARDEX 4 CAJONES, OYARCE 1 {BuEnD
003-001-003-0072 KARDEX DE 2 CAJONES, OYARCE . 1 BUENO
003-001-003-0073 KARDE 3 CAJONES, OYARCE 2 |BUENO
003-001-003-0074 KARDEX COLGANTE MADERA, OYARCE 1 BUENO
SILLA VISITA ACERQ TUBULAR SIN BRAZOS
003-001-006-0015 STMAUKEL, MASTER Z 1 {nuevo
" 003-001-007-0008 SILLA GIRATORIA, FAYMO, STAR 3 1 NUEVO
ESCRITORIO TIPO ESTACION '
003-001-041-0002 P MAUKEL, ERGO-180 1 |NuEVO
| 007-001-000-0201 TEX REG ESPECIAL DE CALIFICACIONES, VEGA M 1 BUENO
TEXTO ESTATUTO ADMIN ACTUALIZABLE,
007-001-000-0203 B CENTRAL | 1 |Bueno
| 0010000235 TX SISTEMA DE CALIFICACIONES EN MINICIPALIDADES 1 |BUENO
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PROVINCIA DE - REGION DE VALPARAISO

L. MUNICIPALIDAD DE CON CON

SANTA LAURA 567

FONO : 3816000FAX ; 3815000

Fecha: 10/3/2017
Pégina: 1 de 2

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENDENCIA DIRECCION -
. "i7+ . | DPTO. BODEGA E INVENTARIO

'OFICINA - SECCION

: | SIN SECCION

OBSERVACIONES
N NVENTARIG  EoEcKS WVENTARIABLES | W PiEzA | ESvADS | ORSERVAGIONSS

002-001-016-0001 ,SEEV‘DOR DELOS SISTEMAS 1 BUENO
002-002-002-0051 MONITOR LCD 19", HP, LE1851W 1 BUENO
002-002-002-0097 PANTALLA LCD 17", AOC 1 BUEND
002-002-003-0011 COMPUTADOR, GENERICO 1 BUENO

Q 002-002-003-0141 ?ng;&[ﬁg%wfl 1 BUENO
002-002-003-0235 COMPUTADOR GENERICO I3, TOSHIBA, INTER 1 BUENO
002-002-004-0134 !"é‘f_gEBiSRA LASERJET PRO 11020 1 NUEVO
002-002-004-0149 fnﬂlgﬁgaso%ﬁus 1 NUEVO
002-002-033-0001 UPS 500 C/ REG TRIPLE, S/M, VA OMNI 1 BUENO
002-002-035-0001 ?SJS%QEERPT 108 1 NUEVO
002-003-012-0004 CALEFACTOR OLEO, SOMELA 1 BUENO
002-003-021-0001 MOTOCIERRA DE ESPADA 18", STHIL, 250 1 BUENO
002-003-034-0001 Gé’[';';j%g‘ 1 NUEVO
002-003-081-0004 TELON PORTATIL, DA-LITE 1 BUENO
002-003-104-0001 PICADORA DE PAPEL 1 MALO

c 003-001-001-0053 ESCRITORIO 1.30 MT, oyarce 1 BUENO
003-001-001-0057 ESCRITORIO 1.30 MT, OYARCE 1 BUENO
003-001-002-0056 ANAQUEL BIBLIOTECA, ARAYA 1 BUENO
003-001-002-0057 ANAQUEL BIBLIOTECA, ARAYA 1 BUENO
003-001-003-0075 KARDEX 3 CAJONES MADERA, OYARCE 1 BUENO
003-001-003-0076 KARDEX METALICO 2 CAJONES, INDINA 1 BUENO
003-001-005-0007 SILLA ERGONOMETRICO 2 BUENO
003-001-007-0019 SILLAS IDENTILY BASE POLIAMIDA 2 |NuEvo
003-001-008-0041 MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE 1 BUENO
003-001-017-0019 PIZARRA CORCHO 1 BUENO
003-001-038-0012 ,SIIELRLSONOMETRICA, G/IBRAZOS 1 NUEVO
003-002-022-0038 SILLA DE MADERA N/NEGRA, OYARCE 1 BUEND




MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

[GEPENDENCIA DIREGCION.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

‘DEPARTAMENTO" . .- | DPTO. BODEGA E INVENTARIO
OFICINA - SECCION . - | SIN SECCION
OBSERVACIONES |
N°INVENTARIO® . - f T TTESPECIES INVENTARIABLES 'N° PIEZA | JESTADO' | 'OBSERVACIONE
002-001-018-0001 .SEE"'DOR DE LOS SISTEMAS 3 BUENO
002-002-002-0051 MONITOR LCD 18", HP, LE1851W 1 |BuEno
002-002-002-0087 PANTALLA LCD 17, AOC 1 BUENO
002-002-003-0011 COMPUTADOR, GENERICO 1 |sueno
002-002-003-0141 Fﬁg‘f;‘iﬁ‘ggﬁ;@ 1 |BUENO
002-002-003-0235 COMPUTADOR GENERICO I3, TOSHIBA, INTER 1 |BUENO
002-002-004-0134 [%T_'g%ifm LASERJET PRO 1102W 1 NUEVO
| 0020020040149 !Mni?sgo%ﬁus 1 NUEVO
- 002-002-033-0001 UPS 500 G/ REG TRIPLE, S/M, VA OMN| 1 |BuEno
002-002-035-0001 f‘ggg%ﬁggf‘w H1o5 1 NUEVO
002-003-012-0004 CALEFACTOR OLEO, SOMELA 1 |BUENO
002-003-021-0001 MOTOGIERRA DE ESPADA 18, STHIL, 250 1 BUENO
002-003-034-0001 Ggéﬁ‘g;g‘ 1 NUEVO
002-003-084-0004 TELON PORTATIL, DA-LITE 1 BUENO
002-003-104-0001 PICADORA DE PAPEL 1 |mawo
+ 003-001-001-0053 ESCRITORIO 1.30 MT, oyarce 1 BUENO
003-001-001-0057 ESCRITORIO 1.30 MT, OYARCE 1 BUENO
003-001-002-0056 ANAQUEL BIBLIOTECA, ARAYA 1 |BuEnd
"W 003-001-002-0057 ANAQUEL BIBLIOTECA, ARAYA 1 |Bueno
003-001-003-0075 KARDEX 3 CAJONES MADERA, OYARCE 1 |Bueno
" 003-001-003-0076 KARDEX METALICO 2 CAJONES, INDINA 1 |Bueno
003-001-005-0007 SiLLA ERGONOMETRICO 2 |BuEno
003-001-007-0019 SILLAS IDENTILY BASE POLIAMIDA 2 |nuevo
003-001-009-0041 MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE B BUENO
(03-001-017-0018 PIZARRA CORCHO 1 |BUEND
003-001-038-0m2 .S[IaLFla.'éouom ETRICA, C/BRAZOS 1 NUEVO
003-002-022-0038 SILLA DE MADERA NINEGRA, OYARCE 1 |Bueno




»

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

. TIMAUKEL, OPERATIVA

{ DEPENDENCIA DIRECCION | ADMINISTRACION Y FINANZAS
|DEPARTAMENTO . - | DPTO. ADQUISICIONES
OFICINA-SECCION | SINSECCION
(OBSERVACIONES
WINVENTARIO -~ = ] " ESPECIESINVENTARIABLES *]"N° PIEZA | -ESTADO' |' OBSERVACIONES;
PENDRIVE DE 8 GB
002-001-044-0010 " KINGSTON NUEVO
002-002-003-0134 COMPUTADOR ONLY ONE NUEVO
COMPUTADOR ONLY ONE
002-002-003-0225 Ve NUEVO
IMPRESORA LASER
002-002-004-0183 i BRO 1103 NUEVO
SCANNER
002-002-025-0013  BROTHER, ADS.2400N NUEVO
SCANNER EPSON
002-002-026-0004 . EPSON, GT-850, WORKFORCE NUEVO
002-005-017-0024 VENTILADOR AIROLIT ENFRIADOR EVAPORATIVO NUEVO
TORRE
003-001-001-0058 ESCRITORIO 1.30 MT, CROVETTO, PRIMMA BUENO
ESCRITORIO 3 CAJONES
003-001-001-0127 HMAUREL NUEVO
003-001-002-0058 GABINETE BASE 50 X 46 X 74, CROVETTO, PIRMMA BUENO
003-001-002-0059 BIBLIOTECA DE AJUSTE, CROVETTO, PRIMMA BUENO
003-001-002-0080 MUEBLE CON PUERTA UNA DIVISION, CROVETTO BUEND
003-001-003-0077 KARDEX 3 CAJONES, CROVETTO BUENO
003-001-007-0001 SILLAVISITA NUEVO
SILLA ERGONOMETRICA TELA
003-001-007-0003 IADREL  EIEGUTe NUEVO
003-001-038-0014 SILLA OPERATIVA CON RESPALDO MEDIO NUEVO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

FIJOS RECTOS

i DEPENDENGIA DIRECCION - | ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTQ -, " | DPTO. TESORERIA
|OFICINA - SECCION . - . |SIN SECCION )
OBSERVACIONES: = *
WIENTARD 7 7] . EePECIES INVENTARIABLES | . | N" FIEZA|.[ESTADD | OBSERVACIONEA
GABETAS DE DINERO
00 -001-022-0001 el 2 |nuevo q
002-001-003-0004 SUMADORA, CITIZEN 1 |BUENO :
SUMADORA DE ROLLO
002-001-003-0011 oA 1 |NUEVO P
SUMADORA DE ROLLO
002-001-003-0012 o D 20 1 |nuEvo 4
: SUMADORA DE ROLLO
002-001-003-0013 ot 120 1ot 1 |NUEVO :
SUMADORA DE ROLLO
002-001-003-0014 ot 1 INUEVO »
SUMADORA DE ROLLO
002-001-003-0015 SO o1 1 |NuEvo p
SUMADORA DE ROLLO
Q 002-001-003-0016 eI D 720104 1 |NUEVO q
SUMADORA DE ROLLO
002-001-003-0017 S AGIO g 1201 1 |NuEVO :
SUMADORA DE ROLLO
002-001-003-0018 SO e 1 |NUEVO p
002-001-014-0001 CONT AR DE BILLETES 1 |BUEND P
PENDRIVE DE 8 GB
002-001-014-0008 "KINGSTON 1 NUEVO (|
002-002-002-0057 MONITOR LCD 21.5, SAMSUNG, 2233SN 1 |sueno (
002-002-002-0089 PANTALLA 21.5” LCD, SAMSUNG 1 |BuEno :
002-002-003-0014 COMPUTADGR, HP, MXJOO30658 1 |BuEno P
- NOTEBOOK + MALETIN
002-002-003-0189 , HP, 5CG1D10CY, 420XL404LT 1 |BUENO (
COMPUTADOR INTEL CORE - 15 4
002-002-003-0197 . GENERICO, CORE-5 3330 1 |NURO )
|
&S 002-002-004-0053 IMPRESORA LASERJET, HP, P2055 1 |BUENOD ‘
002-002-004-0054 IMPRESORA LASERJET, HP, P2055 1 |BUENO (
(02-002-017-0001 SWATCH-LINK 24 PUERTAS, D-LINK, 10/100 1 {BUENO {
ESTUFA A GAS 5KG. (
002-003-013-0047 B NDELEN, NG 5200 1 |NUEVO !
|
003-001-002-0050 ANQUEL C/BIBLIOTECA, OYARCE 1 |BUENO »
003-001-002-006 1 GABINETE 1.40 MT C/BIBLICTECA, OYARCE 1 |BUENO (
003-001-002-0062 ESTANTE 2 CUERPOS ARTESANAL 1 |BuEno 1
003-001-002-0065 ANAQUEL G/ BIBLIOTECA, OYARCE 1 |sueno ‘
|
003.001-002-0145 GABINETE BAIO UNA FUERTA T Inuevo
: 4
003.001.006-0017 SILLA VISITA ESTRUCTURA EN ACERO CON BRAZOS T | nusvo |
|
1
|
|



MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

,
| DEPENDENCIA DIRECCION ] ADMINISTRACION Y FINANZAS
'DEPARTAMENTO" ' .. ./ DPTO.TESORERIA
OFICINA - SECCION - | SINSECCION
OBSERVACIONES: =
N°INVENTARIO - oo} " ESPECIESINVENTARIABLES "~ = - | N*PIEZA’[ -ESTADO | ‘OBSERVACIONES
003-001-022-0013 CAIA FUERTE CONLLAVE 1 BUENO
CORCHETERA
003-001-034-0001 (ORI CLIato L 1 {NUEVO
003-001-035-0001 P o \DORMETALICO 1 BUENG
SILLA OPERATIVA ERGONOMETRICA RESPALDO
003-001-038-0006 NEDIO, TTRMAUKEL Vet 1 |nuevo
ESCRITORIO TIPO ESTACION G/ CAJONERA
003-001-041-0008 EMAUREL 1 |NUEVO
(03-002-022-0018 SILLA CAJERD GIRCULAR G/APOYA PIES, OYARCE 1 BUENO

0

0O
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

[DEPENDENGIA DIRECCION "| ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO, ., | DPTO. TESORERIA
OFICINA - SECCION " . | CAJATRANSITO
.OBSERVACIONES' - .
N° INVENTARIO T - ESPECIES INVENTARIABLES™ -~ | N°PIEZA | [ESTADO{.. OBSERVACIONE
002-001-003-0003 SUMADORA, CITIZEN , DPN 440 1 BUENO
CALCULADORA
002-001-003-0008 “CASIO, DR140-TM 1 NUEVO
002-002-002-0048 MONITOR LCD 19", HP, LE1B51W 1 BUENO
002-002-003-0015 COMPUTADOR, GENERICO 1 BUENO
IMPRESORA LASER ‘
002-002-004-0157 "HP. LASER P2055 1 BUENO
002-003-143-0001 LECTOR DE BILLETES FALSOS, S/M 1 BUENO
ESCRITORIO
003-001-001-0142 “OYARCE 1 BUENO
003-001-002-0084 MUEBLE ATENCION PUBLICO, HECHIZO 1 BUENO
é 003-001-004-0011 SILLON SECRETARIA LANA, TIMAUKEL 1 BUENO
CAJA FUERTE DIGITAL
003-001-022-0012 “BASH 1 BUENO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

{DEPENDENCIA DIRECCION | ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO * . '|DPTO.CONTABILIDAD
OFICINA - SECCION .* .~ | SIN SECCION
'OBSERVACIONES -
NURVENTARIO - T ESPECIES INVENTARIABLES """ W* PIEZA | ESTADD | “GESERVAGIONE
002-001-003-0005 SUMADORA, CASIO 1 BUENO
002-001-004-0005 CALCULADORA FINANCIERA, CASIO, 3650 1 BUENO
' TECLADO + MOUSE INALAMBRICO
002-002-001-0009 "WIRELESS, 5000 1 NUEVO
002-002-002-0083 MONITOR 19" LCD, HP, LE 1851 1 BUENO
002-002-002-0084 MONITOR 19" LCD, HP, LE 1851 1 BUENO
MONITOR

002-002-002-0111 "HP. LET90TW 1 NUEVO
MONITOR 19" LCD

002-002-002-0139 "HP, HPLE1857W 1 BUENO

002-002-003-0017 COMPUTADOR, HP, MXJ003063V, DC 7900 1 BUENO
NOTEBOOK CARGADOR Y MALETIN, HP, CNU9466498,

O 002-002-003-0118 COMPAQ 610 1 BUENO

COMPUTADOR

002-002-003-0130 . HP COMPAQ, 8200, ELITE SFF 1 [NUBVO
COMPUTADOR INTEL CORE I3 32 BITS

002-002-003-0209 “GENERICO 2 BUENO

002-002-004-0042 IMPRESORA LASER, HP, JET 2055 DN _ 1 BUENO
IMPRESORA HP LASERJET

002-002-004-0133  GLOBAL, PRO 1102w 1 NUEVO
IMPRESORA OFFICEJET

002-002-004-0166 . HP, OFFICEJET PRO 8620 AIO 1 NUEVO
IMPRESORA OFFICEJET PRO 8620 E-ALL-IN ONE

002-002-004-0178 PRINTER . CP 1 NUEVO

.002-002-012-0005 SCANER, EPSON, WORKFORCE 1 BUENO

002-002-025-0018 DISCO DURC TOSHIBA CANVIO CONNECT I V8 1T8B 1 NUEVO:

002-003-013-0004 ESTUFA, FENSA, FEL3 1 BUENG
ESTUFA

002-003-013-0033 “VALORY, GAS 1 NUEVO

002-003-016-0006 VENTILADOR DE PEDESTAL 1 NUEVO

002-003-016-0007 VENTILADGR DE PEDESTAL CHICO 1 NUEVO

003-001-001-0062 ESCRITORIO 1.30 MT, CROVETTO, PIMMA 1 BUENO

003-001-001-0083 ESCRITORIQS 1.30 MT, CROVETTO, PRIMMA 1 BUEND

003-001-001-0064 ESCRITORIOS 1.30 MT, CROVETTO, PRIMMA 1 BUENO
ESCRITORIO NUEVO

003-001-001-0124 TIMAUKEL. ERGO160 1 NUEVO

003-001-002-0066 ARMARIO SIMPLE 48 X 45 X 74, CROVETTO, PRIMMA 1 BUENO

003-001-002-0067 GABINETES BASE 90 X 48 X74, CROVETTO, PRIMMA 1 BUENO

003-001-002-0068 GABINETES BASE 90 X 46 X74, CROVETTO, PRIMMA 1 BUENO

003-001-002-0069 BIBLIOTECAS DE AJUSTE, CROVETTO, PIMMA 1 BUENOD

003-001-002-0070 BIBLIOTECAS DE AJUSTE, CROVETTO, PIMMA 1 BUENO




.

MURAL DE INVENTARIO AREA WIUNICIPAL

' DEPENDENCIA DIRECCION | ADMINISTRACION Y FINANZAS
‘DEPARTAMENTO. - |DPTO.CONTABILIDAD
'OFICINA -SEGCION .~ | SINSECCION
OBSERVACIONES -
NP INVENTARIO - . ESPECIESINVENTARIABLES ' ° . | N°PIEZA'|" ESTADO -} OBSERVACIONE
ESTANTE BIBLIOTECA |
003-001-002-0126 _TWMAUKEL 1 NUEVO
003-001-003-0079 KARDEX DE 4 CAJONES, CROVETTO, PIMMA 1 BUEND
SILLA ERGONOMETRICA
003-001-005-0032 S TIMAUKEL, WR.803.GA 1 BUEND
SILLA VISITA
003-001-006-0001 S TIMAUKEL, MASTER 2 1 BUENO
003-001-007-0013 SILLA PETRA ALTA CON BRAZO 9 NUEVO
003-001-017-0026 PIZARRA CORCHO 50X 100, S/M 1 BUENO
CAJONERA MOVIL 3 CAJONES
003-001-037-0001 CIMAUKEL, M2C1K. KARDEX 1 NUEVO
.. 003-002-022-0091 SILLA METALICA DE LANA, TIMAUKEL 1 BUENO
) SILLAS VISITA ACERO TUBULAR SIN BRAZOS
003-002-022-0599 TAPIZADA , TIMAUKEL 2 BUENO
1 NUEVO

003-002-030-0005

LGAB!NETE BAJO 1 PUERTA ABATIBLE INTERIOR 1R
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIA DIRECCION _

ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO.

i

" | DPTO. RENTAS

OFICINA - SECCION

-

" | SIN SECCION

'OBSERVACIONES |

o

NINVENTARIO " TT T ESPECIES INVENTARIBLES . | N PIEZA] ESTADO |GBSERVACION:
000-002-002-0001 MONITOR SAMSUNG 17" 1 BUENO
002-002-002-0026 MONITOR DE 21.5”* LCD, SAMSUNG 1 BUENO
002-002-002-0058 MONITOR LCD 21~ TV, LG 1 BUENO
002-002-003-0105 COMPUTADOR GENERICO 1 BUENO
002-002-003-0142 FC?EN:QPEUT\TIGEJOR GENERICO 1 |BUENO
002-002-003-0143 CENERICD T GENERICO 1 BUENO
002-002-004-0164 m;?gfﬁngﬁv.“&sm ET 1 NUEVO
002-002-004-0167 }%ﬁ%&gﬁf&c&%}z? 1 NUEVO

c;) 002-002-026-0011 SCANNER EPSON WORFORCE DS-860 1 NUEVO
002-003-005-0005 TELEVISOR LCD 32, SONY, MTS00SON77, BRAVIA 1 BUENO
002-003-016-0008 VENTILADOR AIROLITE 1 NUEVO
003-001-001-0085 ESCRITORIOS, CROVETTO - BUENO
003-001-001-0066 ESCRITORIOS, CROVETTO 1 BUENO
003-001-001-0067 ESCRITORIOS, CROVETTO 1 BUENO
003-001-002-0071 GABINETE BASE LINEA PRIMMA, CROVETTO 1 BUENO
003-001-002-0072 GABINETE BASE LINEA PRIMMA, CROVETTQ 1 BUENG
003-001-002-0073 BIBLIOTECA DE AJUSTE LINEA PRIMMA, CROVETTO 1 BUENO
003-001-002-0074 BIBLIOTECA DE AJUSTE LINEA PRIMMA, CROVETTO 1 BUENG

{0  003-001-003-0080 KKARDEX 4 CAJONES, CROVETTO, PRIMA 1 BUENO
003-001-003-0081 KARDEX 4 GAJONES LINEA PRIMMA, CROVETTO 1 BUENO

* 003-001-003-0082 KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMMA, CROVETTO 1 BUENO
003-001-003-0083 KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMMA, CROVETTO 1 BUENO
003-001-003-0084 KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMMA, CROVETTO 1 BUENO
003-001-003-0085 KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMMA, CROVETTO 1 BUENC
003-001-003-0088 KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMMA, CROVETTO 1 BUENO
003-001-003-0087 KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMMA, CROVETTO 1 BUENO
003-001-003-0088 KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMMA, CROVETTO 1 BUENO
003-001-003-0089 KARDEX 4 CAJONES LINEA PRIMMA, CROVETTO 1 BUENO
003-004-007-0012 ﬁ"ﬁ'ﬁ’bﬁf@ CoNRI 5(';?3"58? 2 |NUEVO
003-001-017-0005 PIZARRA ACRILICA, CROVETTO 1 BUENO
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MURAL DE INVENTARIO AREA NMUNICIPAL

ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPENBENGIA DIRECTION

DEPARTAMENTO ©

DPTO. RENTAS

OFICINA - SECCION

.- || SIN SECCION

'OBSERVACIONES.

N'INVENTARIO . T[T 7. ESPECIES INVENTARIABLES _ NiPiEZA|  ESTADO" | “OBSERVACIONE
003-001-017-0020 PIZARRA CORCHO 1 |Bueno
003-001-040-0003 B?ﬁﬁ%’c'? ggc%ﬁ?&?ﬁn 3 CUERPOS 2 INUEVO
003-002-022-0617 :S{I%ﬁ;'é':c‘o" PUBLICC TAPIZADA | 6§ |NUEVO
003.002.022.0618 S%m ERGONGMETRICA CON BRAZOS ] UEVO
007-001-000-0169 LEY DE BEBIDAS ALCOHOLICAS 1 |eueno
007-001-000-0170 LEY SOBRE RENTA PERSONALES 1 BUENO
007-001-000-0175 MANUAL EXPENDICC Y CONS DE ALCOHOLES, 1 {BUEND
007-001-000-0178 MANUAL LEY DE RENTAS MUNICIPALES, SALVADOR T T aumo
008-005-002-0007 CONTAINER DE 40 1 NUEVO
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MURAL DE INVENTARIO AREA RUNICIPAL

»

| DEPENDENCIA DIRECCION - | ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO . .. “|DPTO.INPECCION

LR AR I B

‘OFICINA - SECCION "~ | SIN SECCION

(OBSERVACIONES "

NINVENTARID - - . T ESPECIESINVENTARIABLES, | NPIEZA| ESTADD | _OBSERVACIONE
002-001-009-0005 CAMARA FOTOGRAFICA SPNY DSC-W4810, SONY 1 NUEVO
002-002-002-0001 MNONITOR 18.5 LCD, HP, LE1851W 1 BUENO

; 002-002-003-0085 COMPUTADOR PENTIUM 4, GENERICO 1 BUENO
002-002-603-0127 NOTEBOOK 3 GB/250GB/W 7, HP, 1103 1 BUENO
002-002-004-0013 IMPRESORA, CANON, HKXE25788, PIXMA 1900 1 BUENO
003-001-001-0068 ESCRITORIO 1.30 MT, CROVETTO, PRIMMA 1 BUENO
003-001-002-0075 BIBLIOTECA DE AJUSTE, CROVETTO, PRIMMA 1 BUENO
003-001-003-0091 KARDEX DE 2 CAJONES, CROVETTO, PRIMMA 1 BUENO

? 003-002-022-0063 SILLA HERGONOMETRICA, CROVETTO, 2600 1 BUENO




»

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

[DEPENDENCIA DIRECCION. || ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO . . | DIRECTOR DE FINANZAS
OFICINA -SECCION | SIN SECCION
OBSERVACIONES.
N® INVENTARIO 5 T . ESPECIESINVENTARIABLES. ' | N°PIEZK |: [ESTADO" " OBSERVACIONE
SILLA VISITA
001-003-006-0001 ~TIMAUKEL 2 |NUEVO
002-001-004-0002 CALCULADORA, CASIO 1 BUENO
PENDRIVE DE 16 GB
002-001-014-0005 TRINGETON 1 NUEVO
002-002-002-0052 MONITOR LCD 19”, LG, FHATROM 1 BUENO
002-002-003-0121 COMPUTADOR, HP, NMXJ003063V 1 BUENO
002-002-004-0110 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL HP ; BUENO
 HP, 4575
002-002-026-0002 6 CD INSTALACION, HP 1 BUENO
002-003-017-0003 VENTILADOR DE TORRE 1 NUEVO
e,
») BIBLIOTECA
Q 003-001-002-0140 P TAMUKEL 1 NUEVO
003.001.037.0004 CAJONERA 3 CAJONES MOVIL ] NUEVO
ESCRITORIO TIPO ESTACION
003-001-041-0003 N MAUREL, ERGO-180 1 NUEVO
003-002-022-0058 SILLA ESCRITORIO ERGONOMETRICA, CROVETTO LA BUENO
007-001-000-0182 MANUALES MUNICIPALES 1 BUENO
007-001-000-0183 MANUALES MUNICIPALES 1 BUENO
007-001-000-0184 MANUALES MUNICIPALES 1 BUENO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

{ DEPENDENCIA DIREGCION | ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO, . = - |DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
OFICINA-SECCION. °  {SIN SECCION
{OBSERVACIONES .
N°INVENTARIO . |.v '-. ESPECIESINVENTARIABLES " | N°PIEZA | ESTADO. |” OBSERVACIONE
PENDRIVE DE 16 GB
002-001-014-0006 NGO 1 NUEVO
002-001-015-0001 MODEN ENTEL , ENTEL 1 |[nuEvo
002-002-002-0160 MONITOR, LG, IPS LED 27 1 |NUEVO
IMPRESORA
002-002-004-0108 Friacrs 1 |BUEND
NOTEBOOK CON BOLSO EJECUTIVO
002-002-020-0004 . HP, 4350,4BG DE RAM 500 DISCO DURO ! NUEVO
ROUTER INALAMBRICO
002-002-022-0010 NPLINK WRtomG 1 [NuEVO
DISCO DURO TOSHIBA CANVIO 1TB 2.5 BLACK BASICS
002-002-025-0010 oI R ae 1 {NUEVO
002-002-025-0014 DISCO DURO 2 TB CANVIO USB 3.0, TOSHIBA 1 {NUEVO
002-002-026-0001 6 CD DE INTALACION, HP t  |BUEND
DISCOS DUROS DE 1 T8 ITACHI
002-002-029-0004 , TOURO 2 NUEVO
002-002-029-0008 SERVIDOR, HP 1 |NuEVO
002-003-165-0001 KIT HERRAMIENTAS PARA PC o NUEVO
003-001-001-0069 ESCRITORIO 1.30 MTS, ERGOTEC 1 |BuENo
003-001-008-0008 MESA PARA COMPUTADOR, POZO 1 BUENO
003-002-022-0052 SILLA ERGONOMETRICA S/BRAZOS, TIMAUKEL 1 |BUEnO

O
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

/DEPENDENCIA DIRECCION :| OBRAS MUNICIPALES
'DEPARTAMENTO =~ . | SECRETARIA DE OBRAS
OFICINA -SECCION * * | SIN SECCION
'OBSERVACIONES ' ’

FEARIR A RIS PR PN

N° INVENTARIO - " 7 .- ESPECIESINVENTARIABLES . 7 "7 N°PIEZA’{ ESTADO -| OBSERVACION
002-001-004-0006 CALCULADORA CASIO D-20L, CASIO, D-20L 1 NUEVO
CALGULADORA
002-001-004-0012 vy gk 1 NUEVO
CALCULADORA CASIO
002-001-004-0013 CCASIo e rooms 1 NUEVO
CALCULADORA,
002-001-004-0015 S Doty 1 NUEVO
002-002-002-0075 MONITOR , HP, 2320 1 BUENO
002-002-002-0096 PANTALLA LCD 17, SAMSUNG 1 BUEND
MONITOR HP
002-002-002-0113 N o LeD 1 NUEVO
002.002-003.0202 PROCESADOR INTEL CORE ; NUEVG
o
002-002-003-0215 COMPUTADOR INTEL 1-5 1 NUEVO |
002-002-003-0216 COMPUTADOR INTEL 1-5 1 NUEVO
002-002-003-0241 COMPUTADOR, TECLADO, MOUSE 1 NUEVO
IMPRESORA .
002-002-004-0146 P 51103, LASERIRT 1 NUEVO
SCANNER
002-002-026-0010 S ROTHER, ADS 2000 1 NUEVO
002-003-013-0006 ESTUFA, FENSA FEL 1 1 MALO
ESTUFA A GAS
002-003-013-0036 FVALORY. OAS 2 NUEVO
, ASPIRADORA
002-003-016-0015 OIS, SIOVAC 1 MALO
002-003-016-0022 ASPIRADORA 2000 WATTS, SOEMELA, POWER FULL 1 NUEVO
| 002:003.017-0005 VENTILADOR SOBREMESA, MULTIMAT 1 NUEVO
QJ VENTILADOR
002-003-017-0006 T o 30 1 NUEVO
003-001-001-0111 ESCRITORIO DE 1.30 MT, OYARGE 1 BUENO
003-001-001-0112 ESCRITORIO 1.20 MT, OYARCE 1 REGULAR
1 ESCRITORIO DIRECTIVO CICAJONERA
003-001-001-0140 . SANTA GRACIELA, LB MH 1 NUEVO
003-001-002-0117 ANAQUE C BIBLIOTECA, OYARCE 1 BUENO
003-001-002-0118 MUEBLE MURAL, HECHIZO 1 BUENO
SILLA ERGONOMETRICA SECRETARIA
003-001-007-0005 S AGIEL 2 NUEVO
SILLON EJECUTIVO RESPALDO ALTO RECLINABLE
003-001-007-0028 TAPIZ LANA BRAZO REGULABLE 1 NUEVO
003-001-017-0011 PIZARRA ACRILICA, S/M 1 BUENO
003-001-017-0025 PIZARRA CORCHO, S/M 1 BUEND
003.001.017.0035 PISZ[DA;qRRAS ACRLICAS DE 90X120 : , NUEVO
003.001.042.0001 SILLASTIPO BUTACAS DE POLIPROPILENO R .
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» MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL
&
» | DEPENDENCIA DIRECCION , .| OBRAS MUNICIPALES
® [DEPARTAMENTO- = |SECRETARIADE OBRAS
B [OFICINA:SECCION . - |SINSECCION
B [OBSERVACIONES ~  °
]
: N°INVENTARID. - . . © " 1.0 "’ ° ESPECIESINVENTARIABLES  * | N°PIEZA‘| ESTADO ‘| OBSERVACIONI
’ 003-002-022-0099 SILLA SECREATRIA C/BRAZO LANA NEGRA, RUDY 2 BUENO
'. 003-002-022-0109 SILLA SECRETARIA, OYARCE 1 BUENO
WINDOW 7 PRO.OEM 64 BTS (ADHERIR A SU EQUIPQ),

» 011-001-002-0004 OFFICE HOME BUSINESS 2016 32-64 BITS. 1 [NUEVO
» WINDOW 7 PRO.OEM B4 BTS (ADHERIR A SU EQUIPO),
, 011-001-002-0005 OFFICE HOME BUSINESS 2016 32-64BITS. 1 NUEVO
A IMPRESORA LASERJET P1102W SV 25667

a 141-002-004-0001 "HP . P1102W 1 |nuevo

O



MURAL DE INVENTARIO AREA NMUNICIPAL

[ DEPENDENCIA BIRECCION: | OBRAS MUNICIPALES
'DEPARTAMENTO' . | DPTO. REVISIONES
OFICINA - SECCION | sIN SECCION
'OBSERVACIONES: ~ )
N° INVENTARIO T ESPECIES INVENTARIABLES "NSPIEZA | - ESTADO. | OBSERVACIONE
002-002-002-0025 MONITOR HP 21", HP, 2014 1 BUENO
COMPUTADOR HP 8200 + MONITOR HP XP57A
002-002-003-0158 THP, MXL2111152 1 NUEVO
002-002-004-0022 IMPRESORA CARRO , EPSON , 1520 1 BUENO
SCANER '
002-002-026-0006 SSANGN, 25 1 REGULAR
GAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL C/CABLE Y
002-003-036-0013 G AABOR SONY 1 BUENO
003-001-001-0114 ESCRITORIO DE 1.30 MT CAVIDRIO, OYARCE 1 BUENO
003-001-002-0119 MUEBLE BIBLICTECA, S/M, 2386 1 BUENO
003-001-009-0028 MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE 1 BUENO
é) 003-002-022-0584 SILLA SECRETARIA LANA C/BRAZO 1 BUENO
SILLA DE MADERA CUERINA
003-002-022-0585 S YARGE 2 |BUENO
LIBRO DE ORDENANZA GENERAL DE URBANIZAGION Y
007-001-000-0171 CONTRUCCION, CONCOSUR 1 |BUENO

_ -
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIA DIREGCION.. | OBRAS MUNICIPALES
‘DEPARTAMENTO . - |OF DE CATRASTRO
'OFICINA -SECCION. - .| SINSECCION
OBSERVAGIONES . =
N°INVENTARIO. - | -7~ . ESPECIES'INVENTARIABLES - .* *'| 'N°PIEZA | -ESTADO | ‘OBSERVACIONE
SCANNER EPSON GT-580
002-001-013-0002 . EPSON, WORKFORCE GT-580 1 |NUEVO
002-001013.0005 SCANNER PLANOS COLORTRAC ] NUEVO
002-002-002-0076 MONITOR LG 18 1 |RecuLAR
MONITOR 21"
002-002-002-0124 NSAMSUNG 1 BUENO
002-002-003-0120 NOTEBOOK PAVILIUM, HP, DV-2725 LA 1 REGULAR
COMPUTADOR GENERICO 1 TB
002-002-003-0150 ~GENERICO 1 REGULAR
IMPRESORA HP M 602N
002-002-004-0126 "HE HPLLOESS1A 1 NUEVO
002-002-004-0137 IMPRESORA LASERJET , P20S5DN 1 BUENO
AUTO CAD
002-002-030-0002 P AUTO CAD, LT 14 1 BUENO
TABLET APPLE IPAD
002-002-033-0004 LAPPLE. AIR WIFE 1 NUEVO
ESCRITORIO
003-001-004-0132 “OVARCE 1 BUENO
003.001-002.0129 MESATIPO MUEBLE PARA COMPUTADOR ) BUENO
ANAQUEL C/ BIBLIOTECA :
003-001-002-0130 "OYARGE 2 |BueNo
‘ KARDEX D 2 CAJONES
003-001-003-0147 , OYARCE 2 BUENC
KARDEX DE 3 CAJONES
003-001-003-0148  OVARCE 3 BUENO
 003-002-022-0586 SILLAS SECRETARIA LANA C/BRAZO141 1 REGULAR
011.001-002.0006 LICENCIA OFFIGE HOGAR Y EMPRESAS 2 NUEVO

O



MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

[ DEPENDENGIA DIRECCION | OBRAS MUNICIPALES
[DEPARTAMENTO . : . |DPTOJNSPECCION
OFICINA -SECGION "~ - | INSPECTORITO
OBSERVACIONES ' - -
NUNVENTARIO T 7 . ESPECIESINVENTARIABLES -~ NPIEZAT) _ESTADO: [+ OBSERVACIONE
002-002-002-0125 MONITOR 21° 1 BUENO
002-002-003-0159 COMPUTADOR HP 8200 1 NUEVO
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL
002-002-004-0118 P, G 5280 1 BUENO
002-002-030-0003 LICENCIA AUTOCARD LT2014 1 NUEVO
,LT2014
002-002-034-0001 PLOTTER, CANON, BJ-W3000 1 REGULAR
002-003-141-0002 HUINCHA DE MEDIR 50 MTS, STANLAY 1 BUENO
003-001-001-0133 ESCRITORIO C/VIDRIO, OYARCE 1 BUENO
003-001-002-0131 MUEBLE REPISA 4 ESPACIOS 1 BUENO
KARDEX 3 CAJONES
003-001-003-0150 OVARCE 1 BUENO
003.001-005-0042 SILLON CUERINA C/BRAZO ALTO ] BUENG
MESA COMPUTADOR
003-001-009-0049 , OYARCE 1 BUENO
SiLLA MADERA ’
B 003-002-022-0587 OYARCE 2 BUEANO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

{DEPENDENCIA DIRECCION ' | OBRAS MUNICIPALES
DEPARTAMENTO | DPTO.INSPECCION
‘OFICINA - SECCION, - | INSPECTOR ADMINISTRATIVO
OBSERVACIONES .

N*INVENTARIO ~ ~ | ». 7 ESPECIESINVENTARIABLES ° - |-N*PIEZA.]ESTADO | OBSERVACIONE
002-002.003-0167 Fr?igfin‘:cg?ﬂ? HP 8200 +WONITOR AP 2011 ) NUEVO
002-002-003-0171 f“,_ﬁ,’f&rggﬁ” DE 20"HP 2 NUEVO
(02-002-033-0003 TABLET APPLE 1 NUEVO
002-003-017-0004 VENTILADOR PEDESTAL, MULTIMAT 1 NUEVO
003-001-001-0163 VAL Ea sy CON CAJONES 1 NUEVO
003-001-003-0160 f‘gsggég CAJONES 1 BUENO
T el B T
003-002-031-0008 f’g.}';{gfé;?ﬁg‘;‘g‘?ms 1 NUEVO

O
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

[ DEPENDENCIA DIRECCION: *| OBRAS MUNICIPALES ]
DEPARTAMENTO °. |S1
OFICINA - SECCION SIN SECCION
ioBSERVAc:oNEs—__ -
NeINVENTARIO -~~~ ~° " .'ESPECIES INVENTARIABLES _NUPIEZA |- ESTADO | “OBSERVACIONE
PENDRIVE DE 8 GB
002-001-014-0012 PRINGTON, DT-100G3 3 NUEYO
002-002-002-0018 MONITOR 17, AOC 1 BUENO
002-002-002-0047 MONITOR LCD 18, LG " BUENO
002-002-002-0078 MONITOR AOC 17", SAMSUNG, 7835 1 BUENO
002-002-003-0088 COMPUTADOR PENTIUM 4, ING Y COMP 2 BUENO
002-002-003-0139 COMPUTADOR 1 NUEVO
UN COMPUTADOR INTEL CORE 1 17, 9GB, 1 TBB, BLUY
002-002-003-0203 RAY MAS TEGLARO , 1 OFFICE Y UN WINDOW 7 PRO. 1 NUEVO
002-002-004-0027 IMPRESORA DESJET, HP, 3650 1 BUENOC
O oozo02008008 IMPRESORA LASER JET, HP, P 1600 1 BUENO
SCANNER
002-002-026-0008 Sn 500 1 NUEVO
002-003-012-0012 ESTUFA A GAS, FENSA 1 BUENO
003-001-001-0117 ESCRITORIO 1.20 MT, OYARCE R BUENO
003-001-001-0118 ESCRITORIQ 1.3 MT, GYARCE 1 BUENO
003-004-001-0119 ESCRITORIO 1.3 MT, OYARCE 1 BUENO
003-001-002-0122 ANAQUEL ESTANTE, S/M 1 BUENO
003-001-002-0123 ANAQUEL CON ESTANTE, OYARCE 1 BUENO
003-001-002-0124 ANAQUEL CON ESTANTE, OYARCE 1 BUENO
KARDEX 4 CAJONES
003-001-003-0152 o ADKEL 2 NUEVO
KARDEX
O 003-001-003-0158 G AROE, 4 CAJONES 4 BUENO
003-001-005-0012 SILLON EJECUTIVO CON BRAZOS, S/M 1 BUENO
* 003-001-005-0013 SILLON EJECUTIVO CON BRAZOS, S/M 1 BUENO
SILLA EJECUTIVO
003-001-005-0054 S TMAUKEL 1 NUEVO
003-001-007-6010 SILLA CAJERO 1 BUENO
SILLA EJECUTIVA CON MECANISMO SINCRONICO,
003-001-007-0018 RESPALDO MALLA COLOR NEGRO CON SOPORTE 1 NUEVO
003-001-009-0021 MESA PARA COMPUTADOR, S/M 1 BUENO
003-001-031-0001 TABLERO DE DIBUJO, SM 1 BUENO
SILLA SECRETARIA C/BRAZOS, TIMAUKEL,
003-001-038-0013 S aNIOA 1 NUEVO
005-001-030-0001 GALON DE GAS DE 15KG 1 BUENO

— e e, k. AR, . ol
PSP P N P W WP WP N W WP W W WP W W W W W W ¥ B )



A A A A A A el A A A A A A A A A A A A A A S A A N E NN E E K & B N N K

MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

CONSTRUCCION, LIBRO MAR

iDEPENDENCIA DIRECCION | OBRAS MUNICIPALES
'DEPARTAMENTQ . ° .. | DIRECTOR DE OBRAS
{OFICINA -SECCION *© " | SINSECCION
'OBSERVACIONES ‘
N°INVENTARIO * * - .. 'ESPECIESINVENTARIABLES- " | N®PIEZA | ESTADO: |/ OBSERVACIONE
MONITOR 20" HP FULL HD
002-002-002-0132 "HP, CNG11 10853, KPEDFA 1 MALO
002-002-003-0029 COMPUTADOR HP HORIZONTAL 1 BUENO
002-002-003-0116 NOTEBOOK, HP, DV2625LA, PAVILON 1 REGULAR
TABLET APPLE IPAD '
002-002-033-0002 APPLE. A14TS 1 NUEVO
003-001-001-0110 ESCRITORIO 1.60MT 1 BUENO
003-001-002-0113 GABINETES YANAQUEL 1.40 MT, OYARCE 1 BUENO
003-001-002-0114 GABINETES YANAQUEL 1.40 MT, OYARCE 1 BUENO
003-001-002-0115 BIBLIOTECAS, OYARCE 1 BUENQ
003-001-002-0116 BIBLICTECAS, OYARCE 1 BUENO
003-001-005-0015 SILLON GENERENCIAL ALTO, TIMAUKEN 1 BUENO
003-001-006-0035 SILLAS FLJAS TELA NEGRA 8  |BUENO
003-001-008-0027 MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE 1 RUENO
007-001-000-0073 CODIGO DE LA CONSTRUCCION ACTUALIZADO 1 BUENO
0070010000196 SET 17 COMPENDIOS DE CIRCULARES, CONST ; BUENO
007-001.000-0187 SET 20 LEY ORDENANZA COPROPIEDAD, CONST ) BUENG
TEXTO COMPENDIO DE CIRCULARES, CON
007-001-000-0202 GENCRALES | 1 BUENO
TEXTO LEY ORGANICA COPROPIEDAD, CONST
007-001-000-0204 GENERALES 1 BUENO
007-001-000-0205 TEXTO ORDENANZA GENERAL URBANIZACION Y ] BUENG

O



MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

FOEPENDENCIA DIRECCION *| OBRAS MUNICIPALES
' DEPARTAMENTO /. | DEPTO DEEDIFICAGION
'OFICINA : SECCION . | SIN SECCION
OBSERVACIONES ~ * ,
FINVENTARIO . - . |~ ESPECIES NVENTARIABLES .+ | NPIEZA’| ESTADO | OBSERVAGIONE
CALCULADORA
002-004-004-0014 Chai P 350 +  |nuEvo
MONITOR 20" HP
002-002-002-0128 2011 X 1 |nuevo
002-002-003-0182 COMPUTADOR 1 |Bueno
ESCRITORIO 140X70 CON CAJONES
003-001-001-0164 UL, EB-147 1 |NUEVO
003-001-002-0032 ANAQUEL + BIBLIOTECA , OYARCE 1 |BUENO
003.001.005-0040 SILLA SECRETARIA RESPALDO ALTO T {sueno
HUINCHA
003-002-031-0010 | STANLEY , 33463, 10 METROS 1 |NUBVO
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NMURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

’

| DEPENDENCIA DIRECCION ~ | SECRETARIA MUNICIPAL
'DEPARTAMENTO  -°. - |SINDEPARTAMENTO
OFICINAZSECCION  ~ - |SINSECCION
'OBSERVACIONES - = .
NeINVENTARIO;- “"- 7. ..} "7 - ‘ESPECIESINVENTARIABLES " N°PIEZA"| " ESTADO. | ~OBSERVACIONE
COMPUTADOR
002-002-003-0220 +TECLADOS+MONITORES+OFFICE+WINDOW? 3 |NEvO
IMPRESORA HP PRO 8620
002-002-004-0174 P PRO 820 2 NUEVO
003-001-001-0160 EoRag ) DE TRABAIC - ERGO 3 NUEVO
SILLA GERENCIA RESPALDO MEDIO MALLA, SISTEMA
003-001-008-0018 DE RECLINACION, BRAZO FIJO Y ESTRELLA CROMADA, 3 NUEVO
MESA REUNION DIAM 120 PIE DISCO 75 X 120 X 120
003-001-008-0018 MEL AMINA CEREZO. Ercie 1 NUEVO

O
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

' DEPENDENCIA DIREGCION .| SECRETARIA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO’ .~~~ {SECRETARIA

OFICINA - SECCION ~ * - | SIN SECCION

OBSERVACIONES. . - -

NCINVENTARID. - . = = [ " ESPECIESINVENTARIABLES * - "~ | N¢PIEZA | .ESTADO | .OBSERVACIC
002-002-002-0037 MONITOR LCD 17", DELL 1 BUENO

COMPUTADOR HP - COMPAC 2GB/18.5 MAS MOUSE -

002-002-003-0103 TECLADO, HP, WN225AA, CQ1-1008LA 1 |BUENO
002-002-004-0097 IMPRESORA, HP, P1102W, LASER 1 NUEVO'
002-002-012-0002 SCANER - 6130 -, FUNTSU 1 BUENQ
002-003-013-0014 ESTUFA A GAS 15 KG, MAGEFESA 1 BUENO
003-001-001-0016 ESCRITORIO 1.30MT , OYARCE 1 BUENO
003-001-002-0018 ANAQUEL 1.40 MT, OYARCE 1 BUENO
003-001-005-0053 SILLON DIRECTOR RESPALDO ALTO 1 NUEVO
003-001-009-0007 MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE 1 BUENO




» MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL
M |DEPENDENCIA DIRECCION | SECRETARIA MUNICIPAL
B (DEPARTAMENTO = |OFICINA DE PARTES
» OFICINA - SECCION - .- | SIN SECCION
.  OBSERVACIONES .
B (CIVENTARIO 7] " 7 ESPECIES INVENTARIABLES " | W' PIEZA| ‘ESTADO' || ORSERVAGIONE
SCANER GT-580
: 002-001-013-0003 SEPSON, 312000355 1 |BUENO
PENDRIVE
> 002-001-014-0013 FAINGSTON. DT 2 {Nuevo
| MONITOR LCD 17"
002-002-002-0135 MEELL 1 |BUENO
MONITOR
002-002-002-0156 e 1 |NUEVO
002-002-003-0080 COMPUTADOR PENTIUM 4, GENERICO t  |REGULAR
COMPUTADOR GENERICO
002-002-003-0227  TiiAtivy 1 INUEVO
003-001-001-0019 ESGRITORIO 1.30 MT, OYARCE 2 |BuENO
003-001-002-0022 GABINETE 10.2 MT+BIBLIOTECA, OYARCE 1 |REGULAR
Q 003-001-003-0153 KARDEX 3 CAJONES, OYARCE 1 |BUENO
003-001-004-0008 SILLON SECRETARIA LANA, TIMAUKEL 1 |BUENOD
003-001-004-0034 GABINETE TIPO BIBLIOTECA 1 |nUEvO
003-001-009-0036 MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE . 1 |{BUEND
003-002-022-0146 SILLA SECRTARIA C/BRAZO 1 |Bueno
003-002-022-0572 SILLA SECRETARIA , TIMAUKEL 1 |BUENO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

[DEPENDENCIA DIRECCION -| SECRETARIAMUNICIPAL
DEPARTAMENTO" .~ ° . |SALACONCEJO
OFICINA - SECGION. ~_ * , | SIN SECCION
OBSERVACIONES -
S
NCINVENTARIO " . 0 7 ESPECIES INVENTARIABLES |~ " | N"PIEZA| ESTADO_| OBSERVACIONE
002-002-002-0149 M,%N'TOR LG 17 1 BUENO
002-002-003-0240 COMPUTADOR HORIZONTAL 1 BUENO
ESTACION MAESTRA
002-003-001-0007 “AMERICAN PRO, M 100 1 NUEVO
AMPLIFICADOR DE POTENCIA
002-003-D01-0008 ’ SOLDEN SOURCE 1 NUEVO
002-003-013-0001 ESTUFA, FENSA 1 BUENO
002-003-015-0001 ENCERADORA, S/M 1 BUENO
002-003-040-0005 MICROFONOS DE PALMA, KENWOOD 1 BUENO
002-003-040-0006 MICROFONOS DE PALMA, KENWQOD 1 BUENO
MICROFONO DE SOBRE MESA
002-003-040-0007 N AMERICAN PRO, M 100C 7 NUEVO
MICROFONOS INALAMBRICOS
002-003-040-0008 YAURAX, UHF 2 NUEVO
GRABADORA DE VOZ
002-003-046-0003 CONY, 1CD-PX 240 4GB MP3 1 NUEVO
002-003.069-0006 ESCALERA WERNER TIJERA SIMPLE 4 PELDANOS ; NUEVO
002-003-101-0001 :EIEIJESTAL CON PLACA BRONCE GENERAL MAROTO, ] BUENO
002-003-124-0001 REFRIGERADOR TIPO FRIGO BAR, DAEWOO 1 BUENO
002-003-124-0010 FRIGOBAR 1 BUENO
} GRABADOR DIGITAL
002-003-142-0003 CPOLARO!. PDR-500 1 NUEVO
MEMORIA 8 GB '
002-003-143-0003 "KINSTONG 1 NUEVO
102-003-144-0002 RACK DE 8 ESPACIOS Cf RUEDAS ] NUEVO
. MEKFE
CAJA DE INSTALACION DE 6
002-003-145-0002 CALHPA PRO 1 NUEVO
SISTEMA INALAMBRICO DE MANO
002-003-146-0001 SAURAX 1 NUEVO
002-300-069-0001 ESCALERA DE TIJERA DE 4 PELDAROS 1 NUEVO
003-001-001-0020 ESCRITORIO 1.30 MT, OYARCE 1 REGULAR
003-001-002-0024 GABINETE COLGANTE, OYARCE 1 BUENO
003-001-002-0026 ANAQUEL, OYARCE ) 1 BUENO
003-001-003-0155 KARDEX DE 4 CAJONES 8 NUEVO
KARDEX 3 CAJONES
003-001-003-0164 OVARCE 1 BUENO
003-001-004-0018 SILLONES CON RAZOS, BB 1 BUENO
003-001-004-0018 SILLONES CON RAZOS, BB 1 BUENO
003-001-004-0020 SILLONES CON RAZOS, BB -. 1 BUENO
003-001-004-0021 SILLONES CON RAZOS, BB 1 BUENO
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

| DEPENDENCIA DIRECCION

» SECRETARIA MUNICIPAL
® |DEPARTAMENTO ~ [SALA CoNCEIC
B |OFICINA-SECCION = "|SINSECCION
P [OBSERVACIONES ' -
b N° INVENTARIO. - ~ ESPECIES INVENTARIABLES . N°PIEZA | ESTADO ‘| OBSERVACIONE
: 063-001-004-0022 SILLONES CON RAZQS, BB 1 BUENO
» 003-001-004-0023 SILLONES CON RAZOS, BB 1 BUENO
D 003-001-004-0024 SILLONES CON RAZOS, BB 1 BUENO
» 003-001-004-0025 SILLONES CON RAZOS, BB 1 BUENO
: 003-001-005-0028 SILLONES DIRECTOR ALTO CUERO, ADGM 1 BUENO
’ 003-001-005-0029 SILLONES DIRECTOR ALTO CUERO, ADGM 1 BUENO
] 003-001-005-0055 SILLAS GERENCIALES 6 NUEVO
SILLAS SUPERNOVA METALICAS BURDEO
: 003-001-006-0027 S ACONGAGUA 49 [BUENO
- 003-001-008-00D1 MESA REUNION OYARCE, OYARCE 1 BUENO
> 003-001-008-0002 MESA REUNIO , OYARCE 1 BUENO
b 003-001-009-0006 MESA PARA COMPUTADOR, SODIMAC 1 BUENO
) 003-001-008-0031 MESA PARA COMPUTADOR, OYARCE . BUENO
4 MESA DE COMPUTACION
' 003-001 -00?0052 OYARCE 1 BUENO
) 003-001-017-0002 PIZARRA ACRILICA, S/M 1 BUENO
) 003-001-017-0030 PIZARRRA ACRILICA C/RUEDAS, S/M 1 BUENO
) - 003-002-022-0126 SiLLA SECRETARIA SIMPLE, OYARCE 1 BUENO
) HERVIDOR 17 LTS '
| (05-001-024-0008 "MAIGAS, 6EI122 1 ] NUEVO

0O
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

,
[DEPENDENCIA DIRECCION: | SECRETARIA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO ~ .. |PLANTATELEFONICA
'OFICINA - SECGION - .- "4 SIN SECCION
'OBSERVACIONES =

&-‘-‘--‘«

N INVENTARIO. ~ " | ... - ESPECIESINVENTARIABLES ~ :. | N:PIEZA| ESTADO |~ OBSERVACIONESY
002-002-002-0012 MONITOR 177, AQC 1 BUENO .
002-002-003-0046 COMPUTADCR DEEL, DEEL, 72CRNJ1, OPTIPLE 755 1 BUENO _‘
003-001-001-0032 ESCRITORIO, OYARCE 1 BUENO ‘
003-002-022-0051 SILLA ERGONOMETRICA DE LANA, LARK 1 BUENO ‘
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MURAL DE INVENTARIO AREA MUNICIPAL

DEPENDENCIA DIRECCION .

SECRETARIA MUNICIPAL

DEPARTAMENTO ;-

| SECRETARIA (O) MUNICPAL

‘| 8IN SECCION

OFICINA-SECCION
OBSERVACIONES -

N°INVENTARIO '~ ESPECIESINVENTARIABLES . - -~ | N°PIEZA | ESTADO | OBSERVACIONES
002-002-002-0159 o, DR-120 1 |NUEVO
| 002-002-003-0182 ﬁ?RMOPé’g;‘ESSR' INTEL 1 NUEVO
t 002-002-004-0131 fﬂ?ggggésm;g}m P1102W ! NUEVO
002-002-012-0001 SCANER, FUJITSY, F1-6130 1 BUENO
002-003-046-0004 GRABADORA, SONY, ICD-PX240 4GB 1 NUEVO
003-001-002-0020 GABINETES 1.40 MT + BIBLIOTECA, OYARCE 1 BUENO
0030010020142 NUEBLE BIBLIOTEGA CON DOS PUERTAS INFERIORES ] NUEVO
003-001-003-0014 KARDE 4 CAJONES, LARK 1 BUENO
003-001-003-0015 | KARDEX 4 CAJONES, OYARCE 1 BUENO
003-001-003-0016 KARDEX DE 4 CAJONES, OYARCE 2 |BUENO
003-001-003-0162 IE%(;'}\’JEER{O TIPO ESTACION 1 NUEVO
003-001-003-0163 %mﬁgfd.cmoms - NUE;VO
003-001-004-0036 SILLON ALTO ECO CUERO, TIMAUKEL, ECO CUERO 1 NUEVO :
003-001-017-0001 PIZARRA ACRILICA, S/M 1 BUENO
003-002-022-0034 SitLA DE MADERA C/LANA, SILCOSIL, DRAPS 1 BUENO
. 003-002-022-0035 SILLA DE MADERA C/LANA, SILCOSIL, DRAPS 1 BUENO
007-001-000-0145 ESTATUTO ADM TOMO I, PANTOJA 1 BUENO
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PRESENTACION

El siguiente “Informe de Gestion 2016”, del Departamento de Administracion de
Educacion Concoén, presenta los antecedentes mas significativos de la Gestién
Administrativa, Técnico Pedagégica y financiera que se incorporan en el “Plan Anual de
Desarrollo de la Educacién Municipal” y da cuenta de logros cualitativos y cuantitativos
que evidencian el desarrolio de la Mision, Objetivos y Metas definidas por las

comunidades educativas, cuya coordinacién y supervision es responsabilidad de la
Direccién de Educacion.

El proceso de Informe de Gestién (rendicion de cuentas), se enmarca en el
ambito de la gestion descentralizada de los departamentos municipales, en este caso,
del Departamento de Educacién. Al poner en practica esta modalidad, se reconoce el
derecho que fiene la comunidad de estar informada sobre la gestion vy,
consecuentemente, el impacto de la reforma educacional en todos los sectbrés
educativos. Asimismo, se establece como un mecanismo a través del cual los
responsables de las distintas instancias del sistema escolar, asumen publicameénte los
resultados de su gestion.

En su gestion, el Departamento de Educacién debe incorporar las politicas
educacionales definidas por el Ministerioc de Educacion que se encuentran normadas
en la Ley General de Educacion (Ley N°20.370), Ley que crea el Sistema de Calidad de

- la Educacién y su fiscalizacion (Ley N°20.529), Ley de Inclusién Escolar (Ley N°

20.845), Ley de Subvencién Escolar (DFL N°2/1998), Ley Subvencién Escotar
Preferencial SEP (Ley N°20.248), que focaliza recursos financeiros en ios alunos
prioritarios del Sistema Escolar, Deéreto Supremo N°170, para la Integra‘ciéﬁ de
Alumnos con Necesidades Educativas Especiales, el Estatulo de los Profesionales de
la Educacion y sus modificaciones (Ley N°19.070), y la Ley para los Asistentes de la
Educacién (Ley N°19.464)

En el aflo 2016, el Departamento de Educacién ha desarrollado
satisfactoriamente los objetivos y metas planteadas en el Plan de Desarrolio Comunal
(PLADECO), impulsando un significativo avance en el mejoramiento de la
infraestructura y Equipamiento Educacional, la participacion de los estudiantes y la
incorporacién de metodologias pedagdgicas innovadoras para mejorar - los
aprendizajes de los escolares. 5y

Concén Marzo, 2017



Z-Establ_egmg
‘Municipales. =

INFORME DE GESTION ANO 2016
l.- Indicadores de Eficiencia Interna

1.- Matricula afio 2016.-

a. Establecimientos

ORO NEGRO 1565 382
IRMA SALAS 173 362
PUENTE COLMO 161 141 302
LICEO POLITECNICO 185 123 308
TOTALES 762 592 1354

Fuente: Registro U, T.P. de los establecimientos afio 2016.

Comentario
+ La matricula mas alta de los Establecimientos Municipales, se observa en Ia ;
Escuela Oro Negro.

b.- Jardines Infantiles y Sala Cuna (VTF) Afio 2016

CONCONCITO 69 67
PUENTE COLMO 27 25
MAUQUITOS 3 21
TOTALES 128 115 243

Fuente: Jardin Infanti Conconcito, Sala Cuna Puente Colmo y Jardin lnfantll
Mauquitos,

2.-Asistencia Media afio 2016.-

a.- Establecimientos

‘entos'*E

ORO NEGRO

IRMA SALAS

PUENTE COLMO

LICEO POLITECNICO 74.8

TOTALES

Fuente: PADEM 2017.

Comentario
» El promedio de la Asistencia Media es de un 82% a nivel comunal.
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b.- Jardines Infantiles

T s
. =

E

CONCONCITO

PUENTE COLMO
MAUQUITO 74.7%
Fuente: Jardin Infantil Conconcito, Sala Cuna Puente Colmo y Jardin Infantil Mauquitos

e

Comentario

* Los Jardines Infantiles y Salas Cunas estan a capacidad completa, con una
asistencia media normal para el nivel. '

ESTABLECIMIENTO

CONCONCITO

PUENTE COLMO 76.5%
MAUQUITO 74.7%

Fuente: Jardin Infantil Conconcito, Sala Cuna Puente Colmo y Jardin Infantil
Mauquitos.

Comentario

*» Los Jardines Infantiles y Salas Cunas estan a capacidad completa, con una
asistencia media normal para ¢l nivel.

ll.- ANTECEDENTES SOCIO-EDUCATIVO

a.- Indice de Vulnerabilidad (I.V.E)

RBD:%%“;:E;%?‘FE’: GITICT o _- e . R %-201,6;;%": L
01689-6 Escuela Oro Negro 90.8%
01699-3 Escuela irma Salas Silva 88.4%
01474-5 Escuela Puente Colmo 84.0%
12332-3 Liceo Politécnico de Concon 87.6%
Fuente: Registro J.UN.A.EB. - (L.V.E)
Comentario:

» La Escuela Oro Negro presenta el IVE mas alto de los Establecimientos
educacionales municipales.



b.- Alumnos Prioritarios 2016 segiin Ley SEP

Escuela Oro Negro 112 5 '1551

Escuela Irma Salas 119 107 228 62.4

Silva

Escuela Puente 87 107 194 64.0

Colmo

Liceo Politécnico de 72 80 162 50.3
Concodn -
Total 390 452 842 62.2 )

Fuente: SIGE - MINEDUC
Los datos registrados en el cuadro representan que el 33,4% de los estudiantes
Prioritarios son varones y el 28.8% son mujeres.
Iil.- INDICADORES ACADEMICOS
a. RESULTADOS SIMCE

SIMCE 2° Afio Basico 2015

.Compirensién
Lectora -
Escuela Oro Negro 209 més bajo més bajo
-27 punios -24 puntos
Escuela [ma Salas 253 similar similar
d
2 puntos -5 puntos
Escuela Puente
Colmo 240 similar similar
_-11 puntos 0 puntos
més bajo s
. 12 puntes; . ...




-

SIMCE 4° Ao Basico 2015

Eséuela Oro Negro s

uente: SIMCE MINEDUC

250 254 -
Escuela Irma Salas Silva 246 241 -
Escuela Puente Colmo 203 209 _

m. ?-“".::‘

Variacién de Resultados SIMCE 4° Basico 2014 — 2015 de los Estableclmlento
Municipalizados
3rnmé;s alto més alto ' ;'més‘ bajd = més alto
Escuela Oro Negro 15 puntos | 26 puntos -1 puntos | 9 puntos
Escuela Irma Salas similar similar similar similar .
Silva -1 puntos | 5 puntos -6 puntos | -4 puntos '
mas bajo | mas bajo mas bajo | Mas bajo
Escuela Puente Colmo -58puntos | -39puntos -48puntos | -36puntos
Fuente: SIMCE — MINEDUC
SIMCE 6° Ao Basico 2015

Escuela Oro Negro

Escuela Irma Salas Silva

Escuela Puente Colmo




Variacién de Resultados SIMCE 6° Basico 2014-2015 de los Establecimientos

Municipalizados

Escuela Oro Negro

' .”r-nés alto

mas bajo

similar

6 puntos | -4 puntos -7 puntos | -10 puntos

ms alto similar més alto mas alto
Escuela Irma Salas 21 12 puntos - 13 10 puntos -
Silva puntos P puntos P
Escuela Puente similar similar ) similar similar . "
Colmo -10 punto | -10 puntos -5 puntos | -6 puntos

SIMCE 8° Aho Béasico 2015

VAT

240
Escuela Irma Salas Silva 186 230 226 |
Escuela Puente Colmo 219 236 227 :

Fuente: SIMCE — MINEDU

Variacion de Resultados SIMCE 8° Basico 2014 — 2015 de los Establecimientos

Municipales

L

ok ica | Histofia * |
_ “més hajo
masalto | masato | TSP | nasbajo | mas bajo 14
Escuela Oro Negro -15
49 puntos | 23 puntos o -7 puntos -4 puntos
puntos puntos
mas bajo . mas bajo | mas bajo . mds bajo
Escuela Irma Salas 4 | peebA0 | aq | MESbEO g
Silva puntos P puntos puntos P puntos
mas bajo | mas bajo . mas bajo
Escuela Puente Colmo 4n:-1}ésui‘ttzs 1n;asuiitgs -25 11 _gsmlirl]at;s 21 .
P P puntos | puntos P puntos

Fuente: SIMCE = MINEDUC
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SIMCE 2° Afio Medio 2015

Variacion de Resultados SIMCE 2° Medio 2014 — 2015 de los Establecimientos
Municipales

Comprensién Lectora simiar més bajo
cmprensien -1 puntos -17 puntos
Matematica 208 similar més bajo
-11puntos
Fuente; SIMCE — MINEDUC
b. Resuitados PSU
Resultados PSU — Promocién Aiio Escolar 2016 woBET

“HC-Diurno

. HC-Vespertino Municipal 11 420 593 300

{Téc. Profesional r\AunicipaI

L T ara
Fuente: DEMRE

Los datos evidencian que el promedio PSU 2015 mejoraron en todas las modalidades,
el nivel diumo alcanza el puntaje minimo de postulacién a las Universidades. Es
importante destacar que hubo alumnos(as) que superaron los 450 puntos, lo que les
permitio su ingreso a la Educacién Superior.

¢. Titulados Educacién Técnico Profesional 5
Liceo Politécnico de Concén

2 8 10 5 13 18
5 5 10 9 6 15
2 5 7 14 6 20

I;uerﬁe: Establecimiento



I1l. Sistema de Evaluacién del Desempefio Profesional Docente

El Articulo 70 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1996, del Ministerio de
Educacién que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070
que aprueba el Estatuto Docente de los profesionales de la Educacion y de las leyes
que lo complementan, establece un sistema de evaluacion de los profesionales de la
educacién que se desempefian en funciones de docente de aula, de caracter formativo,
orientado a mejorar la labor pedagdgica de los educadores y a promover su desarrollo
profesional continuo. -

El afio 2016, cuyos resultados se publicaron en el mes de marzo del presente
afio, se evaluaron 26 docentes y los resuitados se evidencian en la siguiente tabla:

Indicadores
INSATISFACTORIO 1 0
BASICO 1 1
COMPETENTE 11 3 2
DESTACADO 0 2 0
TOTALES 14 7 3 1

[V.- Programas de Asistencialidad y Apoyo Psicosocial

a.- Alimentacién - JUNAEB.

o8 . "% de.

{ . % de.] Colacion Chile: |
1 “Matricula,

-Solidario,

gfg“ﬁgm 269 70.4% 60
7195 | e Sales Sitv 243 67.1% s
1474 Eﬁ:ﬁéaColmo 243 80.4% 40
123923 [I;’Iglsiat%'cnico de_ Concon 123 39.9% 37

oo Fitsines | o | wow | e

El servicio de alimentacion entregado por JUNAEB tiene como misién contribuir
a mantener en el sistema educacional a los nifios {as) y jovenes mas vulnerables de
nuestra poblacion escolar, a través de raciones alimenticias que cubran un tercio,de
sus necesidades nutricionales diarias. T

Nuestros establecimientos educacionales cuentan con un desayuno, un

almuerzo y una tercera colacién destinada a los nifios (as) y jovenes beneficiarios del

sistema Chile Solidario.
Extraordinariamente cada afio también se incorpora colaciones para alumnos en
Reforzamiento pedagogico y en escuelas de verano.



-

b.- SALUD ESCOLAR JUNAEB

| EstableGimientos, -NCE: E..| Oftal | Trauma {:OtarAno . HTOTAL
Municipales 4 162 49 68 684
Particular 7 244 69 91 -— 404
Subvencionados
Total Comunal 11 406 | 118 159 405 1088

La misidn del Programa de Salud en las 4reas Oftalmoldgica, Otorrino y
Traumatol6gico pretende mejorar la salud de los estudiantes, tanto de! sector municipal
como particular subvencionado, resoiviendo problemas vinculados a la mantencion,
rendimiento e insercién escolar, favoreciendo la calidad de vida y Su acceso equitativo
al sistema escolar.

En el area Oftalmolégica, la atencién se focaliza en los nifios y nifias de 1° y 6° Basico
que son evaluados por un Tecnélogo y derivados a médico cuando corresponda.

En el drea Otorrino se focaliza la atencién en alumnos de PreKinder, Kinder y 1°
basico.

En el 4rea traumatoldgica los alumnos pesquisados son focalizados en 7° afio Béasico,
filtrados por un Tecndlogo. Al necesitar tratamiento, los alumnos son derivados a los
especialistas.

Los alumnos(as) incorporados al programa, en los afios siguientes van recibiendo
control médico segun indicaciones. ‘ vt
En el area Dental, s6lo son atendidos alumnos y alumnas pertenecientes al sector
municipal.

c.- BECAS
‘BENEFICIOS =0 ¥ . “=%FBENEFICIARIOS:|
Beca Presidente de la alumnos
Republica con excelencia académica vy 68 »
situacién econdmica deficitaria. R
Beca Indigena Beca de mantencién para alumnos 31
de descendencia indfgena.
Beca Atencién a la Beca de mantencién dirigida a
Retencion Escolar alumnos con riesgo de desercion 41
(Liceo Politécnico) escolar.
Beca "Yo elijo mi PC” | Un PC para alumnos de 7° Basico
con excelencia académica (Escuelas 67
Basicas).
Beca” Me conecto Un PC para toda la matricula de los
para Aprender” alumnosfas de 7° bésico de 102
escuelas municipales. 4 )
Beca Banco de la Utiles Escolares para alumnos con
Solidaridad (Solo excelencia académica. 3g
establecimientos
municipales)
Beca PSU Pago del derecho a rendicion PSU. 48
Liceo Politécnico
Beca Practica Técnico | Un aporte en dinero para alumnos
Profesional Liceo que cursan en un establecimiento 7
Politécnico TP.




Utiles escolares Set de utiles escolares a alumnos de 2920

primera prioridad, todos los sectores.

Informes sociales Certifican situacion socioeconémica

de un alumno que necesita postular 4

algin beneficio no tramitado por el

DAEM.

e Respecto de los alumnos(as) beneficiarios con el programa de alimentacion
Escolar, es importante sefialar que cada establecimiento tiene una base de
datos llamada SIFPAE, donde vienen los alumnos/as focalizados que, son
beneficiarios del programa.

e El Programa de Salud Escolar estd dirigido a todos los alumnos(as)
pertenecientes a Escuelas Municipales y Particulares Subvencionadas adscritas
al programa.

e El médulo dental atiende solo a los alumnos de las escuelas Basicas
Municipalizadas.

o Las Becas Presidente de la Republica e Indigena son de postulacion comunal.
Se entrega informacion a todos los interesados en el mes de Noviembre de cada
ano en el DAEM.

o Las becas de atencidn a la Retencién Escolar y Financiamiento Compartido son
exclusivas del Liceo Politécnico de Concon. .

o La beca “Yo elijo mi PC" esta dirigida a todos los estudiantes del sector -
municipal y particular subvencionado que presenten excelencia academica.

Los Utiles escolares son entregados a los alumnos focalizados segun JUNAEB.
Los Informes Sociales son realizados a los alumnos(as) que ingresan a estudiar
al sistema Vespertino, cuando lo requieren.

V.- Necesidades Educativas Especiales
a) Proyectos de Integracion Escolar

Entendidos estos, como la estrategia o medic que dispone el sistema
educacional, mediante el cual se obtiene los recursos humanos (Docerites
Especialistas) y materiales (Aula de Recursos y textos especializados) para. dar
respuestas educativas ajustadas a los nifios, nifias y jovenes con necesidades
educativas especiales, ya sea derivada de una discapacidad permanente o transitoria.
Durante el afio 2016 recibieron atencién educativa a través de los programas de
Integracién 271 alumnos, lo que representa un incremento de un 3% en comparacion al
periodo anterior, los que se distribuyen segln se indica segun se indica:

271

Cabe sefialar que en el afio 2016 se registrd el egreso de Educacion Media de 8
alumnos que presentaban necesidades educativas especiales transitorias y
permanentes, los cuales cursaron en las especialidades de Construccion vy
Gastronomia.



M sl sl Al Al Al Ll Al Al A Al R AN REREEEENEESEEREEERENERERENRELRLEE ]

b) Nivel de Educacién Especial o s

Durante el afio 2016 se mantuvo la matricula del periodo anterior en 22 alumnos,
distribuidos entre los niveles Basico y Laboral, de este dltimo un alumno realizo *pre-
practica laboral en restaurant de la zona e iniciara en el periodo 2017 proceso de
practica formal, habilitdndolo para su ingreso a la vida laboral. ‘

VI.- Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal

a.- Objetivos planteados para el afio escolar 2016

N
deFi
-4

e Implementar el Plan Estratégico de Educacién Municipal en su afio 1, feta
lograda en un 80% ’

» Fortalecer y potenciar el Rol de las Organizaciones escolares, con el fin que
puedan contribuir efectivamente en la mejora del proceso educativo, nivel de
logro 100%

» Capacitar a los docente de ensefianza bésica en la actualizacién de
metodologfas y estrategias que mejoren los aprendizajes en la asignaturas de
lenguaje y matematicas, nive! de logro 100% KR

e Impartir la asignatura de inglés de 1° a 4° basico, en los establecimientos
educacionales municipalizados, nivel de logro 100%. ' T

e Medir los aprendizajes en las asignatura de lenguaje y matemaéticas en los
establecimientos educacionales, con medicion de evaluaciones externas, nivel
de logro 100%

* Implementar los Planes de Mejoramiento Educativo con los recursos materiales
y humanos necesarios para su buen desarrollo, conforme a los ingresos
percibidos de la SEP, nivel de logro 100%. Qe

e Determinar las condiciones de la Convivencia Escolar en la unidades
Educativas, con la finalidad de planificar y disefiar estrategias de prevencioén y
promocion, nivel logro 100%.

* Incorporar a los alumnos de los establecimientos municipales que presehtan
Necesidades Educativas Especiales a los programas de Integracién Escolar,
brindando la atencién pedagégica especializada, nivel de logro 100%.

o Implementar lineas de accién para brindar atencion de calidad a los nifios 'y
nifias de mayor vulnerabilidad de la poblacién escolar, nivel de logro 100%. o

« Implementar programas de asistencialidad y proceso de apoyo a mejorar, los
aprendizajes y medir vulnerabilidad de nuestros estudiantes, nivel de logro
100%.

s Articular la Red Comunal y Regional con el D.A.E.M., de modo de coordinar los
apoyos a nuestra institucién y usuarios de nuestro sistema, nivel logro 90%.

» Mantener los establecimiento en buenas condiciones estructurales, sanitarias,
eléctricas, de seguridad y habitabilidad, nivel de logro 85%

r



« Propiciar la practica de actividades fisicas, Deportivas, Recreativas y Artistico-
Culturales.

« Fortalecer la Identidad y la imagen del DAEM y sus Centros Educativos.

VIi.- Aspectos Administrativos

a. 1- Dotacién Docente

REA S 2

Docentes Dlrectlvo 9 396 .
Docentes Técnicos 8 352

Docentes propiamente tal:

Educacién Parvularia 6 296

Educacion Basica y Media 83 2517

Educacion Diferencial 19 6804

TOTAL 125 4185

Fuente: PADEM 2016.

La dotacion presentada, permite cubrir el plan de estudios y el proyecto de
jornada escolar completa de cada establecimiento educacional. Para el afio 201 7 se
aumentd el nimero de horas de inglés en la Escuela Irma Salas Silva por la
implementacién del Programa GO FOR, que le permitira transitar al Establecimiento
hacia la educacién bilingte.

a.2.- Dotacion Docentes SEP

X ‘. f;_':.'..::; - ) F
. N*Horas.

-y

b.1.- Dotacién Asistentes de Educacion

PG |
Ad mlnistratwos y Paradocentes 16 654
Auxiliares, Nocheros y Porteros 23 1016
Total Dotacién Asistentes
Educacién 39 1670

Fuente: PADEM 2016.



Del mismo modo, la dotacién de asistentes, considera las horas necesarias para
las funciones administrativas, de paradocencia, de auxiliares de servicio, porteria y
nocheros. También se deja a la abierta la posibilidad de destinacién de asistentes entre
establecimientos, ya sea por solicitud voluntaria o por ajustes en la dotacién.

g

b.2- Asistentes de la Educaciéon SEP

3
Profesionales 3 132
Administrativos 6 264
Secretaria 1 44
Auxiliares 3 132
Chofer 1 44
Total 17 748

Fuente: PADEM 2016.

d.- Dotacidn Servicios complementarios al DAEM

s -Uhidades
JUNAEB (Médulo Dental)

PIE

Total Dotacidn

Fuente: PADEM 2016,

- e

e- Dotacion Jardines Infantiles

i

| Jardin [n

_ fantil |
B I - Ma- l\‘_-._.. F

t

T




== Cantidad N° Cantidad| N°® Pantidad | N° Cantidad | N°
. Horas Horas horas Horas
1 44 1 44 1 44 3 132
Educadoras 5 220 2 88 2 88 9 396
Asistentes 15 660 7 308 7 308 29 1232
Auxiliares 2 88 | 1 44 1 44 4 176
Total 23 [1012| 11 |484| 11 | 484 | 45 | 1980.

Fuente: PADEM 2016.

La dotacion de los jardines infantiles considera el personal necesario para la
atencién de los nifios y nifias que asisten a las salas cuna y jardines infantiles.

VIIl.- Convenios Vigentes 2016

- | GONVENIOSVIGENTES %

N 2
S

iiEecha -~ - 'Decrefo-. - °

MINEDUC | Protocolo de colaboracién entre el | 07/11/2014 | N° 1425 .
MINEDUC y Sostenedor Municipal para el del .
Disefio, Implementacién y Seguimiento de 02/03/201
los Planes de Mejoramiento Escolar 2014 3
—2018. N° 1447

De Igualdad de Oportunidades y | Enero 2013
Excelencia Educativa entre la | — Diciembre
Municipalidad de Concén y el Ministerio | 2016

de Educacion, que beneficia a las
Escuelas Oro Negro, irma Salas y Puente
Colmo.

De |gualdad de Oportunidades vy |Enero 2013
Excelencia Educativa entre la | — Diciembre
Municipalidad de Concén y el Ministerio | 2016

de Educacién, que beneficia al Liceo
Politécnico de Concdn.

De apoyo a la Informéatica Educativa entre | Afios 2013 -
el MINEDUC vy la Municipalidad de|2016
Concén.
De colaboracion entre la PUCV y la | 11/07/2013
Municipalidad de Concén, para el | Duracion

programa Explora CONICYT indefinida

De colaboracién para el desarrollo de los | 07/03/2014 | N° 138 -
Juegos Nacionales Escolares entre IND — 07/03/201
MINEDUC vy la Municipalidad de Concon 4
Convenio celebrado entre el MINEDUC e | 27.07.2016 | N° 1984
llustre  Municipalidad de  Concon del
representada por su Alcalde para la 24.08.201
ejecucién de obras en el establecimiento 6

educacional ESCUELA ORO NEGRO, en
el marco de |a asignacién presupuestaria,
Mejoramiento de la infraestructura Escolar

Pdblica.

Convenio celebrado entre el MINEDUC e | 15.09.2016 | N° 2492
llustre  Municipalidad de  Concén del
representada por su Alcalde para la 24.10.201
ejecucién de obras en el establecimiento 6

educacional ESCUELA PUENTE
COLMO, en el marco de la asignacion




presupuestaria, WMejoramiento de |a
infraestructura Escolar Ptblica.

Convenio celebrado entre el MINEDUC e | 19.11.2015 | N° 2955
llustre  Municipalidad de  Concodn del
representada por su Alcalde para la 22.12.201
ejecucion de obras en el establecimiento 6
educacional LICEQ POLITECNICO DE
CONCON, en el marco de la asignacién
presupuestaria, Mejoramiento de Ia
infraestructura Escolar Publica.
Convenio celebrado entre el MINEDUC e | 19.11.2015 | N° 2954
llustre  Municipalidad de  Concén del
representada por su Alcalde para la 22.12.201
gjecucién de obras en el establecimiento 5
educacional ESCUELA IRMA SALAS
SILVA, en el marco de la asignacion
presupuestaria, Mejoramiento de Ila
infraestructura Escolar Pblica.
Convenio celebrado entre el MINEDUC e | 01.06.2015 | N° 1541
llustre  Municipalidad de  Concén del
representada por su Alcalde para la 13.07.201
gjecucion y desarrollo del Plan de 5
Fortalecimiento, de recursos del Fondo de
Apoyo a a Educacion Plblica FAEP 2015
Modificacion de Convenio celebrado [ 01.07.2016 | N° 1630
entre el MINEDUC e liustre Municipalidad del
de Concon representada por su Alcalde 22.07.201
para la ejecucién y desarrollo del Plan de 6
Fortalecimiento, de recursos del Fondo de
Apoyo a la Educacién Plblica FAEP 2015
Convenio celebrado entre el MINEDUC e | 27.07.2016 | N° 1738
Hustre  Municipalidad de  Concon del
representada por su Alcalde para la 03.08.201
ejecucion y desarrollo del Plan de 6
Fortalecimiento, de recursos del Fondo de
Apoyo a la Educacién Publica FAEP 2016
IST De Colaboracién entre 1ST y Ia llustre [ 19.07.2016 [ N° 1976
Municipalidad de Concén, dentro del del
marco de!l desarrollo del Plan Integral de 24.08.201
Seguridad Escolar y Emergencia 6
JUNAEB |De Colaboracion entre JUNAEB y la|21/02/2017 [Decreto
Municipalidad de Concon en tramite
Prorroga y Modificacién de convenio de | 30/12/2016 | Decreto
Colaboracién de apoyo al Programa de en
Salud Oral entre JUNAEB y |Ia Tramite
Municipalidad de Concon.
De ejecucién del Programa de “Escuelas | 2014 - 2015 | N° 3940
Saludables para el Aprendizaje” con del
Actividad Fisica, Alimentacién Saludable y 24/12/201
Salud Bucal, entre JUNAEB vy la 4
Municipalidad de Concon
De realizacién del Programa Escuelas | 29/09/2014 | Res.
Abiertas de Verano entre la JUNAEB y |a Exenta N°
Municipalidad de Concén. 1355




Transferencia de fondos entre la JUNJI y | 24/02/2015 | N°455
Municipalidad de Concén, para el
financiamiento del Jardin Infantil y Sala
Cuna Conconcito.
Transferencia de fondos entre la JUNJI y | 07/04/2015 | N°740
Municipalidad de Concén, para el
financiamiento del Jardin I[nfantil y Sala
Cuna Mauquitos.
Transferencia de fondos entre la JUNJI y [ 14/08/2008 | N°784
Municipalidad de Concén, para el
financiamiento de la Sala Cuna y Jardin
Infantil Puente Colmo -
Convenic de Colaboracién para el|09/10/2015 | N°2475
funcionamiento del Programa.
Alternativo Unidad Educativa Familiar El
Caracol.
IX.- PROGRAMAS
PROGRAMAS: idnwn, - fayuosiieee ¥ wreRelEecha il
De Cooperac:on mutua “Programa de Robétlca Educatlva entre 04/08/2014 '
ENAP Refinerias S.A. y la Municipalidad de Concédn.
PACE Plan de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la
Educacién Superior 20/08/2015
Formacién Ciudadana MINEDUC 27/08/2015
| Inglés abre Puertas - MINEDUC 16/04/2015
Equipamiento Artistico y Deportivo - MINEDUC 2015

X.- AREA EXTRAESCOLAR

Actlwdades civwas culturales contempladas en
el Calendaric Escolar y eventos contemplados
en el calendario comunal.

-.TodaS Ias Comunldades

Educacionales de la Comuna

Actividades Fisico Deportivas, de nivel Nacional
y Comunal.

Todas las Comunidades
Educacionales de la Comuna

Actividades Artisticas y Culturales, Folclore,
Teatro, Danza, Musica y otros.

Todas las Comunidades
Educacionales de la Comuna

Actividades Cientificas Explora CONICYT -
 MINEDUC

Todas las Comunidades
Educacionales de la Comuna

' Premiacién y Reconocimiento a los mejores
Deportistas del afio

Todas las Comunidades
Educacionales de la Comuna

Programa Escuelas Saludables para el
Aprendizaje. JUNAEB - CESFAM

Sélo las Escuelas Puente
Colmo y Oro Negro

Proyecto con bandas escolares

Escuela Oro Negro y Liceo
Politécnico

Programa Escuela Abierta de verano. llustre
Municipalidad de Concén - JUNAEB

Todas las Comunidades
Educacionales de la Comuna

Encuentros Regionales, Mineduc, IND, JUNJI,
otros

Todas las Comunidades
Educacionales de la Comuna

Proyecto Cientifico Tecnolégico de Robética.
' DAEM - ENAP

Sélo las Escuelas Puente
Colmo y Oro Negro

Talleres Extraescolares: JECD y SEP

Sdélo establecimientos
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Proyecto banda instrumental “Big Band”

municipales, segin PEI.
Liceo Politécnico de Concon

Programa de Salud y Educacién Caminata por
una Vida Saludabie”.

Todos los Establecimientos
Educacionales '

PROYECTOS MINEDNG. 7~ T~

Abriiﬁéb;lrsj

| "ROBOTICA” Ministerio de Educacion.
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215-22-09-005-000-000 ARRIENDO DE MAQUINAS Y 0 1.000.0600 0 0
EQUIPOS

215-22-09-006-000-000 ARRIENDO DE EQUIPOS 0 0 0 0
INFORMATICOS

215-22-09-999-000-000 OTROS 0 0 o 0

215-22-10-000-000-000 SERVICIOS FINANCIEROS Y 20.000.000 34.906.000 15.326.013 0
DE SEGUROS ,

215-22-10-001-000-000 GASTOS FINAC. POR COMPRA 0 0 0 0
Y VENTA DE TITULOS Y VALO

216-22-10-002-000-000 PRIMAS Y GASTOS DE 20.000.000 34.906.000 15.326.013 0
SEGUROS

215-22-10-999-000-000 OTROS 0 0 0 0

215-22-11-000-000-000 SERVICIOS TECNICOS Y 72.291.000 108.072.000 36.432.562 0
PROFESIONALES

215-22-11-002-000-000 CURSOS DE CAPACITACION 10.000.000 25.881.000 8.496.800 0

215-22-11-003-000-000 SERVICIOS INFORMATICOS 0 0 0 0

215-22-11-999-000-000 OTROS 62.291.000 82.191.000 27.935.762 0

216-22-12-000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y 21.000.000 21.202.000 2.109.581 0
SERVICIOS DE CONSUMO

215-22-12-002-000-000 GASTOS MENORES 10.000.000 10.202.000 2.109.581 0

215-22-12-003-000-000 GASTOS DE 11.000.000 11.000.000 0 0
REPRESENTACION,

‘ - PROTOCOLQ Y CEREMONIAL

215-22-12-999-000-000 OTROS 0 0

215:23.087000-000-080 " PRESTACIONES DE 17+ 0 0.

215-23-01-000-000-000 PRESTACIONES 0 106.890.000 0
PREVISIONALES

215-23-01-004-000-000 DESAHUCIOS E 0 106.890.000 55.251.460 0



_ZUm_<_Z_N>O_Ozmw

0

] 3onee ., S i e e g,

N._ 5-24- o\_-ooo..ooo..ooo AL mmO._.O_» _u_»=<_>_uO 0 4, coo ooo 131.081 0

215-24-01-008-000-000 PREMIOS Y OTROS 0 4.000.000 131.081 0

215-24-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES 0 0 0 0
PUBLICAS

215-24-03-099-000-000 A OTRAS ENTIDADES 0 0 0 0
_ucm_._0>w

5153504 000-000-000 ;o_w__._>m_o<9xom 83.255.000 .mw.ﬂwqo.@oo_ 12.874.781

0
215-29-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 89.764.000 10.302.000 3.231.42¢6 0
215-29-05-001-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS DE 89.764.000 9.302.000 3.026.475 0
OFICINA
215-29-05-999-000-000 OTROS 0 1.000.000 204.951 0
215-29-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 71.078.000 20.171.000 8.606.343 0
215-29-06-001-000-000 EQUIPOS 71.078.000 20.171.000 8.606.343 0
COMPUTACIONALES Y
PERIFERICOS
215-28-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 72.725.000 48.725.000 2.844.350 0
215-28-07-001-000-000 PROGRAMAS 72.725.000 48.725.000 2.844.350 0
OO_SvC._.b,QOZk.mm

215-31-00:000-000,000 T INICIAT IV AS IDEANVERSION: Y0 730,299,000 . 126.782.6200%
215-31-02-000-000-000 PROYECTOS 0  730.219.000 128.782.620 0
, 215-31-02-004-000-000 OBRAS CIVILES 0 685219000 83.786.436 0

W W ¥ ¥ B ¥ Y Y ¥ Y Y Y ¥V Y W Y Y YW YW Y YW YYD YN NS S P S P P S Sy
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215-31-02-004-001-000
215-31-02-004-002-000

215-31-02-004-003-000
215-31-02-004-004-000
215-31-02-004-005-000
215-31-02-004-006-000

215-31-02-004-007-000

215-31-02-005~000-000
215-31-02-005-001-000

F.A.E.P. 2016 MEJO. INFRA.
ESC. IRMA SALAS SILVA
F.A.E.P. 2016 NOR.
SIS.ELECTRICO Y OTRAS
OBRAS ESC

F.A.E.P. 2016 REP. DE CIERRE
PERIMETRAL ESC. PTEC
F.C.2016 REPO. TECHUMBRE
EVA. AGUAS LLUVIAS, CANAL
F.C. 2016 REP. TECHUMBRE Y
NOR. SISTEMA ELECTRICO
F.C. 2016 REPQ. SERV.
HIGIENICOS PRE BASICAY
CAMA

F.C.2016 REP. TECHUMBRE Y
PAVIMENTO DE AREA TIERRA
EQUIPAMIENTO

F.ALE.P. 2016. MOBILIARIO

o

151.938.000
80.000.000

10.000.000
208.726.000
145.743.000

43.839.000

44.973.000

45.000.000
45.000.000

6.498.367
0

0
37.457.977

39.830.092

44.996.184
44.996.184

- W W W W W W W W W W W W W e W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W

ESTABLECIMIENTOS EDUCACI

), SERVICIO DE LADEUR :
DEUDA FLOTANTE
SALDO FINAL DE CAJA

0 0
1970007 AB52:655.000 -3.149,389.349




) BALANCE PRESUPUESTARIO DE GASTOS AL MES DE DICIEMBRE DE 2016 - T
ESTABLECIMIENTO EDUCACION
CUENTAS — PRESUPUESTOPRESUPUESTO| __SALDO POR PAGAF
CODIGO DENOMINACION " T INICIAL VIGENTE | PRESUPUES, | ACUMULADO | PARCIAL
I — - L 1 de [ @ I 6@
215-31-00,0004000:000; INEATIVAS DE INVERSIONT - .- e TG 730,299,000 601,436,380, - 128:(82.620 1 - .- 0
215-31-02-000-000-000 | PROYECTOS _ 0|  730219.000] 601.436.380] 128.782.620 0}
215-31-02-004-000-000 | OBRAS CNILES 0] 685219.0000 601432564] 83.786.436 0i
1215-31-02-004-001-000 [F A.E.P. 2016 MEJO. INFRA. ESC. RMA SALAS | 0] 151.938000] 151.938.000] _ 0 0
215-31-02-004-002-000 |F AE.P. 2016 NOR. SIS ELECTRICO YOTRAS 0 80.000.000]  80.000.000 0 0
215-31-02-004-003-000 |F.A.E.P. 2016 REP. DE CIERRE PERIMETRAL ESC. 0 10.000.000 3.501.633 6.498.367 0
215-31-02-004-004-000 |F.C 2016 REPO. TECHUMBRE EVA. AGUAS 0| 208.726.000] 208.726.000 0 0
215-31-02-004-005-000 |F.C. 2016 REP. TECHUMBRE Y NOR. SISTEMA 0] 145.743.000f 145.743.000 0 0
[215-31-02-004-006-000 |F-C. 2616 REFO. SERV. HIGIENICOS PRE BASICA 0 43 839.000 6381023 37457977 O
215-31-02-004-007-000 | F.C.2016 REP. TECHUMBRE Y PAVIMENTO DE T 0] T 44.973.000) 5142.908]  39.830.092 0!
215-31-02-005-000-000 [EQUIPAMIENTO 0 45.000.000 3.816] 44.995.184 0!
215-31-02-005-001-000 {F.A.E.P. 2016. MOBILIARIO ESTABLEC MIENTOS 0 45.000.000 3.816] 44.996.184 0
[TOTAL .o s } . ) i 0. '730:219.000 7, 601.436.380 . 28782620 .. . 4.0
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