REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON

concOn, 26 JuL 201

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

N 1825 | vISTOS: Los antecedentes: Convenio de Colaboracion
suscrito con fecha 20 de junio del afio 2017, entre el Instituto John Kennedy
Centro de Capacitacion SPA., y la llustre Municipalidad de Concon; y las
facultades sefialadas en los articulos 36, 56 y 63 del D.F.L. N° 1/2006, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Organica Constitucional de
Municipalidades.

DECRETO:

l.- APRUEBESE E| Convenio de Colaboracion suscrito entre el Instituto John
Kennedy Centro de Capacitacion SPA., y la llustre Municipalidad de Concon,
con fecha 20 de junio del afio 2017.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

T/ajbh.
istribucion:
1. Secretaria Municipal.

2. Direccion de Control.

3. Departamento de Administracion y Finanzas.
4. Direccion de Desarrollo Comunitario. (2)

5. Asesoria Juridica.

|. MUNICIPALIDAD DE CONCON

Direccion de Control

Objetado Obsarvado Revisado -
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CONVENIO DE COLABORACION

INSTITUTO JOHN KENNEDY CENTRO DE CAPACITACION SPA
CON
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

En Concédn, a 20 de junio de 2017, entre INSTITUTO JOHN KENNEDY
CENTRO DE CAPACITACION SPA, RUT N° 76.873.710-K, representado
legalmente por don MAURICIO SOTO CATALDO, Rut N° 7.017.930-K, ambos
con domicilio en ERRAZURIZ 631, comuna de Vifa del Mar: y por otra parte, la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON, RUT N° 73.568.600-3, representada
legalmente por su Alcalde don OSCAR ARMANDO SUMONTE GONZALEZ,
Rut N° 6.687.918-6, ambos con domicilio en calle Santa Laura N° 567, comuna

de Concon, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: Principios de ambas instituciones.

La Municipalidad de Concén de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4 de la ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, letras a)ye) enel
ambito de su territorio, podran desarrollar funciones relacionadas con la
educacion, cultura y recreacién. El presente convenio tiene por objeto contribuir
a que el Municipio pueda desarrollar determinadas actividades en las &reas
antes mencionadas para lo cual cuenta con el apoyo del INSTITUTO JOHN
KENNEDY, quien viene en otorgar ciertos beneficios en forma directa a la

comunidad de Concon.




Por otra parte, tanto la Municipalidad como el INSTITUTO JOHN KENNEDY
creen en la complementariedad publica y consideran de suma importancia
aportar en forma conjunta a mejorar la calidad de vida de las personas que

habitan la comuna de Concon.

Que, en este contexto, todas las empresas o instituciones de educacién
interesadas, pueden ayudar y contribuir al desarrollo comunal, en especial,
aquellas que entregan prestaciones de diversa indole, considerando las

necesidades de la poblacion.

SEGUNDQ: Metas del Convenio.

Para INSTITUTO JOHN KENNEDY este se enmarca dentro de su
responsabilidad y linea de ayuda a la comunidad, especificamente, este
convenio tiene la siguiente meta y objetivo:

Meta: Contribuir al cumplimiento de la satisfaccion de las necesidades de la
comunidad local, y de cierta manera, a la visién y mision de la Municipalidad de
Concoén, que consiste principalmente, en dirigir la comuna hacia el desarrollo
armonico y sostenido de su territorio a través de actividades de servicios,
productivas, sociales y culturales; ademas de ser un municipio solidario, con
equidad, generador de oportunidades, y responsabilidad social, que promueva
la participacion y favorezca la integracion econdmica y social de todos los
sectores de la comunidad, con especial énfasis en los grupos vulnerables.

Objetivo: Otorgar una serie de beneficios y prestaciones a vecinos de la
comuna de Concédn, relacionadas con asesorias en belleza, tales como:
MANICURE - MAQUILLAJE SOCIAL, PODOLOGIA, ESTILISTAS, ello de
acuerdo a la disponibilidad, cabe destacar que dichas prestaciones seran
otorgadas directamente por alumnos del Instituto, guiados por un profesor que
designe INSTITUTO JOHN KENNEDY.




TERCERO: Del objeto principal del convenio.

INSTITUTO JOHN KENNEDY vy la Municipalidad, son organizaciones que
desde sus propias esferas aspiran a lograr el objetivo comin de mejorar las
condiciones de vida de las personas, especialmente las mas necesitadas.

La finalidad esencial del presente convenio consiste en promover el bienestar
de la poblacion de diversos sectores de la comuna de Concén, procurando el
mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de los vecinos de la
comuna, a traves del desarrollo, organizacion y/o fortalecimiento de un proceso
de intervencién permanente en el tiempo por parte de las instituciones, con
acompafiamiento de la Direccion de Desarrollo Comunitario, en adelante
Dideco, como Unidad Municipal ejecutora del presente convenio, a través de la

Oficina Municipal de la Juventud.

Especificamente, la propuesta de intervencién esta dirigida a los vecinos de los
sectores de la comuna, focalizados bajo los criterios de vulnerabilidad social y
que, de acuerdo al disefio especifico de la intervencion, incluya la o las
unidades vecinales con mayor nimero de poblacion.

Lo anterior se traduce en una accién integrada de los diferentes estamentos de
ambas instituciones: directivos y administrativos, asi como también, de sus
recursos humanos, técnicos y experticia en la materia, con el fin de cumplir
adecuadamente, con el objeto del presente acuerdo.

CUARTO: Actividades y Aspectos Generales del Convenio.

Por el presente convenio, ambas instituciones se comprometen a participar en
las actividades, a proporcionar recursos humanos, materiales y técnicos,
orientados a posibilitar la intervencién planificada en terreno, fomentando el

desarrollo y la vinculacién con las personas y su entorno.




Los productos resultantes de dicha alianza se enmarcan en el desarrollo de las

siguientes actividades en terreno:

A. - La Municipalidad aportara con el recurso profesional y humano necesario
para la difusion, gestion, operatividad y desarrollo de su actividad,
comprometiéndose a dar aviso de las actividades con a lo menos 20 dias de
antelacion por escrito, asi mimo, se compromete al traslado de los alumnos de
ida y regreso, esto es, desde el Instituto ubicado en calle Errazuriz N° 631,
comuna de Vifa del Mar hasta el lugar donde se desarrolle la actividad en la

comuna de Concon, y luego regresarlos al lugar de estudios.

B. — La Municipalidad se comprometen a gestionar los espacios fisicos donde
se desarrollaran las intervenciones, procurando que sean adecuados para el
funcionamiento de las actividades disefiadas, dotar del equipamiento necesario
para el desarrollo de los diferentes eventos; disponer de los recursos humanos,
que apoyaran y orientaran las acciones que desarrollaran las comunidades
vecinales u organizaciones territoriales y funcionales; y, a difundir la realizacidn

de las acciones o proyectos sociales implementados.

C.- Ambas partes podran aportar con el recurso profesional y humano
necesario para la difusion, gestion, operatividad y desarrollo de sus actividades.

QUINTO: Vigencia.

El presente convenio regira a partir de la fecha de su suscripcion y extendera
Su vigencia de manera indefinida, sin perjuicio de ello, las partes estan
facultadas para ponerle término en cualquier momento, comunicandole dicha
decision a la otra parte, con 60 dias de anticipacién, mediante carta certificada
dirigida al domicilio que cada de ellas una tiene en la comparecencia del

presente convenio.



SEXTO: Extension del Convenio.

Este convenio tiene caracter de acuerdo marco, por lo que en la enumeracién
de actividades no tiene caracter restrictivo o limitado. En dicho mérito, las
partes convienen que tanto las materias especificas que dicen relacion con las
actividades que se han enunciado, como aquellas que se realicen en el futuro,
podran ser objeto de este Convenio Marco o de Convenios Especiales entre
ellas, que contendran la definicién y la implementacion especifica de las
acciones, integraciones, colaboraciones y coordinaciones a realizar, y la
participacion que en cada una de ellas le corresponderé a la Municipalidad y al

Instituto.

SEPTIMO: Divulgacién.

El contenido del convenio, las acciones, coordinaciones, investigaciones y en
general toda la actividad derivada de su perfeccionamiento, como el de los
convenios complementarios y su difusion, debera divulgarse de la forma que
determine la Directora de Desarrollo Comunitario y/o la persona que se
designe, quien nombrara un profesional de la Municipalidad, que se encargara
de la coordinacion junto con un profesional del INSTITUTO JOHN KENNEDY,
de las acciones y programacién de las actividades propias que genere el

presente convenio.

La I. Municipalidad de Concén y el INSTITUTO JOHN KENNEDY, convienen
en entregar, presencia de imagen corporativa en los Actividades Convenidas, a
través de logo-marca en: folleteria (flyer y afiches); imagen en via publica
(pendones en escenarios y/o lugares a desarrollar los eventos programados) y
presencia de representante(es) de ambas instituciones (en firma del convenio,
lanzamientos, inauguraciones, premiaciones, clausuras y otros), de acuerdo a

lo establecido previamente.

OCTAVO: Domicilio. %ﬁ?ﬁf‘“"'?
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Para todos los efectos legales derivados del presente convenio, las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Vifia del Mar.

NOVENO: Ejemplares.

El presente convenio se firma en cuatros ejemplares, todos de idéntico tenor y
contenido, quedando dos copias originales en poder de cada una de las partes.
DECIMO:  Personerias.

La personeria de don Oscar Armando Sumonte Gonzalez para representar a la
I. Municipalidad de Concon consta en la sentencia de proclamacion de
alcaldes, Rol N° 2467, de fecha 01 de diciembre de 2016, del Tribunal Electoral

Regional de Valparaiso.

La personeria de don Mauricio Soto Cataldo, para representar al Instituto John
Kennedy consta en Notaria Francisco Javier Leiva Carvajal. Santiago.
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