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Vistos:

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades.

Las facultades emanadas de la Ley 19.880. que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado.

La Ley N° 19.886, de Compras y Contrataciones Publicas y su Reglamento
N°250.

La Ley N° 20.730, Ley Lobby, articulo N.° 4, Son sujetos pasivos de esta ley,
aquellas autoridades y funcionarios que se indican en el nimero 7, que dice
relacion con los integrantes de las Comisiones Evaluadoras formadas en el
marco de la ley N° 19.886, sélo en lo que respecta al ejercicio de dichas
funciones y mientras integren esas Comisiones.

Ord. N°322, de fecha 26 de junio de 2019, de la Directora SECPLAC a la
Directora Administraciéon y Finanzas, solicitando la contratacién veterinario
para implementar el “Programa Médico Veterinario en tu Municipio 2019,
con fondo de la Subdere por un monto de $7.500.000.- impuestos incluidos,
y se adjunta Términos de Referencias. Con fecha 26 de junio de 2019, la
Directora DAF, deriva el ordinario con Términos de Referencias adjuntos, al
Departamento de Adquisiciones.

Certificado de disponibilidad presupuestaria N° 175 de fecha 26 de junio de
2019, otorgado por el Jefe de Contabilidad y Presupuesto, por un monto
total de $7.500.000, imputado del item 21 04 004, denominado
“‘Prestaciones de Servicios en Programas Comunitarios”, en el area de
Servicios Comunitarios, Programa Saneamiento Ambiental, Plan Médico
Veterinario.

Bases Administrativas y Términos de Referencia adjuntas.

Decreto Alcaldicio N°1.789, de fecha 09 de julio de 2019, donde se llama a
licitar a traves de la Direccién de Administracién y Finanzas, la “Contratacion
Servicios Profesionales Médico Veterinario, SECPLAC”, para implementar el
“Proyecto Médico Veterinario en tu Municipio 2019, Comuna de Concdn” por
un periodo de 6 meses.

Ordinario N°352, de fecha 12 de julio de 2019, de la Directora SECPLAC,
Srta. Soledad Rubio G., dirigido a la Directora de Administracion y Finanzas,
Srta. Evelyn Arias O., solicitando modificar los Términos de Referencia y sus
respectiva Bases Administrativas, de la Propuesta Publica denominada
“Contratacion de Servicios Profesionales Medico(a) Veterinario (a),
SECPLAC”, segun se indica.

Licitacién Publica denominada “Servicio Profesional Veterinario, SECPLAC”,
ID 2594-32-LE19, de fecha de publicacion 17 de julio de 2019.

Decreto Alcaldicio N°1.855, de fecha 19 de julio de 2019, que modifica
Bases administrativas y Términos de Referencias de la Licitacion Puablica
“Servicio Profesional Veterinario, SECPLAC”, ID 2594-32-LE19.

En etapa de apertura, se reciben tres ofertas, correspondientes a los
siguientes oferentes: Ana Maria Schwartzmann Belso, RUT ¢ D
Maria Elisa Colvin Elorrieta, RUT: Gl ¥ Oscar Benavente

Figueroa, RUP
m) Se verifican los documentos de las ofertas recibidas, y se constata que solo

la oferta del oferente Sr. Oscar Benavente Figueroa, adjunta la
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documentacion solicitada .en Bases Administrativas y Términos de
Referencia del Proceso Licitatorio.

Acta de Evaluacion de la propuesta de fecha 9 de égosto de 2019, En
consideracion a lo expuesto, sobre la base del detalle consignado y luego de
aplicada la Pauta de Evaluacién establecida en las Bases Administrativas de
esta Propuesta Publica destinada a la contratacién de los “Servicio
Profesional Médico Veterinario, SECPLAC” ID N°2594-32-LE19, de las
tres ofertas recibidas, solo una cumple con todos los requisitos establecidos
en las Bases Administrativas y Términos de Referencias publicadas en el
portal www.mercadopublico.cl para la presente Propuesta Publica y obtiene
un puntaje de 84% luego de la aplicacion de la citada Pauta de Evaluacion.
Motivo por el cual, esta Comisién de Evaluacién recomienda al Sr. Alcalde
adjudicar esta Propuesta, al Profesional Médico Veterinario Sr. Oscar
Andrés Benavente Figueroa, RUT: ¢l ror un plazo de seis
meses, y por un monto total mensual de $1.250.000.- con retencién, los
cuales seran cancelados en seis pagos, segun lo establecidos en las Bases
Administrativas.

DECRETO

AUTORICESE, la modificacion de la fecha de adjudicaciéon de esta
propuesta en el Calendario de Fechas con el propédsito de otorgar mas
tiempo para realizar la etapa de analisis y evaluacién de las ofertas,
quedando la fecha de adjudicacion para el dia 13 de agosto de 2019.

APRUEBESE, el Acta de Evaluacion de la Propuesta Publica: “SERVICIOS
PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO, SECPLAC” ID N°2594-32-LE19,
de fecha 5 de agosto de 2019, cuyo texto es el siguiente:

ACTA DE EVALUACION PROPUESTA PUBLICA
“SERVICIO PROFESIONALES MEDICO VETERINARIO, SECPLAC”
ID N°2594-32-LE19

GENERALIDADES:

En Concén, con fecha 9 de agosto de 2019, siendo las 13:00 horas, la
Comision integrada por los funcionarios que al final del presente documento
suscriben, se constituye para realizar el analisis de las ofertas recibidas en el
proceso de la Propuesta Publica denominada “Serv. Profesionales Médico
Veterinario, SECPLAC”, ID N°2594-32-LE19, resolviendo evacuar su informe
segun el siguiente detalle:

OBJETIVO DE LA PROPUESTA:

El “Plan Medico Veterinario en Tu Municipio 2019”, tiene como propédsito asegurar
la correcta implementacion de la Ley N°21.020, sobre Tenencia Responsable de
Mascotas y Animales de Compariia a escala comunal y la optima ejecucion de los
proyectos del PTRAC, por parte del municipio, a través de la contratacion de un
medico (a) veterinario (a) de dedicacion exclusiva. Ello incluye la administracion
comunal de los registros contemplados en la Ley N°21.020 y sus reglamentos:
asimismo, corresponde a dicho profesional formular y desarrollar una estrategia
comunal de tenencia responsable y control de poblaciones, especiaimente de la
especie canina y felina, con apego a las normas legales vigentes, observando los
lineamientos estratégicos del PTRAC, y con una metodologia de trabajo con
énfasis en la relacion con la comunidad. A su vez realizar una correcta supervision
de los programas de esterilizacion y ejecuciéon de programas PTRAC. Por un
periodo de 6 meses.
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3. ACTO DE APERTURA ELECTRONICA:

Realizado el Acto de Apertura Electrénica, se verifica la participacién de tres

oferentes:

e Ana Maria Schwartzmann Belso, RUT: (i EEGTTEEGEGD

e Maria Elisa Colvin Elorrieta, RUT: (S EEGTTGED

e Oscar Andrés Benavente Figueroa,—

4. DOCUMENTOS SOLICITADOS EN PROCESO LICITATORIO:

Realizada una nueva constataciéon de los documentos presentados se informa lo

siguiente:

Cuadro 1. Antecedentes solicitados en Términos de Referencia, Numeral 3:

Ana Maria , . Oscar Andrés
Descripcion Schwartzmann CoTv?::aEE)":iaeta Benavente
Belso Figueroa
a) Curriculum Vitae. v v v
b) Copia Titulo o Certificado
de Tltulo_, documento validados v No presenta v
ante notario.
c) Copia simple de la Cédula v v
de Identidad. No presenta
d) Certificados, ordenes de
compra y/o Contratos que v v
demuestren la experiencia No presenta
solicitada.

Observaciones:

a) Ana Maria Schwartzmann Belso:

solicitada.

b) Maria Elisa Colvil Elorrieta: No adjunta titulo profesional validado ante notario

y no adjunta copia simple de la cedula de identidad.

En el cuadro siguiente, se presenta el resultado de la verificacién de antecedentes
ingresados como oferta administrativa, del Gnico oferente que ingreso los documentos

para participar del proceso licitatorio:

Cuadro 2. Verificacién de Documentos Administrativos Bases Administrativas:

No acredita documentacion referente a
certificados, ordenes de compra y/o contrataos que demuestren la experiencia

DETALLE Oscar Angrés
Benavente Figueroa
a) Formulario Identificacion del Oferente, se adjunta
Formulario Anexo N°1. v
b) Declaracion Jurada Simple Aceptacion de Bases
presentado en Formulario Anexo N°2. v
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Cuadro 3. Verificacion de Documentos Técnicos, Bases Administrativas:

DETALLE Oscar An(drés
Benavente Figueroa

a) Copia de Titulo Profesional Certificado de Titulo, que v
acredite el Profesional a cargo, validado ante notario.

b) Curriculum Vitae con descripcion de su experiencia, se
debe adjuntar documentacién descrita en C, v
certificados, capacitaciones, etc.

C) Certificado, ordenes de compra y/o contratos que v
demuestren la experiencia solicitada.

Cuadro 4. Verificacion de Documentos Econémicos, Bases Administrativas:

DETALLE Oscar Andrés
Benavente Figueroa

a) Formulario Oferta Economica, presentado en Formulario Anexo
N°3. v

5. PAUTA DE EVALUACION:

De acuerdo a lo establecido en las Bases Administrativas adjuntas, numeral 16, la
evaluacion y calificacion de las ofertas se efectuara conforme a la Pauta de
Evaluacion incorporada en esta Propuesta.

Criterios de Evaluacién, Cargo Profesional Apoyo Social:

« Evaluacion de Experiencia (20%): El oferente debera acredita la experiencia a
través de un certificado del empleador y/o Jefe del servicio, este solo podra ser
sobre la materia de esta licitaciéon de acuerdo al punto 10.1 de la presente base sel
puntaje maximo lo tendra quien cumpla con el 100% de la evaluacién:

Sector de Afos de Experiencia Puntaje Porcentaje
Experiencia
Sector Municipal 2-5 10 100
Sector Publico (otras 2-5 7 70
instituciones)
Sector Privado 0-3 3 30

e Preparacion Académica (30%): El oferente debera acredita la preparacion
académica a través del certificado de titulo de la respectiva casa de estudio ante
notario, certificado de Magister, diplomado, cursos etc., esta solo podra ser sobre
la materia de esta licitacién de acuerdo al punto de (requisitos profesionales), el
puntaje maximo lo obtendra lo obtendra, quien cumpla con el 100% de la
evaluacion:

Grado Académico Puntaje Porcentaje
Magister 10 100
Diplomado 7 70
Cursos de capacitacion correspondiente a la 3 30
materia de la licitacién.

e Participacion en Programas de esterilizacion ya atencion de animales de
compaiia (10%): E! puntaje maximo lo tendra aquel oferente que acredite
experiencia y conocimiento del programa, a través de certificados que acrediten



dicha experiencia y conocimiento, obteniendo 100 puntos. Aquellos proponentes

que no cumplan esta exigencia, tendran el puntaje minimo de 1 punto.

Entrevista Personal (30%):

De los resultados obtenidos por la evaluacion, se

seleccionaran los tres mas altos puntajes, como tema para el proceso de
entrevista personal, la que se realizara por la comision evaluadora designada por
el Alcalde, la que debera integrar funcionarios Municipales.

Cumplimiento de los Requisitos formales de presentacion (10%): El puntaje
maximo lo tendra aquel oferente que presente su propuesta cumpliendo con todas
las formalidades exigidas, obteniendo 100 puntos. Aquellos proponentes que no
cumplan esta exigencia en la oportunidad de realizar su oferta, sino que una vez
que les sean solicitado a través del foro inversién, tendran el puntaje minimo de 0

puntos.

Aplicacién de la Pauta de Evaluacion, a la unica oferta que cumple,
correspondiente al oferente:

CRITERIOS PORCENTAJE
DE Oscar Andrés Benavente Figueroa
EVALUACION
El oferente debera acredita la experiencia a través de un certificado
Evaluacion del empleador y/o Jefe del servicio, este solo podra ser sobre la
de materia de esta licitacion de acuerdo al punto 10.1 de la presente
Experiencia base del puntaje maximo lo tendra quien cumpla con el 100% de la
(20%): evaluacion:
Sector de Anos de Puntaje Porcentaje 20
Experiencia Experiencia
Sector Municipal 2-5 10 100
Sector Publico 2-5 7 70
(otras instituciones)
Sector Privado 0-3 3 30
Preparacién El oferente debera acredita la experiencia a través de un certificado
Académica del empleador y/o Jefe del servicio, este solo podra ser sobre la
(30%): materia de esta licitacion de acuerdo al punto 10.1 de la presente
base del puntaje maximo lo tendra quien cumpla con el 100% de la
evaluacioén;
21
Grado Académico Puntaje Porcentaje
Magister 10 100
Diplomado 7 70
Cursos de capacitaciéon en 3 30
tematicas de tenencia
responsable.
Participacion | El puntaje maximo lo tendra aquel oferente que acredite experiencia y
en Programas | conocimiento del programa, a través de certificados que acrediten
de dicha experiencia y conocimiento, obteniendo 100 puntos. Aquellos
esterilizacién | proponentes que no cumplan esta exigencia, tendran el puntaje 10
ya atencién | minimo de 1 punto.
de animales
de compaiiia
10%):
g::;i‘:::lta Fecha de entrevista personal el dia lunes 29 de julio de 2019, a las
(30%): 15:00, en SECPLAC. 23

Las pautas de evaluacion de la entrevista fueron evaluadas de la

siguiente forma:




A: Alto: Este nivel debe asignarselo a aquellos candidatos que
presentan total acuerdo con'el perfil requerido en este item. 10
puntos o0 100%

B: Bueno: Este nivel corresponde a la presencia deseable de los
aspectos evaluados en el item, de acuerdo a lo establecido en el
perfil del cargo. 7 puntos o 70%

C: Minimo necesario: Este nivel indica que el candidato

evaluado presenta lo minimo necesario de los requisitos

para desempefiarse en el cargo al que esta postulando. 4

puntos o 40%

D: Insatisfactorio: Se utiliza esta categoria para sefialar

que el candidato no presenta coincidencias en este item

respecto a los requerimientos del cargo. 1 punto o 10%

No identificada: Como su nombre lo indica, corresponde a cuando
no se ha podido recoger informaciéon del item evaluado, durante la
entrevista de seleccién.

items evaluados y caracteristicas
identificadas
Grado No
A/10 |B/7 |C/4 D/1| ldentificada

1. Competencias *
2. Habilidades *
Blandas.
3. Conocimiento *
Programa PVET
4.Desarrollo de *
Proyectos

Nota: Se adjuntan respaldo de las pautas de evaluacion de la
entrevista personal, realizada por la comision.

El puntaje maximo lo tendra aquel oferente que presente su
propuesta cumpliendo con todas las formalidades exigidas,
obteniendo 100 puntos. Aquellos proponentes que no cumplan esta
exigencia en la oportunidad de realizar su oferta, sino que una vez 10
que les sean solicitado a través del foro inversion, tendran el puntaje
minimo de O puntos.

Cumplimiento
de los
Requisitos
formales de
presentacién
(10%):

Porcentaje Total obtenido por el Oferente 84

6. CONCLUSIONES:

En consideracion a lo expuesto, sobre la base del detalle consignado y luego de
aplicada la Pauta de Evaluacion establecida en las Bases Administrativas de esta
Propuesta Publica destinada a la contratacion de los “Servicio Profesional Médico
Veterinario” ID N°2594-32-LE19, de las tres ofertas recibidas, solo una cumple con
" todos los requisitos establecidos en las Bases Administrativas y Términos de
Referencias publicadas en el portal www.mercadopublico.cl para la presente
Propuesta Publica y obtiene un puntaje de 84% luego de la aplicacion de la citada
Pauta de Evaluacion. Motivo por el cual, esta Comisién de Evaluacion recomienda al
Sr. Alcalde adjudicar esta Propuesta, al Profesional Médico Veterinario Sr. Oscar
Andrés Benavente Figueroa, RUT: wpor un plazo de seis meses, y
por un monto total mensual de $1.250.000.- con retencion, los cuales seran
cancelados en seis pagos, segun lo establecidos en las Bases Administrativas.

3. ADJUDIQUESE, la Propuesta Publica denomina “SERVICIO
PROFESIONAL MEDICO VETERINARIO, SECPLAC”, ID 2594-32-LE19, al
oferente Sr. Oscar Benavente Figueroa, RUT: (D ror un monto
mensual de $ $1.250.000 con retencién incluida, por un plazo de seis
meses, es decir un monto total bruto de $7.500.000.
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4. IMPUTESE, el gasto a la cuenta presupuestaria correspondiente.

5. EMITASE, a través del portal www.mercadopublico.cl, la Orden de Compra
asociada a la Licitacion Publica ID 2594-32-LE19.

6. PUBLIQUESE, el presente  Decreto Alcaldicio en el portal
www.mercadopublico.cl

7. DISTRIBUYASE, por Secretaria Municipal el presente Decreto Alcaldicio
segun lo que aparece consignado en su distribucién.

ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

>/ OSCAR SUMONTE GONZALEZ

ALCAL
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3. Administracion y Finanzas
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