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REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
ADMINISTRACION Y FINANZAS

CONCON, 23 AG0 2019

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

NO

2134y,

Vistos:

a)

b)

h)

)

k)

)

Las facultades que me confieren la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

Las facultades emanadas de la Ley 19.880. que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracién del Estado.

La Ley N° 19.886, de Compras y Contrataciones Publicas y su Reglamento N°250.
La Ley N° 20.730, Ley Lobby, articulo N.° 4, Son sujetos pasivos de esta ley,
aquellas autoridades y funcionarios que se indican en el niumero 7, que dice
relacién con los integrantes de las Comisiones Evaluadoras formadas en el marco
de la ley N° 19.886, sélo en lo que respecta al ejercicio de dichas funciones y
mientras integren esas Comisiones.

Ord. N°941 de la Directora Dideco a Sr. Alcalde, de fecha 10 de junio de 2019,
solicitando la licitacion de servicios de trabajador/a Social Programa Centro de la
Mujer 2019 con fondos externos SernaEG, adjuntando los términos de referencia
para el cargo. Se recibe en el departamento de adquisiciones con fecha 19 de junio
de 2019, donde se procede a revisar la documentacion adjunta y se informan
observaciones en los términos de referencias adjuntos al oficio, los cuales son
reingresados al Departamento de Adquisiciones con fecha 25 de junio de 2019.
Bases Administrativas y Términos de Referencia adjuntas.

Certificado de disponibilidad presupuestaria N° 180 de fecha 17 de junio de 2019,
otorgado por el Jefe de Contabilidad y Presupuesto, por un monto total de
$5.169.000, imputado del item 21 04 004, denominado “Prestaciones de Servicios
en Programas Comunitarios”, en el drea de Programa Sociales, Oficina de Mujer e
Infancia, Centro de la Mujer SERNAMEG, por un monto de $5.169.000.-

Decreto Alcaldicio N°1.703, de fecha 3 de julio de 2019, donde se llama a licitar a
través de la Direccién de Administracion y Finanzas los “Servicios de Trabajador/a
Social para Programa Centro de fa Mujer 2019”, por un periodo de 6 meses, Bases
Administrativas y Términos de Referencias adjuntos.

Licitacion Publica denominada “Serv. Profesionales de Trabajador/a Social,
DIDECQO” ID N°25945-27-LE19, de fecha de publicacion el dia 09 de julio de 2019.
El Acta de Evaluacién de la Propuesta Publica: “Serv. Profesionales de
Trabajador/a Social, DIDECO” ID N°2594-27-L.E19, de fecha 17 de julio de 2019,
en que la Comision de Evaluacion integrada por las funcionarias designadas,
concluye su labor recomendando declarar desierta la Licitacién Puablica.

Decreto Aicaldicio N°1.881, de fecha 23 de julio de 2019, donde se declara desierta
la propuesta publica denominada “Serv. Profesionales de Trabajador/a Social,
DIDECO", ID 2594-27-LE19, por recibir tres ofertas, las cuales no cumplen con los
requisitos solicitados en la Propuesta Publica.

Resolucion de Acta de Desercion del portal Mercado Publico, de fecha 23 de julio
2019.

m) Ordinario N°1.426, de fecha 29 de julio de 2019, de la Directora de DIDECO (S),

dirigido a la Directora de Administracion y Finanzas, solicitando que el area de
Adquisiciones gestiones y tramite la Licitacion Publica de Servicios de Trabajador/a
Social, para el Programa de Atencion, Proteccion y Reparacion de Violencia contra
las Mujeres, debido a que el Centro de la Mujer tiene vacante el cargo de
Trabajador/a Social desde el dia 23 de mayo de 2019, por esta razéon se debe
incorporar a la brevedad dichos servicios, se adjuntan Términos de Referencia
cargo Trabajador(a) Social.




n) El Departamento de Adquisiciones, procede a la revision de los documentos
entregados, para realizar Bases Administrativas del proceso licitatorio, donde se
identifica que se modifica los Términos de Referencias, Numeral 7 “Requisitos
Profesionales”, referente a la acreditacion de afios de servicios, para cual en esta
nueva propuesta se solicita 1 aflo de experiencia de trabajo con mujeres victimas
de violencia, experiencia de trabajo en intervencién psicosocial y/o intervenciones
grupales con mujeres. Por lo cual ser creard un nuevo proceso licitatorio.

o) Decreto Alcaldicio N°1.996, de fecha 6 de agosto de 2019, donde se llama a licitar
a través de la Direccion de Administracion y Finanzas “Servicios Profesional
Trabajador (a) Social, Centro de la Mujer, segin Bases Administrativas y Términos
de Referencias adjuntos.

p) Licitacién Publica denominada “Serv. Profesional Trabajador(a) Social, CDM", ID
N°2594-39-1.119, con fecha de publicacién el dia 8 de agosto de 2019.

q) Acta de apertura electronica, donde se verifica la participacién de una profesional
Trabajadora Social, Srta. Silvia Lobos Castros, RU T vien cumple
con los requisitos solicitados en Términos de Referencias adjunto a la propuesta
publica.

r) Acta de Evaluaciéon de la propuesta, de fecha 21 de agosto de 2019, donde se
verifica que la proponente adjunta toda la documentacién solicitada en Bases
Administrativas y Términos de Referencias, por lo cual se procede a la aplicacion
de la Pauta de Evaluaciéon de la propuesta, la cual contempla una entrevista
personal, la cual fue efectuada con fecha 19 de agosto de 2019, a las 15:30 horas,
en dependencias del Centro de la Mujer, en donde la oferente al finalizar su
entrevista sefialé que no puede dar cumplimiento a la fecha de inicio del servicio,
esto debido a encontrarse de vacaciones en su cargo actual de Monitora del
Programa, por lo cual se sugiere al Sr. Alcalde, se proceda a la contratacion directa
de los servicios, segun lo establecido en la Ley N°19.886 de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios, en su
Reglamento Decreto Supremo N°250, articulo N°10, numeral 7, letra I): “cuando
habiendo realizado una licitacién publica previa para el cumplimiento de bienes o
contratacion de servicios no se recibiran ofertas o estas resultaran inadmisibles por
no ajustarse a los requisitos esenciales establecidos en bases y la contratacion es
indispensable para el organisma”, considerando que la contratacion del Profesional
Trabajador(a) Social, es indispensable para el buen funcionamiento del Centro de
la Mujer Concén.

s) Providencia alcaldicia estampada en el Acta de Evaluacion de la propuesta.

DECRETO

1.- APRUEBESE, el Acta de Evaluacion de la Propuesta Publica: “Serv.
Profesionales de Trabajador(a) Social, DIDECO” ID N°2594-39-L119, de fecha 21
de agosto de 2019, cuyo texto es el siguiente:

ACTA DE EVALUCION

“SERVICIO PROFESIONAL TRABAJADOR(A) SOCIAL, CENTRO DE LA MUJER”,
1D2594-39-1.119.

1. GENERALIDADES:

En Concén, a 21 de agosto de 2019, la Comisién de Evaluacién Integrada por los
funcionarios que suscriben al final de este documento, se constituye para realizar
el analisis y evaluacién de las ofertas recibidas en el proceso de Propuesta Publica
denominada “Servicio Profesional Trabajador(a) Social, Centro de la Mujer”,
ID 2594-39-L119, para la contratacion del Servicio Profesional de Trabajador(a)
Social, para el Programa de Atencion, Proteccion y Reparacién de la Violencia
contra las Mujeres del Centro de la Mujer Concén.


Usuario
Resaltado


2. ACTO DE APERTURA ELECTRONICA:
Realizado el Acto de Apertura Electronica se pudo verificar la presentacion de una
oferta:
N° Oferente RUT
1 | Silvia Catalina Lobos Castro i
3. VERIFICACION DE ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS:
La Propuesta Administrativa solicitada consta de los siguientes documentos:
Silvia Catalina Lobos
o
N Documentos Castro
1 Formulario Anexo N°1: Identificacion del v
oferente.
Formulario Anexo N°2: Una Declaracion Jurada
Simple en la que se expresa que el oferente
acepta las presentes bases y que garantiza la
2 veracidad y exactitud de sus declaraciones, v
autorizando a organismos oficiales para
suministrar la informacién que, relacionada con la
propuesta que presenta, la Municipalidad
considere pertinente requerir.
3 Copia de Cedula de Identidad del Oferente (en v
el caso de persona natural).
4. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES TECNICOS:
La Propuesta Técnica solicitada consta de los siguientes documentos:
N° Silvia Catalina Lobos
Documentos Castro
1 | Copia del Titulo Profesional que acredite el v
Profesional a cargo, ante notario.
2 | Curriculum vitae con descripcion de su experiencia,
se debe adjunta todos los certificados de los v
cursos u otras capacitaciones realizadas.
3 | Acreditar a lo menos 3 participaciones (segin 11.1,
letra c), de las presentes bases administrativas) v
mediante certificados u otro medio de verificacion
adjunto.
4 | Acreditar a lo menos 1 afio de experiencia (segin
punto 11.1 letra d), de las bases administrativas) v
mediante certificado del empleador y/o Jefe dei
Servicio.
5. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES ECONOMICOS:

La Propuesta Técnica solicitada consta de los siguientes documentos:



Usuario
Resaltado


Silvia Catalina Lobos

[+
N Castro

Documentos

1 | Formulario Anexo N°3: Formulario Oferta v
Econdmica.

6. CRITERIOS DE EVALUACION:
Segun lo establecido en el articulo N°17 de las Bases Administrativas, los criterios de
evaluacion son los siguientes:

N° Porcentaje

Descripcién Criterio

Evaluacion de Experiencia: El oferente debera acreditar la
experiencia a través de un certificado del empleador y/o Jefe del
Servicio, este solo podra ser sobre la materia de esta licitacion de
acuerdo al punto 10.1 de las presentes bases:

Sector de
Experiencia

Anos de
Experiencia

Puntaje

Porcentaje

Sector
Municipal

13

10

100

Sector Publico

1-3

6

60

(otras
instituciones)

Sector Privado 0-3 3 30

30

Preparacién Académica: El oferente debera acreditar la
preparaciéon académica a través del certificado de titulo de la
respectiva casa de estudio ante notario, certificado de Magister,
Diplomado, Cursos, etc., esta solo podra ser sobre la materia de
esta licitacion de acuerdo al punto de (requisitos profesionales), el
puntaje maximo lo obtendra quien cumpla con el 100% de la
evaluacién.

Grado Académico Puntaje Porcentaje

Magister 10 100

Diplomado 6 60

Postitulo 3 30

30

Entrevista Personal: De los resultados obtenidos por la
evaluacion, se seleccionaran los tres mas altos puntajes como
terna para el proceso de entrevista personal, la que se realizara
por la comision evaluadora designada por el Sr. Alcalde, la que
debera integrar un/a representante de Sernameg como
contraparte del convenio de continuidad de transferencia de
fondos y ejecucion del programa de atencion, proteccion y
reparacién de la VCM, celebrado entre la I. Municipalidad de
Concén y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

30

Cumplimiento de los Requisitos Formales de Presentacion: El
puntaje maximo lo tendra aquel oferente.que presente su
propuesta cumpliendo con todas las formalidades exigidas,
obtenido 100 puntos. Aquellos proponentes que no cumplan esta
exigencia en la oportunidad de realizar su oferta, sino que una vez
que les sean solicitados a través de foro inverso, tendran el
puntaje maximo de 0 puntos.

10




7. EVALUACION DE LAS OFERTAS:

Se evalla la unica oferta recibida, correspondiente a la Srta. Silvia Lobos Castro, quien
cumple con los requisitos y antecedentes solicitados en el proceso licitatorio.

El dia 16 de agosto de 2019, se publica la citacién para entrevista personal, la cual fue
realizada el dia 19 de agosto de 2019, a las 15:30 horas, en dependencias del Centro de
la Mujer, en el cual asistio la profesional Srta. Silvia Lobos Castro, la cual fue entrevista
por la Directora de DIDECO y la Representante Sernameg, en donde la oferente sefiald
al término de la entrevista que no esta disponible para la fecha de inicio del contrato,
debido a encontrarse de vacaciones en su cargo actual de Monitora del Programa, por lo
cual la comisién sugiere declarar desierto el proceso licitatorio.

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

De la aplicacién de la Pauta de Evaluacion establecida en esta Propuesta Publica
denominada “Servicio Profesional Trabajador(a) Social, Centro de la Mujer” ID 2594-
39-L119, es opinién de esta Comision de Evaluacién recomendar al Sr. Alcalde declarar
desierto el proceso licitatorio, debido a que la Unica oferta recibida por la oferente Srta.
Silvia Lobos Castro, en la etapa de evaluacion, entrevista personal sefialé que no puede
dar cumplimiento a la fecha de inicio del servicio, esto debido a encontrarse de
vacaciones en su cargo actual de Monitora del Programa, por lo cual se sugiere al Sr.
Alcalde, se proceda a la contratacion directa de los servicios, segun lo establecido en la
Ley N°19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de
Servicios, en su Reglamento Decreto Supremo N°250, articulo N°10, numeral 7, letra I):
“‘cuando habiendo realizado una licitacién pablica previa para el cumplimiento de bienes o
contratacion de servicios no se recibiran ofertas o estas resultaran inadmisibles por no
ajustarse a los requisitos esenciales establecidos en bases y la contratacién es
indispensable para el organismo”, considerando que la contratacion del Profesional
Trabajador(a) Social, es indispensable para el buen funcionamiento del Centro de la Mujer
Concon.

2.- DECLARESE DESIERTA, la Propuesta Publica “SERVICIOS PROFESIONALES DE

' TRABAJADOR(A) SOCIAL, DIDECO”, ID N°2594-39-L119, debido a que la Unica oferta
recibida por la oferente Srta. Silvia Lobos Castro, en etapa de entrevista personal sefiald
que no podra dar cumplimiento en al inicio del contrato, segin consta en pauta de
evaluacion de la propuesta.

3.- DISTRIBUYASE, por Secretaria Municipal el presente Decreto Alcaldicio, segun lo que
aparece consignado en el mismo documento.

4.- PUBLiQUESE, el presente Decreto Alcaldicio en el portal www.mercadopublico.cl

5.- ANOTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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