I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RR.HH.)

DECRETO ALCALDICIO N° l‘o \ \ /

CONCON,

11 0OCT 2013

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalid;
18.695 de 1998.

La Ley N° 19.424, que cre6 la Comuna de Concoén.

La Ley N° 19.543 del 24/12/1997, que traspasé la Administracion de los Servi
Salud y Educacion desde la Corporacién Municipal para el Desarrollo Social Vifia
a la Municipalidad de Concon. '

La Circular N°10 y 18 del afio 2017 de la Contraloria General de la Republica.
Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracién Pibl
permite en forma excepcional la retroactividad de los actos administrativos.

La Ley N°20.501 de Calidad y Equidad de la Educacién que establecio en el ar
proceso de Concursos de Alta Direccion Publica para proveer el cargo de Dirg
Escuela.

El art. 31 bis, 32, 32 bis, 33 de la Ley N°20.501 que modifica al DFL N°1/9
Refundido coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070, Estatuto de los Profe
de la Educacion.

El Decreto N°453/91 y sus modificaciones que aprueba Reglamento del Estq
Profesionales de la Educacion.

CONSIDERNADO:

1. Que los directores de los establecimientos educacionales Escuela Irma Salas Silva y
Puente Colmo se encuentran préximo a cumplir el periodo de cinco afios por la
fueron nombrados.

2. La necesidad de llamar a concurso publico de los respectivos cargos de Directore
que quedaran vacantes.

DECRETO

AUTORICESE llamado concurso de Alta Direccion Piblica para proveer el ¢
Director(a) de las Escuela Irma Salas Silva y Escuela Puente Colmo de Concon.

APRUEBESE las bases que regulan el concurso de Alta Direccion Publica para pr
cargo de Director(a) de las Escuelas Irma Salas Silva y Escuela Puente Colmo.

ades N°

cios de
del Mar

ica que

t. 34 el
ctor de

! Texto
sionales

tuto de

Escuela
s cuales

s A.D.P.

argo de

pveer el




BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA IRMA SALAS SILVA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

BASES DE CONVOCATORA

B Jefe de Departamento de Adrinistracion de Educacion Municipal de la LUSTRE MUNICPALIDAD DE OONCON, en virtud de o
dispuesto en los articulos 31 bis y siguiertes del OFL N1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fijo e texto refundido,
coordinado y sisteretizado de la Ley N 19,070, que aprobd ef Estatuto de los Frofesionales de ta Educacién, modificado por la
Ley NP 20.501, de 2011, sobre Calidad y Fquidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguentes del Decreto
Suprend N453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecid el Reglarrento de la Ley N° 19.070, rodificado por los
Decretos Supreros NP 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacién, convoca a concurso plblico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCUELA BASICA RVA SALAS SLVA, RBD 1699.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUBLA BASICA IRMA SALAS SILVA

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. ldentificacion del cargo
2. Contexto y entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para deserrpefiar el cargo
5. Condiciones de desenpeio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedertes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefo
. IDENTIRCACION DEL. CARGO
o Cargo . Director(a)
» Establecimiento : ESCUBLA BASICA IRVA SALAS SLVA
o RBD . 1699
o Horas Cronologicas 44
e Tipo de Jomada : Jornada Escolar Corrpleta
o Dependiente de . Jefe de Departamento de Adrinistracion de Educacion Municipal
o Lugar de deserrpefio : Las Anpinelas # 1370, Concon
o Cudad/Comuna : Concon
e Region . Region de Valparako
« Fecha de vacancia - 1 3112/2019
11. CONTEXTO Y ENTORNO DB CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geogréficas de la comuna:

Concén es una comuna costera perteneciente a la proyincia y W y que en
conjunto con las comunas de Valparaiso, Vifla de| Mar, Quilpyé y Vi integra el Area

. Limita al norte con Quijliota y Quintero, puerto satélite del area
urbana; al sur con Vifia del Mar y al este con Limache.

Autodenominada Capital Gastronémica de Chile, es reconocida por la diversidad de
restaurantes ubicados en gran parte en el borde costero de la region. Ademas alli se
concentran gran cantidad de santuarios naturales como las Dunas de Concén y el Humedal del
Rio Aconcagua, de gran presencia de flora y fauna natural.Las principales playas de esta
comuna son: Playa Amarilla, Playa Negra y Playa la Boca, muy concurridas en época estival.
También destaca ia playa Los Lilenes.

Actualmente la poblacién de Concén es de 45.152 mil habitantes.

Esta comuna de la Region de Valparaiso, procura ser considerada «La capital gastronomica de
Chile», cuenta con una interesante cantidad de locales de comida (restaurantes y picadas), la
mayoria de estos establecimientos se especializa en la preparacion de pescados, mariscos

y empanadas
o Niveles Educativos: Preescolar, Basica
e Localidad: Urbano
e Programas: SEP, PIE

o Matricula ultimos 5 afios:

2018 314
2017 383
2016 355
2015 359
2014 347

o lndice de Vulnerabilidad %: Bésica 88
» Ooncentracion de alunmos prioritarios %:61.93%

o Resurren SMCE SRR
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4’ Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 244 247 246 257 26 278
Materrética 228 236 241 251 237 252
6° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 19 240 244 203 219
Matermitica 230 242 239 212 220
ICs. Sociales 260 198 227
8° Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 253 34 186 - 236

Materritica 255 253 230 249

ICs. Sociales 263

» Estructura segin género: Mxto
o Dotacion total: 55
» Bvaluacion Docente:

8 Destacados

14 Comrpetentes
2 Basicos

0 nsatisfactorios
0 No evaluados

o Categorizacion Docente:

7 hicial

4 Terrprano
10 Avanzado
4 Bxperto

2 Experto

(*) Ruede encontrar informacion adicional en la Ficha del Estableciiento en hitp/masinfoaracion.rrineduc.cl

2.- ORGANIGRAMA
' ALCALDE
CONSEJO EQUIPD DIRECTOR DAEM CONSEIO DE
DAEM DIRECTORES
SECRETARIA
DAEM
GESTION GESTYON GESTION GESTION GESTION GESTION GESTIOM
RRHH, ] FNANZASY L} tEcwcaure 1 EXTRAECOLAR ! 3 H DE | ADQUISCIONES
REMUNERACIONES CONTABILIDAD IRERALLTRUCE A OESARRQULO ¥ COMPRAS
¥ MANTISMICYTO INTEGRAL
TRANSPORTE BOOEGAJE ¥
MANTENINIENTO
3.- ANANCIAMIENTO
Presupuesto total que administra el establecimiento, en los casos, que se ke
haya otorgado esa facuttad por et sostenedor :
IMonto de Subvencion Escoar Preferencial (SEP):
Monto aporte municipal:
$100.000 rrensual por
Monto otros financiamientos: concepto de Fondo Fijo
(FOF1)

4.- ENTORNO DEL. CARGO

® Sefos de la poltica educativa territorial: Politicas Generales
Dentro de las actividades de apoyo a las estrategias, existen poiticas de carécter externo e interno, que perite orientar las
iniciativas para asegurar fa consecucion de los objetivos antes planteados. Entre las més destacadas se encuentran:

» Politica de Gestién: basada en un trabajo de equipo con especial énfasis en la interrelacion entre las distintas
éreas del Departamento de Educacion. |
« Imagen Corporativa: Es necesario fortalecer la imagen de la Educacion Municipal, cormp parte del plan de




comunicaciones a través de un sirrbolo del concepto de educacion que le de identidad y reconocirriento.

« Politica de Asociatividad: fortalecer vinculos y relaciones con las entidades, organizaciones y enpresas del
sector, en particular, con todas aquellas que se relacionen con los objetivos y el fortalecimiento de la Rropuesta de
Valor de Educacion.

« Politica de Capacitacién: Desarrollar una cuitura organizacional que busca la eficiencia y el mejoraniento continuo,
para lo cual, se debe desarroliar al capital huvano a través de un plan de capacitacion en sus distintos niveles.

« Politica de Infraestructura. Establecer estandares de condiciones fisicas en todos los establecirvientos en
relacion con la propuesta, para lo cual, se debe mmantener un plan de mejoraniento y acondicionarviento.

 Politica de Indlusién. La Fducacion Municipal declara que todos los nifios, nifias y jovenes son acogidos con los
mismos derechos y oportunidades sin espacio a la discrirrinacion de ningdn tipo.

« Politica de Educacion: La Educacion Municipal de Concon considera que la educacion debe estar articulada en
todos sus niveles, esto es, desde la Educacion Inicial hasta la Secundaria, por ende, el equipo técrico debe abordar
todas las dimensiones.

« Politica de Servicio: B DABMy los Establecirrientos Educacionales Municipales, difundiran y gestionarén la
Educacion Riblica Municipal cormo un servicio de calidad ofrecido a la comunidad educativa que da respuesta a sus
expectativas y suefos.

« Politica de Innovacién: 8 DABVasesorara y monitoreara la innovacion pedagégica para la implerrentacion del
nuevo curriculo educacional.

» Enuipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:

« Equipo directivo:

o Rrofesores:

 Asistentes de la Educacion:

o Qiros: Frofesionales de Apoyo

Cabe sefialar que se ha inplerentado a nivel Institucional una cultura de trabajo profesional y colaborativo entre los distintos
estamentos de nuestra escuela, alineado con el Rroyecto Fducativo Institucional y con metas comunes enfocadas
principalmente en los resultados acadéricos de los estudiantes y en la sana convivencia al interior y exterior del
establecimiento. Las dificuitades que se han presentado durante el presente periodo lectivo son debido a la paralizacion
docente y a licencias médicas que se deben cubrir con el mismo personal.

« Redes externas al estableciiento: H Estableciviento se vincula para el logro de sus objetivos institucionales con diversas
redes externas tales cormp Cosam Cesfam FFF, OFD, A, Carabineros, Senarre, Mujer e infancia, 24 Horas, Chile crece
contigo, Senda.

« Organizaciones internas al estableciniento: En ta conformacion de la organica interna de la institucion , es posible sefialar
que el Estableciiento cuenta actualmente con Centro de estudiantes, Centro de Padres, Representantes Colegio de
Frofesores, Bienestar del Personal.

* Relacién de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:

La caracterizacion econorrica de los apoderados de lo padres y apoderados del Establecimiento presenta las siguientes
condiciones:

Matricula Total Afio 2019: 418 Estudiantes

Nvel de Estudios
Categoria Forcentaje
Sin Estudio 07
Basica Conpleta 8
Basica hcorrpleta 10
Media Conpleta 38
Media Inconrpleta 16
Estudios Técnicos 11
Superior Corrpleta 13
Superior hconpleta 3
Sin Informacion 07
NVEL SOCIOEDONOMCO
Categoria Forcentaje
Preferentes o
« Los valores estan expresados en relacion a la sua de abas categorias (328)
ACTVIDAD LABORAL
Categoria Rorcertaie
jAsesora del Hogar 17




LT

Errpleado Dependiente 41
Empleado Independiente ps)
[Sin Ocupacion 18
Sin informecion 3
GRUFOFAMLIAR
Categoria Forcentaje
Padres 50
Solo Madre 40
S6lo Padre 3
jOtros (Abueldos, hermanos, tutores) 7
Es necesario sefialar que el Fnuipo directivo ha gestionado una relacion cercana con sus apoderados, mediante una
corrunicacion fluida y permenente a través de reuniones, entrevistas, boletines informetivos y actividades que nos
permitan acercar a la famika al establecirviento. Aunque la refacion con los Apoderados es evakiada positivarente, resta
mejorar la participacion de Padres, Madres y Apoderados dentro de la Escuela.

1ll. PERAL PROFESIONAL DEL. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el establecirriento educacional y su cormunidad educativa en funcion de potenciar la
mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, fa inclusion educativa y ka
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normativa vigente y kas polticas
tanto locales conp nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Con lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en e merco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y pronover en la
corrunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cuitural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habiidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroaimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATERICAS

La funcion principal deVia DOirector/a del estableciriento educacional, de conformridad a lo establecido
en ¢ inciso segundo del articuo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, serd "dirigr y lderar el proyecto
educativo institucional. Asirmisrp, sera ef responsable de velar por 3 participacion de la comunidad
escolar, convocéandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en fa ley”.

Qonrplenrentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DAL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedenterrente sefialadas, elta Director/a contara con las siguientes afribuciones:

1.- Bn lo pedagégico:

o Formular, hacer seguimriento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
establecirriento, los planes y programas de estudio, ybs%h’ategasparasunuenemacm

o Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrallo
profesional de los docentes del establecimiento, faciitando la implerrentacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

. &shmaddesenpa’ndebsdocaﬁessdwcmﬂoemﬂmﬂmdompaaqn
los docentes logren aprendizajes efectivas en sus estudiantes.

e bhcorporar a las farrifias comp recursos de apayo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

. Adoptalasneddaspa'amebspadsoapoderadosrecbmregja'nmerﬁm
sobre el funcionarriento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

o Desarroliar un arrbiente de respeto, valoracion, esfimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la cormunidad educativa, con €l fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsablizarse por los resultados y tomer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

o Qrganizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humenos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrolar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

o Froponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecirmiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

» Proponer el personal a contrata v de reenplazo, tanto el docente conp los asistentes de la




educacion. .

o Designar y refmover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, nspector General y Jefe
Técnico del estableciriento educacional.

o Paticipar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

» Proponer a sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

« Promover una adecuiada convivencia en el establecirriento educacional.

3.- En lo financiero:

o Asignar, adinistrar y controlar los recursos en los casos gue se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

o Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiarriento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

 Finakmente, el Drector del estableciniento educacional debera informar al sostenedor, al Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la cormunidad escolar, en diciebre de cada afio, el grado de cunrplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de deserpesio.

4.- COMPETENCIAS PARA B EJERCICIO DE. CARGO

PROMOVER  WNA
ESTRATEGI CACOMPARTIDA aprendizaje y de la formecién integral s nifios y nifes como fin

Descripeion
Construye una visién futura creativa y corrpartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forente el cormprormiso con bs
objetivos grupales, s altas expectativas, la excelencia y la calidad
. | en'el cunplimiento de metas, en un marco de inclsidn y equidad.
VISION | Esta vision deberd ser enfocada en el mejorarviento de los logros de W0

{itiro. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecirmiento, de la sociedad actualy comp en la construccion de
e:lat:;i?esirtqrad)dcata(tomprocbubgmsy
r .

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
habilidades y rmotivacion de docentes y asistentes de la educacién,
de manera de construir/desarrolar capacidades internas y de

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que pertritan alcanzar objetivos y metas del establecimento 10%
PROFESIONALES ?

sosteniéndolas en el tienpo. Adermés, es capaz de detectar
oportunanente s necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el iderazgo en
otros riembros del equipo directivoy docerte.

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a b sala de clases
y monitoreo de o que ocurre en ela, denostrando habitidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acorpariar

inplementacion ~curricuar, las practicas pedagogicas y

LIDERAR LOS PROCESOS DE evalacion de s bogros det aprendizaje, de manera de mantener el 20
ENSENANZAY APRENDIZAE foco en s procesos de ersefarza aprendizaje, ademis de

pramover el trabajo cdaborativo de y entre ks docentes y el
equipo directivo. Marifiesta interés en mantenerse actuatizado en
sus conociimientos y habilidades, en pro de la mejora de los procescs
de ensefarza y aprendizaje.

PARTICIPACION
DE REDES

GESTIONR | LA COt‘MVB{IIf\& activamente una corvivencia escolar, el alcanzar las retas del
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confiarza y respeto. Incye la habilidad de

Capacidad para generar relaciones internas y externas a b escuela
qe se caractericen por ser colaborativas y que pramuevan

DE PFroyecto Educativo Institucional (PEI) y un clima escolar basado en 20
comunicarse de manera efectiva, abierta, clara'y congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus motivaciones y
i , gestionandb el establecimiento en el marco normativo

capacidades
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincdandolo con el sistema en su conjunto y AP
ESTABLECIMENTO ESCOLAR gestionando los recurses de forma eficaz. Con el fin de potenciar

s condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones conplejas o posibles
conflictas con estrategia, método y decision.

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

B Director(a) del establecimiento tiene los siguientes desafios: .

1.- Actualzacion y difusién permanertte del Froyecto Educativo Institucional, cautelando que todas ias
acciones, iniciativas yestatedasq:eseinpbrrerﬂmenhcanﬂchdednaﬁvasemmenmbs
objetivos, principios y vakores que el prayecto plantea, en pos de alcanzar la vision de la institucion.

2- Bevar y mejorar los indicadores de eficiencia intema, cautelando las acciones necesarias para
mejorar o mentener los niveles de matricula, elevar e porcentaje de asistencia media y los indices de
retencion escalar.

3.-Definir y difundir metas y objetivos al inicio de su gestion, dineados con el PB y convenio de
desenpefio, en cuanto a resultados tanto de aprendizaje como de ofros indicadores de desenrpeio del
establecimiento, planificando, ejecutando, nonitoreando Y evaluando las acciones remedales
necesarias para alcanzar dichas retas.

4.-Administrar, de forma éptima y eficiente, el gasto de consunos basicos, los inSUMoS y recursos
nateriales entregados.

5- Velar por una sana convivencia escolar enfre todos los actores de la comunidad educativa,
disefiando, implementando y evaluando estrategias que apurten a la prevencion, formacion de valores




"

y conductas pro sociales, desarrollo socio afectivo y promocion de practicas de buen trato.

6.- Fomentar y asegurar la participacion de la comunidad educativa, a través de espacios de refiexion
promoviendo y respaldando fa formmacion de equipos de trabajo, generando akanzas e inplerrentando
acciones que favorezcan la identidad y compromriso con la institucion,

7.- Favorecer y potenciar la allanza Farila-Escuela, disefiando v aplicando estrategias innovadoras
para elevar e involucramiento de los apoderados con e servicia educativo entregados y la farviia en el
proceso educativo de sus hijos/as, aderrais de fortalecer el nivel de satisfaccion de kos apoderados.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Lmdrectwmmsteamtodabmtmcmmetocbhscaﬂcimsagaizadanhsqe

perrriten iniciar y mentener estrategias de canbio, s condiciones que b fadilitan o dificutan,
Mejoramiento y | métodos de autoevalacion, planificacion, monitoreo, evalacnon w0y andlisis de datos. Es;ntedel
canbio escolar ccmcnmertod?tsdrectwosestaraltantoyactlahzadsdehsonertmmmtams
de calidad institucional o mejoramiento escolar cormo son os estandares indicativos de desenpefioy el
plan de mejorarriento educativo (PVE).

Los equipos directivos conocen de procescs evaluatives en distinkos niveles como el institucional
{autoevakaciones, evalaciones internes y externas) o el de aula, asi cormo de tipos de evalaciones,
sus irstrumentos, netocbbglas de analisis Y snste'mtlzaom de informacion a nivel individual y grupal.
Evakacion Un aspecto relevante en el Arbito pedagégico de s evallaciones es distinguir su uso (evalaciones

para el aprendizaje; evalacion del aprendizaje o evakiacion cond aprendizaje). Finalvente, los
equipos directivos cuentan con ks conocimientos necesarios para analizar e interpretar los
getsatrt;:adosdelase/ahaam externas nacionales e intemacionales, asi cono su normativa y

e

Inclusion El conocimiento de los conceptos tedricos de incksién, equidad y de las estrategias para promoverlas
idad y asncamhcm;rersmcbhspoﬁtwcaspﬂncasmedmmsctrestanntma son una condicion
eqa fundamental para asegurar b aceptacion y el aprendizaje integral de todos bos estudiantes.

B curricuum corstituye el marco de panificacion y preparacion de la ersefinza, condiciona

creacion de anbientes propicios para el aprendizaje, & ensefiarza, b evaluacion y reflexion de b

Curricuum practica docerte. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional dado

ggrhsbasescuncmrs , los enfoques y énfasis de bos planes y programes de estudioy ks estandares
aprendizaje.

Fracticas de Los equipos directivos tienen conociriento scbre metodologias y practica de a ersefiarza efectiva,
enseranza- sabenasocnarhsp'ocesmcbq:redzajsdek:sstl.dartsakstmdepractx:aspedagogmsde

endizaie bs profesores, segin contexto y necesidades especificas de los misos y manejan bas aplicaciones
apn J educativas de las teorias del aprendizaje.

IV. REQUISITOS LEGAL ES PARA DESEMPENAR FL. CARGO

Para ser Orector/a de Estableciniento, de conforrridad a lo establecido en ef articulo 24 del DFL NP 1, de 1996, losflas
postulantes deberan currplir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

Haber cunpiido con la Ley de Reclutamiento y Moviizacion, cuando fuera procedente,

Tener salud compatible con el desernrpefio del cargo.

Ser profesional de la educacion de conformidad con lo dispuesto en et articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer

tiulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normrales, Uhiversidades o Institulos Frofesionales, o bien, ser

persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiaria de acuerdo a las normes
legales vigentes.

5. No estar inhabiitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafarrifar.

6. Nb estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y terrporal para ef deserpefio de cargos, enrplecs, oficios
o profesiones ejercidos en arrbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conforrridad con lo establecido en la Ley N’ 20,594, de 2012, que Crea Inhabiidades Para Condenados Ror
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhablidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionammiento en las 4reas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

8. Pueden desenpefiarse como Drector/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un tiulo profesional o
licenciatura de a menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes a menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo curnplir los requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, alo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asinisimo, pueden deserrpefiarse comp Director/a de Estableciriento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jefes/as DABV Orectores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Fducacion de Qorporaciones Municipales y que se encuentren en el
tramo de acceso, framo temprano o no hayan sido asignados a un trarmo del Sisterra de Desarrollo Profesional Docerte.

10. No.estar afecto a las inhabiidades sefialadas en e articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglarmento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion,

11. Dar cunplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 18.575.

AWM

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N'1 de Educacion del afio 1997 que fij6 el texto refundido, coordinado y sisteratizado
de la Ley N°19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecirriento educacional: Subdirector, lspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en e articulo 32 bis del DRL N’ 1, de 1996, el nombramriento della Director/a del
establecimiento educacional tendrd una duracion de cinco afios.

2) De conforridad con lo establecido en &l articulo 33 del DFL N’ 1, de 1996, dentro del piazo méxino de treinta dias contados
desde su nobrarmiento definitivo, eVia Director/a del establecinriento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en é se inclurdn las metas anuales estratégicas de
deserrpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resulados a aicanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los rrisnmos asi
corro las consecuencias de su currplimiento e incunplirmiento.

3) De conformidad con fo establecido en el articulo 34 del OFL NP 1, de 1996, eVia Orector/a del estableciiento educacional
debera informer al Sostenedor, al Jefe del Departarento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunplimierto de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de deserrpefio. Asirisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los carrbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra




modificarse dicho convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DAL N 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Adrinistracion de
Educacién Municipal o de la Qorporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada deila
Directorala cuando & grado de cunpliniento de los objetivos acordados en el convenio de deserrpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

Vi. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normes del DFL N°1 del afio 1996 del Mristerio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sisterratizado de la ley 19.070 Estatuto de los Frofesionales de la Educacion, por tanto, su reTuneracion se ajustara a dichas
normas e inclird fa asignacion de responsabildad directiva. Ror ello, tendra una remruneracién mensual bruta referencial
promedio de$ 900,000, més la asignacion de responsablidad directiva de$ 231.000 ( 37,5% de la RBMN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona norrbrada en el cargo, segun bos articulos 47 y siguientes de la sefialada
nomm.

La renta bruta inforrada, se increrentara en la medida que & o la postulante seleccionado acredte los afios de servicio para
acceder a la asignacion e experiencia y su titulo y mencién para el BRPy su tramo en ¢l Sistema de Desarrolio Profesional
Docente.

VII, ETAPAS DEL. PROCESO DE SELECCION

H presente proceso de seleccion contenplara las siguientes etapas {corresponden a las conterpladas en el DAL NP 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de adnisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Comision Calificadora;
5) Conformacion de ndrTina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Verxido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de corfornidad con lo establecido en €
articulo del 89 del Reglamento, verificara el curpliviento por parte de losflas candidatos/as de los requisitos formales
establecidosenlaspresernesbm&s,erierﬂéndoseportalaIosrequisitoslegahsestablecidosparaeld&senper‘ndelca’go
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar fa postuacion.

Aqueksposhﬂarﬁnsqwseanadrﬂﬁ&svaddcmﬂModebsreunosfm, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion Nacional del Servicio Qivil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccion Rliblica en la Conrision Calificadora del concurso. Dicha asesoria levara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de losflas candidatos/as que den curpliriento a los requisitos formreles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el numeral Nde las presentes bases), principaimente en términos de su formacion, conocirrientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y drectiva, deblendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion curricular que'la asesorfa externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por losflas postulantes.

La asesoria externa asignara una cakficacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curricuares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto)
conocimientas técnicas, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a65 | SOBRESALIENTE |cargas directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder concrecesalbor ido en el perfil

Artecedentes curricuiares se ajustan mayoritariamente al de seleccianen
cuanto a conocifmientas técnicas y experiencia laboral refacionada.

64260 MIYBUNO o yecedentes permiten estimar que posee caracterfsticas en términcs de

ca'\ozilrﬁertos o experiencia que permitirian satisfacer con hogura lo requerido
aelcargo.

Antecedentes curricuares se ajustan al perfil de séeccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO ifrientos técnicas y experiencia laboral relacionada, destacandose alguncs
pectcs.

Antecedentes curricuares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

ecedentes curricuares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

49240 | INSATISFACTORIO tima que se requiere mayor iencia laboral retacionada, y/o mayor
O lexperiencia en jefatura y/o s conocirrientas técnicas no poseen el grado de

lespecializacion suficiente en relacion a b requerido para el cargo.

5.4a5.0 ACEPTABLE

3.0 | NORELACIONADO JAntecedentes curriculares no estén relacionados con el perfil de seleccidn.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquelios candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si ol nimero de candidatos/as que cumple con los requisitas exigidos en ¢ perfil es inferior a tres, la asesoria externa debera
informar fundadanente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacte el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nGmero miino de
canddatospa'awﬂmndriﬁdewfanidadcmbdsptmtoendatbub&bisddmw 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mit habitantes, el concurso tarrbién debe ser declarado desierto
pa'elsostenedorsielrureroniirmdecarﬂdatosaincllirseenelistadodepr&seleccionadosesim‘eria'ados)

[blam'smafom'aseﬁdadaenelpérraloprecederlesep'ocederémelcasodeq.amexistancaddatos/aéquecurplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Bvaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
aobjetodeidemiﬁcaaqjenesseacercanennnyornsddaalperfilprof&sbnalddcargo(imorporadoenelmalldelas



presentes bases), principaimente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenpeiiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, deblendo dar estricto cunpliriento a lo establecido en los articlos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de fas pruebas requeridas y la profundidad det andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de losflas candidatos/as, no permritiendo en ningln caso evaluaciones a distancia o por medio de
videocorferencia.

H resuttado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesorfa externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformridad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfi profesional del cargo.

La asesorfa externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calficadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarento,

Todos/as los/las candidatos/as inchidos en el istado de preseleccionados/as deberan haber oblenido una calificacion igual ©
superior a 5.0.

S el nimmero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a § es inferior a tres, la asesorla externa debera
informer  fundadamente a la Convision Calificadora, para efectos de que ésta evacie el infarme pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir e
nimero minino de candidatos/as para conformer ndmina de confortridad con lo dispuesto en e articuio 32 bis del DAL N 1, de
1996, del Mnisterio de Fducacion. En aquelias comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tarbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si et nirmero minimo de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la rrisma forma sefidada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que inchuird, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaksaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de merito, liderazgo y de las conpetencias especfficas sefialadas en el perfil profesional, ef que entregard a la Qorrision
Calfficadora de Concursos en un plazo méxino de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Corrision Calficadora debera consfiturse dentro de 5 dias después de terrrinado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedertes son puestos a su disposicion, la
ndrrina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comisién Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquélios que se acercan en mayor medida al perfil profesional def cargo (incorporade
en e nureral Bde las presentes bases), principalmente en términos de sus competencias y afributos para desenrpefiario,
exigidos en dicho perfi. ’

La evaluacién de la Corrision Calificadora a cada uno/a de losflas candidatos/as debera expresarse en una calificacionde 1a7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

La ndrina de elegibles contard con un mininD de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La ndmina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas deterrrina que el nimero de candidatos/as que currple con los requisitos exigidos en el perfi
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a fres, la Corision
Calificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
nimero rrinino de candidatos/as para conformer ndrvina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL NP 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que inchuya la ndmina, los curriculos y los informes elaborados por la asesoria
externa,

6) Heccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informre de ka Corrision Calificadora
de Concursos, debera norrbrar a cualquiera de los/las integrantes de ka ndirina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resuttado del proceso sera nofificado al candidato/a designadofa y a los integrantes de la ndrrina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curricuium

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera comunicado a todos/as losflas postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Eiucacion Municipal o del Drrector de la Qorporacion, a través del Departamrento de
Recursos Humanos o quien currpla sus funciones, por carta certificada Y CORRED ELECTRONIOO, a més tardar dentro de los
30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Uha vez notificado, ela seleccionado/a debera manifestar expresarrente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Losflas postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Repiblica.

VIi. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente docunrentacion:

1. Formulario en finea de Ficha de Postulacion.

2 Formulario en inea de Qurricuium Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
incorrpatibiidades conterrpladas en el articulos 24 del DAL 1, de 1996, del Mnisterio de Fducacion; en el articulo 10 del DS
N 453 Reglarento de la Ley N° 19,070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Ttulo Frofesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-thulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigble para quienes estén en posesion de un tiulo profesional o
licenciatra de a menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes a menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

DO




7. Copia escaneada de docunerto emitido por el Cenfro de Ferfeccionarriento, Experimentacion e Ivestigaciones
Pedagogicas (CFHP) que acredite el framo de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N'20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o docurmentos que acrediten experiencia de al menas 4 afios como Jefe DABM CDirector
de Bstablecimiento, Directivo de exclusiva confianza, inchiyendo los cargos técnico-pedagogicos o Director de Educacion
de Qorporacion Municipal, exigible para los profesionaies de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasilados o se hallen en el tramo de acceso o trano tenprano.

2) Fecha y lugar de Recepcion de Fostulaciones.

Las postuiaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en & numeral X y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plaza indicado en nurreral X

La falta 0 presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatarente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicarmente a través de la pagina web www directoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el tiulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posterionmente en caso de que el postutante sea preseleccionado.

Al nomento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un corrprobante a su correo electrénico, con el ntmero de
registro y fecha de ingreso.

Si la postulacion se efectlia por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el thulo profesional debe estar fegalizado ante notario). Los originales serén exigidos posteriormente en caso de
que ¢l postutante sea preseleccionado.

Al rormento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirén un comprobante a su correo electronico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el corrprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del rervitente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Seemenderéqueel/lacanciddo/aaceptalaspr&serﬂwbas%porelsélohechodepr&sentarsuposuaciénalcargo
concursado.

Losflas postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificukades en la aplicacion de los
instrunentos de seleccion que se administraran, deberan informarko en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulartes.

Las aclaraciones y consulas durante el proceso de postulacion deberan ser diigidas al correo electronico
mchacana@concon.cl o a teléfono 32 2368500.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESO".

[Publicacion de Convocatoria 14/10/2019-14/10/2019 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 14/10/2019-27/11/2019 Jefe DABV-Corporacion Municipal
Andlisis de adnrisiblidad 02/12/2019-03/12/2019 Jefe DABV Corporacion Municipal
Maximo 40 dias hébiles desde €]
Froceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
. adrrisiblidad.
Maxino 5 dias habiles posterior
Constitucion Comisién Calificadora ala fecha de término del Conision Calificadora
proceso de preseleccion.
Maximp 15 dias héblles desde
Entrevistas Corrision Calficadora y  Confecci los antecedentes son . -
nomina de candidatos ™ Y “n pusstos a cisposicion den Conision Calficadora
Comisién Calificadora.
Méxino 5 dias contados
. terior a la fecha de
Resolucion del Sostenedor ittt Sostenedor
Inicio de funciones en & establecimiento 02/03/2020-02/03/2020 Jefe DABM-Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informera el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente abos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

AREA DE PROCESO: Gestion pedagdgica
[OBJETIVO. Ejercer liderazgo pedagégico, guiando, dirigiendo y gestionando eficazmente los procesos de ensefianza
aprendizaje para asegurar la calidad de la implementacion cumicular, de las practicas pedagobgicas y de los logros de
aprendizaje de los estudiantes en todos los Ambitos formativos, generando condidiones que favorezcan el mejoramiento de
la ensefianza y i aprendizaje.
[Ponderacion: 25%
. Medios de N Metas Supuestos
Indicadores Formula de célculo verfficacin Situacion actual estratégicas| _basicos
jAvio 1: 100
%
Ano2:  |Situaciones
100% emas
: Anos. o que
INDICADOR 1: 100% _faterten
N Ao 4: trael
Porcentaje de ejecudéniAcciones ejecutadas . 100% [cuplrmento
ldel PME Elaboracién | Reporte .
eguimiento  de  lajAcciones/Total VNEDLC 80% lconvenio de
IEjecucion del PME. Acciones Aflo S Mdesenpeiio,
jplanificadas x 100 100%  |Paralizaciones
Licencias
lcatastrofes
Inaturales
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Ao 2: [contrael
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M"E Qusie Catastrof
. . es
4L naturales

IAREA DE FROCESO. Gestion de recursos

IOBJETIVO: Gestionar y distribuir los recursos hurmanos, materiales, financieros y los espacios del
lestableciriento, de menera de maximizar su uso en los procesos pedagdgicos y el logro de las metas

definidas en el FHy AVE
Ponderacion: 25% -
Medios de [Stuacionyf  Metas Supuestos
hdcadores ormuia de cékcuo verficacién | actual | estratégicas |  basicos
Ao 1: 80 % i
: y/o
A3 90 % [aue  atenteny
Ao 4 90 Jcortrael
INDICADOR 1: Recursos SEP Iforrme Rendicion el ¢ W'e' It:nio
Forcentaje ejecucion  recursos| wiref "':zs de Gastos emitidos 70% de
SEP B aoxi00  |SUPERNTENDENGA deserpefio,
Afio 5: 100% [Paraizaciones,
Licencias
Medicas,
catastrofes
naturales

INDICADOR 2:

Becucion equilibrada
justificada respecto

recursos Ley SEP.

cortratacion de personal con

qanuahs,

Yustos  Remeracia 9 remuneraciones | 58¢

Afio 2: 55% lextrenres  y/o
Afo3: 50% Jque  atenten
Ado 4: 50% contrae_l

Afo: 1
55% Situaciones

o~

Ley SEP

Afio 5:50% {Paralizaciones

ldel  conven
e e
[desenmpefio,
Licencias
[Madicas,
catastrofes
ales




Afio 1:100%
Ao 2 Situaciones
100% jextremas y/d
AR 3, que  atenten
INDICADOR 3: 100% [contrael
Forcentaje del personal | (NP de docentes con plan | Flan de actividades Aod |curpimiento
docente del EE que cuenta con | de actividades no lectivas| curricuares no | o0 | 100% del  conveniq
plan de actividades no lectivas, | / N° total de docerttes del lectivas por cada ° N
conforme a lo dispuesto en la EE) x100 docerte desempefio,
Aio 5: Licencias
100%  |Médicas,
catastrofes
naturales
extremas  y/d)
Afio 2: 100% que denzlen
Ano3: 100% |contra el
INDICADOR 4: (N de docentes con plan [Fan de activi Afio 4: 100% jcunplimiento
Rorcentaje de docentes del EE | de actividades no lectivas [curriculares 100 % del  conveniq)
en capacitacion y /N’totaldedocentesdelrlecﬁvas por ° de
perfeccionamiento al afio BB x100 docente desenperio,
o annoy. JPAFAIZACIONES
Afio 5: 100% | icencias
Medicas,
catastrofes
naturales
Afio :1
ion
ly 80 % dd
acciones
ecutadas Stuaciones
Aflo 2: emes  yid
100% atenten
X ones lcontra el
INDICADCR 5 uadas |ounplmiento
Forcentaje de Acciones del Planlej Panen |, o Joel - convend
De disefio n"% Jesermpert
Desarrofio de los Asistentes de ¢ empeno,
la Eoucacion Becutadas Paraiizaciones,
: Afo4: Licencias
100%de  las|Médicas,
iones catastrofes
jocutadas  [naturales
Afo 5
100% de las
acciones
ejecutadas

FEA DEPROCESO, Liderazgo

OBIETIVO: Conducir de henera efectiva el funcionamiento general del establecimiento, con el propdsito de
instaurar una cultura de colaboracion y de aktas expectativas , asegurando la participacion de todos los
taesdebcumi(hdedndivapaadbgrodelosobjemosfanaﬁvosyacadérﬁcos, novilizando al

tablecimiento hacia la mejora continua.
[Ponderacion: 15%
ndicadores Formuia de calculo Stuacén | Wetas @ |Supestos basicos
Afo:1  [Stuaciones
Afio 1-5: [extremas
INDICADOR 1: Revisar, [ly/o que atenten
Revisar anualmente % i ) Ecquaizary contra )
izar, Estableci ubir P8 enycunrplimiento del
corresponda, e  Froyeciq SINO con FH ormB, fconveni. O
Fducativo stitucional (FB), actualizado Ao 2. [deserrpedio,
consensuado con Ano3: fones,
lcomunidad educativa. Nod i
————{Medicas, catastrofes)
A0S |haturales
Ario 1; 85 %|Situaciones
CADOR Afo 2: enas
INDK 2z Registro ad Mantener [y/o que atentery
istencia 4 ARc3;  fcontra el
Rorcentaje de ipacio versas Mantener jcurplimiento
e las fanilas en las dversasos ividades 82% Arod.[oomen o
actividades y acciones que Registro Mmantener [JESETPENC,
| comunidad escolar planifique. [ 1€ 2P0derados) X 100k oy ico e L alizacines,
Mantener l\/ettlircaa‘:écatéslmf
na
Ao 1:
Mantener
Ao 2:
75%
Afo3:
75% lones
Ao 4:
INDICADOR 3: ) Vo que atenten
’ (N de apoder: . ; o contra
Lh:;?ma" pacqiqz asisten a | a sjreuniones. k:f‘“?‘a cunrplirriento del
encia ~ prorredi euniones del OGP pibes Af05. loveni o dd
padres y _ apoderados IN total i es 80% __|des
reuniones del OGP y curso Fegstros 0% enperio,
L urso ) x 100 istencias Pardizaciones,
Nedcas,catéstrdasr




Es.l r
xirerras
ly/lo que atentery
INDICADOR 4: A&; 15 oortra
ener  keunmplimiento del
Actas fiscalzack Ndeactas [ hctasde | Al | Tacta foven o
Superintendencia satisfactorias : tiscalizacionlyeg A
o0 SURREDUC Lista A o : ermpeno,
Educac isatisfactoria Par alizaciones,
A Licencias
Vedicas, catastrof
poraes |
REA DE PROCESQ. Conwvivencia escolar

[OBJETIVO: Mantener un clima de sana convivencia y seguridad escolar en el establecimiento, con un enfoque
formativo y participativo, prommoviendo la responsabilidad colectiva para consolidar el logro de un clima
lescolar positivo que perrrita generar aprendizajes de calidad para todas y todos los estudiantes.

Integral de Sequridad Bs de cada pian
(FASE), 4.-Aan de Apoyo 2 la

frclsion,  5.-Ran
Desarrallo Pofesi
Docente, 6.- Aan de Gesti
Jde ta Convivencia Escolar

Fonderacion:. 20%
] MBdios 08 | oo . Metas
hdicadores Formula de cakculo verificacion Sitvacion actual ostratégi Supuestos bésicos
Ao 1: 85 % |Situaciones
. Actas con Afio 2: 90 %]Jextremas
mﬂw de inas de Arod Vo que atenten
INDICADOR 1: tin on de Mmantener fcontra el
Difusion y aplcacion del far_ que torrer Ofunddoal M —z=7Tcurpliento del
Bwt)ald?mive:ﬁa o . 80%del | panener fOveni o dg
i ol cativs ivencia ftotal de o comuridad Ensrdlaed
integrantes  del A5 cencias
pei00 Mantener |\ kcicas, catéstrofes]
Inaturales
INDICADOR 2:
Actualizacion d
implerentacion de los
Inorretives:  1.-Aan L
Formacion udadana, 2-Far} [stetieciierto
de Sexualidad, Afectividad y|  N° de acciones 5 los)
Fquidad de Género, 3.-Flany inplementadas

[Des conockrientd
de la comunidad
de las acciones
que se realicen

AREA DE RESULTADOS: Resutados

IOBJETVO: Mejorar los resultados Institucionales en los sistemas de medicion extermos, indicadores de
IgﬁcienciahtmynNelesdesaﬁsfaccimmelestableciﬁemQcmlafnaidaddecortribdrddsamlodelasrre&asw

gyectorias educativas.
Ponderacion: 15 %
Formula de  JStuackr]  Metas Supuestos
dicadores céicuo [Vo0os de verificadkn™, oy oy estratégicas| basicos
Ao 1:
INDICADOR 1: Mantener
Afio 2:
Msijorar los resultados institucionales en - o 420 [Escuela
istemas de medicion externos, indicador fa Registro o3 icutar
eficiencia interna y niveles de satisf: cua matricula 413 a25 [subvencionada
el establecirriento, con ka finakdad SIGE T Mgracion de las|
ir a desarrdlo de las metas 430 fariias.
ayectorias educativas.
Ao 5:
Mantener
A0 1:90 R entos a’e"(ﬂ
o centak Afo2: g
] e |egistro Mantener responsabiidad
INDICADOR 2: prorredoist“ ual de ~AM03: 90 | administrativa
. . EZ ) " istencia en 90 % | Mantener [Escuela
Increrrento del porcentaje anual de asistencia tudge;t&s eporte de T icutar
el EE ubvenciones Mantener [subvencionada
Afo 5: acion de las
Mantener [famiias.
Evertos
la
INDICADOR 3: Forcentaje [Registro responsabifidad
nual de tudiantes Ao 1 | adninistrativa
Disminuir  porcentaje  anual de retiro  dgjRetico etirados en 1% 1- Escuela

lestudiantes del estableciniento
jdel BE

tudiantes |plataforma

IGE

5 Mantener jParticular
ubvencionada
E/Igackﬁn de las
armilias.




Afo 1:
Lenguaje
18 %y 45 %

en

Matematicad

Affo 2

INDICADOR 4: estudiantes en  nivi en

Lenguaje
18,4 % 18 %y 40 %

Eventos a)encj
a

responsabilidad

Disminuir  porcentaje de estudiantes qugficha insuficiente bl A

e
1alica:

administrativa

alcanza el nivel de aprendizaie "mmmiane']técnha Lengugje y un 50 5 Afia3:

egln resuttados en

en la prueba SMOE de Lengusje y metemdticlescuela % de estudiantes en Lenguaje
de4°gésk;o y SMCEQL Jrswel hsificiente 18 %y 35 %

ISMCE Matemética

Escuela
Particular
subvencionada
Mgracion de las
a‘ | ilaS .

Ado 4:

en

Lenguaje
18 %y 30 %

Matematicad

Afio 5:

MANTENER

Afo 1:

en

Lenguaje
55 %y 60%

Matematicag

Afio 2:

en

Lenguaje
50 %y 55 %

Matematicag

155,2% Afio 3:

INDICADOR 5:

alcanza el nivel de aprendizaje “insuficiente”

tudiantes en nivi Lenguaje
Ficha [insuficiente 45 %y 55%

Brentos  aj
F&sponsabilidad
administrativa
[Escuela

Distinuir  porcentajie  de smdiarn&;:'j técnica ajey un 62,1 en

en la prueba SMCE de Lenguaje y materméti "
4o 6° Basico SMEQ [nsuficiente

egun resultados

escuela tudiantes en nivw Matematicas

Farticular
lsubvencionada
Agracion de las

[SMCE Afio 4:

famiias.

Lenguaje
40 %y 50%
en
Matematica

Ano :5
Lenguaje
35 %y 45%
an
Matematica

ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Carreo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direcaan
Mail:

Direccion:

Telefono Particular Telelono Mowil Otros Teléefonos Contacto

Fstablecmiento of que postula

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases y las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:




. [Institucién/Empresa

ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademads su Currfculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nomhres

Telétono Particular Telefono Celular

Corrco Flectronico Autorizado

[Direccién: 1

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

*Completar sélo si corrasponde, indicando sélo aguelios con certificadaos

Ingreso carrera profesional]| Egreso carrera profesional {(mm, zaaa)

{(mm,aaaa)

Duracién de Ia Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)

{mm,2aaa)

Fecha de titulacion (dd, mm,anaa}

Duracién de |a Carrera (indicar en namero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aquellos con ceartificados, los demds no serdn ponderados ni
considerados)

Post tilulos/Otros

Desde {mm, asaa) }Hnstn min, aaaa)

Post titulos/Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
{Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta {(dd,mm, aaaa) [Horas de duracién
]

curso y/o Senunario

Desde {dd,mm,aaaa) |Hasta {dd,mmn, aaaa) [Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda

Departamento, Gerencin o Desde Hasta Duracon del
arca de desempeno (i tum, aana) (dd,mm, corgo{mm,araa)
anaa) '

Funciones Principales {descripdon general de funciones realizadas y principales
logras)




ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N* , Declaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, ni
haltarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N2 19,325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucidn Politica de la
Repiiblica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) aflos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccién popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de enseflanza.

b. Las generales contempladas en el Cédigo Penal de inhabilitacién absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios pubiicos, derechos polfticos y
profesiones titulares y la de inhabilitacién absoluta o especial temporal para
cargos y.oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

¢. Las especiales contempladas en el articulo 4* del decreto con fuerza de ley
Ne 1, de 1996, del Ministerio de Educacién de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacién, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha



E

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del arterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucion/Empresa
Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion

o area de desemperio. (dd,mm,aasaa) (dd,mm, {mm,aaaa)
GLEE))

del cargo

Funciones principales (descripcion general de fundones realizadas y principales
lagros)

Institucién/Empresa

Departamento, Gerenaa Desde Hasta Duraion  del cargo

a arca de deserapeno, Cebed i, savars) (il i, (i, anaa)
RARRY]

Funciones principales (descripcién general de funciones realizadas y princdpales
logros)




BASES CONCURSO PURLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA PUENTECOLMO
ILUSTRE MUNIGIPALIDAD DE CONCON

BASES DE CONVOCATORA

H Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal de la LUSTRE MUNIGIPALIDAD DE OONOON, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL NP1, de 1996, del Misterio de Erucacion, que fijo el texto refundido,
coordinado y sistermatizado de la Ley N° 19.070, que aprobd el Estatuto de los Frofesionales de la Educacion, modificado por la
Ley NP 20.501, de 2011, sobre Calidad y Euidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 88 y siguientes del Decreto
Suprero N'453, de 1991, del Mnisterio de Erucacion, que establecio el Regiarmento de la Ley N° 19.070, mocificado por los
Decretos Supremos NP 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mristerio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer €
cargo de Director/a del Establecimiento Fucacional ESCUELA BASICA FUENTE OOLMO, RBD 1474.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUB_A BASICA PUENTE COLMO

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Wentificacion del cargo

2. Contexto y entorno del cargo

3. Perfil profesional del cargo

4. Requisitos legales para desenrpefiar el cargo

5. Condiciones de desenpefio del cargo

6. Nivel referencial de remmuneraciones

7. Bapas del proceso de seleccion

8. Aroceso de postulacion y recepcion de antecedentes

9. Calendarizacion det proceso

10. Convenio de deserrpefio
1. IDENTIRCACION DEL. CARGO
o Cargo . Director(a)
« Establecimiento . ESCUELA BASICA RUENTE QCOLMD
e RBD 1 1474
e Horas Cronokigicas . 44
o Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conrpleta
o Dependiente de : Jefe de Departamento de Administracion de Educacion Municipal
o Lugar de desenpefio . Camino nternacional s/n
 Qudad/Comuna : Concon
o Regidn . Regidn de Valparalso
e Fecha de vacancia ) : 3111212019
i1. CONTEXTO Y ENTORNO DBL. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

« Caracteristicas geograficas de la comuna: En 1899 se cred la cormuna de Concon, que en aquel entonces pertenecia a
Limeche. En ¢ afio 1917, Concon se habla convertido en un baineario de primer nivel al que llegaba gente de los sectores
més adinerados de Santiago, pero su cercania con otra ciudad balneario de gran envergadura hizo que en 1927 perdiera su
condicion de comuna auténoma y comenz6 a formar parte de Vifia del Mar.

Ms alia de los distintos avatares por fos que pasd, Concdn continud prosperando con paso lento pero firme. En el inicio de
1990 la ciudad comenzé a buscar una unidad comunitaria que tuvo com objetivo el independizar a Concon de Vifia del Mar.
Este proceso le valid para presentar nuevas ideas al gobierno central de turno, a través de una iniciativa legal que se
materializé a través de la ley 19.424, la cual oficializé nuevarrente, y por segunda vez, la creacién de fa cormuna de Concon,
situacion se concreta con la promuigacion del Decreto el 28 de dicierrbre de 1995.

Hoy Concon es considerada una cormuna furistica, experimentando un gran auge innobliario, su sedlo caracteristico, se
refleja en su slogan: “Capital gastrondmica de Chile”, gracias a su excelencia culinaria y la enore carttidad de
establacimientos dedicados a la gastronomia, que, sin duda, ha logrado con esfuerzo y dedicacion diferenciarse de las
ciudades vecinas.

» Niveles Educativos: Freescolar, Basica
« Localidad: Urbano
» Frogrames: SEP, RE, Otras : ESPA (Escuelas saludables para el Aprendizaje)

o Matricula Ultimos 5 afios:
2018 303
2017 289
2016 302
2015 . [286
2014 267
o dice de Vuinerabilidad %:

« Concentracion de alunmos prioritarios %:67,65

¢ Resumen SMCE
4’ Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Lectura 219 261 203 257 245 246
temmética 26 249 208 M MM 230

[6Basico | 12| 2014 | 06 | 2018 |




Lectura m 208 29 B1
NVatematica 2% 2 24 4
Cs. Sociaies

8" Bisico 2013 2014 2015 - 7016 2017
Lectua 76 f7y 176 719 73
NVeteratica 7 p7Y] 716 5 5
cs. Sociaes/ 249 P 54 7 246

o Estructura segin género: Mixto
« Dotacion total: 45
« BEvaluacion Docente:

3 Destacados

12 Conpetentes
1 Basicos

0 Insatisfactorios
1 No evaluados

9 Iicial

6 Temprano
8 Avanzado
2 Experto |
0 Bxpertolll

« Categorizacion Docente:

(*) Puede encontrar informacion adicional en fa Ficha def Establecimiento en hitpi/ivesinf ormacion. mineduc.cl

2.- ORGANGRAMA
' ALCALDE
CONSEJO EQUHPO DIRECTOR DAEM COMSEIO DE
DAEM DIRECTORES
SECRETARIA
DAEM
|
GESTION GESTION GESTIGN GESTION GESTION i GESTION GESTION
RAHH. FINANZAS ¥ TECNICA UTP [ EXTRAESCOLAR ot ¥ [+ 3 |.j AOQUISCIONES
REMUNERACONES | | CONTABILIDAD wtsmmucroms | DESARROLG ¥ COMPRAS
TMANTINMEYTO b INTEGRAL
TRANSPORTE BOOEGAJE ¥
MANTENINRENTO
3.- ANANCIAMIENTO
Presupuesto total que adrriristra el establecimiento, en los casos, que se lej
lhaya otorgado esa facuttad por el sostenedor :
Monto de Subvencion Escolar Preferenciat (SEP):
Monto aporte municipal:
$100.000 rrensual por
IMonto otros financiarentos: concepto de Fondo Fijo
(FOFT)

4.- ENTORNO DEL. CARGO

e Sellos de la poltica educativa territorial: Politicas Generales
Dentro de las actividades de apoyo a las estrategias, existen poiticas de caracter externo e interno, que perrite orientar las
iniciativas para asegurar la consecucion de los objetivos antes plarteados. Bntre las més destacadas se encuentran:

o Politica de Gestién: basada en un trabajo de equipo con especia énfasis en la interrelacion entre las distintas
areas del Departarrento de Educacion.
o Imagen Corporativa: Es necesario fortalecer la imagen de la Educacion Municipal, corro parte del plan de
comncacmesatavesdemshbobdelconceﬂodeedwmq.lebdedemdadyreomocmerto
o Politica de Asociatividad: fortalecer vinculos y refaciones con fas entidades, organizaciones y
sector, en particular, con todas aquellas que se relacionen con los objetivos y el fortalecimiento de la Fropuesta de
Valor de Educacion.
o Politica de Capacitacion: Desarrollar una cuttura organizacional que busca Ia eficiencia y el mejoramiento continuo,
para ko cual, se debe desarrollar al capital hurrano a través de un plan de capacitacion en sus distintos niveles.

y emrpresas del




o Politica de Infraestructura. Establecer estandares de condiciones fisicas en todos los establecimientos en
relacion con la propuesta, para lo cual, se debe mantener un plan de mejorarviento y acondicionarriento.

o Politica de Inclusién. La Educacion Municipal declara que todos los nifios, nifias y jovenes son acogidos con los
misnos derechos y oportunidades sin espacio a la discririnacion de ningun tipo.

o Politica de Educacion: La Educacion Municipal de Concon considera gue la educacion debe estar articulada en
todos sus niveles, esto es, desde la Educacion Inicial hasta la Secundaria, por ende, el equipo técnico debe abordar
todas las dirensiones.

o Politica de Servicio: B DABMy los Establecimientos Educacionales Municipales, difundiran'y gestionaran la
Educacion R’JblicaMJricipalcormunserviciodecalidadofrecidoalacmunidadeducaﬁvaquedaresp\mtaasus
expectativas y suefios.

o Politica de Innovacion: B DAEMasesorara y monitoreara ka innovacion pedagogica para la irrplerrentacion del
nuevo curriculo educacional.

« Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
o Equipo directivo: 3

o Rrofesores: 24

o Asistentes de la Educacion: 18

o Otros:

« Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:
Redes de apoyo
o

SENDA

FROGRVA 24 HORAS
CESFAM

ESPA

uv

» Organizaciones internas al estableciniento: “B Fan de la gestion de la Convivencia Escoar” irplementado en el
establecimiento forma parte del Froyecto Educativo hstitucional y perrrite invalucrar a equipo de convivencia escolar y
equipo técnico pedagdgico a los docentes, asistentes de la educacion , estudiantes y apoderados del establecimiento a
través de la definicion de criterios, objetivas y procedirmientos por los que la comunidad educativa deterrrina las acciones de
prevencion, actuacion y evaluacion para la convivencia entre sus rmierbros.

Las organizaciones internas al establecimiento definidas en el plan son : Centro de estudiante , Centro de apoderados ,
Consejo de Funcionarios y Consejo Escolar , siendo este Uitimo el que se rige por la normetiva contenida en a ley 19.979.Se
destaca participacion Consejo Escolar su caracter informativo, consultivo y propositivo.

« Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciriento:

« Nivel socioecondmico: Un 67% de los estudiantes son prioritarios, es decir, 216 de nuestros estudiantes pertenece al
40% més vuinerable de la poblacion.

Un 21,7% de los estudiantes son preferentes, es decir, 70 de nuestros estudiantes pertenece al 80% rmas vuinerable
de la poblacion

« Conposicion farviliar:

72% de los estudiantes pertenecen a farvila nuclear. (madre, padres, hijos)

Unh 15,7% de los estudiantes pertenece a fanika extensa( madre, padre, tios, abuelos, primos efc.)
Un 5,7% de los estudiantes pertenece a familias honoparentales (solo presencia de 1 de los padres)

« Actividad laboral:

Un 38,5% de los apoderados son duefia de casa
Un 1,4% de los apoderados se dedica a actividades de forma independiente.
Lh 2,8% de las apoderados trabaja en el sistema publico.
Un 51,4% de los apoderados trabaja en €l sistera privado
Un 2,8% de los apoderados se encuentra cesante.

o Nvel de estudio:

Un 4,2% tiene basica i

Un 7,1% de los apoderados tiene basica completa

Uh 11,4% de los apoderados tiene ensefianza media incorrpleta
Un 51,1% de los apoderados tiene ensefianza media completa

U 4,2% tiene ensefianza superior incorrpleta

Un 18% de los apoderados tiene ensefianza superior completa
Un 2,8% de los apoderados tiene post grado

« Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales:

1. PERAL PROFESIONAL DEL CARGO
1.- MISION

Liderar y gestionar el establecimiento educacional y su cormunidad educativa en funcion de potenciar la
mejora de los aprendizajes, @ desarrolo integral de los estudiantes, la inclusion educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la norretiva vigente y las poliicas
tanto locales comp nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL.

Cormo lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion'en el marco de valores universales
apan'rdeloscuahshedmaciénesmderecmwenabbfscapazdevabrayprmwerenla
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus hablidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal deVla Cirector/a del estableciriento educacional, de conformidad a lo establecido



en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigh y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimisno, seré el responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, corvocandola en fas oportunidades y con los propdsitos previstos en la ley".

Conplerentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis det DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedenterrente sefialadas, ella Director/a contara con las siguientes afribuciones:

1.- En lo pedagégico:

o Formular, hacer seguindento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y objetivos del
estableciniento, los planes y programas de estudio, y kas estrategias para su implemrentacion.

e COrganizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrdiio
profesional de los docertes del establecimiento, faciitando la nplerrentacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

o Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inpleentando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e hcorporar a las famlias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con gue cuerta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre e funcionamiento del estableciriento y el progreso de sus hiios.

o Desarrdiar un arrbiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la conmunidad educativa, con e fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabiizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- bn lo administrativo:

« QOrganizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagdgicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que & pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del establecimiento.

o Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecirriento, sienpre que hubieren resultado mel evaluados.

o Roponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente conmo los asistentes de la

o Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, hspector General y Jefe
Técnico del establecimiento educacional.

o Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese

" establecirriento.

o Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salaridles y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Promover una adecuada convivencia en el establecimiento educacional,

3.- &1 lo financiero:

o Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya olorgado esa
facuttad por el sostenedor.
e Ser proactivo en la busqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o aianzas con otras

4.- Otras Atribuciones:

o Finalmente, el Oirector def establecimiento educacional debera informer a sostenedor, al Jefe
del Departamento de Administracion de Fducacién Municipal o de fa Corporacion Muricipal y a
la comunidad escolar, en dicierrbre de cada aflo, ef grado de curplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respéctivo convenio de deserrpefio.

Conpetoncias

PROVOVER ~ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorarmiento de bos fogros de ]
ESTRATEG CACOMPARTIDA igmdza]e y de la formacién integral los nifios y nifias como fin

4.- COMPETENCIAS PARA BL EJERCICIO DEL. CARGO

Descripcion

Corstruye una vision futura creativa y conpartida, que incorpore
en su definicion a b comunidad, que foente el conproriso con bs
objetivos grupales, bsaltase(pectatwas ta excelenciay la calidad
enelcurphma'todenetas,mmnwcochimksmyeqxhd

imo. Inclye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy com en la construccion de
esta vision es integrado el cotexto en pro de los logros y
resuttados.

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo gue permitan alcanzar objetivos y metas del establecimento 10%

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular bs
Mmbmdsynuwacmdedxetsyaslstetsdehednwm
de manera de corstruir/desarrolar capacidades internas y de

sosteniéndolas en el tienpo. Ademis, es capaz de detectar
oportunarrente fas necesidades de fortaecimiento para buscar
oportunidades de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otros miertbros del equipo directivo y docente.




Capackhdparagestionarlaspra’cticasasociachsa!asahdechss
y nonitoreo de b que ocurre en ela, denustrando habitidad de
proveer de apoyo técrico a docentes. Inplica el acopanar fa
implerentacion curricular, las précticas pedagdgicas y la

LIDERAR LOS PROCESOS DE evalacion de bos bogros del aprendizaje, de menera de rrantener el AL
ENSENANZA Y APRENDIZAE foco en s procesos de emsefirza aprendizaje, ademés de

promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y e
equipo directivo, Manifiesta interés en mentenerse actualizado en
sUs conocimientos y habilidades, en pro de la mejora de s procesos
de ensefiarza y aprendizaje.

PARTICIPACION
DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA | activamente una convivencia escolr, el alcarzar las metas del
LA
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confiarza y respeto. Incye la habilidad de

Capacidad para generar relaciones intemas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

DE Proyecto Educativo Institucional (PE1) y un clima escolar basado en A%

comunicarse de manera efectiva, abierta, clara y congruente, enel
sentido de poder identificar y establecer estas redes (intermas ylo
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que pertritan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus otivaciones y
i , gestionando el establecirriento en el marco normativo

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincuidndob con el sisterma en su conjuto y 28
ESTABLECIM ENTO ESCOLAR gestionando los recursos de form eficaz. Con el fin de potenciar

s condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones complejas o posibles
conflictos con estrategia, método 'y decision,

5.- DESAFIOS DE. CARGO

1.- Actualzacion y difusion permenente del Rroyecto Educativo Institucional, cautelando que todas las
acciones, iniciativas y estrategias que se iplementen en fa comunidad educaliva se enmarquen en los
objetivos, principios y valores que el proyecto plantea, en pos de alcanzar la vision de la institucion.

2- Bevar y mejorar los indicadores de eficiencia interna, cautelando las acciones necesarias para
mejorar o mantener los niveles de matricula, elevar el porcentaje de asistencia media y los indices de
retencion escolar.
3.-D#irirydifmdrnetasyobjetivosaliniciodesug%ti6n,aﬁrmdosconelFEycmveniode
deservpefio, en cuanto a resultados tanto de aprendizaje como de otros indicadores de deserrpefio det
establecimiento, planificando, ejecutando, nonitoreando Y evaluando las acciones remediales
necesarias para alcanzar dichas metas.

4.-Administrar, de forma optima v eficiente, el gasto de consuros basicos, los insumos y recursos
materiales entregados.

5.-Velarpormasmacorwivenciaescolarentretodosbsactoresdehcorrwidaded.lcaﬁva,
disefiando, implerrentando y evakiando estrategias que apunten a la prevencion, formacién de valores
y conductas pro sociales, desarrollo socio afectivo y promocion de practicas de buen trato.

6.- Fomentar y asegurar la participacion de la comunidad educativa, através de espacios de reflexion
promoviendo y respaldando a formacion de equipos de trabajo, generando afanzas e irplerentando
acciones que favorezcan la identidad y comprorriso con la institucion.

7.- Favorecer y potenciar la alianza Famila-Escuela, disefiando y aplicando estrategias innovadoras
para elevar el involucraiviento de los apoderados con el servicio educativo ertregados v la farila en ef
proceso educativo de sus hilos/as, ademis de fortalecer el nivel de satisfaccion de los apoderados.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Conocimento

Mejoramiento y
carrbio escolar

Definicion

Los directivos en este ahito deben tener conocimiento de les condiciones organizacionales que
perrviten iniciar y mertener estrategias de canbio, las condiciones cue b facilitan o dificultan,
mmétodos de autoevaluacion, panificacion, monitoreo, evakiacion, uso y andlisis de datas. Es parte del
conodimiento de bos directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en terras
de calidad institucional o mejorarmiento escolar como son bs estandares indicativos de deserrperioy el
plan de mejoramiento educativo (PME).

Evakacion

Los equipos directivos conocen de procesos evalativos en distintos niveles cormo el institucional
(autoevalaciones, evakeciones internas y externas) o el de aula, asi cormo de tipos de iones,
sus instrumentos, metodologias de analisis y sistermatizacion de informacion a nivel individual y grupal
Un aspecto relevante en el abito pedagdgico de fas evaluaciones es distinguir su uso (evalaciones
para €l aprendizaje; evaluacion del aprendizaje o evaliscién comp aprendizaje). Finalmente, bs
equipos directives cuentan con ks conocimmientos necesarios para analizar e interpretar s
rﬁdtados de s evakiciones externas nacionales e internacionales, asi comp su normativa y
alcance.

Inchsion y

Bl conocirmiento de los conceptos tedricas de inchsion, equidad y de las estrategjas para promoverias
asi com la conprensién de las politicas plblicas en educacidn sabre esta rateria, son una condicion
fundarmental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos los estudiantes.

£l curricuum corstituye et marco de planificacion y preparacion de ta ensefiarza, condiciona

creacion de abientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y refledion de la

practica docerte. Los equipos directivos conoceny conprenden el marco de referencia nacional dado

ggrbsbases_curicdares, ksaﬂoq:esyénfasismbsuansyp'ograrmsdeesttdoyustérmrs
aprendizaje.

Practicas de
ensefanza-
aprendizaje

Los equipos directives tienen canocimiento sobre metodologias y practica de a ensefiarza efectiva,
saben asociar los procescs de aprendizajes de los estudiantes a kos tipos de practicas pedagdgicas de
105 profesores, segin contexto y necesidades especificas de los mismos y manejan las aplicaciones
educativas de las teorias del aprendizaje.

V. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR B. CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articuo 24 del DFL NP 1, de 1996, losflas
postulantes deberan cunplir con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano (ser chileno, reyor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).




. Haber currplido con la Ley de Rechutarriento y Moviizacion, cuando fuera procederte.

. Tener saiud conpatible con el desenpeiio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformidad con o dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
thulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Uhiversidades o bhstitutos Profesionales, o bien, ser
persona legakrente habilitada para ejercer la funcion docente o autorizada para desenpefiaria de acuerdo a las normas
legales vigentes,

5. No estar inhabilitado para €l ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia intrafamiiar,

6. Nb estar inhabiitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el deserpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en &nbitos educacionales o que involucren una refacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N’ 20.594, de 2012, que Qrea hhablidades Para Condenados Por
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfecclonariento en las dreas pertinentes a la funcion docente directiva y encorfrarse
reconocido a lo renos en el tramo profesional avanzado.

8. Rueden desenpefiarse conp Director/a de Estableciviento quienes estén en posesion de un thulo profesional o
licenciatra de al menos 8 semestres y hayan eercido funciones docentes a menos durante 4 aflos en un
establechiento educacional, deblendo cunpiir los requisitos de os numrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a fo
menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asisrisimo, pueden desenpefiarse corp Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
anos los cargos de Jefes/as DABM Directores/as de Establecirvientos, Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educacion de Qorporaciones Municipales y que se encuentren en el
frano de acceso, tramp tenprano o no hayan sido asignados a un tramo del Sisterra de Desarrollo Rrofesional Docerte.

10. Nb estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 def D.S. 453 que aprueba el Reglarrento de ia Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

11. Dar cunplirriento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

SWN

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N1 de Educacion del afio 1997 que fii6 el texto refundido, coordinado y sistematizado
de ia Ley N'19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacion, son carges de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Ihspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DB. CARGO

1) De corformidad con Io establecido en el articulo 32 bis del DAL N° 1, de 1996, el nonbramiento dela Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afos.

2) De conformidad con fo establecido en el articulo 33 del DR. NP 1, de 1996, dentro del plazo méxinp de treinta dias contados
desde su nombrarviento definitivo, edla Director/a del estableciriento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Qorporacion Municipal un convenio de deserTpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd piblico y en & se inchiran las netas anuales estratégicas de
desemnrpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resutados a alcanzar por ella Drectora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos bésicos en que se basa el cunpliriento de los risnos asi
coo las consecuencias de su cunplinento e incurrpliriento,

3) De conformidad con lo éstablecido en e articulo 34 del DFL N’ 1, de 1996, eVla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departarento de Administracion de Fducacion Municipal o de la Qorporacion
Municipad y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada affo, el grado de cunplimiento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de deserrpefio. Asimisno, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De rutuo acuerdo entre las partes podra
modfficarse dicho convenio.

4) De confortridad con o establecido en el articulo 34 del DAL N 1, de 1996, el Jefe del Dapartamento de Adinistracion de
Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal, con aprobacion del Sostenedor podré pedir la renuncia anticipada della
Drectora/a cuando el grado de cunpliriento de los objetivos acordados en et convenio de deserrpefio sean insuficlentes de
acuerdo a los minimos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fia el texto refundido, coordinado y
sistermatizedo de la ley 19.070 Estatuto de los Frofesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se ajustera a dichas
normas e incluira la asignacion de responsabilldad directiva. Por ello, tendrd una remuneracion mensual bruta referencial
promedio de $ 900.000, més la asignacion de responsabiidad directiva de$ 231.000 ( 37,5% de la RBMVN), més las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nonbrada en el cargo, segin los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norme.

La renta bruta informada, se incremmentara en la medida que él o la postulante seleccionado acredite los afios de servicio para
acceder a la asignacion e experiencia y su fitulo y mencion para el BRP y su tramo en el Sistema de Desarrolo Frofesional
Docente.

Vii. ETAPAS DL PROCESO DE SBLECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las contenpladas en el DAL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

1) Andlisis de admisibilidad;

2) Bvaluacion curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Enfrevistas por la Comrision Calificadora;
5) Corformacion de ndrmina de elegibles;
6) Beccion por ef sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido e periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformidad con lo establecido en e
articulo del 89 det Reglarento, verificara el currplimiento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos forrrales
establecidos en las presentes bases, ertendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desermpefio del cargo
y los demmés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aguellos postulantes que sean adrritidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos forrrales, participaran en una etapa de
preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en fa Direccion Nacional det Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Cireccion Riblica en la Comision Calificadora del concurso. Cicha asesoria levara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria extena efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den currplimiento a los requisitos formales
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el numeral fde las presentes bases), principalirente en términos de su formacion, conocimmientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglarmento.

La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivarrente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.




La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

ecedentes curricuares se ajustan cabakventte al perfil de seleccidn en cuanto
conocirrientas técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a bo requerido en elperfil
Antecedentes curricuares se ajustan mayoritariarente al perfil de seleccion en
uanto a conocimmientos técnicas y experiencia laboral relacionada.

64260 MNBUEND o0 oy ecedentes pertiten estimar que posee caracteristicas en términos de

onocimmientas o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido
a el cargo.
Antecedentes curricuares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a
5.9a5.5 BUENO Esuncinia'tos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
pECtcs.
ACEPTALE Antecedentes curriculares se ajustan estrictarente al perfil de seleccionen
lcuanto a conociientos técricas y experiencia laboral relacionada.

ecedantes curricuares se ajustan sdo parcialmente al perfil del cargo. Se

tima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
iencia en jefatura y/o ks conocimientas técnicos no poseen el grado de

pecializacién suficiente en relacion a bo requerido para el cargo.

30 NO RELACIONADO [Antecedentes curriculares no estén relacionados con el perfil de seleccion.

5.4a5.0

4.9a4.0 | INSATISFACTORIO

Se consideraré que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si ef ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesorfa externa debera
informar fundadarrente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el informe pertinente sin preseleccionados.
En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el ndmero minimo de
cmddatospaacaﬂanwn&ﬁadewfanidadcmbdspmtomdaﬂbub&bisddmw 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacion. (En aquellas corrunas que tengan menos de diez il habitantes, el concurso tarrbién debe ser declarado desierto
porelsostenedorsielm]nerorrhhndecarﬁdatosaindljrseenellistadodepreseleccionadosesinferiorados)

e la misia forma sefiadada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacién Psicolaboral.

La asesorfa externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
aobjetodeidemiﬁcaraqdermseacercanenrmyorneddadperfilprofasknaldeicargo(imorpaadoenelmmralIldelas
presentes bases), principaimente, en téninos de sus conpetencias y atributos para deserrpeiario, exigidos en el sefialado
paﬂ,debbrﬂodaesk%wrpimermabambbchombsmbdosasyagbﬁdd%ghnﬂmLaevabacién
psicold:ord,dadalanaturalezadelaspruebasrequeridasylaprduﬁdadddm&sisenhmevista,reqja'edela
presenciafisk:adelos/lmcancidatoslas,mpermtiertbenringmcasoevauaciormadsmiaopanediode
videoconferencia.

H resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada unc/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de losflas candidatos/as en relacion al
pexfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Corrision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglaento.

Todos/as losflas candidatos/as inchidos en el listado de preseleccionadas/as deberén haber obtenido una calificacion igual o
superior a5.0.

Seln(l'mrodecaﬁidatoslasmeobtiemcaifk:aciénigualostperbra5&shferioratr&s.Iaasesor'aextemadeberé
infformar fundadaente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho infonme, el Sostenedor declarara desierto ef proceso de seleccion, por no existir el
m"eronindecaﬁdatos/asparaMWrwnaﬁmdeMWnidadcmbdspueetoenelart’cubSZbisdelm_N’1.de
1996,ddMistabdeEinadén.E13qudascmunsqntagannmdedeznﬂhdﬂaﬁes,eIcmchsotanbiéndeberé
serdeclaradod&Mopaelsostenedasielmﬁneronﬁrmdecaddatosai'\curseenellistadodeprmelecciomdoses
inferior ados.

De la wisrma forma sefialada en e parrafo precedente se procederd si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que inckira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andkisis curricular efectuado, los resultados de las evakuaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, iderazgo y de las conpetencias especficas sefialadas en o perfil profesional, ¢l que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo meximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Qomision Calificadora debera constitirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calficadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria exierna, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el numeral Bde las presentes bases), principalmente en téminos de sus corrpetencias y atributos para desenpefario,
exigidos en dicho perfil.

Laevaluacbndelaszisiél'\CHﬁcadu'aacachudadebsllascarddatos/asdeberéexpr&saseenmacaﬁﬁcacﬁde1 a7
conform'dadalapmderaciénasignadaacadau‘odebsah'ibuosendperfideseleccién.

La Comision Calficadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos. B

5) Definicion de la Nomina.

Lanérﬁnadeelegidescmtaéommniimdetesymnﬁkadedmoca\didams/as.bsq.leserénp'&semadosal
Sostenedor.

La nérrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Corrision Calificadora.



Si el resultado de las entrevistas deterrrina que el ntmero de candidatos/as que cuple con los requisitos exigidos en el perfi
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a fres, la Comision
Calificadora informara fundadarente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
nurero minino de candidatos/as para corformar ndmina, de corforridad con lo dispuesto en e articulo 32 bis del DAL NP 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Conrision Calificadora debera eritir un infore que inciuya la ndmina, los curriculos y los informes elaborados por fa asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxirmo de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del inforrme de la Conision Calificadora
de Concursos, debera nombrar a cualquiera de los/las integrantes de la nérrina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
¢l proceso de seleccion, caso en el cual se realizard un nuevo concurso.

B resultado del proceso seré notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de fa nomina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curricuum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion serd comunicado a todos/as losflas postulantes, por el Jefe/a del
IkpahraﬂodeAdﬁuskdeeEﬁnacbnMxmvdoddDrxtadeerpaacﬁmavavésdel!kpartana'ﬂode

Recursos Humenos o quien cuntpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a mas tardar dentro de los 30 dias habies
sigulentes a su conclusion.

Una vez notificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habies.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a rectamar ante la Contraloria General de
la Repiblica o ante la Direccion del Trabajo.

Viil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formelizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar ia siguiente docurrentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Fostulacion.

2. Formulario en linea de Qurriculum Vitae actualizado a la fecha de la corvocatoria.

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ella postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibiidades contenpladas en el articulos 24 del DL 1, de 1996, del Ministerio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de fa Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Thulo Frofesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de' Certificados que acrediten capacitacion y pos-tiulos o post-grados.

Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones

docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un thulo profesional o

licenclatura de a menos B8 semestres y hayan ejercido funciones docertes al menos durante 4 afios en un

estableciviento educacional.

7. Copia escaneada de docurrento emitido por e Centro de Ferfeccionamiento, Bxperimentacion e Ihvestigaciones
Pedagdgicas (CFEP) que acredite e tramo de desarrolio profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentas que acrediten experiencia de al menos 4 aflos corro Jefe DABM Director
de Establecimiento, Directivo de exclusiva corfianza, incluyendo los cargos técnico-pedagdgicos o Director de Educacion
de Qorporacién Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se

mencionan y que no se encuentren encasikados o se hallen en el trap de acceso o tranmo terrprano.

ons

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el nueral IX y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral X

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postutacion eliminara inmediatamente al postutante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberén efectuarse Unicamente a fravés de la pagina web www directoresparachile.cl, para lo cual los
candidatos deberdn subir af portal los antecedentes de postulacion escaneados (el thulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el nirmero de
registro y fecha de ingreso.

Si la postulacion se efecta por medio de la pagina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneados (el thulo profesional debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al monrento de presentar los antecedertes, los postulantes recibiran un conprobante a su comeo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, ‘et conprobante sera enviado por correo
certificado a la direccion del rerritente y en el caso de las postutaciones en linea al correo electronico rerriterite.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ella candidato’a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les proczca impedimento o dificultades en a aplicacion de los
instrumentos de seleccidn que se administraran, deberan informario en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consuktas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas a correo  elecironico
mchacana@concon.cl o a teléfono 322358500.

IX. CALENDARIZACION DEL. PROCESO".
Fublicacion de Convocatoria 14/10/2019-14/10/2019 Jefe DABM Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 14/10/2019-27/11/2019 Jefe DABV Corporacion Municipal
Andlisis de adrrisibiidad 02/12/2019-03/12/2019 Jefe DABVQorporacion Municipal
Maximo 40 dias habiles desde ef
Proceso de Rreseleccion térrrino del andlisis de Asesoria Bxterna
admisibiidad.




Constitucion Corrision Calificadora

Méximo 5 dias habiles posterior
ala fecha de ténmino del
proceso de preseleccion.

Corrision Calificadora

Entrevistas Qonision Calificadora

ndrina de candidatos

y Confeccion

Maximo 15 dias habiles desde
que los antecedentes son
puestos a disposicion de fa
Corision Calificadora.

Conision Calificadora

Resolucion det Sostenedor

Méxirmo 5 dias contados
posterior a la fecha de
confeccion de la nmina con
candidatos elegibles.

Sostenedor

hicio de funciones en el establecimiento

02/03/2020-02/03/2020

Jefe DABV Corporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion MJnk:ipdirfcmaréelavancedeestasetapasatrm/ésdesupéginawebyde&stepmd.
Consulte pericdicamente arrbos sitios.

X. PROPUBSTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

FEA DEPROCESO. Geslion pedagbgica

endizale de los estudiantes en todos los &rbitos f

ormativos, generando condiciones que favorezcan el mejorament

OBJETIVO: Bercer liderazgo pedagdgico, guiando, dirigiendo y gestionando eficaziente los procesos de ensefianza
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IAREA DE PROCESO; Liderazgo
JOBJETIVO: Conducir de rmanera efectiva el funcionamiento generdddestd:lecmerﬂo con el proposito de
instaurar una cukura de colaboracion y de altas expectativas , asegurando la participacion de todos los
es de la comunidad educativa para e logro de los objetivos forrrativos y acadéricos, rnrovilzando al
tablecirrento hacia la mejora continua.
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REA DE PROCESO:. Convivencia escolar

CBIETVO. Mantener un cima de sana convivencia y seguridad escolar en el establecirriento, con un enfoque
formativo y participativo, promoviendo la responsabilidad colectiva para consolidar el logro de un clima
lescolar positivo que pernita generar aprendizajes de calidad para todas y todos los estudiantes.
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ayectorias educativas.
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ANEXO 1 .
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apcliido Paterno Apellido Materno

Correo Electromao Autorizado para el presente Concurso y direcaon
Mail:
Direccion:

Telefono Particular Telefone Maowil Otros Teléfonus Contacty

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases y las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desempeiio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimisma, mi disponibilidad real para desempefarme en el cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

FTeléfono Particular Telefona Celular

Correo Electronico Autorizado
{Direccidn: ]

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

=Completar solo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

Ingreso carrera profesional]| Egreso carrera profesional (mm, aaza)
mm,aaaa)

Duraciaon de Ia Carrera (indicar en nu o de tres o trimestres)

Titulo protesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaza)
mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres




2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demds no serdn ponderados ni

considerados)

Desde (mm,aaana Hasta(mm, aaaa)

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aguelios con certificados)

Desde (dd,mm,naan) | Hasta (dd,min, aaaa) |Horas de duracidn
|

Desde {dd,mm,aaaa) |Hasta {dd,mm, aaaa) IHoras de duracidn

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

S6lo cuando corresponda

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hauta Duracion del
area de desempernno (dd,nim,aaqa) (dd,mm, cargo{mm,aana)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas def anterior, indigue sus dltimos tres puestos de trabajo, 'si corresponde.

Institucian/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o arcade desempenn. (dd,mrm,naaa) (dd,mm, {mm,anata)

dditg)

Funciones principales (descripcién general de fundaones realizadas y principales
logros)

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de descmpeno, (dd, mmanan) (ddmm, (mm,asan)

aadaa)

Funciones principales (descripcion general de fundones realizadas y principales
lagros)




. Yo,

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

___ Cédula de Identidad N* __, Declaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delfto ni condenado en virtud

de fa Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
(Art. 24 N 5 dul DFL N21 del Ministerio de Educacidn}

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el artlcuio 10" del Decreto 453 que Aprueba ef Reglamento
de fa Ley N* 15.070:

a. Las contempladas en el articulo 9 de la Constitucién Politica de la
Republica de Chite, que impide a fos respansables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cédigo Penal de inhabilitacién absaluta
o especial perpetua para cargos y oficlos ptiblicas, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhablfitacién absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesarias, segin lo dispuesto en dicho cuerpo legal. -

¢. Las especialas contempladas en el articulo 4° dei decreto con fuerza de ley
N2 1, de 19396, del Ministerio de Educacién de Inhabliidad para ejercer
labores dacentes cuando hayan sido condenado por los delftos de aborto,
rapta, violacion, estupro, incesto, corrupcidn de menores y otros actos
déshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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3. PUBLIQUESE en las siguientes
www.mineduc.cl, www.concon.cl

4. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

Afchivo D.A'.IE;M. '
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