REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON

CONCON, 48 0CT 2019

ESTA AL(EG.DIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

| VISTOS: Los antecedentes: El Convenio de Desemperio
suscrito con fecha 01 de septiembre de 2017, entre don Rodrigo Nelson Ulzurrun
Diaz y la llustre Municipalidad de Concén; y las facultades senaladas en los
articulos 36, 56 y 63 del D.F.L. N° 1/2006, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, Convenio de Desempeiio, suscrito, entre don Rodrigo Nelson
Ulzurran Diaz y la I. Municipalidad de Concén, con fecha 01 de septiembre de

2017, el cual es del siguiente tenor:

CONVENIO DE DESEMPENO

En Concén, a 1 dia del mes septiembre del Dos mil diecisiete, entre la I. Municipalidad de
Concon, Rut: 73.568.600-3, representada por su Alcalde Don Oscar Sumonte Gonzélez,
Rut@ D 2delante la Municipalidad y Don Rodrigo Nelson Ulzurrin Diaz, Rut:
_profesional de la Educacion, Director del Departamento de la Educacion de
oncon, en adelante Director DAEM, conforme a lo establecido en DFL N°1/96 Fija Texto
actualizado y coordinado del Estatuto de profesionales de la Educacién, articulo 34 F, se
suscribe el presente Convenio de Desempefio:
Primero: El Director del DAEM, segiin decreto N°2268, de fecha 6 de septiembre de 2017.
Inicia su gestion a contar del 1° de agosto del 2017, por un periodo de 5 afios, conviniendo
para dicho periodo, los Objetivos Estratégicos, indicadores, Metas Anuales y Acciones a
desarrollar que a continuacion se sefialan:

1. ANTECEDENTES GENERALES

12022

Nombre j
J‘Eérgo o i Jefe de 7De5‘a‘1rtamento ""de Administracién | de
) Educacmn Municipal
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1
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gestion
Fecha evaluacién 5to afio de { 2022 -
gestlon ‘ l
Fecha evaluacion final i
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Resaltado
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I1.- COMPROMISO DE DESEMPENO
Afio de gestion: (01/08/2017) al (01/08/2022)

Objetivo: 1 | Mejorar los resuitados de los aprendizajes en los establecimientos municipales de la comuna, reflejandose en las
. distintas
... mediciones a nivel ministerial, SIMCE, PSU. S . -
Ponderacién: | 30%
Indicadores
Nombredel | Férmu ! Meta/ | Meta/ { Meta/ | Meta/ | Meta/ | Mediosde | Supuestos
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° ; : ; 4 i 5 ‘ J
(Puntaje ! ! : :
i promedio | Asistencia
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; rlas . : ; : ! : : / : i oficialesde | estudiantesa
del Loporlas gy 1 75%) 0% 17,5% | 1% {7,5% | 2% {7,5% 2% 7,5% |  |aprueba | S
promedio | escuelasen : : : ! : 5 ! prueba | clases, el minimo
SIMCE en el SIMCE 4° : : ' , i ‘ / : SIMCE { es del 85%
4° E.G.B. | Basicoen el : ‘ ’ :  entregados
afio (t) / el por el _
puntaje MINEI?L}(; ai f
promedio municipio
obtenido en .
(t- i ‘ - : ‘e , 1
©1)-1) *100 ; x i g ; ,
(Puntaje | ' ' ; ‘
promedio : ; i j ; i Asistencia
Aumento obtenido ' ~ 1 i >' - Resultados | normal de los
del ; por las (0% | 7.5%: 1% ‘7.5% | 1% i7 5% | 2% i7.5% 2% [7,5% : oficiales de | estudlante's.a
promedio ' e€scuelasen ; Lo S : ! : ! : o ¢ laprueba | clases, el minimo
SIMCEen | el SIMCE 8° SIMCE es del 85%
8° E.G.B. | Basicoenel | , : : entregados |
afio (t) /el : ; : ; ; : : por el |
puntaje : i : : : . i : MINEPP; al ‘
promedio : : : . ; ; municipio |
obtenido en : ‘ { : ‘
(t- : ' _, i
1) -1) *100 ; : : , ; ;
(Puntaje !
! promgdio : : ! ‘ : i Resultados § Asistencia
Aur::lnto * °§;‘:’:;i° ; i : 7, : i oficialesde | normal de los
promedio | escuelasen ! 0% | 7,5% | 0% | 7,5% | 1% | 7,5 | 2% {75% | 3i 7,5 | laprueba | estudiantes a
SIMCEen| €l SIMCE : ; YA : Lo o SIMCE | clases, el
2°E.M. | 2° Medio | ! : entregados | minimo es del
i en el Liceo . : : por el ! 85%
en el afio ! H MINE.Dl.K; al
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puntaje ‘ ,
| promedio ! : : : i : :
i obtenido H ] ] : ; :
i en (t'
(Puntaje ! ‘
i promedio ! Asistencia
Aumento: Obtenido . : : ‘ : ; : : . Resultados ;| normal d los
puntaje |  POTIaS 0o | 7.5% | 1% | 7,5% | 2% | 7,5 | 3% (7,5% | 4 7,5  oficialesde | estudiantes a
promedio  escuelas ’ % : oW % I PSU ﬁ 'clgses, el
PSU | enlaPSuU . : : . . : . : MINEDUC | minimo es del
! enelafio | : : i : : i ; : ! 85%
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L3
Opfetivo 2t contribulr & 1a Impleifientactdn de los objetivos estratégicos del PADEM, a través de una eficlente admtiistracih ftdnclera’
i del
DAEM. S Pa— -. e S . - e e SPS—— S— PR — PR
Ponderacién: | 30% ] ) . e
. ) ‘ Indicadores .
iNombre del  |Férmula de | Meta/ I Meta/ | Meta/ Meta/ | Meta/ Medios de |Supuestos
1Indicador {Calculo | Ponderador i Ponderador | Ponderador Ponderado |Pondera |Verificacién i
' | aflol i afo2 | afio3 | rafo4 | dorafo ;
! ! i f i 5 !
1 Aumentode | (Recursos M$ ! : K i } ; : : Estados | Que no
Recursos | municipales 0% 7 10% ! 2% | 10% [ 3% i 10% 4% | 10%! E/u' 10%| financieros | odurran
Financleros | provenientes de i : E DAEM del afio t, | sifuaciones
T o EAGEM, by b ) : i } P ! = i H |- detallados-por-- | Cofno retiras no-: -4
de: FAGEM, SEP, FNDR entre ; ] i i * ] fuente de programados de
Ley SEP, otros en el afio | ; § : : : | ; | | financiamient dogentes, licencias
entre otros. t/Recursos M$ | i i o. prolongadas,
i municipales | , “ ! ‘ | ; aumentos de
| provenientes de ! : : ‘ ‘ ; ! precio  en
FAEP, Ley SEP; | f ' : : i ; { suministros.
FNDR entre ‘ ! ; ‘ : Inexistencia de
otros en el afio | : : | f : j detda's de arrastre
t-1) -1)*100 i j i : ; ' : : ' fes guﬁcas que
; ; ; ; ! : i impidan la
: : ; : cohsecucién de
: : : ! ; nugvos
: ! ‘ ‘: § ’ f regursos.
) ! (N° de i ; i : i ! Que exista
i estudiantes ! : { ; ; : : ! :’ continuidad
| matriculados en | ‘ ; : de clases
los : : : ; : : i Registros durante el afo
Aumento de | establecimientos ! ; i : | oficiales de académico.
matricula de i municipales en el } 1% | 10% 1% { 10% | 1% ; 10% | 1% } 10% $ 14 10%! matricula del S¢  implemente
laEducacién | afot/N°de | ! ; i ! % i MINEDUC a un Plan de
! matriculados en ! : ; | ! i nivel comunal Retencién y
H los : i 3 r i t 3 1 para el afio t. aumento por
; establecimientos | i H ‘ £ ; : {  establecimiento
I municipales en el | , : _ : :
: afio (t-1) - : ; ; i : !
1)*160 ; : ; i r ; ;
‘, ! : ; : Que no haya
i ! i : eventos que
: ; i i ( ; f 7 afteren el normal
Aumento en la ' (N° de dias de | : i H i ‘ | i i Registros fupcionamiento de
asistencla | asistenciaenel | : ; : E { 7 : comunales de los
| promedio de los | afio t/N° de dias | 89% | 10% i 90% l 0% | 91% ) 10% i 92% | 10% f ;33@ 0%/ asistencia por estamec‘m..ems&
|establecimientos| de clases enel | " f ; f ' L% | establecimient | tog educacionale
| seducacionates |  afiot) *100 | ; ! i 5 i 0 a nivel que impiquen
! ; ! : ‘ ! : | comunal para prolongadas
! ! ! | : i i el afio t. suspensiones
i { i : ; de clases.
i Generar estrategias de colaboracién participativa a través de protocolos de: Convivencia escolar, seguridad, salud y educacién
| Objetivo:3 .
extraescolar con la comunidad escolar, actores publicos y privados.
Ponderacién: 20%
Indicadores
Nombre del Férmul Meta/ Meta/ | Meta/ ] Meta/ Meta/ | Medios Supuestos
Indicador a de Ponderador Ponderador | Ponderado | Ponderado Ponderador | De
Calculo afo 1 afio 2 5 rafio 3 i r afto 4 afio 5 | verificacién
i | £ i i
Actividades que (N° de ' ? Informe de Que el
incorporen a la activida : i : ; {  actividades Centro de
comunidad des s ! : ; i : ; : | realizadas por Padres y
escolar at organiza | ! : H ; : : i la comunidad Apoderados
quehacer de los das por f | : ; : escolar planifique
establecimientos la ‘ f : ' : ' : | firmada por actividades
educacionales comunid : ; ! los conjuntas
municipales de ad | : : , organizadores con la
la comuna y las escolar : : ; i : : : i enviada por direccién.
Y enlos [100% | ;5| 100% | 7,5%] 100% |7:°% | 100% 1 7,5%] 100% §  7.5% | os
estableci i ‘» i DEE |2 DAEM. |
mientos ! l ; 1 ‘ ‘
educacio i : : !
nales i ! i i i
municip i ’ !
ales en ; ;
el afio : ‘ : !
;o UNe : ‘z ’ : :
i total ! : ; ; i




actividades
que realice el
establecimien
to con apoyo
de la
comunidad
escolar

de actividades

I definidas por la
comunidad

| escolar en los

i establecimientos

¢  educacionales

! municipales en el

afio t) *100

i Informe de

. actividades
realizadas en los
establecimientos

i seducacionales

] municipales

{ enviados por los

] DEE al

| DAEM.

" Encuestasde |

E

: | capacitacion.

satisfaccién
: serd realizada
por el DAEM Que no
(N° de familias | para todos los | haya
por I afios del {  eventos
Aumentar_el | establecimiento } Convenio y | que alteren
porc:ntaje i satisfechas con | : : . establecerdel | el normal
" 'e ci6 . elproyecto | 30% i 5% 40% 5% i 50% ! 5% 60%: 5% [70% | 5% | medio de ! funcionami
satis a'c ion ¢\ educativoenel ! i : . | i verificacion. I ento de los
de los ! afio (t)/N° total | | Resultados | establecimi
estudia.ntes i de familias del ! ! entregados por entos
y famllllas | establecimiento ! i cada educaciona
con Ias ! consultadasen | | establecimiento |  |es que
E“L‘i‘e ASY | elafio (*100 . alDAEM. | impliquen
ceo ; : ; Resultados { prolongada
: ! oficiales del s
; DAEMparael | suspension
| alcalde, que dé es de
; : cuenta de esta | clases.
' medicion.
PorceAl:ltﬁaje' ) 7;(N‘5 de convenios 100 100 100 N T ‘ Convenios -
de ejecucién suscritos en el L% 75% | % 750 | % 155y ;100% 7 5% 1090 (75% | suscritos entre
de proyectos afio (t)/N°de  {(1de | ' L(1de 7" (@de 17T jQde D : (3° (2% 1 el DAEM con
Yy I D ©o1) 2) ; 2) f de ! organismos
convenios de : ‘
i | 3)
colaborac convenios z ] ! ‘ I puiblicos y
i6n programados ! | elactor
suscritos para suscribir en : { privado. !
con ef afio (t)*100 | ! i :
actores i i ‘
privados/ :
publicos
Objetivo:4 I Disefiar, implementar y ejecutar un programa de perfeccionamiento de los equipos directivos de los establecimientos
| educacionales dependientes de ia Municipalidad.
Ponderacion: | 20% e ) - |
o T - i Indicadores
Nombredel | Férmulade |  Meta/ |  Meta/ | Meta/ | Meta/ | Meta/ | Mediosde | Supuestos
Indicador Calculo i Ponderador | Ponderador | Ponderad | Ponderador | Ponderador Verificaci
: afto 1 ! afio 2 i orafio3 ! afio 4 § afio 5 i én
: |Evaluarla | ‘Disefio del Plan
Disefar, | (N° de Evaluar la ; gestiony | i aprobado por
: . habilidad . habilidad | ; 1a : .
: : es de es ; ) ] Forrz]_ulacmn
implementary | actividades ] : s L ] autoridad ¢ del Plan de
! ‘Disefio ; ! Liderazgo | técnicas ¢ s oo ik
ejecutarun|{ implementadas : o del : del correspondie | Capacitacion
; del Plan ; ; ' nte ipara el periodo
- ‘ ' 5 (Encargado { personal 2017-2022 po
plande |  del plan de ; ; { decada | | en cada e DAEMP r
: ! Unidad ‘unidad del '
: : ; DAEM . DAEM ;
T i it i ; i o | 1100% | : ; : o :
capacitaciéon % capacitacion en " 10% ; 100% L 10% 1100% 110% | 10 .‘ 10% ' Informe de |
técnicay i elafiot/N°de | : ! % :
habilidades ! actividades | . ‘v‘ ; cumplimiento |
directivas para | programadas i i H » anual de |
: i : : ; ; metas
el personal | para el afio | establecidas |
? , ? en
DAEM. | t)*100 | ! el Plan de_




INICIPAL

Secretaria Munici
2. Direccién

3. Direccién de Administracién y Finanzas.
4

5

Direccién de Administracion de Educacién Municipal.

i Disefiar, Nede | | Evaluar | Evaluar | sl Aprobacién
! implementa |  actividades | Dised | o | i oooe |10% | . 25 | : la i Plan j| herobaci
| ryejecutar | implementadas | o del | 10% t 100%% 10% £100 Yo :100/ ‘ habilida § ‘}/:?l gestion y '10% ! aprobado por % del Pl_an"de
unplande | delplande | plan | ‘ ; ! desde | | habilida | | la autoridad || C@pacitacion
capacitacié | capacitaciénen | ! i Liderazg | | des | | correspondie
n i : : ‘ : [ F | técnica | § nte :
i ‘ ! odelos | ' s { ;
técnicay | elafiot/N°de | ! , I Directi ! [ delos | Informe de |
habilidades |  actividades | ' ‘ ‘ i vos | I directiv | cumplimiento |
directivas para | programadas | de | i osy | anual de
losequipos | paraelafiot) | ; | | cada | | docente | ! metas |
directivos de los| *100 i % ‘ i EE | | sde | ! establecidas
establecimientos; ; ; : | cada | en el Plan de |
s i : ‘ ' : ! EE | capacitacién. |
educacionale | : : : ' : : :
S. i i !
; ‘ i
Segundo: La Municipalidad facilitara la Gestion del Director DAEM, en la medida en los
recursos lo permitan y sus presupuestos se enmarquen en las disposiciones vigentes.
Tercero: Las partes convienen en que el presente convenio se entenderd logrado, en la
medida que los Objetivos Estratégicos logren el 80% respecto a las metas anuales
propuestas.
Cuarto: El Director DAEM debera informar al Alcalde, como representante legal de la
entidad sostenedora y al Concejo Municipal, anualmente, ¢l grado de cumplimiento de las
metas y objetivos. Asi mismo informard de las alteraciones que se produzcan en los
supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos
iniciales.
Quinto: La Municipalidad como sostenedora, determinari, anualmente, el grado de
cumplimiento de los objetivos acordados en el presente Convenio de Desempefio. Cuando
estos sean insuficientes de acuerdo al porcentaje establecido, podrd pedir la renuncia
anticipada de Director DAEM.
Sexto: El presente Convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la
Municipalidad, uno en poder del Director DAEM y otro en poder del Departamento de
Administracién de Educacion de Concon.
2.- PUBLIQUESE el presente Decreto Alcaldicio convenio de desempefio
a pagina web municipal www.concon.cl
NOTESE, NOTIF Y ARCHIVESE.
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Direccién de Asesoria Juridica.
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