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- JREPUBLICA DE CHILE
“ 1. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DECRETO ALCALDICIO N°Q5 /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

CONCON,

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) LaLey N°19.424, que creo la Comuna de Concon

b) La Ley N°19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspasé la Administracién de los Servicios de Salud y
Educacion desde la Corporacién Municipal para el Desarrollo Social a la Municipalidad de Concén.

¢) La Circular N° 18/2017 de la Contraloria General de la Republica.

d) El Articulo 31 bis, 32 y 32 bis del DFL N°1/1997 que Fija Texto Refundido y Sistematizado de la Ley
N°19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacién que establece mecanismo de seleccién para proveer
vacantes de Directores de Establecimientos Educacionales.

) El Decreto Alcaldicio N°2611 de fecha 11-10-2019 que autoriza llamado a concurso publico para proveer los
cargos de director(a) de la Escuela Irma Salas Silva y Puente Colmo.

f) La Resolucién Exenta N° 1656 del 30 de octubre 2019 emitida por la Direccion del Servicio Civil en la cual
designa al Sr. Jorge Valdés Sepilveda como representante del Consejo de Alta Direccidn Publica en la
Comisién Calificadora de concursos piblicos para proveer cargos de Director(a) de establecimientos
educacionales de la Municipalidad de Concén en concordancia con el articulo 31 bis del Estatuto de los
Profesionales de la Educacion.

g) El Oficio Ord. N°2614/2019 del Subdirector de Alta Direccion Publica Sr. Basilios Peftouloglou Gattas quien
comunica la designacion de la Consultora Externa ALTE Consultores Ltda. inscrita en el Registro de
Consultores de la Direccion Nacional del Servicio Civil.

h) La Resolucién Exenta N°1779 de fecha 20 de noviembre 2019 de la Subdireccion de Alta Direccion Publica
que designa a la consultora externa ALTE Consultores Ltda. para la etapa de preseleccion de los CONCUrsos
publicos para proveer cargos de directos en la Escuela Irma Salas Silva y Escuela Puente Colmo.

i) Ord. N°014/2020 y el Acta de Sesion Ordinaria de fecha 28 de enero 2020 de la Comision Calificadora de los
concursos publicos para proveer los cargos de Director (a) de la Escuela Basica Irma Salas Silva y Director(a)
de 1a Escuela Basica Puente Colmo, documento que contiene la providencia del Alcalde.

j) Las facultades que me confiere la Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades N°18.695 de 1998.

CONSIDERANDOS: .

1.- Que la Comisién Calificadora en el Acta sefialada en la letra i de los vistos, acuerda solicitar al Sr. Alcalde
como sostenedor de los establecimientos educacionales que administra el Departamento de Educacién de Concon,
la nulidad de los concursos sefialados por no mantener la estricta sujecion a las Bases.

DECRETO

1.- ANULESE los concursos publicos para proveer cargoskiyacantes de director (a) de los
establecimientos educacionales municipalizados de Concén, Escuela Bdsica Irma Salas Silva y
Escuela Basica Puente Colmo.

2.- DISTRIBUYASE por Secretaria Municipal el presente Decreto Alcaldicio segin lo consignado en
su distribucion.

3.- ANOTESE, ARCHIVESE.
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ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:
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I. MUNICIPALIDAD DE CONCON *
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RR.HH.)

CONCON,

11 0CT 2019

Las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalid
18.695 de 1998.

La Ley N° 19.424, que cre6 la Comuna de Concén.

La Ley N° 19.543 del 24/12/1997, que traspas6 la Administracion de los Serv
Salud y Educacion desde la Corporacion Municipal para ¢l Desarrollo Social Vifia
a la Municipalidad de Concon. '
La Circular N°10 y 18 de! afio 2017 de la Contraloria General de la Republica,
Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracion Pibl
permite en forma excepcional la retroactividad de los actos administrativos.
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La Ley N°20.501 de Calidad y Equidad dc !a Educacién que estableci6 en el art. 34 el
proceso de Concursos de Alta Direccién Publica para proveer el cargo de Dir¢ctor de

Escuela. .
El art. 31 bis, 32, 32 bis, 33 de la Ley N°20.501 que modifica ai DFL N°1/9

V Texto

Refundido coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070, Estatuto de los Profegionales

de 1a Educacién.
El Decrete N°453/91 y sus modificaciones que aprueba Reglamento del Estg
Profesionales de la Educacitn.

CONSIDERNADO:

1. Que los directores de los establecimientos educacionales Escuela Irma Salas Silva ¥
Puente Colmo se encuentran préximo a cumplir el perfodo de cinco afios por Ig
fueron nombrados.

2. La necesidad de llamar a concurso publico de los respectivos cargos de Directore
que quedarin vacantes.

DECRETQ

AUTORICESE llamado concurso de Alta Direccién Publica para proveer el
Director(a) de las Escuela Irma Salas Silva y Escuela Puente Colmo de Concon.

APRUEBESE las bases que regulan el concurso de Alta Direccion Piblica para pr
cargo de Director(a) de las Escuelas Irma Salas Silva y Escuela Puente Colmo.
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3. PUBLIQUESE en las siguientes

www.mineduc.cl, www,concon.cl

plataformas:

www.directoresparach

4. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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BASES CONCURSOPUBLICO
CIRECTOR/A ESTABLECIVIENTO MUNICIPAL.
ESCLELA BASICA PUENTE COLMC
ILUSTREMUNICIPALIDAD DE CONGON

BASES DE CONVOCATORA

EJefedeWmmtmmmmﬁmwmbmeDEvammb
dispuesto en los articulos 31 b'sysig.n'entesdelm.w1,da1996,delMisle'bdechadm,quef§0diextorefwﬁdo.
coordnado v sistemelizado de la Ley N 19.070, que aprobd el Estatuto de los Rdeslordesdelaﬁ:u:acﬂn: modificado por |a
LzyN’20.501,deZO‘H,sobre()aidadyﬁpdaddela&hcacbnydabdsp.lastombsmhdosBSysigwenlesddmcreto
Supremn N453, de 1991, del Mnisterio de Etucacion, que estableciy el Reglamento de la Ley N' 19.0‘{0, rodificado por oS
Decretos Supremos N 215, de 2011 y119de2012.de|MislerbdeEhcadm.cawocaaouwsopﬁoopa'aprweerd
cergodeﬂrector!adel&lablecirﬁento&imacbmlEBﬂH.ABASD\ PUBNTE COLMD, RBD 1474,

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUBLA BASICA PUENTE COLMO

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Kentificacion del carge

2. Contexto y entorno def cargo

3. Ferfii profesional del cargo

4, Rexyisitos legales para desenrpefiar e cargo

5, Condiciones de desenperio del cargo

6. Mvel referencial de remumeracionas

7. Bapas del proceso de seleccidn

8. Proceso de postulacion ¥ recepein de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso

10. Convenlo de desermpefio

1. IDENTIAGACICON DB CARGO

» Cargo . Director(a)

« Establecimento . EBSCUBLA BASICA FUENTE COLMD
s FBD s 1474

» Horas Cranclégicas c 44

» Tipo de Jomada : Jornada Escolar Conpleta

s Dependente de . Jefe de Departarverio de Administracion de Fucacion Municipal
» Lugar de deserrpefio . Canino Iternacional s/

+ CudadComma : Concdn

» Regién . Regidn de Valperakso

« Fecha de vacancia ‘ : 3112209

11. CONTEXTO Y ENTORNO DEL. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

« Caracteristicas geograficas de la comuna: Bn 1899 se cred la comuna de Concdn, gue en aqued entonces perteneca a
Limache, En el afo 1917, Concon se habla convertido en un balneario de primer nivel al que legaba gente de los seclores
nésadmradosdeSmﬁago.paosucaca‘nbmnoﬁachﬂadbakwbdegmawsgadramoqnmmz?perderasu
condicion de comuna alkdnoma y corenzd a formrer parte de Vifia ded Mar,

Més aa de los distintos avatares por ks que pasd, Concon conlinld prosperando con paso lento pero finre. Bn el inicio de
1990 ia ciudad comenz6 a buscar una unidad comunitaria que tuvo como objetivo ef independizar a Concon de Vifia del Mar.
Este procesa ke vak para presentar nuevas ideas al goblerno central de tumo, a fravés de Lra iniclativa legal que se
rrterializé a través de ta ley 19.424, la cual oficializé nuevarrente, y por segunda vez, fa creacién de la cormuna de Ooncdn,
situacion se concreta con la promulgacion del Decreto € 28 de dicierrbre de 1995,

Hoy Concén es considerada ura cormuna tristica, experimentando un gran auge innmbiario, su sello caracteristico, se
refleja en su slogan: “Capital gastrondmica de Chile”, gracias a su excelencia culinaria y la enorme cartidad de
establacirrientos dedicados a ks gastronomia, que, sin duda, ha lograda con esfuerzo y dedicaciin diferenciarse de las
ciudades vecinas.

» Nveles Flucativos: Freescolar, Basica
» Localidad: Urbano
« Frogrames: SEP, PE, Otras : ESPA (Bscuelas sakudables para el Aprendizaje)

» Mitricuda Gtirps 5 afos:
2018 03
207 289
216 302
2015 . [286
204 267
+ Indice de Vulnerabifidad %:

« Concentracion de alurmos pricritarios %:67,65

» Resumen SMCE
4" Basico 013 04 2015 2016 7 2018
lectura 9 261 203 257 245 246
Matermatica 226 249 08 41 24 230

(6" Bisico [ 201z | 204 | 6 | o8 |
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| ectira a2 208 239 231

Vaterrética 76 Ff] pi7] 4

Cs. Sociaes

& Bisko 2013 2014 015 16 2017
Cectra 726 F7y 176 719 bIE)

Watematica o7 f7y 716 =5 75
i&f’c‘;‘;'sa's’ 20 o) 754 27 246

» Bstructura segin génerc: Mxto
» [itacion total: 45
» Byaluacion Docente:

3 Cestacades

12 Corpetentes

1 Basicos

0 Insatisfactorios

1 No evaluados

« Categorizacion Docerte:
8 Inicial

6 Terrprano

8 Avanzado

2 Brperto |
0 Bxpertoll

{*) Puede encontrar inforrracin adicional en la Ficha del Establecimiento en hifpd/masinformeagion.rineduc, ¢l

2.- ORGANIGRAMA

()
C3

ALCALDE
CONSEJO QPO DIRECTOR DAEM CONSEIO DE
DAEM OMECTORES
SECRETARIA
DAFM
| ESTARETA ]
. GESTION GESTION GESTYN GESTION SN GESTION GESTION
RRHH, FINANIAS ¥ TECNICA uTP EXTRAESCOUA | O ¥ o |} ADOUSOIOMES
RESAUNERACONES CONTABILIDAD wwmacran [} DESARROUG ¥ COMPRAS
INTEGRAL
TRANSPFORTE BODEGAIE ¥
MANTENHNTD
3.- ANANCIAMIENTO
Presupuesto total que adrinistra el establecimiento, enlos casos, quese'le
haya otorgado esa facuitad por el sostenedor
IMonto de Subvencion Escar Preferencial {SEP):
Monto aporte runicipak
$100.000 rrensual por
Monto otros firanciamientcs: concepto de Fondo Fijo
FOF)

4.- ENTORNO DB CARGO

« Sellos de la poitica educativa territorial: Politicas Generales
Dartro de las actividades de apoyo alas estrategias, existen polticas de caracter externo e interno, que pertrite orientar las
iniciativas para asegurar la consecucion de los obletivos antes planteados. Bnre kas més destacadas se encuentran:

o Politica de Gestion: basada en un trabajo de equipo con especial énfasis en lka interrelacion entre las distintas
areas del Departarrento de Educacion.

o Imagen Corporativa: Es necesario fortalecer [ imegen de la Erucacion Minicipal, como parte del plan de
comunicaciones a fravés de un simbolo del concepto de educecién que le de idertidad y reconocimiento.

o Politica da Ascciatividad: fortalecer vinculos v relaciones con las entidades, organizaciones y empresas del
sector, en particular, con todas aquellas que se relacionen con los objetivos y el fortalecimiento de la Fropuesia de
Valor de Bducacion.

o Politica de Capacitacion: Desarrollar una cultura organizacional que busca la eficiencia v ef mejoramiento continuo,
para Yo cual, se debe desarroliar al capital hurano a fravés de un plan de capacitacitn en sus distintos niveles.




o Palitica de Infraestructura. Establecer estandares de condiciones icas en todos fos wtd:lecma'rtos en
r%hmhmw,mbcw,semmmpm@mmqu

o Polﬂladelndusién.LaEtnaciénNhicbddm&araquetudoshsriﬂus.riﬁasyjévenessmacogdoscmbs
nisnnsderedmyopu‘hlidadasshespacbahdscmhadénderinghﬁpo. ]

° PolftltadeEiuwdén:LaEimimMﬂcbddeamﬁ\mmaqnbmacbndebeestaaﬁmMam
todossusm,sbﬁ,@thmmhm.wmﬂw&mmm
todas kas dimensiones. o

o Politica de Servicio: B DABMy fos Estableciientos Educacionales Municipales, difundiran y gestionaran i
Ei:caciénR’u'lcaM.ric‘palmmsaviciodecddadofrecidoaiacomridadedmﬁvaq.:edaresweslaasts
expectativas y suefios. ) )

o PolmcadeInnwadén:Emadaesuaéynmmhhnwacbnpechgégicapaahnﬁmmmde!
nuevo curricua educacional,

« BEqipo de trabajo: B equipe de trabalo del Crector/a esta integrado por:
» Bquipo directivo: 3

» Frofesores: 24

« Asislentes de la Educacion: 18

» Cros:

odeeseademasal&stableoiniato:ﬂﬁreduserelmimcmtssigﬁesadaesmdm:
Redes de apoyo
oD

SENDA
FROGRVA 24 HORAS
CESFAM

ESPA

uov

. &z ach intermas al estableciTierto: "B Fan de a gestion de la Convivencia Escolar” inpierrentado enel
establecimiento forma parte del Froyecte Educativo nstitucional y penrite involucrar 2 equipo de convivencia escolar
equipo técnice pedagogico a ks docentes, asistentes de la educacion , estudiantes y apoderados del estableciTiento a
h’avésde!adeﬁriciéndecritems,otjeﬂvosypmcecﬁ'ﬁedosporbswhcamidadedmadaﬁmlasacckrﬁde
prevencion, actuacidn y evaluacion para |a convivencia ertre sus miembros.

Las organizaciones inlemas al establecimiento definidas en el plan son : Centro de estudiante , Centro de apoderados |
Consejo de Funcionarios y Consejo Escolar , sierdo este (o ol que se rige por la norretiva contenida en a ley 19.979.8¢
destaca participacion Consejo Escolar su caréeter informativo, consultivo y propositivo.

« Relacion de los padres, madres y apoderados con e establecimiento:

« Nvel socioecondrico: Ln 67% de los estudiantes son priovitarios, es deck, 216 de nuestros estucdiantes pertenece al
40% s vuinerable de la poblacion.

Lh 21,7% de los estudiantes son preferantes, es decir, 70 de nuestros estudiartes pertenece al 80% més vulnerable
de ka poblacion

» Composicitn famiiar:

72% de Yos estudiantes pertenecen a farrila nuckear. (madre, padres, hjos)

Lh 15,7% de ks estudiantes pertenece a faniia extersa( madre, padre, Bios, abuelos, primos eic.)
Lh 5,7% de bos estudiantes pertenace a famiias honopareniales (scko presencia de 1 de ks padres)

» Actividad laboral:

Un 38,5% de los apoderadas son duefia de casa
Lin 1,4% de los apoderados se dedica a actividades de formma independiente.
Un 2,8% de los apoderados trabaja en el sistera publico.
Un 5t,4% de los apoderados trabaa en e sisterna privado
Uh 2,8% de bos apoderados se encuentra cesante.

» Nvel de estudio:

L 4,2% tiene bésica incorpleta

Lh 7,1% de los apoderados tiene basica conpleta

Uh 11,4% de los apoderados tiene ensefianza radia inconpleta
Lh 51,1% da los apoderados tiene ensefiarza media corrpleta

Lh 4,2% tiene ensefianza superior inconpleta

Lh 18% de Ios apodarados tiene essefianza superior completa

i 2,8% de los apoderadas tiene post grado

» Relacion con la escuela o iceo y sus actores principales:

1Il. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Mygaméwmmmhﬂysumundivamfmwpﬁmh
mejora de ks aprendizaies, el desarmolo integral de los estudiertes, fa inclsion educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto sducativo, la nometiva vigente y las polticas
tanto loccales como nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cono lider educativa, orierta sus decisiones y acclones de gestion en el rmarco de valores universales

a partr de los cudles b educacion es un derecho indlionable. B capaz de valorar y promover en la

comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la

tud'::spa'emia,midad,hmﬁciaymdscﬁniﬂci&\,slaﬂomdmdesmdedsmdmw
estudiantes.

Logra desarrollar sus habiidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, slendo capaz de
evajuar y evaluarse en un proceso de retroalmentacion continua,

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funckn principal deiia Director/a del establaciiento educacional, de conformidad a lo establecido



snelincisosagmdodelaﬁcdo?y?ﬁsdelD=L1.de1996,seré‘drigryiderarelp'wgcfo
ed.ncativoinst‘ﬂwh'ﬂ.Ash‘isrro,seréelr&spomabledevela’pcﬂ_apa-ﬁcpaciéndelacmutdad
scda.oawwérdiamlasopoﬂmidadmyombspropﬁskosprevstosmbby“.

WMeabatabbcidomelmbdoTUsdelmtdew%,yparada-m.n:pirﬂentoa
las funciones precedentemente sefiatadas, ela Director/a contard con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagdgico:

. Famh.hacasegjﬁmmywamncmunavhmdelagouazo,hsnﬂasydjeﬁvusdd
&stabbdiﬁerﬁo,bspbnesyprogmdeesb.do.yhsesvdeg'apaasu' .
. Oganta,ahnta'yobsavahsinsmhsde&waptécnbo-pedagogmydedesardo
ndesiaﬂdebsdooatesddesmbbchiatqfacﬁtarﬂohhﬂwerﬁadﬂndemas

propuestas por parte de los docentes.

. G!sﬁmaddssenpeﬁodebsdwﬂasdeocbraﬂoeinﬁmmaocmespaamn
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

-mumabsraﬂmcamrecusosdeapoyo,rmm%mdoladvasidadde
oportm'v:bd&scmmecuetalacunﬂdadmwh‘.

. Adcﬁalasneddaspaamekspa&&soqaodﬂadosrecbmregla'namkﬁanacbn
sobre el funcionarmiento del establecimierto y €l progreso de sus hios.

o Desardir un ambiente de respeto, valoracion, estirulacion Intelectual y altas expectativas
mmﬁmmu&smhwmmmomdfhdemhmm
de los estudiantes.

. Rgspusabizysepubsresmwusytmhsdacishmcwsmndﬂﬁbasadasm
evidencias.

2.- En lo administrativo:

. Wysmervisadtabﬂodabsdwaﬁesydebsamdelamién.

. AsguwameyW&mamwmmdsmﬁEum
queélpudarad&smolarydalasfmaezdesuaqbodooerm,paradbgodebs
obietivos y metas del establecimiento.

. Hopa-aamahamdsostmedudté'nindahrelaciéniabaddehastams%dehs
docentes del respectivo establecimiento, siepre que hubleren resultado mal evaluadcs.

. Ropomrdpasmalawﬂataydemmplazo.tamddowtembsaﬁislatesdeh
educacion

« Dosignar y retrover a quienes eerzan los cargos de Subdirechor, hspector General y Jefe
Técrico del establecimiento educacions],
. Fh-ﬁclpa'mlasdacciéndebsprdesu’escuaﬂovaymaserdestiﬁdosase
establecimiento.
. ﬁmdsmtaﬁu,iumutmalasasigmﬁmsdui&ayasqmmsm
especigles para docentes.
« Fromover Ura adecuada convivencia en e establecimiento educacional,

3.- Bn lo financlero:

« Asignar, adrinistrar y controlar los recursos en os casos que se le haya otorgado esa
facuttad por el sostenedor.
» Ser proactivo en la bisqueda de olros recursos de financiamiento, aporte o aiarzas con otras

4.. Otras Atribuciones:

» Fnairente, e Director del establecimento educacional deberé informer a sostenedior, 2l Jefe
del Departarrento de Administracion de Erucacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en dicierrbre de cada afo, € grado de currplriento de las metas v los
abjetives establecidos en su respective convenio de desenrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA B, EJIERCICIO DEL. CARGO

Comprtencas

Descriprion Porderado:
Corstruye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su defiricién a b comuniidad, que fomente el comprarviso con ks
objetivos grupales, las atas expectativas, b excelercia y la calidad
en el cunplimiento de mretas, en un marco de inclsion y equidad,

PROMOVER  UNA  VISION | Esta visién debera ser enfocada en el mejorarmiento de 'os logros de 3
ESTRATEG CACOMPARTIDA

endzaje vy de b formecidn integral los nifics v nifes corro fin
(imo. Incluye la capacidad de conocer y arelizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actual y como en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de ks ogres y
resuttados.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACI DADES | equipo g pertritan akcarzar objetives v metas del establecimiento

Capacidac para identificar, comprender, potenciar y articulr las
habitidades y motivacion de docentes y asistentes de b educacion,
de manera de corstruir/desarrolar capacidades intermes y de

sosteriéndolas en el tiempo, Ademds, es capaz de detectar 10%
oportunamente las necesidades de fortakecimiento para buscar
oporturidades de desarrolo profesional y promueve el iderazgo en
otros miertbros del equipo directivo y docerte.
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i a gestionar tas préacticas asociadas a la saka de dases
m%de%ar degSqJe ocurre en ela, derostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inﬁmel;qmpam’la
inplementacién  curricuar, s practicas pedgdgicas y b

LIDERAR LOS PROCESOS DE ezalaci&cbtsbgrcscﬂane‘dzaje,dema@mﬂq‘erel
DEERZAY AFBDIZAE | foco €n bos proceses e ersefara arencizaje, adens de 20%

;rmwereltrd:ajocdm&ratmdeyetrebsdxer@syd
equipn directivo. Martfiesta interés en mentenerse actuplizado en
sus conaciimientos y habilidades, enpro de la rejora de 105 procescs
de ersefiarza y aprendizaje.

PARTICIPACION
DE REDES

GESTIONAR LA COMMVIVENCIA activaente e convivencia escolar, dl alcarear las metas del
LA
COVMLNIDAD ESCOLAR Y GESTION | refaciones de confiarga y_ respeto. Inciye b habiidad de

Ca;ncichdmragaﬁarrehdmimmyeamahescmla
qrsecaracte’icmpn‘seroobbnrativasyq.ep‘m

DE RwectoEdrativolrstinriaal(PE)ymcimescch‘basad)m AR

connicarse de marera efectiva, ablerta, clray congruente, enel
sertido de poder identificar y establecer estas redes (intermes y/o
extermas) que perTritan desarrolio.

Estabbcerccrﬂcimsdetrdnjoﬁperﬂitmabs_cbcﬂsy
asistertes de la educacion desarvolar tods sus motivaciones y
j , gestionandh el establecimiento en el marco normative

capacidades /
DESAROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vincukindob con el sisterta en su conjunta y am
FSTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recurses de forma eficaz. Con €l fin de potenciar

Bs condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situacionss conplejas o posibles
conflictos con estrategia, métodoy decision.

5.- DESAHOS DEL CARGO

1.-Mludzacbnydfusﬁnpanmddﬁwmmmm,mdaﬂoqntodashs
awhms.kﬁaﬁvasyes&de@asmesehﬂamﬁmmhwnmmdmwasemmmbs
d:)aﬁvcs.u'mbiusyvalwaqndpmyectophiea.enposdembvisifndehmmudm
Z-Bevaynekxabsrdcadmmdedmvdaﬂm.mm&mhmmesaﬂasm
nﬁaaommbsmdesdemhh,ebvadm&ashtmbmdaybshdmde
retencion escolar.
3.-&fiiydfuxinstasyoﬁetivosdiricbdesugaﬂ6n,dineadoscmelFElycmveriode
desenpeﬁ,mcmhar&sdhdostﬂlodeapr&ﬂzdemdemmmsdedesmpemdd
wmm,mm.m.mymmmrm
necesarias para alcanzar dichas metas.

4.-Administrar, de forrma dptima v eficiente, &l gasto de consuTos basicos, los INSUMOS y recursos
reteriales entregadas.

5.—Velarpummsanmmwania$wh'mtodusbsactaadalaomuihdmaﬁva
disefiando, implermentando y evakuando estrategias que apunien a la prevencion, formacion de valores
y conductas pro sociales, desarrolo socio afectivo y promocidn de practicas de buen trato.

6.—Forrentaryasegxarhpaﬁcipaciéndehcornnidadmiva.atravésdeaspaciosdereﬂexién
ummimdoyrespddadohfambndeeqiposdstdnajo,guuaduﬂauaseimm
actiones que favorezcan a identided y comprorTiso con la nstitucion.

7.~ Favorecer y polenciar la afiarza Faiia-Escuela, diseftando y aphcando estrategias innovadoras
paraeleva'elhwdwrarﬁermdelosq:oderadoscmeisavicioednalivoertregadosylafmﬂamel
prooesoeducaﬁvodesusrﬁoslas.ader&defutzleoerelrivddesaﬁsfacciéndehsq:oderados.

6.~ CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Mejorariento y
carbio escolar

: Los directivos en este arbito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales gue

permriten iniciar y mantener estrategias de cantio, ias condiciones que b facittan o dificultan,
rrétodss de autoevakiacion, panificacion, monitores, evalacion, Wso y amdlisis de datos. Bs parte del
conccimiento de ks directivos estar al tanto y actuplizados de lbs orientaciones nacionales en terres
de calidad institucional o mejoramiento escolar corro son s estandares indicativos de desenpeiioy el
plan de mejorarriento educativo (FVE).

Evakacion

Los equipos directives conocen de proceses evalatives en distintos riveles camp el institucional
(autoevalaciones, evalaciones internas y extermas) o el de aul, asi conmo de tipos de evakaciones,
U5 instrurmentas, metodologias de andlisis y sisteratizacion de informacion a nivel indivickialy grupal
Un aspecto relevante en el anbito pedegdgico de ks evaliaciones e distinguir su Lso (evalaciones
para el aprendizaje; evalacion del aprendizaje o evalacion como aprendizaje). Finaimente, s

ipcs directives cuentan con los corocimientos necesarios para ardlizar e interpretar s
resutados de b5 evelacionss exterras racionakes e intermacionales, asi como su normativa y
akance.

Incision ¥

El conociriento de los conceptos tedricos de inchusian, equidad y de s estrategias para oromverlas
asi como la conprensién de las politicas piblicas en educacion sobre esta materia, son uria condicion
fundarrental. pera asegurar fa aceptacion y el aprendizaje integral de todos os estudiantes.

Curricium

8 curricum corstituye el marco de planificacién y preparacion de la ersefirgza, condiciona b

creacin de amblentes propicios pera el aprendizaje, b ensefarza, la evalacion y refieddon de

practica docente. Los equipas directivos conocen y corrprenden el marco de referencia nacional dado

gbsbassqrrimhres,bsafmayéfasiscbtn;brsyuogmcbatdoybsst&m's
aprendizaje.

Fricticas de
ersefiarza-
Fprendizaje

Los equipes directivos tienen conocimento sobre metodologias y practica de b ersefarza efectiva,
sabmasodatsppcmchapaﬂmjsdetsstdmtsatstmdenécttaspem@cacb
bs profesores, segin contexto y necesidades especificas de bs mismos y manejan bs aplicaciones
educativas de s teorias del aprendizaje.

IV. RECSITOS LEGALES PARA DESEMPENAR B. CARGO

Para ser Direcior/a de Estableciiertn, de conforridad a lo establecido en e articuo 24 ded DAL N 1, de 1996, losflas
pastutantes deberan currplir con los siguentes requisitos:

1, Ser ciudadano {ser chileno, mayar de 18 afios ¥ no haber sido condenado a pena affictiva).



2 kbbamfpidomnhLeydeMmHﬁoyhbvizacmmfuaapmcedaie.

3, Tener salud compatible con &l desenvpefio del cargo.

4. Serprdalmaldelaed;caciﬁndewfmﬁdadcmbdspwstomdedo?dd&tatdoDaoarle. Esto es, poseer
thbdeprdesoraednadm,meddopcxl:‘smﬂabhnabs. Universidades o bstitulos Frofesionales, o bien, ser
persorabgahmﬁehabﬁmdam*waunﬁdwaﬂaoalﬁadamdaswwfabdeww&ahsmmm
fegales vigentes.

5. No estar inhabitado para & ejercicio de funciones y calgos p:ﬁcw.ﬂmsecurﬂenadoporcrhenoshﬂedeﬁtori
conderiado en virtud de la ley 19,325, sobre Violencia intrafariar.

6. Mesmrﬂnbibdomfwaabaduhypapﬁmodxdﬂytmdpaaddesenpefodacagos.errpieos.dicbs
oprdaiotmejercidosméTbﬂose&nadmalmoqnWMmrehdﬁuﬁectayhabﬂudcmpermmes
deedad.deomfa‘rridadmb%tauecidomlamyw20,594,d92012.que(}earhabichd$ma0ndenadosm
Deiitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas hhablidades.

7. Onntar.alormms,wnpafeodonaﬁatomlaséreaspaﬁnﬂesabfuni&dmﬂedr%aymtme
reconocido a ko menos en el framo profesional avarzado.

8. Fueden deserpefirse cono Drector/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un thulo profesiond o
lioemiauadednmﬂsmtesyhaymejerchofmiumdoceﬁsdnmdwaﬂe4aﬁusmm
estd:lecmtoedmacknakdebbmocmpﬁ'bsrequsnmdebsmabs1.2.3.5.y6pracedartesywla’.alo
rmenos, con perfeccionamiento en ks &reas pertinentes a la funcién directiva,

9. Ashtm.msdmdesmwﬁsewm&mﬂ!ade&hbbﬁr%mhmdazmohymmwdm4
aios 10s cargos de Jefes/as DABM Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva conflarza®, inckiyendo
mmmmmomwawmammmyusemmma
h-armdeaoceso.trarmtenpm-nomhaymsidoignadosamirarmdelSistamdeEk-sarth*d&sbﬁlDooeﬁe.

10, N estar afecto a las inhabiidades sefialadas en el articulo 10 del DS, 453 que aprueba ef Reglamento de I Ley 19.070
Estatuto de los profesiondles de la educacion.

1. Ehrwmiﬁerﬂoa!mipiodepmbidaddeacuardoabsemadombsatm54.55y56delaLey18.5?5.

* Ce acuerdo al articulo 34 Cdel DEL. N1 de Eucacion del aio 1997 que fiid el texio refundido, coordinado y sisteratizado
de la Ley N°19.070 que aprobd el Bstatuto de fos profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza ded director
del establecimiento educacional, Subdirector, nspector Generaly Jefe Técnico.

V, CONDICIONES DE DESEMPEND DEL CARGO

1) Do conformidad con lo establkcido en el articulo 32 bls del OAL NP 1, de 1996, o narbramento delta Orector/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco aflios.

Z)mwfunidadconb&stablecidoenalarﬁmh&delmw1.de19§£,dat‘odeldaonﬁximdetreirﬂadiascorm
desdesunu-rbraﬂernodefiiﬁvo,dhﬂrechladdestdjecﬁ%edmchﬂsmﬁécmdmspecﬁvosustaaduoom
eireprﬁermﬂegaldelarespecﬁvamrpormM.lﬁcipalmme'iodedaarpeﬁompropmstasecomiem enel
numeral X de las presentes bases. Bste convenio serd pibico y en & se inchiran las metas anuales estratégicas de
d%atpefndelca-godxmedperbdoybsotjsﬁvosderasmmaalcanza'pcrei.v‘la[rectcrafaamaherte.cmm
correspondientes indicadores, medios de verificackn y supuestos basicos en que se basa & cunphmiento de los mismos ast
comm las consecuencias de su currplimienta e incurrphimiento.

3)Ikw1fomidadoanb$tablscidoenelarticub34delﬂlw1.de1996,ell|a[recturladelestablecimerﬂoed.ncaciond
deberéhfomn'aiSosteneda,d.ﬁedd[bpawmodemtmdemwicbﬂodehﬁxwmm
M:icbdyahomuﬁdadescohr,endciamredacadaa’h.dgadodecmphmmdehsrratasybsobjetivos
establecidos en los convenios de deserrpefio. Ashrisnm, le Informara de las alteraciones que se produzcan en los supuesios
m.mmmymtsmammm.mmmmmmmﬂ
mocfficarse dicho comvenio.

4)Ehwiu-nkjadoonbstﬂ:bcidomelaﬂhh34dd[ﬂ.h?1,de1996,dMede|Depalm‘eﬂodeAdriish‘acﬁ1de
MMWOQHWWMW@#WMMEMMM
Directorala cuando ef grado de currpliviento de los objefivos acordados en & convenlo de desertpefio sean insuficientes de
acuerdo a los minimos que éste establezca.

V1. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

Eca’gnserigeprrlasnu'n'asdelm.mdeiaio1996ddMis!abde&ixacﬁn,quiae!Morefuﬂdo,cwdnadoy
sisterratizado de la ley 19.070 Estatuto de los Frofesionales de la Educacion, por tanto, su rerruneracion se ajustard a dichas
nomes e inclra b asignacion de responsabiidad directiva. For eflo, tendrd una repuneracion mensual bruta referencial
promecio de$ 900,000, mis la asignacion de responsabildad directiva de$ 231,000 ( 37.5% de la FBMN), mmés las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segin los articulos 47 y siguientes de la sefialada
NoMTR.

La renta bruta informada, se incremeniard en ka medida que € o ta postulante seleccionado acredite los afics de servicio para
acceder a la asigracion e experiencia v su titlo ¥ mencion para el BRPy su tramp en o Sisterra de Desarrolo Rrofesional
Docente.

VII. ETAPAS DEL PROGESO DESE ECCION

H presente proceso de seleccion conterplard ks siguientes etapas {corresponden a las contenpladas en & OFL N 1, de 1996
y en e Reglarrerto}).

1) Ardlisis de adisibiidad;

2) Bvaluacidn curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

d4) Entrevistas por la Corrision Calificadora;
5) Conformecidn de némina de elegibles;
6) Beccion por el sostenedor.

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Muricipaidad 0 Corporacidn Municipal, de conforrridad con lo establecido en o
articuo del BY del Reglamento, verificars el currpiiento por parte de losflas candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos pera el desenrperio del cargo
y los demas retacionados con 1a forma y piazo de efectuar la postulacidn,

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cuplimiento de ks requisitos formales, participarén en una etapa de
preseleccion, que contard con el apoyo de una asesoria exierna registrada en la Direccion Nacional def Servicio Ovil, elegida
por quien represertte al Consejo de Alla Oreccion Ribica en i Qomision Calificadora del concurso. Cicha asesoria bevard a
£abo una evaluacion curmicular y una evaluacion psicolaboral de losflas candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesork externa efectuard el andlisis curricular de losfas canddatos/as que den currplimiento a los requisitos formmales
establecidos en las presentes bases con el cbjeto de ideniificar a quisnes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en ef numeral Mde las presentes bases), principaimente en 1émvinos de su formacion, conocimientos
técnicos, trayectoria laboral v experiencia profesional y directiva, deblendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en ls
articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

La evaluacion cumicdar que la asesoria externa redlice serd exchusivarente sobre la base de fos antecedentas escritos
presentados por ks/las postulantes.
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Laas&mhextwaasimaéwucaﬁbacbnacachposhbcihdewiwﬂadabscrm que se sefialan a continuacion:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

ecedoies OurricUares se ajustan cabaiente al perfit de seleccion en ALanto
conochimientas técmicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a65 | SOERESALIENTE cargcsdrectivmocbjefatuareqaidzsmelcargo.

Destacan tales antecedenkes por exceder con creces a b requerido en el perfil
rtecederies CurricUares se ajUstan mayorRar iamente al pet il Ge seleccion én
lcuanta a conocimientos técrices y experiencia iaboral relacionada.

64260 | MNBUND |0 yoredentes parmiten estimer que posee caracteristicas en términos de
lconocimientes o experiencia gue permitirian satisfacer conholgura b requerido

elcargo.
lArfecedantes curricuares se ajustan a perfilde seleccion en clatoa
5.9a5.5 BUEND lconocimientos técricos y experiencia biboral relacionada, destacandose aigunos
pectos.
lAtecedentes curriculares se ajlstan estrictamente al perfil de seleccin en
54250 ACEFTARLE luanto a conocimientos técnices y exeriencia aboral relacionada.

Arftecedentes cLrmicuares se ajustan solo parciakmente al perfil ?el cargo. Se
lestirh que se requiere Fryor experiencia laboral retacionada, y/o meyor
49340 | INATISFACTORIO ‘“amjefatwaylotscundﬁertostécricmmpasemelgradade
%nﬁcﬁemmabrmmadwm

30 NO RELACIONADO [Artecedentes curriculares no estan relacionados con el perfilde seleccion.

Secursida‘a'amemrpla'lbsreqjsitosexigidosendpaﬂprdsiuﬂaqakncaﬁﬂddasmyacﬁmd@esigtﬁo
superior a 5.0.

Sielrn]nerodecmddatoslasmecmﬁeombsreqjsitoswigjdosmelpalﬂlesirferiu’atra,has&sorbmdeberé
informer fundadamente a la Corrision Mbadua.mdedcsdemésmevac\bdwmpaﬁruieshmebcdm.
E-lbaseadmﬂmdsuslaadudebeédechradesleﬂodprmodesdeocién,pcrnoexistirelm’rraronﬂ‘rode
canddﬂospaacmfmnﬂﬁmdemfuﬂdadwnbdsmhmdmtdoazbisddmw 1, de 1996, del Mristerio de
M(&mmw!mmdsdanﬂrmitartes,eimlrsolmbimdebeserdedaradodasieno
porelsoslenedorsialmrmntmdecarﬂddosaimhi'seendistadodapresebcch'ﬂmssﬁariaados)

Delarrisrmforrmseﬁaladamelpénafon'ecedalesenocmémdcasodeqnmexistmcaﬂdamfasqmcmphn
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacién Psicolaboral.

Laasaorbextermmacticarémaevdmdonpsioohbordahsnascarﬂchlcslasqueapruebenlaf&edeaﬂsismricuar,
ad:istaodeidmtiﬁcaraq.ia'mseacercmmnayunaddadpaﬁlndestrdddcago(impcadomdma!ldelas
prmiesbas&s),prmwm.mtémimsdesmwmetwhsyatrhmspaadesarpeﬁab,exigidosmdseﬁdado
pﬁi,deﬁa&daa%cmpinﬁcabasﬂieddombsmmwyﬁsmddwmLaevai.lacifm
psicdabord,chdahnaudezadehspruebasrapeddmylap‘dmddaddelaﬁsisenlau’lrevisla,reqderedela
pr&senciafhicadebsliascarﬂchtoslas,mperniﬁaﬁomm'ghcasowaladumadsmiaopnrmde
videaconferencia.

Eresdtadodelaevalmciénpsicdalnalpracﬂcachpor!aasasorhextsrmrespedodecachuu’adebscaﬁdﬂoslas
mbe'éexpresarseenurncaificaciéndﬂaTdewfa‘nidadalg‘adodeidmsidaddebsﬂ&caﬁdﬂbeasenrehciﬁnd
pexfi profesional del cargo.

La asesoria externa ddwmémmadodepesamcmadmlasqsmmwhmraspuhmm(hﬁbaduade
Concursos, de conformidad con b establecido en el articulo 89 del Reglarento.

Todos/as losflas candidatos/as incluidos en el istado de preseleccionadosias deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a5.0.

Edmrraodecaﬂdahmlasqsobﬁa\ecaiﬁmdénigudosma5esﬁma&es.laasesuriaextemadaberé
informer fundadamente a k3 Comision Calficadora, para efectos de que ésta evacie el infome pertinente sin
praeleccmadoslas.Ewbaseadcl'nirlorrre,d&)slenedu'dech’arédasia'moeiprocesodeselaocim.pormexisﬁ'd
monhmmcaﬂdacslmmmmrﬂﬁmdsmﬁmﬁdadcmbMMmdmszﬁsddmw1,de
19%,delM'isteriodeE:lucadén.&mmmmmmdﬂﬁm,dcmmmmé
serdeclaradodasieﬂopordsushsnemrsldnﬁmniimdecaﬂdamsamusemdhtamdewesdemiwadoses
ferior & dos.

[hhwbmfmsa‘dachmdpﬁafoprwedaﬁesepmcedaﬁsimexistmcaﬁmlmecuerm'lmawmcacm
igual o superior a 5.0.

La asesoria exterra deberd elaborar un informe que inchird, al menos, el kstado de candidatos/as preseleccionados/as, ka
dacrbciéndelanéisiscmicmrefechado.bsres:ﬂadosdelmwdmmhmpsboﬁuﬂesyhevdmciéndebsfacﬁua
de mérito, iderazgoydelasocn'pe(erﬁasespecﬂcassa'aiadmenelpaﬁprofeshﬂ.elq.nem‘egaéalammsm
Cafficadora de Conclrsos en un plazo rrévio de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por ta Comision Calificadora

L2 Comision Colficadora deberd constiirse derfro de 5 dias despuds de terminado ol proceso de preseleccidn y
confaccimar.mmplazomimhnda15dhscaladodadehfed1aenmabsm19cedaﬂasmamshsasudspos&im,h
nomina de cardidatos/as elegiles que sera presentada al sostenedor.
mmm,mmmebwmnMam@mmmmWmeb
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que §e acercan en mayor mecdida al perfi profesional del cargo (incomporado
en o numeral Bde las presentes bases), principakrente en términos de sus copetencias y atrbutos para desenpefiario,
exigidos en dicho perfil,

La evaluacion de b Corrision Calficadora a cada uno/a de losfias candidatos/as deberd expresarse en una calificacionde 1a 7
conforrridad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfi de seleccion.

La Comisitn Calficadora, desde su constitucion hasta el clerre del concurso debera levantar acla de cada una de sus
sesiones, en las que se dejard consiancia de sus acuerdos,

5} Definicién de |a Némina.

Lanérﬁnadeeiegiblsscmlaréwnmnﬁmdekaymnﬁxhndednwcarﬂdatnslas,bsqnsaénnasqmdosa
Sostenedor.

La nomina deberd inciur a los candidatos mejor evaluados en las enfrevistas con la Comision Calificadora.
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Sieiresdadodelasertrevismsde.tarrrimmeelm‘xrerudecaﬂdatosfasq:ewrplaomhsreq.isﬂnse:dgidosmelperfi
deseleocién.estoa.q;eobﬂeneuacdiﬁcaciénentadmalg.nalosmaiu’as.o,skfsﬁcranﬁ. 8 Comision
ChificadcraHunwéfuxbdmﬂted%tan&radjﬁodemdechremmdumodesebccﬂwmmaisﬁrei
rﬂnerunﬁ'rndscarddamdaspaawfmrﬁﬁa.dswfmﬁdadwnbdsumﬁomdmbwoazbisddﬂlw1.de
1996, del Mristerio de Fducacitn.

La(bmsiéncaiﬁcadwadeberémiﬁrmhﬂmquehcbyaianérﬁm,bsmrb@ybs‘rfmeboracbsporhmoria
externa,

6) Baccion por ef Sostenador.

BSuslenedur.enmpﬂazorréxirmdecirmdlascontadosdesdelafechadereoepci&ndelﬂomedebQurrisién(hiﬁcadora
de Concurscs, mamaamammmm&bMomm,maerm. desierto
& proceso de seleccion, caso en of cual se realizard un NUeVo CONCUNso.

Eresutadodelprocaose'amﬁicadodcarﬁdaldadesignddayalcsirlegﬂesdelamporca'tawﬂﬁcahah
direccién sefialada en &l curriculum

Asirmisro, e resutado final del proceso de seleccin Serd comunicado a todos/as fosas poshuantes, por e Jefela del

mmmm&mmmwowmwhwmamwwmda
Fbcr:sosHnmomimmmhsusfm.porcaﬂawﬁﬁcadaumm.anﬁsudardemrodebswdiﬁhabies
siguientes a su conchusion.

U'\aveznoﬁﬂcado.elrlaseleccionaddadeberﬁnwifastsrexpr&saraﬁesuaoeﬁacbndca’go.mddphzodesdhs
hébies.

Losfias postulantes que fundadaimente observen reparos al proceso, tendrén derecho a rectamer ante la Corfralorfa General de
Ia Repiblica o anle la Direccion del Trabajo,

VIl PROGESO DEPOSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Fostdacion.
Para forrvalizar ka postulacion, los/kss interesados/as deberan presentar ka siguiente documentacion:

+. Formuario en Inea de Ficha de Postulacion.

2. Formrutario en linsa de Curriculum Vitae actuaizado a ka fecha de la corvocatoria,

3.Chﬁaeswnadade[bchaci&hadamewadeqsﬂhpwhlaﬁemsemﬁadedoalasimaﬁidadese

inconrpatibiidades on el articuios 24 del DAL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articuio 10 del DS

NP 453 Reglamento de ka Ley N° 19,070 y; articulos 54, 55 y 56 de la Ley N’ 18.575 (Anexo 3)

Copia escaneada del Qertificaco de Thulo Profesional legelizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-thulos o post-grados.

mﬁaeswmdademﬁimdmomwmupamm&dm4mdemmm

docentes en un estableciviento educacional, exighe para quienes estén en posesion de un thubo profesional o

ficenciatra de al menos 8 senestres y hayan elercido funciones docenkes @ mencs durante 4 afios en un

establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de documento emitido por el Qentro de Ferfecclonariento, Bxperimentacion & Ivestigaciones
deagég’c&(CFB%qﬂmﬂedm&mmﬁwmdusemamsuammmdeb
establecido en la Ley N'20.903, exighble para los profesionales de la aducacidn que ejerzan kahores docentes.

8. muascmwwnmodmmmqnmmexmaedm4mMmﬂemﬂdElrectcr
de Estableciviento, Clractivo de exclusiva conflanza, incluyendo 1os cargos técnico-pedagigicos o Direclor de Eoucacion
e Corporacion Municipdl, exigible para bos profesiondles de la educacion que ejerzan las labores drectivas que se
frencionan y que no se encuentren encasifados o se hallen en el trarro de acceso o tramo tamprano.

EYLEN

2) Fecha y lugar de Recencion de Fostulaciones,

Las postulaciones y sus artecedentes se recepcionardn durante el plazo establecido en o numeral My hasta s 23:50
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral IX

La faita 0 presentacin inoportuna de cuakquiera de los antecedentes de postulacion elminard inmediaiamente al postulante del
proceso de seleccion,

Las postulaciones deberén efectuarse Unicarments a ravés de ka pagina web www . direcioresparachile.dl, para lo cual los
candidatos deberan subir al portal los antecedentes de poshulacitn escaneados (el thulo profesional debe ester legalizado ante
notaric). Los originales serén exigidos posterionmente en caso-Ue que e postulanie sea preseleccionado.

Al ronrento de presentar los antecedentes, los postulantes racibiran un corrprobante a su correo electronico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso.

Sl la postulacion se efectia por medio de la pAgina web, los candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion
escaneades (el tiuk profesional debe estar legelzado ante notarie). Los orignales serdn exigidos posteriormente en caso de
que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los amecedentes, los postuantes recibiran un comprobants a su correo electranico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso. En e caso de postulaciones por correo certificado, ef corrprobante serd enviado por correo
certificaco a la direccion del rerrilente y en el caso de las postulaciones en linea al correo electronico rerriterte.

Los antecedentes presentados no serén devueltos.

Se entendera que ella candidatola acepla las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postuiacion al cargo
concursado.

Losflas postuiantes que presenten alguna discapacidad que les produzea impedimento o dificutades en la aplicacion de los
nstrumentos de seleccion que se adiministrardn, deberdn informario en su postulacion, para adoptar les medidas pertinentes,
de menera de garantizar la iguakiad de condiciones a todos/as losflas postulantes.

Las aclaraciones vy consulas durante e procesc de postulacion deberdn ser digidss a comeo electronico
mehacana@goncon.c o al teléfono 322358500,

Tasponsable

1410/2019-1416/2018 Jefe DABV-Corporacion Municipal
FRecepcion de antecedentes 14/10/2019-27/11/2018 Jefe DABM-Corporacion Monicipal
jAndiisis de admisibiidad 02/12/2019-0312/2019 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Méxirmo 40 dias hablles desde ef
Froceso de Freseleccion térvino del andlisis de Asesorta Externa
admisibiidacd




Mixino 5 dkas hébiles posterior
Constitucion Comision Calficadora alafecha de téerrino del Corrisidn Calificadera
proceso de preseleccion.
Miximo 15 dias hables desde
Entrevistas Comision Calificadora y  Confeccion dex que los antecedentes son Corrision Catficadara

nArmina de candidatos puestos a dispasicion de i

Mo 5 dias contados

" posterior ata fecha de
Resclucion del Sostenedor confeccion de fa nrina con Sosienedor

candidatos eleghles.
nicio de funciones en ¢ establecimianto 02/03/2020-02003/2020 Jefe DABM Qorporacion Municipal

*LaMmic'paidadoQrporacidnfleﬁcipalhfméelavamedestase!ansatravésdesup@mwebydessteﬂal.
Consutte periddicanente arrbos sitios.

X, PROPUESTA DE CONVENC DE DESEMPENO

[AREA, CE PROCESC: Gestion pedagigica
CBENOEUGHW&@WO.M.MygstWMEmm@mMy
;m*wawhmwhmmmwmmmgmydemmﬁ

i debsesnﬂaﬂaenmdcsbahbhosfm&os,gaﬁamwﬁdmaqefavmcmdm L

lde |a ensefianza y el aprendizae.
Fonderacion: 25 %
licadores Fomiadecalcuo | 2005 % | Siuacitn actd Metas | Supuestos
N
INDIGADOR 1!
centaie ; ; ciones ejecutadas -
e ety “ - Feports 80 % 100% [
mem L ciones/Total  [MNEDUC io de
delaﬁecmén Acciones ! fo,
PVE Iplanificadas x 100 Parskzaciones
Afo 5: m
100%  |Mdicas,
catastrofes
naturales
Ao 1:3 [Stuaciones
vistas por eTes
profedonal lvfo q#
2l affo
A2 [jconrael
En promadio 2 vis Afio3; .
v Mantenes [conveniode

INDICADOR 3: Informe de i
Forcentaie de Bstudiantes . fresukado i
o s e i o S o
e Adecuado  enfoy gy oor lz Agencia  |Materritica ef 36 % Lenguaje fcorverio de
Lenguaje y Metemstica en 41 lde Caidad de  ide los estudiantes 30%  fdeserrpelio,
Basico Ja Ehcacion  fencuentran en el nivi tematicaqParaizaciones
JAdecuado 15% |Licencias
Afio 4;  Midicas,
Lenguaje lcalastrofes
0% [naturales
Matematicag
20%

NINDICADOR 4:
Forcentale de Estudiantes N
lque aicarzan el nivel de ﬁcgﬁe‘::cuca
laprendizaie Adecuado en F‘(EG'

Lenguaje v Metemitica en 6
Basico

JAREA DE FROCESO, Cestion de recursos
mﬂwa@smymwmmm.m.fmucsyhsmpmbsdd
{establacimiento, de rranera de meximizar su Uso en los procesos padagdgicos y e bogro de las rmetas
dafinidas en ol FBy AVE
. 25%




Indicadores Forrnia de ckub Nedos de 1S MBS | 1 estos bisicos
Af01:80% X
A 7. B5%
FFo3. 90% [y/o que aterien
o, rira el

INDICADOR 1 lscursos SEP btorms  Rondcion Momtorer o
Porcentaje siecuc sa,”asmigm;:“ens"s ‘:,G“m emiidost 709, iloring
recursos SEP cada afio x100 SUFERNTENCENOA Poraizaciones,

Afo §: 100% |cencias
pdicas,
catastrofes
naturales

Ao 1. 55% Tores

EEED

NDICADOR 2. os 505 o cue atenten

o & nira
‘EEﬁficald'a equiibrada s . UITEN Mantener [CUTPiTIENO
nersonak ©on recurs Ao 5: Faralizaciones,
Ley SEF. Martener  |omos
[Madicas,
trofes

Ao 1 100%

Afo 2:100 %

INDICADOR 3; oI To0% o que  atenter|
Porcentaje del personal (N de docentes con pian dejFlen de Ao 4700% [0a ol o
docente del EE jvidades ro lectivas { Nlcuriculares urrphmiento dsJ
cuenta con pien del "o " dorentes el Eflectvas por 100% povend o

jvidades no lectivas, | 400 ocente desempefio,

orme a o dispuestol Ao 5: 100% [Faraiizaciones,

fa Ley 20.903 | icencias
Medicas, catastrof
naturales

Ao 12 100% {Situaciones

Ao 2: 1m%ne;¢erms et

docerts ARo3 1005 o que

INDICADOR 4: f:;acii:cem = B;Han aval Ao 1005 ot
Porcentale de docentest e rariento al afo / Nidesarrolo urpirierto del
Oe! £E en capac de docentes en la esional 100% coven  ©
v perfeccioraniento 4 1 del estableciiento al afodocents,
raﬁo X100

INDICADOR 5:
Forcertape de Acciones
jdel Aan De

Agistentes  de
Erucacion Gecutadas

N de accires efecutadasf o9oTC
N total de  acclones
“ﬂcmenpladmenelplan.

DE FROGESO), Liderazgn

O Corduck de rmenera efectiva @ funcionamiento general del establecimiento, con € propdsito de
knslaurar una cultiura de colsboracion y de akas expectafivas , asegurando fa participacién de tados los
tores da la comunidad educativa para el logro de ks objetivos formmatives y académicos, movitzando al
ostablecimiento hacia la mejora confinua,

Fonderacion. 15 %

Medios de Sitsacion Nefas .
hdicadores Férmula de calculo verficacion actml  |estratégcas Supuestos bésicos
) eiTes
NDICADCR 1: o 1 jo que atenten
Revisar  anugimente ] Af0 1- 5: |
Lﬂ\taza. cuando Establecirienta : del
fcoresponda, e FroyecigSING cuenta con Fljneyieay eni 0 dy
Eucativo Institucional (FE) actusizado : ,
consensuada ube FE aciones,
lcon la comunidad educativa. orra, [Hicencias
catéstrof

09229



Aho 2: 80 %o
Afo3:85%

Ao 1. 76% [Situac

Afio 4:
Mantener

Ao 5;

pantener

INDICADCOR 3:

N de

asisten a | a

del OGP

curso /N total
)

istencia promed ©
padres  y  apoderados
reuniones del OGP v

curso, 100

Registros
asistenclas

no
upara el

asistencia

Ao 1: 60%

Aho 2. 65%

AMod: 0%
Ario 4: T5%

Ao 5:
Mantensr

INDICADCR 4:

Actas fiscalzaciones de actas

- on

isfactorias

Actas de

Fiscalizaciones

Lista A

Afle 16t

iscalizacion

Acla jsfactoria

REA DE FROCESO: Convivencia escolar

ICBETVD: mmcﬁmdesnwwmiaysegrﬁadesmmdm,cmmamque
forrretivo y participativo, p-muvlemolaresmabidadcdecﬁvaparamoldaelbgodamclm

moiarposhivomepa‘nﬂagem’a’qra‘dzq’&idecﬂdadpﬁaw&sym los estudiantes.
Fonderackn: 20%
hdicadores Formia de cicdo | V29 % | i actual Metas esiratégicas | Supestos bisioos
Afio 1: [Situaciones
JActas cor) 85 % eITes
N de integranies de } Afo 2 /o que atenten
b de o cortra
Cfunddod [ ARaa: Martener  [cUrplkriento del
80%dela Ao & wveni  ©
comuniiad Martener  [0eSePefo.
alizaciones,
Afos ~ [Hcencis ol
Maoterner  [Midicas catéstof
haturales
[Situaciones
lextrenes
Y vlo que atenten
m 1- 5: Monitorear, jcontra
FHanes Evaluar y actuaizarjcunpliviento del
idos por oreformiarsi eotwenio
oquer .d“: correspande dsen'pem
Paralizaciones,
lUcencias
Inaturales 7
1- &
NOICADOR 3 Dfundir  Monitorear
Instalar g:clnn&eus jores
onsolidar u gx Wﬂl 220 Existencia 0 ref ' m&%ml x s{oreTes
ima foorresponde vjo que atenten
rganizacional COnra
mbiente urrphriento del j
Mvencia lcorvenio
wvorable desemperio,
esarrollo [Faralizaciones,
clividades L icencias
ucativas Iridicas, catastrof
nativas. raturales

AR DE RESLLTADOS: Resulados _

OBIETVO, Mejorar kos resultados institucionales en los sistenes. de medicion externos, indicadores de
iciendaintemaynhtelesdesaﬁsfacciﬁwmdestzﬂeciﬂam,cmhfrﬁdaddemh#ddssmdodahsﬂuasy

ayectorias educalivas.
Porderacion; 15 %
Formidade | Medos de | Situeclon Metas | .
ndicadores I ) | i '5I lles . |Supuestos basicos

- 09

-
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Mejorar los resultados institucionales en
istermas de medicion externos,

Incremento
a

Fegistro
jretricula

Afic 1: 325

Ao 2. 325

Ao 4:

Mantener

Fscuela
ubvencionada
puigracion do s

Mantener ff avikas

Ao 5

Mantener

INDVGADOR 2;

icremento del porcentale anual de asistencia de

90 %

Ao 1: 92

Ao 2. 93

rontra
ma;m%cwrpi-r_mdel
Ao 4. 057 |- eno

enpelio,
Paralizaciones,
Licencias
rédficas catastrof
naturales

o que atenters

INDICADOR 3:
Disinuir  porcentae anual de refiro
tudiartes del establecimiento

centaje
de
Reliro
tudkantes
jdel EE

Rogistro
atirados &

1%

enlos genos a

adrinistrativa
Escucla Particular

jonada
L Trriphend

INDICADOR 4:
Disminue  porcertgje de  estudiantes

la prueba SMCE de Lenguaie ¥

2 el nivel de aprendizaje “insuficiente

"/ndeanwi_B
. niv
Ficha técrical cierk
cueka , !
A Fesutaos
MCE

40 %

Matermnaticay

INDICADOR 5
Disminuir porcentaie de estudiantes que

de 6° Bésico

alcanza el rivel de aprendizaje “nsuliciente”
en le prueba SMCE de Lenguaie v aterriticalFicha técrica)

jescuela
ISMCECL

% de

%y

45 %

Ao 1:
Lenguaje 50)

Matemdticad

Ao 2;

Lenguaje
45%y
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ANEXO 1 X
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Curreo Flectromeons Autonzado para el presente Lomoursae y direceron

Direccion:

reletona Partivular Telefono Mowl Otros Telefonos Conbarto

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases y las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion.

Asimismo, i aceptacion implica &f conacimiento de la propuesta de convenio de
desempefic que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempeiiarme en el cargo.

Firma

Fecha:

. ANEX02
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin parjuicio de completar el presente formutario, elfla postulante debe adjuntar
ademds su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Noembres

Teleftong Particular Telifona Celular

Correo Electrane o Autorizado

[Direccion: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

FIM_

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

‘Comiletar 5810 si carresiundel indicando sélo aiuellus con certificados

Ingreso . Carrera profesional| Egreso carrer2 profesional {mm, zaza)
(mm,raza)

techis de titulacion (dd, rmm, aans)

Duracion de la Carrera (indicar en numéro de semestres o trimestres)

Ingreso C2rrera profesional] Egreso carrers profesional (mm, aszz)

Fecha de titulaciin (dd,mm,amaa)

Duracién de la Carrera [indicar en ntimero de semestres o trimestres)




2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS .
*(Indicar sélo aguellos con certificados, los demds no serdn ponderadas nt

considerados)

Desde (mm, aaaa Hasta{mm, aaaa)
Desde {mm,azaa) [Hasta{lmm, =aza)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aquellos con certificades)

[curso y/oSemmaro

Desde (dd,mm,anza)_ | Hasta (dd,mm, aaaa) | Horas de duracion
I

Desde (dd,mm,anaa) |Hnsta {dd,mm, aaaz) iHoras de duracion

4,- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

5dlo cuando corresponda

Institucion/Empresa

Funciones Princpales {descripcdn general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademds dal anterior, indique sus (ltimos tres puestos de trabajo, si corresponde,

Institucién/Empresa

Funciones prncipales {descripcidn general de fundones realizadas y principales
fogros}

Institucion/Empress

Departamento, Gerencia Desde Fiasta Duracion del ctarqgo
o area de desernpena, (e, ey, @ran) {ddmm, (rerrn, aaa)
aanal

run:lones principaies (descripcion general de fundenes realizadasy principales
ogros)




ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° , Detlaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallamne condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N2 19.325 sobre violencia intrafamillar.
[Art. 24 N* S dul DFL N1 def Ministario de Educaclan)

2. No estar inhabiitado para ejercer jabores docentes de acuerdo a io
sefalado en el articuio 16" del Dacreto 453 que Aprueba ef Reglamento
de la Ley N"19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucidn Politica de la
Reptblica de Chile, que impide a fos responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince [15) afios ejercer funciones o cargos piblicos sean o
no de eleccion popular, o de Rectar o Director de establecimiento de
educatitn o para ejercer en eflos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cédigo Penal de inhabilitacidn absotuta
0 especial perpetua para cargos y oficios piblicos, derechos polfticos y
profesiones titulares y Ia de inhabilitacién absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones tiulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliqguen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun fo dispuesto en dicho cuerpo legal.

¢. Las especiales contempladas en el articulo 4° det decreto con fuerza de ley
nNe 1, de 1995, del Ministeric de Educacién de inhabliidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido cendenado por los delitos de aborto,
rapto, violacién, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ulrajes piblicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Fecha

00075



BASES CONCURSO PURLICO
OIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA IRMA SALAS SILVA

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

BASES DECONVOCATORA

sMawWommwmmmmmwmbmemmmmv'mddalo
dispuesto en los articulos 31 Hsysigjaiesdelliﬂ.N’1.de1996.delMislaiudeEimﬁ,mefiéellextorefuﬂdo,
coordhadoyslsmaﬁzadodelaLeyNw.om.queaprcbéd&taModebs Frofesionaes de la Fducacion, modificado por la
LeyN’20.501.d32011.suhe(}ichdyﬁ;ﬁaddehﬁixacﬁnydebdsmbmbsmbdmaﬁyswasdd[hcrdu
S.prermN’453,de1991.deeristabdeEinadm.qmmbde@mrmdehLeyNwDT&nndfbadopmbs
Decrelos Suprermos N 215, de 2011 y119d92012delMistemdeEhcacién.oawmaaoumsopaioopaaprweerd
wm&&ﬁmfadd&@&iﬁﬂommmmmﬁws&v&HBD1699.

DIRECTOR/A ESTABLECMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA IRMA SALAS SiLVA

Las presentes bases contienen los sigulentes elementos:

1. Kentificacion del cargo
2. Contexto y entomo del cargo
3. Perfii profesional del cargo
4. Requisitos legeles para desenmeiar el cargo
5. Condiciones de desermpadio del cargo
6. Nvel referencial de reruneracionas
7. Bapas del proceso de seleccidon
8. Proceso de postuiacién y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
40, Convenio de deserrpeio
1. IDENTIRCACHON DEL CARGO
s Cargo ;. Tirector(a)
» Establecimiento ;. BSCUS.A BASICA IRVA SALAS SLVA
« RBD - 1699
« Horas Cronologicas "
« Tipo de Jomada : Jornada Escolar Corpleta
+ Dependiente de . Jefe de Departamento de Adminisiracion de Educacién Municipal
s Lugar de deserrpefic : Las Prrpinetas # 1370, Concdn
s Chudad/Comuna . Concon
+ Regién : Regidn de Valparaiso
» Fecha de vacarcia : T M09
1. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

« Caracterksticas geogréficas de la comuna:
Concén es una comuna coslera perteneciente a la prayincia y j , ¥ Gue an

conjunto con las comunas de Vaiparalso, %Wa el Area
Metropolitana de Valparaiso. Limta al norte con y puerto satélite del area
urbana: al sur con Vifia del Mar y al este con Limache.

Autodenominada Capital Gastronémica de Chite, es reconocida por 1a diversidad de
restaurantes ubicados en gran parte en el borde costero de la region. Ademas alll se
concentran gran cantidad de santuarios naturales como las Dunas de Concon y el Humedal del
Rio Aconcagua, de gran presencia de flora y fauna natural.Las principales playas de esta
comuna son: Playa rila, Playa Negra y Playa la Boca, muy concurridas en época estival.
También destaca la playa Los Lienes.

Actualmente la poblacion de Concon es de 45.152 mil habitantes.

Esta comuna de la Region de Valparaiso, procura ser considerada «La capital gastronomica de
Chile», cuenta con una interesante cantidad de locales de comida (restaurantes y picadas), la

mayoria de estos establecimientos se especializa en la preparacion de pescados, mariscos
¥ \

» Niveles Educalivos: Preescolar, Basica

¢ Localidad: Urbano

« Programas: SEP, PIE

e Matricula Ultiros 5 afos:

2018 314
2017 333
2016 355
2015 35
204 M7

» Indice de Vuierabiidad %: Basica 88
» Concentracién de alumnos prioritarios %:61.93%
« Resurren SMCE Co 1

r '.




4" Basico 2013 2014 2015 2016 2017 2018
lLectura 244 47 246 57 26 78
Materratica 228 36 yL| 251 237 52
&° Bésico 013 2014 205 M6 207 018
Lectura 19 40 244 208 219
Matemitica 230 42 239 212 220
. Sociales 20 198 07
8" Basico 013 4 2015 ity 07 2018
Lectura 153 34 186 - 36
Matermatica 255 153 230 249
(Cs. Sociales 263

» Estructura segn género: Mdo
» Dotacion total: 55
« Bvaluacion Docente:

8§ Destacados

14 Competentes
2 Basicos

0 nsatisfactorios
0 No evaiuados

« Categorizacion Docerte:

7 Inicial

4 Terrprano
10 Avanzada
4 Experto |

2 Experig

(')MM&HMMmhﬁdﬂddEmmmmm

2.- ORGANIGRAMA

ALCALDE
CONSEID EQUAPO DIRECTOR DAEM COHSEID DE
DAEM DIRECTORES
SECRETAAIA
DAEM
[ | f i ]
GESMON GESTION GeSTION GESTION GESFION SEsTrdN
MLHH, HINANIAS ¥ ThomTAure [} EXTAAESCOLAR H o || nOCUNCIOHES
REMUNERACIONES | | CONFABILIDAQ weansivervms [ DESKAROUD ¥ COMPRAS
NN INTEGRAL
TRANSFORTE BIDEGAK Y
MANTIMAHEN T
3.- ANANCIAMIENTO
Presupuesto total que adriristra el establecirriento, en los cascs, quese e
haya otorgach esa facultad por el sostenedor
iMento de Subvencion Escolar Preferencial (SEP):
Monto aporte municipat
$100.000 rremsusd por
IMorto otros financiamientas: M?Fdoeﬂ Fondo Fijo
)

4.- ENTORNDO DEL CARGO

« Salos de la poliica educativa territonial: Politicas Generales
Dentro de las actividades de apoyo alas estrategias, axisten polticas de carécter externo e intermo, que perrite orientar las
iniclativas paaasegmabcmsecmiéndebsdjeﬁvosatesphmeados.mbsnésdsm se encueriran;

« Politica de Gestion: basacka e un trabajo de equipo cont especial énfasts en la interrelacion enire las distintas
#reas del Departarrento de Educacion,
. knagencomwmanecesahfmabwbhagendehﬁtnadmmw.mmadpbme

2
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Erpleado Dependiente 41
|Epleado Independiente 2
S Ccupecin 18
ISin Informacion 3
GRUFO FAMLAR
Categoria Forcentale

Pacres 50
[Stio Madre 40
560 Padre 3
Ctros (Abuetos, hermancs, tlores) 7

Es necesario sefalar que el Bquipo directivo ha gestionado una relackn cercana con sus apoderados, mediante una
cwuimcbnfkﬁaypmm%atwésdem.wmm.mﬁmymm“m
mﬂmmawabfaﬁhdeshbbdﬂs’ﬁo.Amhrdaci&wmhsApodaradosesevaua@poslivmente, resta
rrejorar la participacion de Padres, Madres y Apoderados dentro de la Escuela.

I, PERAL PROFESIONAL DB. CARGD

1.- MISION

Lmaygesmdﬁwednhmmﬂysumuﬁadednaﬁwmfuﬁm&mh
mammm.dmmsmmsm.bmmmaﬁvayh
corvivencia escolar, de mmanera acorde con el proyecto educativo, ka normetiva vigenie y las poliicas
tarto locdles como nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Cormo fider educative, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el rmarco de valores universales
aw&@ﬁcudaheﬁxadﬁmsmdaechkﬂmdﬂe.&cmazdevdmzyummamh
cornidad educativa la inclusion de fa dversidad (socil y cuftural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicka y no dscriminacion, estando en el centro de sus decisiones &l blenestar
de los estuckantes.

Logadesmdasmhabldadwmmwmderdhxbnywﬁmnmendiza'e, siendo capaz de
evaluar y evahsarse en un proceso de refroalmentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcién principal defla Cirecton/a del estableciiento educacional, de carfortridad a lo establecido
meli-nisosegn:bddaﬂeﬂo?y?bisdelmtds1996,sa’é"ci’igiryiderare&prwecto
educativo Institucional, Asirmisip, serd el responsable de velr por la participecién de la comunidad
escolar, convocindota en las oportunidades y con los propdsites previstos enla ley”,

Coerplerrentarianente a ki establecido en e articuio 7 bis del DFLY, de 1996, y para dar curpiimiento a
les funciones precedenterrente sefialadas, e¥ia Direclor/a contard con las siguientes atribuciones:

1.- En ko pedagdgico:

» Formular, hacer sequimiento y evaluar, con una visién de largo piazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y progranes de estudio, y las estrategias para su iplerentacion.

o Organizar, orientar y chservar las instancias de trabajo téenico -pedagigico y de desarroio
udsbrﬂdetsdmtadelestdjecm.fadnamohhpumrmdemevas
propuestas por parte de los docentes.

« Gostionar e desenpefio de los docentes seleccionando @ implermentando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

» hoorporar & fes fariias conm recrsos de apoayo, feconoclendo la diversidad de
oportunitades con que cuenta la comunidad escolar.

» Adoplar las medidas para que los padres o apoderades rechban reguarmerte inforvaciin
scbre & funcionarmiento del establecimiento v el progreso de sus hijos.

« Desarroliar un arbiente de respeto, valoracion, estimiacian intelectual y atas expectativas
pa’abedfautesachresdebwmthdedmﬁvaomdfndepmpbhrbsap-aﬂzq‘es
de los estudiantes.

. I%spasablza’sepuksresuladosyhmbsdecisb‘esmnesporderﬂ%basx&m
evidencias.

2.~ En lo administrativo:

» Crganizar y supervisar el trabejo de los docentes y de Jos asistentes de la educacion.

. Asigwremxsoshnamypadmbg‘cosdeau%alsevatadm&sdswbﬁuWa
maﬂmdaadasardaydebsfatal&asdesueqﬁpodoce‘te.paraelbgodem
objetivos y metas del establecimiento.

o Proponer anualmente al sostenedor &l témino de f refacion lsboral de hasta un 5% de los
docarttes del respectivo estableciriento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

« Froporer o personal a conirata y de reerrpiazo, tanto & docente como los asistentes de k2




oomricacbrmatravédaunshbob&lcuweptodaedwac&mehdeiderﬂidadyreoamhbﬂo.

. PolitidaAsoddeM:fuﬂecaviubsyrdaﬁunsmhsaﬁdad&s.agaﬁacﬂmymasdﬁ
sector,mpaﬂcuar,wntodasamﬂasqueserdacbrmmbsotjeﬁvmydfwﬂechbrﬁodabﬁmmde
Valor de Educacion.

. Polilicadecwm&:mecmWWmmwbdmhydmmkmwﬁm.
pa'abcud.sedebedesarolmdcadthmatmésdem;ﬂmdecapacﬂadﬁnmsmdsmmdas.

. PolltleadaInfraestrudura.Wst&ﬂaﬁdemfbic&mmmamﬁaimm
mmbmh,mbcmsemmmm&mymm.

. Fhlmudalndusbﬂ.LaEinacbnMrkbddedaawtwosbsm.rfhsypvmsmamgdnsombs
nisnnsderechosymtﬂdadesshespacbaladscmimmﬁngintho.

. PolitieadeE!ueadén:ta&inaci&M:icbddeMmﬂaamnhmiéndebeestamnadam
todossusnivel&.e;mes,dﬁde!aﬁimadéntioﬂhaslah&uxdaia,pmuﬂe,dequotécﬂmdebem
todas las dirensiones.

. Poliﬁmde&Mdo:Emmym&mmmmm.ﬁm&ygesmb
EjucaciénRﬂ:ﬁcaMJicbaiomnmsa'vicbdecaidaddrecidoalaou-nﬁdadedmﬁvaq.:edarsp.xastaasw
expectalivas y suefics,

« Politica da Innovacion: 8 DAEMasesorard y rronttoreard la innovacion pedagdgica pera la irplemeniacion del
nuevo curriculo educacional.

» Exuipo de trabajo; B equipo de trabajo del Diractor/a estd integrado por:

« Equipo directivo!

» Profesores:

» Asistertes de la Educacion;

» Ctros: Profesiondles de Apayo
Cbbesa“ﬂarmesehah'plefmmdoarivdrstmntmluﬂuﬂhmdetrababprdesiuﬂyooﬂnaﬁvoatemdsm
mm@&mﬁamﬁMdeMommymnwmmm
mmmmmmmmmbsMymhsmmmhdimw
aslableciniamo.Lasdlbmadaqasermwesmmdnﬁmwbdobcﬁmsmdeﬁdoahpaaﬁacm
dooeieyamiasnﬁcasmnsedd:encwiomelnismperm.

-Radesextemasd&stablechietm:EBWeohierﬂosavimlqpaadbgodesmobjeﬁvoskstﬂmiaﬂescmdivssas

redesaxtemasta\lasoonn(bsanMmﬁ.mmm.m,wyewmammas.cfecm

-mmmmdwm&hmmmhmmahmm.apmmm
md&mhﬂhnmﬁmmmﬁam,m&m, Representantes Oolegio de
Frofesores, Blenestar del Personal.

« Relacion de ks padres, madres y apaderados con el establecimiento:

ummmmmmmbmymmwammmummmsw

Metricuta Total Afic 2019: 418 Estudiantes

Nvel de Estudios

Categoria Forcentaje
Sin Estudio 07
Bésica Corrpleta 8
Bésica lhcorrpleta 10
Modka Conpleta 38
Media hoormpleta 16
Estudics Técnicos 1t
Superior Conpleta 13
Superior Inconpleta 3
Sin Informacion 07

NVEL SOOCEDONOMOOD

Categoria Porcentaje

[Freferentes b7

o Los valores estdn expresados en relacion a ia suta de anbas categorias (326)

ACTVIDADLABORAL

[Calegoria Porcentaje

IAsesora del Hogar 17

L |
&2
Y



thasuosmbE,dssmdosmbdedhoypamd@daprécﬁcasdemmtao.

6.- Forentar y asegurar Iapa‘ﬂcbaciéndsbcuﬂxidadedmiva,ah'avésdespadusdereflexiﬁw
mmwiaﬂoyrespddaﬂohfwmciﬁrdeaﬂmsdem*,gaﬂaﬂomﬁehm
acciones que favorezcan la kdentidad y comprofTiso con b instituckin,

7 Favorecer y potenciar la alanza Farmiia-Escuela, disefiando y apicando esraleglas innovadoras
paaebvwdiwohmsrbrhdebsapodaadcsmdsqvidoednaﬁvoaﬁegatsyhfaﬁamd
procesoed.naﬁvodeststﬂoslas.admﬁsdsfmalewdmddesaﬁsfaocmdebs apoderados.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONAL ES

Los directivos en este Arbito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionsles que
per!ﬁtmirﬁciarymmstratqiascbcmﬁo,hscaﬁciasqpbfaciitmodﬁcdtm,
Mejorarmiento y | metodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evakpcidn, Lso y andlis’s de datos. Fs parte del
carTbio escolar conacitriento de bos directivos estar al tante y actustizades de s orientaciones nacionales en temes
demﬁchdhtﬁtmb’atonejaaﬁmcsc&rcmusmbssmmmdemyd
plan de rrejorariento-educativo (PVE).

Los equipes directives conocen de procescs evalativos en distintos niveles como el institucional
(atoevalnda's,evatacimsirte’rsyeﬁerms)oddeah,asicumdetim de evalaciones,
Tl popiy ot b i e o ey o
Y Un aspecto r en el Arbito J fones es distinguir suwso j
Evakuacion para €l aprendizaje; evauaciin del aprendizaje o evaleckn cono aprendizaje). Finaimente, ks
equips directives cuertan con los comocimientos necesarics para amalizar e interpretar ks
resutados de las evalmCiones extermas neciorakes e intermacionales, asi cono su normetiva ¥
acance.

|nckEién El conociniento de ks conceptos tedricos de inchsion, equidad y de s estrategias para promovers
equicad Y| asi como la camprersién de bs politicas pliblicas en educacion sobre esta mteria, son una condicién
para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos bs estudiantes.

Bl curriculum constituye el marco de penificacion y preparacion de b ersefianza, condiciona fa
creaciin de antientes propicios para el aprendizaje, b ersefarza, | evalacion y reflexian de

Curricubim préctica docente. Los equipos directivos conoceny enden el rvarco de referencia nacioral dado
E‘hsbasesqmu}ares, afoq.lesyérfasisebgg‘syn'ogmahaudoytsst&:hrs
agrendzaje.

hacticss e Les equipos directives tienen conocimiento sobre metodologias zsp'écticadelaa-ser'mefectm,
erserarza: saben asociar s procescs de aprendizajes de bs estudiantes a tipos de précticas pedagdgices de
encizai knudm,segncaﬁectoyrmsichtﬂspeaﬁcascbisntnmynuejmhsqﬁcachﬁ
Prendzale | o rativas de las teorias del apréndizale,

IV. REGUSITOS LEGAL BS PARA DESEMPENAREL CARGO

HESer‘l}eclcﬂade&tsﬂechieﬁo,deomfmﬁdadabestmbdcbenelatbmﬂddtﬁ.w 1, de 1996, losflas
postulanies deberan curmplr con los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadanc {ser chileno, mayor de 18 aos y no haber sido condanado a pena afiictival.

2. Haber currpido con la Ley de Rechtaniento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

3. Tener sakx compatible con el deserrpedio del cargo.

4, Ser profesional dé la educacion de conformidad con ko dispuesto en el articulo 2° del Estatute Docente. Esto es, poseer
{huo de profesor o educador, concedida por Escuelas Normales, Uiversidades o hstitutos Rofesionales, o bien, ser
pambgaimtefﬂ:ﬁhdapaadawhfm&&wﬁommdsmmdemwmabsm

lexyales vigentes.

5. Nb estar inhabiitado para ef ejercicio de funclones y cargos plblicos, ni hallarse condenado por ofien o simple delto ni
condenado en virtud de & ley 19,325, sobre Violencia inrafarriiar,

6. Nb estar inhebilado en forma absoluta y perpettsa o absokta y terrporal para el deserrpeio de cargos, erpleos, oficios
0 profesiones sjerciios en arbitos educacionales o-que involucren una refacion directa y habitual con personas menores
de adad, de conformidad con lo establecido en fa Lay NP 20,584, de 202, que Crea hhablidades Para Condenados For
Deftos Sexuales Contra Mercres v establece Registro do dichas phabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las 4reas pertinentes 2 la funcidn docente directiva y encontrarse
reconocido a o menos en el ramo profesicnal avanzado.

8. Rueden desenpefiarse conn Direclor/a de Estableciviento quienes estén en posesion de un tiuo profesional o
kcenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes @ menos durante 4 afies en un
establecimiento educaciondl, debiendo curpir os requisitos de los numerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
frenos, con perfeccionamients en tas dreas pertinentes a la funcion directiva.

8. Asirismo, pueden desenvpediarse como Directorfa de Establecimiento quienes jerzan o hayan sjercido por al menos 4
afios los cargos de Jefes/as DAEM Drectores/as de Establecirientos, Drectivos/as de exclsiva corfianza”, ncluyendo
mmlmmm@mommwwwmwmmwmymsemmmd
tramn de acceso, tranm temprano o no hayan sido asignados 2 un tramo del Sisterra de Desarrolo Profesional Docente.

10. No.sstar afecto a les inhabiidades sefialadas an ol articulo 10 del DS, 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de ka educacion.

11. Der currplimiento al principio de probidad de acuerdo a ko sefialado en los articuios 54, 55y 56 de ta Ley 18.575.

* Do acuerdo al articuo 34 C del DEL N1 de Bhucacidn del afio 1997 que fi6 ol texto refundido, coordinado y sisterratizado
de la Ley N19.070 que aprobd el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva corfierza del director
del establecirients educacionat Subdirector, Inspector Generaly Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPEND DEL. CARGO

1)Decoriomidﬂcmb&stablecidomda1hub32bisdelﬁh?1.de1996.elmttm-rimtodelflaﬂrectorlade|
estableciriento educacional tendrd una duracian de cinco afios.

2) Ce conformidad con lo estableckdo en e articulo 33 del DAL N 1, de 1996, dentro del plazo méindmo de treinta dias contados
desda su nombrarmients definitivo, e¥la Director/a del estableciients educacional suscribrd con el respectivo sostenedor o con
el representarie legal de ka respectiva Corporacion Municipal un convenio de deserrpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en & se inchirdn las metas aruales estratégicas de
daswper'ndelca'gudumeelpa'bdoybsobjeﬁvosderesdadosaalcamxporel’laﬂrectcra’aa’mie.ombs
correspondientes indicadores, rredios de verificacion y supuestos bésicos en gue se basa el cunrpliiento de los misros asi
comp las consecuencias de su cunpiimiento e incurplimiento,

3)Decmforrﬁdadombmtableddoenelaﬂicm34ddm.w1.de1995,evlarkectorfadelestauecrﬂentoemcacbrﬂ
deberd inforrar al Sosteneder, al Jefe del Departamento de Adninistracion de Educacion Municipal o de fa Corporacién
Wyahwnﬁdadacohnendd&rhedewﬂamo,dgadodemnﬂnmdahsnntasybsotjeﬁvcs
establecidos en los convenios de deserrpefio, AsiTisnn, le informrera de las afteraciones que se produzcan en los supuestos
W.WEMyMMammm.&mmmmmspuﬁ



-mwyrmaamq«zmbscagosdem,mmmdybfe !
Técnico del estableciriento educacional. ~ 4
-mﬁciparenhsebcciéndebspdesorescmvaymaserdesﬁadosam . OOJ
establecirierto. d A
. Rmdsosﬁtadu.ﬁmutmahﬁasigmhﬁsdaﬂsyasigrmsahﬁes -
especiales para docentes.
« Promover una adecusda convivencia en el establecimento educaciond.

3.- En lo financlero:

-Asigmr.adﬂisha‘ymtrdabsremrsosmbsosqaseblayadagatbwa
facuiad por el sosf .
. Saprmcﬁvoenbh’sqmdadeotosrecusosdefmlmiaiqapmeomcmmas

4,- Otras Atribuciones:

. me,dmmddesbbbcmmmﬂmdscsm.dﬂe
wmmwmummmmomhmmmpﬂya
hcmuidadesoohr,endciaﬂedemdaaﬁo.dgadodecuﬂieﬂhdehsnetasybs
djeﬁvosestabbcidosmsurespecﬁvowweriodedesmpefn

4.- COMPETENCIAS PARA BL. EJERCICIO DEL CARGQ

Descrycion Punder acix

Conpetencas

FROMOVER  UNA  VISION | Esta visitn debera ser enfocada en el mejoramiento de kos logros de W
ESTRATEGI CACOMPARTIDA 2 je y de la formecion intepral ks nifics y rifies como fin

imo. Imlyehcapacidaddecunceryanﬁza’elcatactocbl
estdiecirrierto,cbbsociethdacudycmumhcastn:c&de
esta visidn es integrado el contexto en pro de ks logros y
resuitados.

anaci(hdparaidertiﬁca',cm[renda;mtetiaryaﬁctbrhs
haﬁﬁdaﬂesyrrﬁivacﬁcbdxerﬂsyasbtaﬁscbbed:ad&u
cbnmadeoastnirldes;r;&hrmpacﬁﬁirﬁmy&
exuipo que perTitan acanzar objetivos y metas delestablecimiento
sosterﬁgﬁ:bsmelt ., Adomis, es capaz de detectar 10%
oportunairente bs necesi de fortalecimiento para buscar
. de desarrolo profesional y promueve el liderazgo en
otros rrierrbros del eqdgo directivo y docente.
Capacidad para gestionar kxs pricticas asociadss a'a sala de clases
y monitoreo de lo que ocurre en el denostrando habilided de
Frweerdeqpayotégﬁcoacbcai,s. Irplica €l aconpaiar &
i practicas y b

implerrentacion  curricular, las
UDERMR LOS PROCESDS DE evalacion de ks legres del aprendizaje, de manera de mantener el 21
ENGENANZA Y APRENDIZAKE foco en ks procescs de ensefiza aprendizaje, ademss de
p’mwereltralnjocmatiqueyatretsdreltsyel .
equipo directivo. Marifiesta interés en mantenerse actualizado en i
LS conocirrient.cs y habilidades, en pro de ta mejora de los procescs
deersenarza y aprendizaje.

Capacidad para generar relaciones intermes y extemas a la esclela !
g se caractericen por ser colaborativas y g promuevan :
ESTIONR LA CONVIVENCIA activamente uma corvivencia escolar, el akarzar s metas del
PRTCIRACION  DE LA | Proyecto Educative I nstitucionad () y un clirma escolar basado en a0
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confiarza y respeto. Incuye fa habilicad de
DE REDES comircarse de manera efectiva, ablerta, cra'y congruente, enel
sertido de poder identificar y establecer estas redes (interras y/o
extemas} que permritan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docertes y
asistertes de b educacion desarrollar todas sus motivaciones y

cq:acichcbs,gsttxwtbelstabbdniertomdnu’comﬂvc
DESARFOLLAR Y GESTIOMAR EL | y politico actual, vinodéndob con el sisterma en su conjurto y AR
ESTABLECIMENTO ESCOLAR gestionandb los recurses de forma eficaz. Con el fin de potenciar
las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones conplejas o positles
corflictos con estrategia, método y decision.

DESARROLLAR LAS CAPRCIDADES
FROFESIONALES

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

B Director(a) del establecimiento tiene fos siguientes desafios:
1.-Acnﬂzmh1ydfmﬁnpanﬂmeddﬂwednmwvommw.ca¢daﬂoqntodmbs
mches,kkwasyabaagasmasehmtmmbwmimdadmﬁrasemmbs
otjeﬂv.prinﬁosyvah‘esqsdpwecbphieammsdembvbbndelamm.
Z-Bavaynaiuabshicaduasdeefbmum.mhsmmm
nejaaonwﬂmksmelesdembth.devudpuwﬁedeasbtaﬁan‘edaybshtitmde
retencion escolar,
3.—Ebfwrydfuﬂrnntasyobjelhcsalﬁclodesugwﬁdn,ﬂweadcsomdmymaiode
daswmﬁo.mmioarasuladmtﬂndeauaﬂzﬁemde&miﬂcad«esdadss&memda
smmmmm.mywmmmmm
necesarias para alcanzar dichas metas.

4.-Adrrinistrar, de forma dptima v eficiente, of gasto de consuros bésicos, kos INSUMDS ¥ recursos
reteriales entregados.

5- Velar por Una sana convivencia escotar entre todes los actores de fa corrunidad educativa,
dsaﬁaﬂo.hplwaiaﬂoywdﬂdoes&dadasqnapﬂmahmeﬂhfmbndevwes




pmbma).mm.mmmsmmbsmeadwmb,Mmdsm
mn,mwmmmabestmmesya@mdelmm.umm
psicdaboral.dadabmdaadehswudmmqﬂidmyhpduﬁdadddaﬁsbmhmmareqmueh
maﬁfbﬁ&%wﬂdﬂos]&.m%&mﬁ@nmwﬁmﬁmads&nhop«mﬁode
videccorferencia.

Bresuta:bdehevdt.lacﬁ'lpsbnunuduacﬁwdapuhases«hmdmrespeciodecathudadebscaﬂdatoslas
deberéaxpresa'seenumcalfmcimw1a?decufunidadalgadodeiduakhddebsﬂmcarﬂchmslasenmd

pesfl profesional del cargo.

Laasesubmmémkbdodep'esabcdandoslasqnsaﬁ\mwaspuIaOarrisiénOalficadurade
O:musos.decorfunidadcunb&sﬂieddomelmbmsgdemagamm

WmmmmMmdhmwuammammmm“MMWo
superior a 5.0,

ﬁelmirerodscalﬁdmwasqueobﬁa\ecaﬂﬂcaciénlgwostpwbraSesHeriu’alras.hasesorbextmradebaé
irinma'fu-dadatre'\teaiaO:nisién(hlfieedaa.pwadec!nsdsmeés@aevwbelﬁmpaﬁmiesh
presdeccionadoslas.Embassadicho'rrfmre.dmmﬂmmdmdesm.wmexis&d
m:nrmrnnfimdecamidatoslaspaawﬁmnﬁtﬁmdeomfunidadcmbdspmswmdatbdu&ﬁsddmw1.de
1996.ddM'istariodeEdtx:ad6n.maq.lelmcammscmlengmnmdedeznﬂm.dcmrsomdebaé
sardedaradodsiertopu-e!sostandusidm]moniimdemﬂdﬂosaiﬂisemdisladodepresdeocnndcses
inferior a dos.

Eblan'isrrafan'a-sd‘dadamelpéndupracedaieseprocedaésimadstmcaﬁchbslasqnoﬁmuﬁcdbadﬁn
igual o superior a 5.0

La asesoria exterra deberd elaborar un informe que inchaird, ol menos, e fstado de candidatos/as preselaccionados/as, la
dascﬁpcmdelarﬂsumthrdem.am.bsr&smdehswmwmﬂndesybwmbndebsbﬁm
dsnérito.iderazgoydelasompetemiasspecficassefhhdasmdpeﬁlwdsbrﬂ.dqﬂaﬁegﬂﬁabmﬁsm
Galﬁcathadeon:ususenmplazonéxhndewdasamdehfect\ammebsa'ﬁecederiesseanpumtosasu
4) Entrevistas por 1a Comision Callficadora

LaCbn'isidnChﬁbaduadebaﬁcasﬁt&sedaﬁu@Sdasdesm&deledemodemasdwcﬁny
ou'ﬁeociorammplazorraxh'ode15dbsoontadodasdelafechaenqwlusantecedemessonp\esmasudsposiciﬁn.la
némina de candidatos/as elegibles que sera presentacia al sostenedor.

mmmwmammmeaMmethMasWM$wb
asesoriam«ema,aefecbdeuaﬁlbuaaqﬁbsqnsemennnyuneddaalpetﬂprdesiumlddca'go(‘morporado
en e numeral Bde las presentes bases), principalmente en téninos de sus conpetencias y aributos para desenpefiario,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacin de a Comision Calificadora a cada uno/a de losftas candidatos/as deberd expresarse en una calificackinde 1a7
conforidad a la ponderacion asigrada a cacda uno de kos atributos en & perfil de seleceidn.

la Corrision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso deberd levantar acla de cada una de sus
sesiones, eri ks que se dejars constancls de sus acuerdos.

5) Definicion de la Nomina.

Larﬂrﬁmdedeghsmﬁaémmnﬁmdetesymnﬁxmdedmocaﬂddoslas.losquesarénpraseﬁaduset
Sostenedor.

La ndrrina deberd inciuir a los candidatos mejor evalados en las entrevistas con la Corision Cafificadora.

S o resultado de las entrevistas determina que el nimero de candidatos/as que curTple con los requisitos exigidos en el partl
de seleccion, stces.ql.eobﬁer\awwcdificacia\enestaatmaig.ﬂosmatxas.o,eshferinratres,baan'isibn
Calficadora informara fundadarente & Sostenedor a abjeto de que declare desierto ef proceso de seleccion por no existr ef
n:narontirmdeca'ddatoslaspa'aourfmro'rim.dewfunichdombdswwmdmhbazbisddtﬂ_h&' 1,de
1996, del Mnisterio de Educacion.

LanﬁsﬁChifbadmadeberémiﬁrmﬁmmeimhyahnérﬁm.hsunbdnsyhsHmelaboraduspurlaasesub
externa.

6) Beccidn por el Sostenedor.

ESos!enador.enunplazon'm(h'odec'lmdiascaﬁadosdosdelafechadereoepdﬁnddirfmdsla&m‘lsiﬁntﬂfmadom
de Concursos, deberd norbrar a cugiquiera de los/las integrantes de Ta norina o deckrar, previa resohucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, €250 en el cual se realizard UN NUEVD CONCLISO.

Br&sdtadodalproc&soserémﬁﬁcadodcaﬂdﬁdadsig\addayabsintegmtesdelaraﬁnaporcawcerﬁficadaala
direccidn sefiakada en el curriculam

Aslrrisrm.elresmadofkddelprwesodesebocmseréwmicadoalodoslasbsmposthﬂes,pu'dJefa‘adel
Departamento de Adminktracion de Educacidn Municipal o def Director de ta Qorporacian, a lravés del de
Rx:usosmomcmsmfum.meMYm&EManﬁsmmmbs
30 dias héablles siguientes a su conclusion.

Lha vez notificado, elta seleccionada/a deberd menffestar expresanente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hablles.

Losfas pwhhﬁmmefuﬂﬂmvﬂeo&avmmdm.mn&&duednarmmhmbm&
la Republica,

Vill. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Artecedentes de Fostulacion.
Para formefizar a pastulacion, losflas imteresados/as deberan presentar la sigulente docurmentacion:

1. Forrmulario en finea de Ficha de Postulacion.

2. Forrrulario en inea de Qurriculum Vitae actuakzado a la fecha de la corvocatoria,

3 Cbpiaescama:hdeEbcla'admuadaqnacredtemeevhpostuatemseanmdecmabsﬂﬁukhdme
incorrpatibiidades en el articuios 24 del OFL 1, de 1996, del Ministerio de Educacion; en ol articulo 10 def DS
N 453 Reglarrento de fa Ley NP 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 {Anexo J)

4, Copia escaneada del Certificada de TRulo Frofesional legalizada ante nolerio.

5. Copia escaneada de Cartificados que acrediten capacitacion y pos-tiulos o post-grados.

6. mmmwmommwm“mmmam4mdefm
docerles en un establecimiento educacional, exighle para quienes estén en posesion de un tiule profesional o
ficenciatra de a mencs B serestres y hayan ejercido funciones docentes a mencs durante 4 afies en Ln

00

v

13



4)Ehoorfunidadoonloestablecidoenelaﬂbtb34delﬂ1h?1.de1995,e|Jefede|Depa‘tarra‘lDdeAdﬁristradﬂ1de
MWD&EW;MMM,MWM&SMMMhmmm
Drectu'a'awandoelgadodecmpﬁmemodebsoqeﬁvusacu'dadoseneloorwmlodedesenpef‘osemi-sm‘nciﬂade
acuerdo a los rrinimos que éste establezca,

Vi. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

Ecargoseﬁgepalasnu-rrasddl:FLN'1delaﬁo1996delMiste-bdeEinacim.qeﬁaeimrefmddo.ooordmdoy
sistermﬁzadodehhﬂ&ﬂ?ﬂl?slaﬂodsbsﬁdsiaﬂ%dala&tmcmpu'taio,surermwera:iénseajtstaéadctﬂs
runaseimﬁéhasigad&!deresmabﬁdadciecmamalo. tendra una Femuneraciin mensual brta referenclal
promedic de $ 900.000, més la asignacion de responsablidad drectiva de § 231.000 ( 375% de la FEMN), mis las
aslgnacbnesalascualeslengadaednlapersanmrbradaenelca‘go.seg:nbsa'tbuos47yslgjermasdehseﬁalada
norTTE.

mrmmiﬁm,%mmmbwmqnélohposmmmacmdﬁebsa’mdesa'vidopara
acceder a la asignacion e experiencia y suﬂxﬂoymiénpaaelﬁysutmenel&slmdemswobﬁﬂesw
Bocerte.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Epreserﬁeprooesodeseleociéncam-rplaréias sigjaiesetapm(cmespommalaswimpb@endm.wtdew%
y en el Reglamenta):

1) Andlisis de admisibiidad;

2) Braluacion curricular,

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Corision Celificadora;
5) Conformmacion de narina de elegibles;
6) Beccidn por el sostenador,

1) Anélisis da Admisibilidad de las Postulaciones.

Vemidoelperbdodelasposhhch’eshmmidadommachnwicbd,decaﬂunhadombesﬂhcmmd
mhmwmwwmmammmmmmwmammdemmmem
establecidos en las presentes bases, Memﬁsbsreqﬁloshgdesesldiecﬂospﬂaddampefnddcago
ybsdmésreladonadoscmbfmyphzodeefecmhposhjadén.

Amelospostuh\tssqjsseanamiﬁdosenvmdchlcmpiﬁedodebs requisitos formales, participardn en una etapa de
preseleccién.q:ecuiaraoonalapuyodemaasesorheudmrsystradambEt‘eccmrhclonalddServicioavi.elegkh
wmmdmmmmmmhmmmmawmm.mema
cabo una evakiacion curicular ¥ Una evaluacion psicolaboral de losfas candidatos/as.

2} Evaluacién Curricular.

Laassahactmefechﬂédaﬂsiscmhhdebsﬂmcmd&hslasqmdencmplirﬂa‘lhabsreq.'s‘rlusfm’rdss
slabled:bsenbswsﬂabﬁsomdcﬁﬁo&ﬂuﬁmaqﬁmsewmmamdpeﬁiudesw
delca'gotlrwporadpendnneralIdehsnmtashmes).ﬁwmemtmdesufumm,wmﬁams
técricos,mmmdymWSWyMamwﬁmmabswmmm
articulos 89y B9 bis del Regiamento.

La evaluacidn curricuiar que g asesorl externa realice serd exclusivarrante sobre la base de los antecedenies escrites
presentados por los/las postulantes.

Laas&sabeﬁamasigwémacaifhacbnacadaposhladﬁmdewfﬂdﬁabscﬂaim que se sefiaian a continuacion:

NOTA CHTERO OPERACIONALI ZACION

Arecedentes cUITicURr €5 se ajustan cabaimerte al parfil de seleccion en cLento
conocirrientos técnicos, experiencia tboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESAIENTE Fargmdrecﬂvusodejefattramﬂidsmdwgo.

Destacan takes antecedertes por exceder concreces 2o idoenel perfil
Pricecedentes cumicubres se ajustan meyoritarjamente al de seeccionen
cuanto a conocimientos téanices v experiencia aboral relacionada,

kus antecedentes permiten estimer que posee caracteristicas en términos de
cauiriattsoacpaiﬂtiaq.ewniﬁﬁmsaﬁsfacacmmgrabreqmcb
aelcargo,

& CUTICURTes se ajustan Al perfil de séeccion en ko a
59a5%5 BUEND i técricos y experiencia iboral relacionads, destacandse agunos
5.

Antecedentes curricuares se ajustan estrictamente d perfil de seleccion en
lcuanto a conocinrierkos técnicos ¥ experiencia bboral refacionada.

Antecedertes curricuares seajtstapsﬂo ciakmente al perfil del cargo. Se
49240 | INSASFACTORIO gqusereme'enuyur experiencia laboral rebacionada, y/o meyor

64a60 | MJIYBUEND

54a5.0 ACFPTAALE

iencia en jefatura y/obs conocimientas técnicos o poseen el gradb de
i ion suficiente en refacion a b reqperido para el cargo.

30 | NORELACIONADO [Artececkntes aurriculares no estan relacionades con el perfil de seteccion.

Samidaaamecwmbnmmismmgdwmdpeﬂiwdammwﬂdﬁdmwacﬁmig.do
superior a5.0.

Eﬁdrﬂmdecrdidaioslasmewrplecmbsrequilosexig‘dosendpa‘ﬁlesirfa'brau'a,hasesor‘am(temadeberé
informar fundadarenta a la Comision Calificadora, para efectss de gue ésta evacte ol infore pertinente sin X
Bn base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de selaccion, por no existir el ndrrero mminiro de
candidatos paawﬁmnérrkadewfuniﬂadombdswlomdmbdaazusddmw1.de1996‘delMisharbde
Eimadém(&mﬂsmthwmded&ﬁtﬁhﬁ.dmhﬁ&d@samadomm
padsnstendasldmonﬁmdecaﬂdatcsamusemdistadodewesebcciaﬂdusaI'feﬁurados)

DaIan-isrrafomaseﬂdadame!pénafopecedaiesepmadaémdcasodeqnmmismmwasq.lecu'rum
con los requisitos exigidos en el perfil de selectitn.

3) Evaluacién Psicolaboral,

L asesorfa externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben Ia fase de andlisis curricular,
a chieto de identificar a quienes semmnayunadchdpaﬂprdabrdddwgn(mmendmldebs
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Adio 1: »
3 vidtas pow
profesional ly/o

al afo en

Afo 2. feontrael
Marttener _[cunplrriento
B promedio 2 vis Aro3:
por docente al afio Mantener [corvenio de
Fod. [desermpefio,
Mantener [araizaciones
Licencias
= Medicas,
Ao B 4
calstrofes
Mantener
Afo 1:
Lerguaje
fvartener,
168%

INDICADOR 3: forme
de Es . resultados SMCH
“mme‘mﬁﬁm‘i;‘“w mitidos por
ie Aderuado en Agenciads.
ey Malermiiica er} ide la Fucacion
4" Basico
Ao 5.
Lenguaje
Mantener,
raterriticas
30%
Ao 1:
Lenguaje 15,
meteméticas .
boes, Situaciones
mxtam;e':fﬂ
! Afc2; e en
. mGSEOR‘t EnLengude 10.3% JLengudfe 20fconte &
que Acarzan Al VBl 08 e BscuelJ informe da mmmﬁ 2% jod ’
Fraﬂzqe en] resulitados SMCE de
: ica er{SMOECL Adecuado. En [ g3 [comvenio
Lenguaje y Materritica eritidos por i i
Lenguee \ rh Miterrdtica el 3.4 % [| enguaje 25 [desenperio,
Agade!ada me delusesh.dmhsse}-,gﬂ-mmm
BReackn | o entraneneinivel] e JLiconcias
| Ao Latistrol
N . es
4"‘%9"‘*@11'5&5
feterriticas
5%
Afo 5.
Mantener

[AFEA DEFROCESO. Gestidn de recrsos

gﬂNQGeshwydstmmwsosm,mm,fmmybsmﬂ
tablecimiento, de manera de maximizar su uso en los procesos pedagogicos v el logro de ks metas

definidas enel FAY VE
o Medios |Siuaciénl  Medas Supuestos
- o—
indicadares Formuia de céiculo verficacén | achel | estratégicas | _besicos
Afo 1: B0 % [Situaciones
Ao 7 85 % Jextrerres i
Anos. 90 % [que  dlenter)
Ao 90 %, [corirael
INDICADOR 1: fecursos SBP forme Rendicion el | comveric
N glecutadasirecursos | de Gastos enitides o
Forcertagje gjecucion recursos] SEP asignados en por T0% g;
= cadnaiox100  |SUFERINTENDENCI empefio,
Ao S 100% [Paralzaciones,
Licencias
Modicas,
catastrofes
aturales
Aho: 1
55% [Situaciones
Ao 2 55% lextremas  yid
Afiod: 50% jqua  atentery
INDICADOR 2: Ao 4. 50% wmnt;:m
'?:gﬂcada respecio tos  Remuneracknes! o reraciores | 58% t CONVEnd
contratacion de personal con . Ley SEP es y
recursos Ley SEP. Ao 5: 50% erpefio
:a" akzaciones,
[Mack:as,
catastrofes
inaturales
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7.%§M@d&mﬁomwdmwmﬁmwmemesﬁ@cm
W(Gﬂ%mwﬂedmdedsmdoudeshﬂmdmseMdpmmtemmwb
asuabcidoenlaLeym.%.aWewamemmhmmmmmm.

8. Macamdade&rﬁnﬁmodmmmﬁsqnwﬂmmpaiamhdedm4dmmﬂemmm
del'ﬁlablecimento,&edivodeeudswammamqﬁokscsgostéummwsoumm@m
deQrporacia\M:ic'pal.acmparabsprofasmdelaednacmmeejarzmhsld)orsdecﬁvasquese
mhmyqﬁmsemﬁmmimomiﬂmmdﬁmdsmoommuan

2) Fecha y lugar de Recepcion de Fostulaciones.

Lasmshiacbmsysmaﬂeoedaﬂ&sserewpdaﬂéndraﬁsdphzowtdimﬁumdmD(yrmtaiaszazse
mras.hbserecibiénpmuackmesdyﬂmewt&sfuaaddphzoiﬂcadnmmdx

mfmopammmwwammmmmmmmwmmw
proceso de seleccion.

Las postuaciones deberdn efectuarse (ricamente a través de la pagna web www drectoresparachiie.cl, para ko cual fos
carddamsMsmdmmmmmmumemwumweswm@uwm
notario), Los originales serén exigidos postulunutemcasodeqndposnmasaapresdecdmﬁdo.

Al momento de presentar los antecedertes, los postuiartes recbir&lmomprobarﬂeasuwrenebclrﬁicc,oondrin’a‘ode
registre y fecha de ingreso.

ShposMad&seefecﬂhwnedodahpégiﬁweb.bswmmmsmkdpmdhs antecedentes de postulacion
escaneados (dmﬂop'dasiueldebeestabgdzwoaienutab).msaigrdmsera\am posterionvente en caso de
que o postubante sea preseleccionado.

A rorrento de presentar los antecadertes, los postuantes rechirdn un corrprobante a su cored electronico, con & nimero de
registro y fecha de ingreso. E\elcasodeposulacbmspuomeocaﬁfbado,dwrpmbaieseramwopuwreo
caﬁftadoah&mcbnddwﬂaﬂaymdcasodsmpmmmﬁmdmmﬁmmm.

Los antecedentes presentados no serén devueltos,
Seer‘ltenderaqueela‘lacaﬁdatdaacq:vtalaspmsernﬂsbasa;pcrelsdohscmdepmsaiasuposuaciéndcago
concursado.
m@mﬂmmmﬁmmWWBMwmmooWMmhmabs

'rshrra’ﬂosdeseleccﬁnmeseatﬁ'istam,deberwitmbmsumshhcm para adoptar tas medkias pertinentes,
de manera de garantizar ka iguakdad de condiciones a todos/as los/ilas postulantes.

mmmymdﬁwatedpwmdemsmmmmsamdmmmm
mchacana@eoncon.cl o al teléfono 32 2358500.

Foapnsiable

Rublicacion de Convocatoria 14102018-14/10/2019 Jofie DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes TAAN2010-27111/2018 Jofe DABM Corporacion Muricipal
Andisis de admsibiidad 022015031229 Jefle DABV Corporacian Murnicipal
IExiTD 40 diars hibiles desde f
Proceso de Preseleccion t6rrrine del andlisis de Asesorla Externa
MExiTo 5 dias hébles posterior
lConstitucikon Convision Calificadora ala fecha de térrino del Comision Calfficadora
proceso de preseleccion.
o cureat Wi 15 dias habies desde
Ertrevistas Comision Calficadora y Confeccion los antecedenles son .
norvina de candidatos Y oustos a deposicion de i Corision Calficadara
Corrisitn Calficadora,
WexiD 5 dias og:dos
. erior a lafecha de
Resclucion del Sostenedor m"‘;dm s con Sostenedor
cancidatos elogibles.
icio de funclones en el estableckTienio 020N 2020-02/032020 Jofe DABM Corporacion Municipal

"LaM.nicbaIdadoG:rpBracién Muricipal nformard € avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicarments anbos sitios.

X. PROPUBSTA DE CONVENIO DE DESEMPERD

[OBJETVO: Ejercer liderazgo pedaggico, guiando, difgiendo ¥ gestionando eficazments |os procasos de ensefianza
prendizaje para asegurar la calidad de la implementacion cunicular, de |as practicas pedagdgicas y de los logros de|
prendizale de los edudiantes en todoslos ambitos formatives, genarando condiciones gue favorezcan el mejoramiento
a enmsfianza y el aprendizaje.

[Ponderacion: 25%

Medios de " Metas Supuestos
Icicadores Forrula de clloulo verfficacktn Sttuacion actual estratégioas| bésicos
hdo 1 100
%
Afio 2:
100%
: Ao, o e
INDICADOR 1: 100%
N e berto
Forentaje de ejecucioniAcciones ejecutadas 100% '
PME Elaboraddn o Reports
miento  de I%ACMM NREDLC 80% convenio de
Fjecucion del PME, JAcciones Afo5:  |desempefio,
Iolanificadas x 100 100%  [Parakzaciones

|icercias

fBdicas,
catstrofes

naturales

09051
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s
(- 115
io que  aterten
INDICADOR 4: Aé";;é contra
currpliTiento del
Actas fiscalzach N’ de actas Actas da Acta acla  Lomeni | ©
S perintendencia stifactoring | TSCARZACIoNes | FsCalzacin \pegrpipnl o e
Eicacion SFEREAC | UstaA  lootactorialpy abaciones,
A Licencias
Medicas, catastrof
naturales
DE PROCESC: Convivencla escolar

Qmmcimmsmmysmammdsm,cmmﬁm

errretiva y participativo, prmiardciavespu-nsdiidadoubcthapaamoﬁardbgodemclnn

mmmowmmmmmmmymmm.
Fonderacion. 20%
Medios de . Metas
hdicadores FormdadecBuo | | e ao mmw T | Supuestos basicos
AN 1 85 %
Ao 2: 90 %
ANw03; o que atenten
INDICADCR 1: Mrmantener [contra
Difusion y aplicacion del Ao d urrplimiento del
de Convivencia Mantener corveri o
Escoler a4 100% de la fio,
Aflo 5: |ag
Mantener as, catastrof
INDICADOR 2:
Achualizacion
irrplerrertacion de los
norrmativos: 1.-FAan
Formacion Cudadana, 2.-Fan
de Sexualidad, Afectividad y
Epidad de Génera, 3.-Flan
ntegral de Seguridad Bs

ASE), 4.-Fan de Apoyo a k)
Inclusian, 5.-Fan
IDesarrolio Rofesi
Docente, 6.- Ran de Gest
lde la Convivencia Escolar

[ ARER DERESULTADOS: Resultados

iciencia interna y niveles de satisfaccion

ammmmmmmmssmdamm,mﬁde
en ¢ establecimiento, con la finalidad de confribuir al desarralio de las metas ¥

educativas.
Ponderacion: 15 %
Formda de L JStuaciin  Metas Supuestos
Indicadores cécuo Vbdios de verfficacion actual |estratécicas]  basicos
Afo 1:
INDICADOR, 1: Mantener
i o, Ao 2:
Mejorar los resultados institucionales en e 470 Escuela
isterres de medicion externcs, indicador I; ento Registro oS, i
eficiencia interra y niveles de satisfacc foua mafricuia 413 425' lsubwencionada
& establecimiento, con la finalidad SIGE T Mgracion de las]
contribur @ desarroie de s metas Ao d:
frayectorias educativas,
Forcentaje
INDICADOR 2: promedio un.gszde
istencia . 0%
mmmmdamcaﬁemwasmﬁaae tencia en
estudiantes eporte 3
jdel EE Ubvenciones
INDICADOR 3: Forcentaje pstro esponsabildad
dr‘aﬂ& fudiantes Ao 1 | admiistrativa
DCisminuir  porcentaje anuel de retro  defRetino en 1% t-
estudiartes del establecimento estudiantes onTa 5 Mantener; ular
jdel EE ubvencionada
ion de las
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Ano 1:100%
Afio 2:
100 % yio
Ao3 [que  aenten
INDICADOR 3: 100% [comrad
Forcentaje del personal (N de docentes con plan Pan de actividades Afio 4 ! .
docents del EE.que cuenta con | de actividades nolectivas| curriculares no | 4on o, 1 100 % et convend
plan de actividades no lectivas, / NP total dle docentes del | lectivas por cada
conforme a lo dispuesto en b BB X100 dacerte desenperio,
Ley 20.903 [Farsizaciones
Afo 5 |Licencias
100%  [Médicas,
catastrofes
naturales
jadio 1:100 % {Sihaciones
yics
Ao 2; 100% atenten
A3 100% el
INDICADOR, 4: (W de docertes con plan Fan de Ao 4: 100%
Porcentaje de docentes del BE | de actividades no lectivas urriculares 100 % kol  corveniq
en capacitacion y Il‘l’tctddedooertesdelicﬁvas por lde
perfeccionamiento al afo BB x100 docerte gmmpem
Arns.mo%m
fViodicas,
leatastrofes
naburales
Ano 1
i
80 %
INDICADOR §:
N de
RrwﬂdedeMdamdd%W
Desarmollo de los Asistertes defen e pian.
la Ehucacion Becutadas.

TE PROCES0, Liderazgo

Qmﬂ.pkdemaefecﬁvadfwnbmnkmogaerdddwedﬂeﬂo,cmduupﬁsmde
mtaxwummMadecMrmﬁnydeahsmmedaﬁvas.asngmhpaﬁcbadmmmbs
taesdsbcmuidﬂedmdhapaadbgodebsobjﬁivosfannﬁvmyacadmm,nwhaﬂoﬂ

tablecimiento hacia la mejora continua.
[Ponderacion: 15%
Medios de Situacion Metas .
ndicadores Fonmuia de calcuio verificacié " ectratics Supuestos basicos
Afio 1
Ao 1- 5
fsar, vio que alenten
y feontra
ubir FH erfcurrplimiento del
oon oma. jcoveni O
ado Aho 2. [desenpefio,
ARio3: . : 3
Aol Medicas,catastrof
Aob  hahrsles
Afic 1: BS % Sihsaciones
Ao 2: Jextrerras
Mariener o que atent
Ato3: 3
Mantener Jourpivierio del
82 % n weri O
Afo 4:
Kesenperio,
Mt e alizaciones,
Ao 5 JHcencias
Mantener [Medicas catistrofes{
naturales
Afo t:
Mantensr
Afic 2:
75 %
Af03:
75%  [IStuaciones
Afiod; |exiremas
INDICADOR 3: ) o e atenten
N de . . jcorira
Iﬁrsm pr!gsdi [+] asigten a 1 @ !:Bm punplriento del
pades y  apoderadas euniones del OGP oGP es Aggoz lcovenik ©
reuriones del OGP owso AV totl 0% el il
curso. memm
haturales

[



ANEXO 2
CURRECULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de complatar el presente formularie, el/1a postulante debs adjuntar
ademds su Currlculo vitae extendido)

IDENTEFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paternn ¥ Materno Namhres

Telefono Particolor Teléfono Celular

Correo Electranico Autorizado

[Direccién: |

IDENTIFICACION DEL CARGO & QUE POSTLULA

mem_

1.~ TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

=completar sélo si corresponde, indicando s6lo aguellos con certificados

Ingreso carrera profesional| Egraso carrera protesional (imm, saaa)

{(mm, aaaa}

Fecha de titulacian (dd, o, aais)

Durzcion dela Carrera (indicar en ndmero de semestres o trimestres)

Ingreso carrera prolesional| Egreso carrera profesional (mm, aman)

{mm,aaaa)

Duracion de Ia Carrera (indicar en himero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
=(Indicar sélo aquellos con certificados, los demds no seran ponderados ni
considerados)

Dasde (mm,aaaa Hasta{min, saaa}

Desde (mm,asan) [Hasta{rm, anaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sélo aguellos con certificados)

Desde (dd,mn,aaa2) [Hasta (dd,mm, aza2) [Horas de duracidn
I

Desde {(dd,mm,aaaa) |Hasta {dd,mm, aaaa) | Horas de duraclén

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADG © EN DESARROLLO

!Sdlo cusndo carr:siundal

Instituclon/Empresa

ll Departamento, Gerenda o Desde Haasta Duraaon del
arcade desempene (i, aaca) el reveee, cargofm,aaal
ainaas}

Funciones Pring pales (descripdan general de funciones realizadas y principales
logros)




Ao 1:
Lenguaje

I 00511

Matemdticas
Ao 2.

Lenguaje '
18 %y 40 % ﬂ
én esponsabiidad
Matemdticad adrrinistrativa
Anod: cusk
Lenguaje i
18 %y 35 %Jsubvencionada
en in de ks
Mateméticagfarriiias.

Afio 4
Lenguaje
18 %y 30 %
en
Mateméticad

Afa B
MANTENER
Ana 1:
Lenguaje
55 Y%y 60%
en
Matematicas

Ao 2:
Lenguaje
50 Yoy 55 %
en
Mateméticad

o Eventos

Lenguaje P , i
responsabiidad

45 v;ynss% e !

Matemsticadt ok

ubvencionada
Agracion de ks
A4 Lo,
Lenguaje
40 %y 50%
en
Matematicas

Afio 5
Lenguaje
35 %y 45%
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION
ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE ‘
aApelhido Paternao Apeilido Materno !
Catreo Fledtrmmoo Autorzado pera ol presente Conrursa y diretcron

Mail:
Direccion:

telefano fFrarhiculoer Teletonn Miowvil Oiros eletonos Conta to

Folablecimuento of que postuls

La presente postulacion implica mi aceptacién integra de las Bases y las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion. ;

Asimisma, mi zceptacién implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desempedo que se adjuntan a estas bases.

Declara, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo. .

Firma

Facha:




5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus Gltimos tres puestos de trabajo, si torresponde.

- 00019

Institucion/Empresa

Funciones prncipales (descripcion general de funclones realizadas y principdes
logros)

Institucién/Empresa

runclo;es principales (descripcion generzl de funciones realizadas y prindpales
ogros




ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N* _ Declaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicic de funciones o cargos pulblicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N2 15.325 sobre violencia Intrafamitiar.
(Art. 24 N* 5 del DFL N21 dei Ministerio d& Fducacidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefiatado en el articuio 10" dei Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N*18.070:

a. Las contempladas en ef articulo 5° de la Constitucidn Politica de la
Reptibiica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince {15} afos ejercer funclones o cargos publicos sean o
ne de efeccidn popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en elios funciones de ensefanza.

b. Las generales contempladas en el Codigo Penal de inhabilitacidn absoluta
o espedal perpetua para cargos y oficios pabilcos, derechos polfticos y
profesiones titulares y fa de Inhabflitacion absoluta o especial temporai para
cargos y.oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea cOmMo principales o
accesorias, segun io dispuesto en dicho cuerpo legal.

¢. Las espediales contempladas en el articulo 4* del decreto con fuerza de ley
N9 1, de 1896, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delites de aborto,
rapto, violacién, estupro, incesto, corrupcién de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos 8 las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Fecha

006:3



DESIGNA REPRESENTANTE DEL CONSEJO DE ALTA DIREGCION PUBLICA
EN COMISIONES CALIFICADORAS DE CONCURSOS PUBLICOS QUE INDICA
PARA PROVEER CARGOS DE DIRECTOR/A DE ESTABLECIMIENTO DE
EDUCACION MUNICIPAL |. MUNICIPALIDAD DE CONCON DE LA REGION DE
VALPARAISO.

RESOLUCION EXENTA N® 1 6 5 b

Santiage. 30 OCT 2019

VISTOS: E! Decreio con Fuerza de Ley N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, de 2000, que fija el Texic Refundido Coordinada y
Sistematizado de la Ley N* 18575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, lo dispuesto en ef numeral 16 del articulo primero,
de ia Ley N® 20 501, el DFL N° 1 de! Ministeno de Educacion de 1996 sobre
Estaluto Docente. las normas sobre excepcidon al tranuie de toma de razon,
contenidas en fa Resolucion N'7 de 2019, de Contraioria G de la Republica; o
dgispuesto en el Decreto Supremo N° 417 de 11 de marzo de 2018 dei Ministerio de
Hacienda, que nomora Director Nacional del Servicio Civil, la resolucion Exenta N¢
26 del 2013 del Servicio Civil que delega la facultad de firmar resciuciones y lo
establetido en el Decreto Suprema N® 215 del Ministerio de Fducacion de 2011

CONSIDERANDO:

1) Que jos articulos 31 is y siguientes del DFL 1, de 1996, citado en vistos.
regutan la concursabilidad de los cargos de Director/a de Establecimientos de
Educacian Municipal

2] Que al efecto las normas precedentemente aludidas, prescriben la existencia de
una comision calficadora integrada por el Jefe de Departamenlo de Administragion
de Educacion Municippai o de la Corparacion Municipal. segun corresponda, un
membre det Consejo de Alta Direccion Publica. creado en fa Ley N"19 882 o un
represeniante de este Consejo elegido de una lista de profesionales de reconocide
prestigio en el ambito educacwnal aprobada por el propio Consejo. y un docente
perfeneciente a la misma dotacion municipal que se desempeda en otro
establecimento educacional elegido por sorteg

3) Que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 86 bis dei Reglamento de la
Ley N® 18070 conienido en el Decreto N° 453, aludido en wistos, la Direccidn
Nacional del Servicio Civl. una vez notificada de ia convocatona de un concurso de
Oirector/a de Establecimiento Educacional debe designar, én un plazo maxima de
5 dias. al miembro o representante det Consejo de Alta Direccdn Pubiica que
mtegrara la Comusitn Calilicadora respectiva

4; Que por medio de comunicacion de fecha 11 de octubre de 2019 ta |
MUNICIPALIDADG DE CONCON informd a esta [hreccion Nacional de la
Cunvocatora de los concursos para proveer los cargos de Directora de los
Establecimientos de Educacion Municipal ESCUELA BASICA [RMA SALAS SILVA,
RBD 1699, ESCUELA BASICA PUENTE COLMO, RBD 1474 de dicha
Munwcipalidad

5) Que, en consecuencia. procede designar al representante del Consejo de Alta
Direccion Publica en las Comisiones Caliticadoras respectivas

6} Que por medio de la Resolucion Ex No 503 de fecha 10 de abril de 2013 de la
Direccion Nacional det Servicio Civit, se designd & integrd en nomina a Jorge
Eduarde Valdés Sepulveda come representante del Consejo de Alta Direccibn
Publica en las Comimiones Calificadoras de los concursos para proveer cargos de
Dlirector/a de Establecirmiento de Educacion Municipal
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7} La publicacion de los contursos N* 5638, N” 5839 36 realizo con fecha funes, 14
de octubre de 2019

RESUELVQ:

Designese a Jorge Fduardo Valdés Sepulveda coma representante del Cansejo de
Alla Direccion Publica en las Comisiones Calificadoras de ios concursos para
proveer los cargos de Director/a de fos Establecimientos de Educacion Mesticipal
ESCUELA BASICA IRMA SALAS SILVA, RBD 1629, ESCUELA BASICA PUENTE
COLMO, RBD 1474, de ia |. MUNICIPALIDAD DE CONCON.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

1... ; y éi@ /du (\:

Jaﬂllo Peftéulnglou Gattas
Subdureg‘tor Alta Direccion Pubiica

 NPDage E
Girbusion
At | Moo
Azarn Gustsies g
iReRar ehed y
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or.ord.: ~2614

ANT.: 1) Numeral 18, del articulo primerh; dejjal.ey N°
20.501. sobre Calidad y Equidad en la Educacion, la
cual modifico el Estatuto Docente.

2) Decreto Supremo N° 215, de 09 de junio de 2011, del
Ministerio de Educacion, que maodificd el Decreto
Supremo N° 493, de 1991, del Ministerio de Educacion,
que contiene el Reglamento det Estatuto Docente.

MAT.. Remite Resolucion Exenta de la Direccidn
Nacional del Servicio Civil que designa a consultor
responsable de las evaluaciones de candidatos que
postulen al concurso que indica.

&
o

SANTIAGO, » 0 NOY 2019 ‘e
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i 206 NOV 208
A ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE CONCON L Bl OE SATTTS i

DE SUBDIRECTOR DE ALTA DIRECCION PUBLICA
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Por medio del presente y en cumplimiento de lo
dispuesto en las normas citadas en fos Antecedentes 1) y 2). con ocasion de la convocatoria a
concurso para proveer cargos de directores de establecimientos de educacion municipal, informo a
Ud. que se designd a la Consultora Externa, Alteconsultores Ltda., inscrita en el Registro de
Consultores de la Direccién Nacional del Servicio Civil, quien se hara cargo de las evaluaciones de
jos candidatos que postulen a dichos concursos. .

Se adjunta a la presente fa resolucion por medio de la
cual se efectud la designacion respectiva.

Sin otro particular, saluda atentamente,
P
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".* Basilios Peftouloglou Gattas
Subdirector Alta Direccion Publica

NPD/pba

Distribucion

- Mupicipalidad de Cancdn

. Area Gastion de la Subdireccion de Atla Directidn Publica
- Division Juridhca y Asuntos institucionales

- Oficina de Partes



SEMNICIO

T

DESIGNA CONSULTORA, ESPECIALISTA EN RECLUTAMIENTG Y
SELECCION DE RECURSOS HUMANOS. PARA PRESTAR ASESORIAS
EXTERNAS A LA ! MUNICIPALIDAD DE CONCON. EN EL CONTEXTO DE LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA LA PROVISION DE CARGOS DE
DIRECTORES/AS DE ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MUNICIPAL, EN
EL MARCO DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN LA LEY N° 20.501, SOBRE
CALIDAD Y EQUIDAD EN LA EDUCACION.

ResoLUcIoN EXeNTAN ] 77 9

Santiago, » g NOVY 2619

VISTOS: E* Decrelo con Fuerza de Ley N” 119653 del Ministeno Secretaria
Ceneral de la Presigencia de 2000 que fya et Texto Refundido Coorcdinado y
Sistematizado de la Ley N7 18 575 Organca Consttuciona! de Bases Generales
de la Admraistracion del Estade lo dispugsto en el numeral 16 det arliculo primers
de la Ley NP 20601 2 DFL N° 1 det Ministeno de Fducacion de 1996 sopre
Estatuto Docente las normas sobfe excepcion al tamie de toma de razon
contenidas en 'a Resolucion N7 gde 2018 de Contrator:a G de 2 Repubica. 'o
dispuesto en el Decrelo Supremo N 417 de 11 de marzo de 2018 del Ministero
de Hacenda, que nombra Director Nacional del Servicio Covil 12 resolucidn Exenta
N® 76 del 2013 de: Servicio Ol que delega la facuitad de firmar rescluciones y o
establecido en & Decreto Supremo N 215 del Mimsterio de Educac:én de 2011

CONSIDERANDO:

1 Que ta Ley N' 20507 scbre Caldad y Equidad en ia Educacion. establece
Aormas especiales en relacion a la concursabiidad de tos cargos de Direclores/as
de Establecimientos Educacienales y Jefesias de 'os Departamentes de Educacion
Municipal. entre olras malenas asoccladas a @ regulacion de la Educacion
Municipal

23 Que e numerat 18 de la Ley N 20 501 af requias 8l nuevo procedimientc de
seleccon de Ios cafgus de O.rectoresias de Establecimentos de Educacion
Municipa! myoduo un nueve adiculo at Estatuto Docente. signando con af numeo
37 bis, preceplo que dispone  La selgccion serd un preceso técnico de evaluacion
de los candidatos que inclulra entre piros aspectos '8 varficacitn de |06 requIstos
sohcitados en el perfit dehrugo en el articulo antenor entrevistas 8 {os candwiatos y
la evaliacion de los faclores de mérto. de !derazgc y de las competencias
especificas cuya ponderacion serd determinada por cada sastenedor

F! procese de evaluacicn deberd considerar @' apuyc de 3asesorias externas
registradas en (a Deccion Nacional del Servicio Cwi con la hnaidad de
preseleccionar ios candidalos gue sefan entrevistados por la comision calficadora

Eslas asescrias deberan ses elegudas por el memirc de 1a carmmian cakficagora
del Conseje de Ata Dreccan Pubhca, creado en la ley NT 19882 © su
representante y podran ser financiadas de acuerdo 3 lo establecido en et articu'o
2% ge la Ley de Caldad y Fquidad de 'a Educacien

3) Que. el Decreto Suprermno N 715 de 19 de junic de 2071 det Ministerin de
Educacion que moddicod et Decrets Supremo N 493 de 1921 det Ministenc de
Fduraciir establece en el arbcuio 89, en relacén a 'as asesorias externas
referdas. Jo siguiente  Dichas asesorigs deberdn ser realzadas po’ personas @
entdades registradas en la Direccidn Nacional del Senvicio Cwil La persona o
entdad a contratar debera ser elegida por el miembro de ta cormision calficadora
que representa al Conseo de Alta Direccidon Publkca creado en 1a ley N° 19 BBZ



En razén de o anteror ‘a Consultora Externa que se designa en i3 presenie
resolucian fue elegida por Jorge Eduardo Valdés Sepuiveda Representante del
Consejo de Ala Direccion Pubtica en las comsones cahficadoras de los concursos
que se indican

4y Que dadas las normas ctadas en i{os consderandos que antegeden
corresponde designar a la Empresa Consultora inscnia en g Regrstro de Empresas
Consultoras. que prestard asesorias externas a la | MUNICIPALIDAD DE
CONCON en el contexto del proceso de seleccidn para l@ provision de cargos de
Directares/as de Ustablecmientos de Educacion adscrlos a dicha Mun:oipahdao

5) La pubkcacion de '0s concursos N° 5638 N 5634 se realizo con fecha funes, 14
de octubre de 2019

RESUELVO:

Que se designa a la Consultora Externa Afteconsultores Lida. RUT 76 535 380-7.
inscrita en el Registro e Consultores de fa Direccion N del Servicio Cvil, para que
presie servicios de Asesoria Exlerna en matenas de evalacon de candidalos a
ia b MUNICIPALIDAD DE CONCON todo lo antengr en el maico de! proceso de
seleccion para la provisidn de los cargos de Director/a de los Establecinuentos de
Educacion Municipal ESCUELA BASICA IRMA SALAS SILVA RBD 1689
ESCUELA BASICA PUENTE COLMQ RBD 1474 adscrito 3 fa | MUNICIPALIDAD
DE CONCON

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Subdirector Alta Dregcion Pablica
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REPUBLICA DE CHILE
MLUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RR.HH.)

ORD.: 014/2020
ANT.: No Hay

MAT.: Lo gue indica.

CONCON, Enero 29 de 2020.
DE: RODRIGO ULZURRUN DIAZ
DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL DE CONCON

A: SR. OSCAR SUMONTE GONZALEZ
ALCALDE LMUNICIPALIDAD DE CONCON

1. Después de saludarle, adjunto remito a usted Acta Sesion Extraordinaria de la Comision
Calificadora del Concurso Piiblico de fecha 29/02/2020 para Director/a Escuela Puente Colmo

y Director/a Escuela Irma Salas Silva.

_OUANO
Reciba mi mds atento y cordial saludo. } / /)[ (/U‘ on (O
et

T MGM\A ‘}o
el (’LUL Cb v :
o N Q0 L\,{, MDDQ .

[
s e
.\\; MR

UIN DIAZ
Director D.A.E.M.

RODRIGO ULZUBR

DYGGV/asv.
Dis
Alcaldia
7~ Archive RR.HH DAEM.

i
|

NLCDARTAMDNTA NE ANAMINTCTE ACTON N ETHIC ACTON AT TWIrTDaY



COMISION CALIFICADORA

Director/a de Establecimiento de Educacion Municipal de Concon

CARGO 1: Director/a de la Escuela Bdsica. Irma Salas Silva
CARGO 2: Director/a Escuela Basica Puente Colmo

ACTA
SESION EXTRAORDINARIA

Con fecha 28 de enero de 2020 a las 11.00 hrs, se recliza sesidén extraordinaria de la

Comision Cdlificadora de los cargos/s arriba sefialado/s.
se da inicio a la sesidén con la presencia de:

—  sr/a. Jorge Valdés Sepllveda, Representante del Consejo de Alta Direccién Publica.
—  st/a. Rodrigo Ulzurrin Diaz jefe DAEM de la Municipalidad de Concén.
—  $t/a., Claudio Jara Neira Representante del cuerpo Docente Municipal.

Objetivos de la sesién:

« Analizar solicitud de retrotraer el concurso a la etapa de evaluacién

Rodrigo Ulzurrun Diaz, solicita reiferadamente que en virtud que no se entrevistd a todos
jos candidatos por parte de ia consulfora, se refrotraiga el proceso a la etapa anterior y se
entreviste a los candidatos que quedaron fuera, contraviniendo lo estabiecido en articulo
89 del decreto 453, con esto no se valida la etapa de evaluacién cunicular, ademads se
pasa por sobre el acverdo de la metodologia de trabajo que tendrd que llevar a cabo la
consultora solicitada por el director del DAEM, en el senfido de ponér como base para ser
entrevistado y continuar en el proceso los candidatos, que tengan el grado de magister,
elemento que se debia agregar a la metodologia de evaluacién gue se acordd, lo que
en su opinién no se mantuvo la estricta sujecién a las bases.

Jorge Valdés Sepulveda, Representante del CADP, solicita al comité que se acuerde pedir

la nulidad del proceso, respecto a lo anteriormente sefalado.



ACUERDOS:

. N° 1: La Comisién Calificadora acuerda solicitar al Sr. Alcalde sostenedor del
Departamento de Educacion de Concén la nulidad de los concursos sefialados.

A las 16:00 horas se da por finalizada la sesion extraordinaria.

- sr. Jorge Valdés Sepliveda N
Representante del Consejo de Alta Direccién Plblica

- St. Rodrigo Vlzurrdn Diaz
_  JEFE DAEM de la Municipalidad de Concon.

(’f \)M,\)

Representante Del cuerpo Docente de los Esfoblecimier}r’os Municipales

- sr. Claudio Jara Neira

Concén, 29 de enero de 2020

00001



I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RR.HH.}

CONCON,

9
DECRETO ALCALDICIO N° J&) k \ / 11 0CT 200

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:
a) Las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalid#adcs N°

18.695 de 1998.
b) LaLey N° 19.424, que cred la Comuna de Concén.
¢) La Ley N° 19.543 del 24/12/1997, que traspaso la Administracion de los Servicios de
Salud y Educacién desde la Corporacién Municipal para el Desarrollo Social Vifia el Mar
a la Municipalidad de Concén. '
d} La Circular N°10 y 18 del afio 2017 de la Contralorfa General de la Republica.
€) Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Admin_istraéién Piblica que
permite en forma excepcional la retroactividad de los actos administrativos.
f) La Ley N°20.501 de Calidad y Equidad de la Educacion que establecid en el aft. 34 el
proceso de Concursos de Alta Direccién Pablica para proveer el cargo de Dirgctor de
Escueija. .
g) El art. 31 bis, 32, 32 bis, 33 de la Ley N°20.501 que modifica al DFL N°1/97 Texto
Refundido coordinado v sistematizado de la Ley N°19.070, Estatuto de los Profegionales
de ia Educacion. .
h) El Decreto N°453/91 y sus modificaciones que aprueba Reglamento del Estgtuto de
Profesionales de la Educacion.

CONSIDERNADO:

Puente Colmo se encuentran préximo a cumplir el perfodo de cinco afios por Ids cuales
fueron nombrados.
2. La necesidad de llamar a concurso piblico de los respectivos cargos de Directores A.D.P.
que guedarén vacantes.

1. Que los directores de los establecimientos educacionales Escuela Irma Salas Silva qucpela

' DECRETO

1. AUTORICESE Ilamado concurso de Alta Direccién Piiblica para proveer el cargo de
Director(a) de las Escuela Irma Salas Silvay Escuela Puente Colmo de Concon.

2. APRUEBESE las bases que regulan el concurso de Alta Direccion Pablica para prpveer el
cargo de Director(a) de las Escuelas Irma Salas Silva y Escuela Puente Colmo.




3. PUBLIQUESE en las siguientes plataformas;  www.directoresparachile.cl;
www.mineduc.cl, www.concon.cl

4. ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

0SCARSUMONTE BONZALEZ
A¥CALDE

4

1 MUNICIPALIDAD DE GONGON |
ONCO
Direocidn de Gontrol N

Chjetad> Observado Revl}70




BASES CONCURSO PUBLICO
IRECTOR'A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA PUENTECOLMO
ILUSTREMLNCIPALIDAD DE CONCON

BASES DE CONVOCATORA

Eﬂemmmmmmmmmwmausmzmmnmm en virtud de fo
dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DAL N1, de 1906, del Mristerio de Frucackn, que 6 d lexo refundido,
coordinado y sisterretizado de laley N 19,070, que aprobd & Bslatuto de los Frofesionales de la Bucacion, modficade por la
Ley NP 20.501, de 2011, sobre Calidad v Em.ﬁdaddelamacacbnydebcﬁspuesloenhsatm 86 y siguientes del Dacreto
Suprerto N453, de 1991,del~kislerbdeﬁinaclﬁn,qleestﬂiecbell%gbrrmodelaw N 19.070, rmodificado por kos
Decretos Suprenos N 215, de 2011 y 119d32012,ddmisterbdsﬁiscaclm,cuwocaamrsop\ﬂmpaaprweerd
cargo de Clreclor/a de} Establecimiento Blucacional ESOUELA BASICA PUENTE COLMD, RBD 1474

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA PUENTE COLMO

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Kentificacion del cargo
2. Contexto y entorno del cargo :
3. Ferfi profesional del carge :
4. Requisitos legales para desenpeiar el cargo '
5. Condiciones de desenpefio del cargo :
6. Nvel referencial de remmuneraciones !
7. Bapas del proceso de Seleccion
8. Froceso de postulacion y recepcidn de antecedertes
9. Calendarizacion del proceso
10. Corwenio de deserrpeio
. IENTIRCACION DB CARGO
Cargo : Director{a}
Establecimiento : ESOUBALA BASICA PURNTE OOLVD
RED ;1474
Horas Cronologicas ;a4
Tipo de Jornada : Jormada Escolar Qonpleta
Dependients de + Jefe de Departarento de Adrministracion de Educacion Municipal
Lugar de desenrpeaiio : Carrino Remacional si
Cudad/Comruna : Concon
Regitn : Region de Valperako ‘
Fecha de vacancia : T 3MM22019
Il. CONTEXTO Y ENTORND DEL. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

Lirrache. E-nelaﬁo191?,Cbrnénser'abbomvaﬁdommbatmuemhumddqnhgabagmtadehssm
més adinerados de Santiago, pa'osucmhmnw'achﬂadbatmbdegmwa'gaduaﬂzoquem1927perdlerasu
condicion de comuna alténona y comenz6 a former parte de Via del Mer,
Nhsaﬂédaksdlsﬁntosavataresporbswepasé,Qrmétﬁwtkuﬂprosperw@oonpasoleﬁopemﬁrn‘a.&elhciode
1990laMmﬁahswmﬂdadwmﬂabmhmmoﬁaﬂwdkﬂepaﬁzaammmddw. !
Esteyocanlevaiépwap’esmnuevasldaasalgd:lermcemmldatwm.a!ravésdeunkiciﬁhmlemmese .
rraterializé a través delaley19.424,!acudd‘nidzémma‘raie,ypmsag:ﬂam.laereacbndebwnmde(bmén.
situacion se concreta con la promuigacion del Decreto el 26 de dicierrbre de 1995.

Hoy Conedn es considerada una comuna turistica, experimentando un gran auge innmbiario, su sello caracterkstico, se .
refieja en su slogan: “Capltal gastronémica de Chife”, graclas a su excelencia cUiinaria v Ia enorme: cantidad de i
eslablecirrien!osdecﬁcadosabgmkmﬁ.qn,shd.da.habgadownesfuuzoydedmiéndfamsedehs )
ciudades vecines.

:Chracleristbasgeogréfbasdelaomua;511899530reélacurnmdeaxv6n.queenaq.nelantmces pertenecia a

« Nveles Educativos: Freescolar, Basica
» Localdad: Lrbano
 Prograrmas; SEP, PE, Otros : ESPA (Escuelas salidables para ol Aprendizaje)

» Metricula (tiros 5 afos: i

2018 203

2017 289

2016 A2 !

2015 . [298 :

2014 267 i
« indice de Vuknerabilidad %

« Concentracion de aumes prioritarios %:67,65

« Resurren SMCE
7 Basico 013 314 05 6 3617 218
Lectra 7% 21 203 757 P73 746 *
tematica | 206 7z 36 241 24 0

[6* Basico [ 012 ] 4 2016 | P 3



Lectura 132 208 139 yA)|
Matermdtica 6 al| 34 34
Cs. Sociales
8" Basico 013 24 2015 M6 o7
| ectura 6 m 176 219 pAK)
Materatica 27 pral 6 215 25
Cs. Sockales/
(Cienci 249 252 254 227 246
» Estructura segin gérero: Mo
« Dotacion total: 45
» Evaluacion Docente:
3 Destacados
12 Conpetentes
1 Béslcos
0 Insatisfactorios
1 hb evakados
» Categorizacion Docente:
9 Inicial
6 Terrprano
8 Avanzado
2 Bxperto ]
0 Experto |
{*} Puede encortrar informacién adiclonst en ja Ficha del Establecliento en hitp/rasinformacion,minediue. ot
2.- ORGANIGRAMA
' ALCALDE
coMSEJIOEQUIPG ] DIRECTOR DAEM CONSEIO DE
DAEM DMECTORES
[ secrevarm I
DAEN
| ESTA;E:—‘
| } 1 I | |
" aesnoN cESTON GETdn GESTION GESTIOR GESTION GESTION
RR.HH, | emanzasy L tcacavrr EXtRABSCOUAR || o ot || spauncotes
ATMUNERADIONES CONTADILIDAD IneRALs LT DESARROLIG ¥ (OMPRAS
Y MANTERWHENTD INTEGRAL
TRANSPORTE sopEGAs ¥
NANTENINGENTC
3.- AINANCIAMIENTO
Presupuesto total que adrinistra el establecimierto, en s cascs, cuese e
haya otorgado esa facuitad por el sostenedor ©
IMonto de Subvencion Escoler Preferencial (SEPy:
Wonto aporte municipak:
$100.000 mersual por
IMorto otros financlamientos: concepto ngFl Foredo Fijo
(FOFN)

4.- ENTORNO DEL CARGO

= Sellos de la poilica educativa territoris; Politicas Generales
Dentro de las actividades de epoyo a las estrategias, existen poiticas de cardcter externo e interno, que pernite orientar las
inkclativas para asegurar la consecucion de fos objetivos antes planteados. Brire las més destacadas se encuentran:

o Politica de Gestién: basada en un trabajo de equipo con especidl énfasis en la interrelacion entre fas distintas
reas del Departamento de Educaclon.

o ImagenCorpnrallva:Enmabfmdecerlakmgendebﬁjmaciﬁnmidpd.mpamdelplanda
conuricaciones a través de un sirrholo del concepto da educacion que le de idertidad y reconocimiento.

o Politlcz de Asociatividad: fortalecer vinculus ¥ relaciones con las erfidades, organizaciones y efrpresas del
sector,mpaﬁcn.lar,contodasamelasqueserdachmomhsobieﬂvosydfuﬁeckﬁerﬂodelaﬁoptmtade
Valor de Eucacian.

o Politica de Capacitacién: Desarroiar una cultura organizacional que busca b eficlencia y el mejorarriento continuo,
pambcuai,sedebedamd&mﬂdhmnamésdemﬂmdecqmlad&\mmdmmmehs.




o Politica de Infraesiructura. Establecer estandares de condiclones fisicas entodos los establecimientos en
relaclénconiapopuesta.parabcual.sedeberravienermdmderrejormieﬁoyawmiumrﬁemu.

° PolltideIncluslén.LaEhmcﬁMxicbddeclaaqnlodosbsdfos.dFasyjbvmsonmo@doscmbs
rﬁsnnsda‘ecmsyopauidadesshspacbaladsuhi'adﬁlderk@ntin

° PolitlcadeEiumdén:LaE!wad@MrbbddeO:mMmHeraqxbedmcbndebeestambmadam
lodussusrivdes.estoes.d&ndelaﬁinadmricﬂrmlala&mmhﬁa,porm.elaql.ipotécrdcodebeabordar
todas las dimensiones.

o Politica de Servicio: B DABMy los Establecimientos Bducacionales Municipales, difundirén y geslionardn fa
E:i.mciénFchaMﬂcipalcwounservlcbdecddadufrecidoalacomrﬂdadedl.nalivaql.ledaresnmtaasm

as y suefios.

o Polﬂicadelnnuvadén:sma\dasoraréymila‘earélah’maciénpedagbgicapara!ahﬁewerﬂackhdel

nuevo cuiculo .

-E;jpodeh-abajo:ﬂecm)odelrabajodelnrectufasﬁnegadapor:
e Eiquipo directive: 3

» Profesores: 24

» Asistentes de ta Educacin: 18

o Otros:

» Redes exdernas al establecimiento; B Direclor se relaciona con 10s sigulertes aclores exdemos:
Redes de apayo
OFD

SBNDA

PROGRMVA 24 HORAS
CESFAM

ESPA

e

« Crganizaciones irkernas al establecimiento; “8 FAan de la gestion de la Convivencia Escolar” implenventado enel
ammfmmwmmMommymWHammmmmbwm y
equipo iecnico pedagigico a los docentes, asislentes de la educackin , estudiantes y apoderados del estableciniento a
travésdeladefhciéndecﬂta'bs.otﬂdivosyprocedﬂeriospubsqthndadedndmmtenﬂmhsmcmde
prevencion, actuacion y evaluacitn para la convivencia entre sus mierrbros.

Las organizaclones internas al estableciniento definidas en & plan son : Centro de estudiante , Cenlro de apoderados |,
Oxsejcdeﬁmciu'a'bsymsejo&m.siermeslem ¢l que se rige por la noretiva cortenida en a ley 19.979.Se
destaca participacion Consejo Escolar su caréoter informalivo, constlivo y propositivo.

-Fblacmdebspedrm.myapoderaduscmeleswﬂm:

« Nivel socioacondmico: Un 57% de los estudiaries son prioritarios, es declr, 216 de nuestros estudantes pertenece a
40F% s vuinerable de la poblacién.

Un 21,7% de los estudiantes son preferentes, es deck, 70 de nuesiros estudiantes pertenace al 80% més vuinereble
de la poblacion

» Cormposicion fanliar:

72% de los estudkates perterecen a famila nuclear, (medre, padres, hijos)

Lh 5,7% de los estudkantes pertenece a faniia extersa( madre, padre, fios, abuekos, primos elc}
L 5,7% de los estudiantes pertenece a faniias honoparentales (solo presencia de 1 de los padres)

» Actividad laboral:

Lh 38,5% de s apoderados son duefia de casa
L 1,4% da Jos apoderadas se dedica a aclividades de forma independiente.
1Un2,8% de los apoderados trabaj en ef sisterra poblco.
\Un 51,4% de ios apoderados trabaja en el sisterna privado
Un 2,8% de los apoderados se encuenira cesante.

» Nvel de estudio:

U 4;2% tiene basica Inconpleta

Lih 7,1% de los apoderados tiene bésica conmpleta

Un 11,4% de los apoderados fiene ensefiarza media ncopleta
U 51,1% de los apoderados fiene ensefianza media corrpleta

Un 4,2% tiene ensefianza superior incompleta

Un 18% de los apoderidas tiene ensefianza superior conrplela
Lih 2,8% de ks apoderados tiena post grado

« Relaciin con b escuela o ficeo y sus aclores principales:

1Il. PERFIL PROFESIONAL. DBL. CARGD
1.- MISION

Udmzygﬁtmdesmbbckﬂmnmdmdysumrﬁmwuo@ﬁwmfmdepmma
nejuradebsaprerﬂzeies.eldesarmloﬂegaldebsesu.daﬁs, la inclusion educetiva y la
wwhemlaascdmdemaacadecmelmedoedmﬁvo.hmﬁvavbsﬁeybspdmm
tanto locales como nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Oxmlidered'.mtivo.oriaﬁasmdscisbrmyacdm&degesﬁénmdmdevabresuiversala
a partir de los cusles hedmchmdefacfniﬁierﬂﬂe.l‘scapazdevabra’yprmmerenla
comunidad educativa la inchsion de fa diversidad (socil y cuftural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacin, eslando en e centro da sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Log'adesmdasushdﬂidadammwﬂmoderefbﬂénycmﬁmapraﬂzﬁe. siendo capaz de
evdwyevaha*semmprooesoderslmaherﬂachcmm.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

|Efmcwm principal de¥ia Cireclorfa del establecimiento educaciorel, de conformided a fo establecido



enelimisosegmﬂodelar&nb?y?blsddﬂﬂ.tda1996,seré"dlriglrylidererelproyec!o
educativo institucional. Asimismm, seréelr&epu'sdiedevewpor!amicbaciéndehcmmidad
ascolar, convocandola en las oportunidades y con los propisitos previstos enlaley”.

meensdaimnteabestableclduandaibduTblsdell}lt de 1996, y para dar curpiriento a
las funciones precedentesrente sefialadas, ella Director/a contara con fas siguiertes atribuciones:

1.- Bn lo pedagdyico:

. chulanhacersengrﬂerloyevahar,cmmavisiéndela'goplazo.lasr'rBtasyobjetivosdei
establecimiento, los planes y programes de estudio, y les estraleglas para su irplementacion.
. Ogata.aierla'yobsmabsmmimdstaba‘o!éaico-pedagbgboydedesmdb
nof&sbnddebsdwaiadsiastaﬁedniaio,facﬁlhndobhmﬁackhdemavas

propuestas por parte de los docentes.

. @mawﬁmmsmmeimmmmmam
Tos docentas logren aprendizejes efectivos en sus estudantes.

o hcoporer & les fanfies como reclesos de epoyo, reconociendo la diversidad de
muﬁadescmquecuentalacmunidadasm.

[ Adoptahsneddaspaamebspadresoepoderadosrecbmregjmiﬂm
sobre & funcionariento def estableciviento y o progreso de sus hijos.

« Desarolar un abiente de respeto, valoracion, estimulacion itelectual v altas expectalivas
paraloscifereﬁasackoresdelacmuidadedmaﬁva.cmeifhdsprupicia'hsaprerﬂzm
de los estudiantes.

» Responsablizarse por ks resultados y torer tas decisiones corespondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

O'garizarysupewisareltrabeiodehsdocerlesydebsasisterﬂesdelaedwaciﬁn.

Asigrarmcwsostypedagégicmdem@abswaLmhmdspuﬂesudras

queélpuclaadesmola‘ydehs!uiaiezasdesuaq.ﬂpodmerie. pera e logro de los

objelives y retas del estableciiento.

. Hopmeramahm!eaisosleneda’eltémﬁndelareiacldnla!naldel'asiaun5%dslus
docentes del respectivo estableciriento, sierrpre gue hubieren resutado el evaluados.

« Roponer o persuraiacmlrataydereetruazo,mddocerﬂsmlos asistentes de fa
educacion,

. Dasigrwyrenweraqjenese;erzmlosca'gusde&:hdrecm. hspector General y Jefe
Técrico del establecimiento educacional.

K Mcbuenhsabcciéndebsprdesor&scuaﬂuvayanaserdesﬁnadossese
estableciiento.

« Froponer al sestenedor, incrementos a las asignaciones salarlales y asignaciones salariales
especidles para docentes.

« Promover una adecuada convivencla en el establecirierto educacional.

3.- En lo financlero:

) Asigm.adrh-nhtarycorﬁrdarbsrmosmbscasosmeselehayadormdoesa
facultad por &l soslenedor,
. SerprmctNombszmndadedmsrecuscsdefhmlaﬂerﬁo,Weoah‘zaswndras

4.- Ctras Atrlbuciones:

«» Fnaimente, e Director del estableciiento educacional debera informexr al sostenedor, al Jefe
ddDwartamdodeMﬁﬁstm&deEjmadﬁnMﬂclpdodeberpﬁadMMﬂchdya
hcmidadssmler,wdchﬂh'edeczdadb.dgadodemmhﬁmmwlasnﬂasybs
ohjetivos establecidos en su respectivo convenio de desenpefio,

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO D CARGO

Competencias

PROMOYER
ESTRATEG CACOMPARTIDA endizaje y de b formpcién Integral \os rifos y rifies como fin

Descriprion

Construye ura visin futura creativa y conpartida, que incorpore
en su definicion a b conunidad, que forente el comproriso con ks
ohietivos grupeles, s attas expectativas, ta exxcelencia y la calidad
en el curyplimlento de metas, en un marco de inclusion y equidad.
UNA  VISION | Esta vision deberd ser enfocada en e\ vejorairiento de los logros de W%

(Lo, lmtyehca(ndchddecamayaﬂzarelcu’tadodel
establecimiento, de b sociedad actualy comoenla construccion de
at&wsnegrad:dcmatompmcbuhgmsy
res .

PROFESIONALES

Capacidad para identificar, coprender, potenciar y articur bs
habilidades y motivacion de docertes y asistertes de fa educacion,
de manera de construir/desarrolar capecidades internas y de

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | ecuipo que pertritan akcarzar objetives y meces delestablecimierto -

sosteriendolas en e tiempo. Ademis, es capez de detectar
oportunamente las neces! de fortakeciriento para buscar
oporturicades de desarrolio profesional y prommueve el lbderazgo en
otros mietvbros del equipo directivo'y docente.




Capacicbdpa-agestiorwlaspréctkasasociadasahsahdechsa
y nonitoreo de lo que ocurre en el demstranch habiidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el aconpaiar b
i aciin curicuar, las practicas pedagloicas y B

wrpeserk
LIDERAR LOS PROCESS DE evakuacion de s logros ol aprendizaje, de manera de rantener el 205
ENGENANZA Y APRENDIZAK foco en ks processs de ensefarza aprendizaje, ademis de

promover ¢l trabajo coaborativo de y entre bos docentes y &
exuipo directivo, Marifiesta interés en mantenerse actualizado en
<15 conocimentos y habiidades , en pro dela mejora de 1os procescs
de ersefiarea y aprendizaje.

PRTICIPRCION
DE REDES

GSTIONAR LA CONVIVENCIA activarrente U convivencia escolar, el acarzer s rretas el
COMUNDAD ESCOLARY GESTION | refaciones de confiarza y respeto. Incye b habilidd de

Capacidadm’agena'arrehdmimenasye(tmahacue’a
qjesecaracta'icmporwcouxraﬁvasymep'm

DE H’uyectode:ativolnstiw:ia'al{PEl)ymc’inascohrbasadoen 20%
comunicarse de marera efectiva, abierta, clara y congruente, en el

sertido de poder identificey y establecer estas redss (internas yfo
externas) que permiten desarrolo.

DESARROLLAR Y GESTIONAR H |y
ESTABLECMENTO ESCOLAR gestiorandd \os recurscs de forma eficaz. Con el fin de potenciar

Establecer condiciones de trabajo que permritan a los docerkes y
asistertes de la educacin desarrotar todas sus pmkivaciones v
capacidades, gestionandd el establecimiento en el rerco normetivo

politico actiel, vincukindolo con el sistera en su conurto ¥ 20

s condidiones ce calicad de vida dentro del estableciiento, El
director debe hacer frente a situaciones conplejas o posibles

canflictos con estrategla, método'y decision.

5,- DESAFICS DEL CARGO

1.- Actuaizacion y difusin perrenente del Froyecto Eiucativo Institucional, cautelando gue todas las
aocionas,Hdathasya&ategiasq:esehpﬂmienmhmﬁdademmwasemnmhs
objethtus,prhclpbsyvabresq.nedproyectop!a‘dea.mposdedcmlavislénde!ahsﬁ!mlén.

2- Bevsrynq‘orarbs&dcadomsdeeﬁciendahtmcajdarﬂohswcm necesarias para
rrejora'omﬂemfbsriveladenwbda.slsvarelpu'cerﬂedeaslsimlanndaybsbﬂcesde
retencion escolar.

3-Oefink y difundir metas y chietivos &l inicio de su gestion, alineades con & FB y convenlo de
dampe&,mcuﬂaresu@mtatodeawaﬂzajemde&oshdcadmwded&amemdd
estableciriento, planificando, ejecutando, monitoreando Y evaluande las acciones remediales
necesarias para alcanzar diches etas.

4-Administrar, de forma optira v eficlerte, el gasto de consumos basicos, 105 InsSUTos Y recursos
neteriales entregados.

5- Velar por una sana convivencia escolar entre todas ks actores de ka comunidad educativa,
disefiando, inplemmentando y evahiando esirategias que apurien 2 la prevencion, formacién de valores
y conductas pro socides, desarmollo socio afectivo y prorocion de précticas de buen frato.

.- deayaseg,mhpaﬁpacbmehwwmﬁadmwa,amﬁda&pmmmrdhxbn
prmwiaﬂoyrapddadnhfunadﬁndeeqﬂ:mdambqo,gaﬂrmmgehplamm
aocior'esmefavaezcmlaiderﬁidadycmpufsocmlaimﬂu@

7- Favorecer y potenclar 'a akarza Famiia-Escuela, disefiando y aplicando estrategias inovadoras
paraeievardirwohnrarrierﬂodebsapoderadcsomdservidoedu.lcaﬂvoemegadmylafmﬂamel
proceso educativo de sus hijos/as, aderhs de fortalecer ef nivel de satisfaccion de los apoderados.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Mejoramiento v
carblo escolar

m

Los directives en este Arbito deben tener conociriento de las condiciones orgarizacionales que
periviten imciar y mantener estrategias de canbio, las condiciones que b facilitan o dificuitan,
ftodos de autoevalacion, plantficacidn, monitoreo, evaladiin, oy ardlisis de datcs. Es parte del
conocimiento de os directives estar al tanto y actualizados de las orientaciones racionales en tesras
de calidad irstitucional o ejorarriento escolar corm son s estandares indicatives de desenperoy el
plan de rrejoramiento educativo (PVE).

Bvakmcion

Los equipes directivos conocen de proceses evatativos en distirtos miveles cono &l imstitucional
(autoavalaciones, evaaciones internas v extermas) o el de aua, asi como de tipos de evallciones,
<5 irstruTerttos, metoddkogias de anafisis y sistenetizacién de informacion a nivel individual y grupal
Lh aspecto relevante en el anbito pedagdgico de s evalbciones es distinguir su Uso (evakaciones
pera el aprendizaje; evalicin del aprendizaje o evauacion comp aprendizaje). Firelmerte, s
eqiipss directivos cuentan con bs corociivientos necesarios para amalizar e interpretar ks
resuttados de las evakaciones externas nacioneles € intermacionales, asi como su normetva v
akance.

Incusiony

H conocirriento de los conceptos tefiricos de incksion, eqpidad y de bs estrategias para promoverbs
as] como la conprension de ks politicas plblicas en educacion scbre esta rrateria, son wra condicion
para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de todos \os estuckiantes.

1 curricuum corstituye el marco de planificacion y preparacin de | ensefanza, condiciona B
creacion de abientes propicics para el aprendizaje, b ersenarza, b evaacion y reflexion de
préctica docerte. Los equipes directfvos conoceny C el marco de referencia nacional dado
por las bases curricuares, enfoques y énfasis de los y programes de estudioy ks estandares
de arendizaje. :

Précticas de
ensefianza-
aprendizaje

Los equipcs directivos tienen conocimiento scbre metodologias y practica de b ersefianza efectiva,
saben asociar Ios procesos de aprendizajes de os estudiartes a Ios tipes de practicas pedagigicas de
Ibs profesores, segtn contexto y necesidades especificas de s rristos y merejan las apicacionss
educativas de las teorias det aprendizaje.

V. RECAASITOS LEGALES PARA DESEMPERAR B.. CARGO

Para ser Direclor/a de Establecirierto, de conformidad a lo establecido en ol articuo 24 del CFL N 1, de 1996, losflas
postutantes deberan curmphr con os siguientes requisitos:

1. Ser cludadano (ser chileno, uayordewafmymhabersidomﬂemdoapemaﬁcﬁva].

tiu >



3. Tener sakud compatible con el desenpefio del cargo.

4, Serpro!esiuﬂdelaedracbndecorfmﬂdadcmbdspmslomeimk;do?delEstzMoDocente. Eslo es, poseer
thulo de profesor © educador, concedido por Escuelas Normales, Lhiversidades o hstitutos Profesionales, o bien, ser
personalegahnrﬂehabﬁtadaparae}eroerbfum%docmteomadapaadeswpeﬁahdemdoabsm

legales vigentes.

5. Ma{aﬁﬂﬂﬁadopameiejercbbdefuncbnssycagosptﬂicns.rihdlarsecormnadoporcrlnenosirmledeﬂorﬂ
condenado en virtud de fa ley 19.325, sobre Videncia Inirafarriiar.

B, hbestarirhabililadoenfomsabsdmaypsrpettaod:somaytanpordparaeldaerrpeﬂodecargos,enpbos.oﬂcks
upror&eiormqﬁcmosmmﬁmedmdmalaomxmmuﬂrMmehabﬂudcmpasmasm
deedad,demnforrﬂdadcmbs!aﬂecldnmlaLeyh’20.594,d52012.queﬂeamwldad&BPaacmdenadosm
Doifios Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas nhabidades.

7. Cortar, a lo rmenos, ompel'fecckxﬂ'rierlomlasélea:;perﬁ'nerﬁssahfmciéndwer&adrec{h#ayermﬁarse
reconocido a lo mencs en & tramp profesional avanzado.

8. Fueden deserrpefiarse coro Direclora de Establecimiento quienes estén en posesion de un thuo profesional o
Hcem'ﬂt\:adealnemsBsmtesylﬂymejacﬂofwﬂm&sdocqtesdmdﬁarﬂe4afmmun
estabbchierﬁoeducacbml.deﬂerﬂocmp&bsrewlsﬁusdekamnemlss1,2.3.5,y6precedentycu'\tar,alo
nm.mnpefeccbrwﬁemomlaséreasperﬁnemsalafmciﬁndrecﬂva.

9. Aslrmismo, pueden desenpefiarse como Orectorfa de Estableciriento quienes ejerzan o hayan ejercido por 8l mencs 4
afias los cargos de Jefes/ze DABM Directoreafas de Estableckientos, Drectivos/as de exclusiva conflanza®, incluyendo
bscargoslécrioo-pedagégbusoﬂrectmwfasdeﬁimcléndeoxpaacbrm Municipales y que se enclientren en el
n"armdeacceso,ta'mtan'pramomhaymsidoasigmdosamkmdel&stmdeDesmﬂoHﬂfesb’ﬂleeﬁe.

10. Naestara(ectoalashhabildadasseﬁabd&enelatk:ub10delDS453qusmmebaalFbghmmodelaLsy19.070
Estatuto de los profesionales de la educacion.

1. l]armmiﬂermalprknipbdepmudaddeacuerdoabsmhdoenhsmbms&.55y56delaLey 18575.

* De acuerdo at articulo 34 C det DFL. %1 de Bducackin del aho 1997 que fi e lexto refunddoa, coordinado y sisteratizado
dehLeyN19.070queq:robée!EsMndebsprdakxﬁasdshe¢mclén. son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional Subdirector, hspector Generaly Jofe Ticnico.

V, CONDICIONES DE DESEMPEND DEL CARGOD

1)Decud‘mﬁdadcmbestableddoenelaﬂbub32bisdel[:ﬂ.h? 1, de 1996, & norbramiento delta Oreclov/a del
eslableciiento educacional tendré una curacion de cinco afios.

2)[bcu1fomidadconlc&slablecidoeneladbw33deimw1.de1996.dentrodelp|azonéxhndetrairﬂadiascoﬁados
desde sU norrbrarﬁerﬁodeﬂrﬂivu,dﬂa&ectuladdesﬁechiﬂoedm&xﬂdsmcﬂb&éwnelrespechwstmocon
el represeniante legal de la respectiva Corporacion Muricipal un converio de deserTpedia cuya propuesta se contiene en el
numeral X de ks presertes bases. Este converio seré pblico ¥ en & se inchirdn las metas anuales estratégicas de
d&safpemdelcargowmeeipa'bdoylosutjeﬁvosdersﬂadosadcmzarpordﬂaﬂrectora’aarmme.cmm
correspmdied&shdcadures,nndosdevqﬁbacbnysmsslusbéshosmqmsebasadcmphietﬂodebsmsmasi
como las consecuencias de su currpiriento e incurphriento.

3)E90m1mnidadcmh$tablacidome|arlhub34de|mw1.de1996.e|’|a|]rectodadelestabbdrﬁentoed.|cacimai
deberd Inforrrar & Sostenedor, al.bfeddmpahmrlodeAmﬂskacl&deEtmacbnMﬂcbafodetaGrpmacbn
wicipdyabcunxidadwcdanendcmedscadaaﬁu.elgradodecmﬁmientodehsrretasybsobjeiivos
establecidos en ks convenlos de deserpefio. Aslirismo, le informerd de las alteraciones que se produzean en los supuestos
acurdadus.mmod%lwcmﬂmyﬂmtapmﬁaﬂesahsoﬁdwmm%.mmmmmmwapodré
nodificarse dicho convenio.

4)Ebcorfortﬁdadcnnb&stab0ecidoenda‘ticub34de|mw1,de1996,e|JefadstpaﬁamModeAdﬁ1stracifmds
mmmmoﬁwmmwmmﬂmmmambmmmm
Drectcrafacumdoelgmdndemmmbsouethrosacurdadosenelcmverioded&serrpeﬂosemlnsdlclentesde
acuerdo a los minimos que éste establezca.

VI. NVEL. REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES
Elcarguserigeporlasmmusdelm.mdelaﬁo19%ddl\o‘kisleriodeahcaci6n.q.:efiadtesdoreﬂ.rddo,cou'dnadoy
sisterralizado de la ley 19.070 Estatuto de los Frofesionales de la Educacion, por tanto, SU remuneracidn se sjustara a diches
nomTas e inckird I asignacion de responsabiided directiva, For elo, lendré una remuneracin mensuat bruta referencial
promedo de'$ 900,000, més ka asignaciin de responsabildad directiva de$ 231.000 ( 37 5% de la RBMN), més las
asignacmesalaswdasiengade'ednhpersmmrbradamelcargo,seglhlw&bjosd?ysighrﬁasdehseﬁada
nonTR.

La renta bruta informeda, seimrenentaréenlan-adidaq.:aé!olaposuameseleccbﬁdoacredtabsaﬁcsdesaviciopa'a
accederalaaslg\acléneexperienciaysuHtubynsmlbnparaelBH’ysu&mmelSstmdaDasaﬁch Rrofesional
Docente,

VII. ETAPAS DEL PROCESO DE S8 ECCION

B preserte proceso de seleccion conterrplard las sigtﬁerisetapm(cmesmﬂenalasooﬂen'pbdasmelmw 1, de 1996
y en o Reglarmento):

1} Andlisls de admisibiidad;

2) Evahuaciin curricular;

3) Bvaluacion psicolaboral;

4) Entrevistas por la Oomisién Cafificadors;
5) Conformcion de nomina de elegibles;
8) Bleccion por &l sostenedor.

1) Andlisis de Admisibiidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las poshjacbnslaMﬂcbalidaanrpaacbnMrbbaLdecuﬂun’thdcmb&ﬂabbcbumd
artbdodelBQdeIFbgaTento.va'iﬂca'aelcwrplmmopormedebsnmcanddatoslasdebsreqjsﬂosfm
&slablecidusenlas;r&emt&sbasa.mﬂérduseporlaleshsrwlsilcslegahsatablecﬁnsparaeldampeﬁodelcargo
ybsdenésrelacbmdoscmlafomayplazodeefecmbposmhcbn.

Aqueltcs postulanies que sean aditidos en virtud del curpliriento de ios requisitos forvales, participaran en una etapa de
preseleccibn.qu.neountaréconelapoyodemasmheﬁmregishadamhﬂremhhhch’ddd&ewbbﬁvﬂ.elegda
por quien represerte @ Consejo de Aka Tireccion Ribiica en ka Comision Calficadora del concurso. Ocha asesora levard a
cabo Una evaluacion curficular y una evaluacion psicolaboral de losflas candidatos/as.

2) Bvaluacitn Currlcular,

La asesoria externa efectuard el andisis curricutar de losflas candkdatos/as que den cunpiriento a los requisitos formeles
atauecidosmlaspresedesbasesnmdoﬂelodeiduﬂﬁba‘aqjaressaacerqmnmnayanaidadpaﬂpmfesbﬂl
del cargo (incorporado en el nureral Mde las presentes bases), principairente en ténmincs de su formacion, conocimientos
técricos, frayectoria laborat y experiencia profesional y derecliva, deblendo dar estricto currpiiriento a lo establecido en ks
articuios 89 y 89 bis del Raglamento.

La evaluacion curricuiar que k asesorl externa resfice serd exchisivamente sobre la base de ks antecedenles escrilos
presentados por losflas poshuiantes.



La asesorka externa asignara una calificacion a cada postulacion, de corformidad alos criterios que se sefialan a confinuacin:

NOTA CRITERO OPERACIONALIZACION

Arecedentes curicuares se jlstan cabalerte al perfil e sefeccion en cuato
pacaxx:irrientcstéaiccs, experiencia leboral relacionada y experiencia en

7265 | SOBRESALENTE |carges directivos o de jefatura requeridos para elcargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con reces a lorequerido enel perfil
Aftecederkes curmicUares se ajistan reyoritanamente al perfil de seleccion en
- Lanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 | MIYBUBNO o o o yecedentes permiten stimer que posee caracteristicas entévminos de
conocimientos o experiencia que perritirian satisfacer con holgura o requericlo
a el cargo.
At ecedertes curricUares se ajustan al pertil e seleccion en cuanto a
59a55 BUENO lonodirientes técnicos y experiencia laboral rebcionada, destacéndose alguxs
pectos.

lArtecedertes curriculares se ajustanestrictamente al perfilde seleccionen
54250 ACEPTMLE | ot a conocimientos técrices y eqeriencia bboral refacionada.

ecedertes curricuares se ajustan oo parciakrente al perfil del car go. Se
tinnqzsera:;jerennyu‘eq:edatiaunalrebcicmch, ylomayer
i en jefatura y/o bs conocimientos técnicos noposeen el grado de
lespecializacidn suficiente enrefaciin a lo requerido para el cargo.

49240 [ INSETISFACTORIO

3.0 | NORELACIONADO [Antecedentes curriculares mo estan relacionadas con el perfil de seleccin.

Seoonsideraéquecmplenbsreqjsnusexig'dosendpeﬂﬂudesmdamenascaﬂdaldascwacaiﬁcacmesig.nio
suparior 8 5.0

S &l niimero de candidates/as que cumple con los requisitos exigidos en & perfil es Iferior a tres, I asesorla externa deberd
informer fundadamente a la Corrision mwm,mdmawemwmdwummmsmmemm.
En base a dicho Infore, el sostenedor debera declarar deslerto ol proceso de seleccion, por no existi el namero minino de
vandidatos paawﬁmn&ﬁﬂdecufwwidadcmbdswhmdmbmmusddmw 1, de 1996, del Mnisterio de
Educacian, (Eh aquellas comunas Mmmmdad&nﬂm.dmmmdebeserdedaadodashm
porelsostemdorslelm‘nerorriimdecarﬂdatosai'x:lljrsemeﬂshdodeprseleccbmdcsalrlemrados)

l:eIanisrmfmmseﬁaladaenelpaTaloprecsdenieseprmada'émeIcaodemenoexlslancarﬂdatosias que currplan
con los requisitos exigidos en el perfil de selecclon.

3) Bvaluacitn Psicolaboral.

La asesorta externa practica'éumevalumiﬁnpsicolabomlalosfbs candidatos/as que aprueben la fase de analisis currlcular,
aob}etodeidemiﬂca'aqjenesseaoermnmn'ayanaddaalpeﬁlprdesbrdddcwgn(mmadomdmalldelas
presentes bases), principakrente, en términcs de sus cmpela‘ciasyaﬂ'h.lospamdeserrpefa'b, exigidos en e sefialado
perfil, deblendo dar estricio curplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglrento. 1a evalacin
psi:;olabural.dadahmhralezadehswuebasreqmﬁasyhprduﬂdaddelarﬁsisenhen&wista. requiere de fa
prwem!aflslcadebsﬂascarﬂmmsfas,mpemiﬁemomrivg;ncasoevalmiwﬂsadsta’miaopunedode
videoconferencla, '

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por Ta asesorla externa respecto de cada unofa de los candidatos/as
deberéaxpresa’seenmacaﬁﬁcadénduaTdewfmridadaIgradodsidmeidaddebsﬂwcmddatuslasmrelaclénd
perfit profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un Fstado de preseleccionados/as que serén enfrevistados/as por ks Corrision Calficadora de
Ou'\cwsns.deooMmﬁdadcmbestaueoidoenelmbuoasdelhglmo.

Todos/as losflas candidatos/as inciuidos en e listado de preseleccionados/as deberén haber obtenkio una calificaciin igud o
superior a 5.0

SdmﬁremdecaﬁdalosfasmedﬂenecaiﬁcacimigﬁosmhraSesinfedoralras.Iaasssoriaextemadeberé
iformar fundadamente a la Comision Calficadora, para efectos de que ésta evacOe el infome perlinente sin
preseleccionados/as. Bn base a dicho infore, el Sostenedor declarara desierto el procese de seleccion, por no axistr o
nﬂn‘a‘on‘ﬁmdscmtﬁds‘loslasparaoaimrﬂﬂr\adamnfmﬁdadconhdspuesmmeia'lbubazbisde!m..l\f 1, de
1996,dd|\phlsleriodeﬁi.nadmanﬂmwnmmmlengﬂlnmded&nﬂmm,dmwsumdebaa
serdecla;.;adwienopordsostenednrslelm]'mronﬂrmdecarﬂddosamurseenelﬂsiadodepradeoclomdoses
inferior ados.,

[blarﬁsnafmseﬁaiadamelpéﬂafopreoedeﬁeseprocederéslmadstenMdataslasqt.nenbtmuucaﬁcacién
Igual o superior a5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que nciuré, al mencs, fistado de candidatos/as preseleccionados/as, R
descﬁpciondelaﬂsiscmicmarefechado.mresulhdosdelmwd.admpsbomaayhevalmmmbsfm
de mirito, Iderazgo y de las conpelenclas especkicas sefialadas enelperfilwdaslorﬂ,elqueentrega’éalam'ﬁsiﬂn
Caﬁficadorade(}mctrsosanmplazoﬁxhude%d&aooﬁardelafecfﬁmmebsaﬂecadentes sean puestos a su
disposicién.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora
LaCtrﬁsién@Iﬁcaduradeberémli!&sedmimdesdiasdamésdetemir'adoelprocesodepr&leleociény
corfeccionar, en un plazo méxino de 15 dias contado desde la fecha en que los entecedertes son puestos a su disposicidn, la
nérina de candidatos/as elegibles que serd presentada 3 sostenedor.

La Conision Chlficadora debera entrevistar Indviduainenie a cada uno de losflas candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, aefectodeiderﬁfica’aacpélbsq:.le5eacercanennayurneddadpeuﬂuof&icmldelcargo(irmporado
en o nureral Bde las presemes bases), principakrente en términos de sus competenclas y atrbutos para

exigidos en dicho perfi,

La evaluacidn de la Corrision (}lﬁl’icadoraacadauﬂadabsﬂascarﬂdatosfasdebaéexprsa-semmcaﬁficaciﬁnde1 a7
ca#mrﬁadahpmdemdénasimadaaca:humdelosaﬁuosmdpaﬂdesebccbn.

La Comision Calficadora, d&edesuou'lsmuclbnrasladcmaelcomsodeberéleva'naracladecadaunadesm
sesiones, en kas que se dejard constancia de sus acuerdes.

5) Definicion de la Némina.

Lanfnhadeebgﬁescmécmmnﬁnndeh'aymnﬂxmdedmncmddatosfas,bsqueserahwaaiadosd
Sostenedor,

L.a némina deberd inclulr a los candidatos mejor evakados en las enfrevistas con la Corrisién Calficadora.



Selrautadodelaserﬁrevistsde!emhaqueelmherodecadda(oslasqscmpleombsrequltosa(igdosenelperﬂ
de seleccion, astos,q:edﬁbreu’acdificacbnmeslaeﬂmalgﬂlosmerbras.u.ahferioralres.la(brﬂsién
Cafficadora informara fundadamente a Sostenedor a obieto de que dectare desierto el proceso de seleccion por no existic el
nJmnfimdecaﬂdalcsfaspa’amrtmrﬂm.dew‘fmﬁdadmbdsmtomelaﬂicub&blsdelmw 1, de
1996, del Mnisterio de Eucacion.

Lamﬁsibn(bﬁficadoradeberéerrﬂjrmwmraquemlamrﬁm.Ioscmbubsylosiﬂmelabomdusporlaasesuﬂa
externa.

6) Hecclén por 2 Sostenedor.

ESostemdor,munptazonéxlnndeci'mdiascu'ﬂadcsdsdelafechaderecepchdelﬁmdsh(hrﬂslﬁn&irmdma
de Concursos, debers normbrar & cualquiera de Tos/ias integrantes de la ndrmina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de selecckin, caso en 6l cual se realzard Un NUEVO CONCUTSO.

H resultado del proceso sera nolificade a candidata’a designadofa v a los integrantes de la ndrina por carta certificada a la
direccién seftalada en el curriculum

Asirvisn, of resultado final del procese de seleccion serd comunicado a todos/as losflas postulardes, por el Jefe/a ddl
DepartarrerrlndeAdrriristracbwdeEinacbnhhicipdodelﬂrectmdeh&wwach,atwésdd[bpﬁmMode
Fbcursosl-trru'losoquiencurpiasusfunciu'm.wcﬁawﬂﬁbadaudrowedo.anﬂstadwderhudehs&ﬂd'ashﬂies
siguierntes a su conclusion.

Uha vez nofificado, ella seleccionada/a debera manifestar expresaments su aceptacion al cargo, dentro det plazo de 5 dias
hébles.

Losftas postuantes que fundadarmente observen reparos al proceso, tendrén derecho a reclarrar ante ia Contralerfa General de
ia Repuiblica o ante la Cireccion del Trabao,

VIl PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Fostuacion,
Para forralizar la postulacion, losflas interesados/as deberan presentar la siguiente docurentacion:

1. Formuario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Forrrutario en linea de Ourrlculum Vitae actualzado a la fecha de la convocatoria.

3 CbpiaescamdademclaradMMadaqtaaqedtaweelﬂapushjaﬁemseencuerﬂaafecloaias inhabifidades e

h-mmatibildade;wierrphdasmdmmbs%ddmtde1996,delmisiemdemmm;mdmbub10ddts

N 453 Reglarrento de la Ley NP 19.070 y; articuos 54, 55 y 56 de la Ley hP 18.575 (Apexo 3)

Copla escaneada del Cariificado de Tiulo Frofesional legalzada ante nolario.

Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-ttulos o post-grados.

. Waescmeathde&ﬂib&momcmqmmmmbmadednm4mmimm
docentes en un establecimento educecional, exigible para glienes estén en posesion de un thulo profesional o
kcenciatra de al mencs 8 senestres y hayan ejercido funclones docenfes a menos durante 4 afies en un
estableciniento educacional.

7. Copie escaneada de documenio erflido por el Certro de Perfeccionaniento, Experimentacién e hvestigaciones
F\adagégcas(CF‘EHqJeacxedﬂeeih'mdedaarrolopmfmimalmelqwsemcuedraelposujademvmdeb
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de ta educacion que glerzan abores docentes.

8. Cbpiaesca-needade(brﬁﬁcadosodocum\tcsq.naacredﬁmexpaienciadealnemﬂafnscurm.bfeﬂﬂ&d Director
deEstablecimiento, Oirectivo de exclusiva confianza, Incluyendo fos cargos téenico-pedagigicos o Director de Erucackin
te Corporacion Mumicipal, exigible para los profesionales de la educacion que elerzen ks bbores drectivas que se
wencionan y que no se encuentren encasiiados o se hallen en of trarro de acceso o fraimo tenrprano.

o o

2) Fecha y lugar de Recepcion de Fostulaciones.

Las postulacionss y sus antecedentes se recepciorarén durante el plazo establecido en el numeral X y hasta tas 23.50
horas. Np se recibiran postulaciones ni entecedentes fuera del plazo indicado en nureral X

La faita o presentacion inoportuna de cualuiera de los antecedentes de postulacion elrinard inmediataente o postulante el
proceso de seleccion.

Las postiaciones deberan efectuarse Unicamente a fravés de b pégira web www.directoresparachile.dl, para lo cual s
candidatos deberén subir al portal los antecedentes de postulackon escaneados {ef thulo profesional debe estar legalzado ante
rotario). Los originales serdn exigidos posteriormente en caso de que of postulants sea preseleccionado.

Al morrenio de presentar los antecedentes, los postularies recibiran un corrprobante a su correo electrénico, con &l ridreno de
registro y fecha de ingrese.

prostdaciénseefeclﬂapornedodelapédnaweb,bscarﬂdatosdeberbsﬁalpoﬂdbsamecedentwdeposhhclén
escansados (el thulo profesional debe estar legakzado ante notario). Los originales serdn exigidos posteriorrente en caso de
que & postulante sea preseleccionado.

Al rorrento de presenlar los antecedentes, ks postuiantes recibiran un comprobante a su cormeo electronico, con & nirrero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo cerfificado, el comprobante serd enviado por corren
certificado a la direccion del rerritente y en o caso de fas postulaciones en linea al correo alectrinico remiterte.

Los antecedentes presentados no serén devueltos.

Se entenderd que eVla candidato'a acepta las preseries bases por el stlo hecho de presentar su postutacion al cargo
concursado.

Losfas postulantes que preseren aiguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicaciin de ks
inslrumentos de seleccion cque se administrardn, deberan inforrarko en su postulacion, para adoplar les medidas periinentes,
de rvenera de garantizar la igualdad da condiciones a todos/as losflas postulartes.

Las aclaraclones y consufas durante e proceso de postulacion deberdn ser diigidas al comeo electronico
mehacana@concon.cl o a teléfono 322358500.

X CALENDARIZACHON DEL PROCESCF,
K
Fublicacidon de Corvocatoria 14/10/2019- 141102019 Jofe DABM-Corporacion Municipal
Fecepcion de arfecedentes 14/1062019-27/11/2019 Jefe DABM-Corporacion Murcipal
Andlsls de admisiiidad 0212/2016-0312/2019 Jefe DABM Gorporacién Muricipal
Mximo 40 dias héables desde e
Froceso th Preseleccion térrrino del andlisis de Asesorfa Bderna
: adrisibiidad,




Mixitro 5 dias habiles posterior
iConstitucikin Qorrision Cafificadora a fa fecha de términe de! Corrision Calificadora
proceso de preseleccion.
Maxinp 15 dias hablles desde
Ertrevistas Comision Calficadora y  Gonfeccion que bos antecedentes son -
nérina de candidatos puesios a dispasicion de b Corrision Calficadora
Corisién Calflcadaora.
Mo 5 dias contados
" posterior a bafechade
Resolucion del Sostenedor confeccion de la nonina con Sostenedor
candidatos elegibles.
hicio de funciones en el establecirento 02103 2020-02/0%/2020 Jefe DABVHObrporacion Municipal

'LaMﬂcipaldadomporacmm.ﬂcipalInfom'aréelava‘wedeatasetapasawavé;desupéghawebydeastepoﬂat
Consulte peribdicamente ambos sifios.

¥ PROPUESTA DE CONVENIC DE DESEMPEND

[AFEA. TE FROGESD:. Gestion pedagogica
[OBJETVC, Gercer fiderazgo pedagogico, guiando, drigendo y gestionanda eficazmente los procesos de ensefianza
Wwammahcﬁﬁ@hmm&_m,wmummmydembgmm
ggzncizaégadem ;snﬂartes@todcs los #bites formativos, generando condiciones quefavorezcmeirre]oummc}'
ensefianza y € aprendzaje.
Fonderackon: 25 %
NMedios de N Molas Supuestos
ndicadores Fomuiade calcuo | ooy Situacion actual tratégic bésicos
Ao 1:  ISituaciones
100%  |exirerras
Ao, ylo q.uJ
100% en
INDICADOR 1 N ARoa. 1005 otrael
IFu-centaje de sjocucitn gefhociones ejecutadas, regorts Trod [cunpimiento
FVE Baboracitn y coores/Tolal  IMNEDLC 8% 100% | coweniode
mﬁﬁrﬁo de ka Hecucion de}icciones  fes. Fo,
planificadas x 100 [Parakzaciones,
ARG5S | icencias
100%  |vickcas,
catasirofes
naturales
Ano 1: 3 {Stiuaciones
vidgtaspor |exiresras
profesional fy/o
N de visitas de al afo  jatenten
INDICADOR 2: : pafiamie Paita ce Ao 2:  |comtrasl
jobservacion de Mantener |cunphmiento
Rorredic de visitas |aday En proredio 2 visitas] Afos. |ad
d; e a aua ﬂmmm&'por . ealaic | Mantener corvenio de
refroglimentacion  docerte,po orte, - erpeiio,
iprofesional, para fa mejora deta debidamente MM‘::' Paralzaciones
Jles practicas pedagégicas firmada, ST Sticencias
. IVBdicas,
Ao 8! leatasirofes
Mantener |onrajes
Ado 1:
Lenguaje
Mantener,
ratematica
5% __lsituaciones
Ao 2 STES
uaje 280 aud
B Lenguaye 20 % % [aterten
NDICADOR 3: Infonme de estudantes sgMatematicageorira e
Forcentzje de Estudiantes quel 1 vaenien resutado vertranenelrivel 10% __ lcumpiviento
an e nivel descuela SIVCE eritidos do. Alo3:  Ydel
aprendizaje  Adecuado  enlen e o por ta Agencia el 36 % Lenguaje |conveniode
Lengusie y Matemdtica en 47 de Cabdad de los estudiantes s 30%  |desempefio,
Basico a Educacion uentran en el nive{MatematicagParalkzaclones,
IAdecuado 15% licenclas
Afic 4. \
Lenguaje [catésirofes
0% |raturales
PMaternaticas
20 %
Ao
S:Mantener
o 1: 25 %
len Lengualé]
y 15 % en Situaciones
fdatemalica
oz B |flo que
Bilenguaie 20 % de] o on  [atenten
{INDICADOR 4: Informe de los estudiantes se lenguaje y contra el
Fbrc;ntﬁede?tgc;ardrl:e oot téarica resfiads  lencuentranendlnive] g, [ourphiriento
que alcanzen ef v escuela [SMEenitidos | Adecuado. Bn  stemitica )
laprendizale Adecuado en SMCECL laAgencla |Matemética el 11,5 %l rerrra wenio de
Lerguaje y Metermética en 69 Caidadde  [delos estudiantes sef | ) io deserrpefio,
Résico Ecacen  Jencuentranenefrivel g o, ! [Paralizaciones,
Adecuado fmatematicas ‘;’cﬁm
Afo 4: calésim%a
Mantenar naturales
Afio 5:
Mantener
REA, DE PROCESC:, Gestion de recursos
|CRIETIVO: Gestionar y distribuir los recursos hurmanos, materiales, financieros v s espacios det
gmmr;quen;ﬁmademﬁzasu uso en los procescs pedagiaicos ¥ ef logra de las metas
i en y
jFonderacion: 25%




Medios de 30 Metas
Indicadores Formuaa de caiculo verficackn actual | estratégicas Supuestos baslcos
A 1: 80 % [Situaciones
Afa 2: 85% rBXf'e"BS
Aiioa; 90%, /o que atenten
Tho A ontra ef
INDICADOR 1 |pecursos SEP rforre  Rendicién] Menterer c;ﬂrpmizmmgde
Porcentaje eiecmim'ggc, asbgnadosa do srecz:os ggr Gostos 0% desmenpeﬁo.
fecursos SEF cada afio X100 SUPERNTENDENIA Parafizaciones,
Afio 5: 100% [-icencias
Midicas,
catastrofes
naturatas
Ao 1! 55% [Situaciones
[ Afo 2: 55% |
INDICADOR 2: Afod 60% Yo que  atenten
Afio 4; mira
Gecucion equilorada Y] oSN Mantener
justficada respeclo a(bstos Rammrermmracimes 8% enio
contratacion loss. ) oy SEP deserrpefio,
personal Con recurs Faralizaciones,
o e
hidicas,
catastrofes
naturales
Afo 1: 100% ¥
Afio 2:100 % [exiremres
INDIGADOR 3: AFo3 100% frio dque  atenter
Porcertaje del persondl e o gogentes con plan Fan de acthidades] [0 4100% o8
docents del EE Ml ctividades no lectivas !?cu.rriculares ng urrpfirviento del
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ANEXO1
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apcllido Paternu Apcllndo Materno

torren Electmnics Autonzado pars el presente Concarsn y direcnion

Direccion:
feléfono Particoliar telefonoe Mowl Otros Teléfones Conliscto

Establedimentn al que postula

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases y las condiciones
en ella cansignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion.

Asimisma, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desempedo que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempediarme en el cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO 2
CURRICULC VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presenta Formulario, el/|a postutante debe adjuntar
ademds su Curriculo Yitae extendido}

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Norbres

Teléforte Particular Teléfono Celular

Correa Fleckrdnico Avutorizado

[Direccidn: _

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

t stablecimientoa al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL{ES) ¥ O GRADOS

"'Corniletar sdlo si :orresiundel jndicando sélo aiuellos con certificados

ingreso . carrera profesional] Egreso carrerz profesional (mm, saaa)

{mm,szaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semastres o trimestres)

Ingreso carrera profesional] Egreso carrera profesional {mm, azas)

| (irym, anaa}

Duracion de Ia Carrera (indicar en nimero de senestres o trimestres)




2. ANTECEDENTES ACADEMICOS )
“(Indicar sdio aquellos con certificados, los demds no seran ponderados ni

considarados)

Desde {mm,aana) IlHnsta!mm, aaan)
Desde {mim,aaaa)} [Hasta{mm, azan)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aguellos con certificados]

Curso yjo Semmare

Desde {dd,mn,aaaa}__ | Hasta (dd,mm, psas) | Horas de duracion
|

Desde (dd,mm,anaa) }Hasta {dd,mm, asaa) %Horas de duracién

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Institucion/Empresa

Departamente, Gorencia o Desde Hiastae Duracion del
area de desempeiio (dd, mmm,anan) (dd,mes, cargo(mrmn,aana)
apain}

Funciones Prindpales (descripdon general de lunciones realizadas y principales
logros)

5,- TRAYECTORILA LABORAL
adernas del anterior, indique sus Gltimos tres puestas de trabajo, 'si corresponde.

Institucion/Empresa

Drepartamentn, Gerertcig Desde Hasta BDuracion del cargo
o areade desermperin, (e, e, iveiva} (bl e, (mm,ania)
it )

Funciolies principales (descripcitn general de fundones reslizadas y principales
logros})

Institucién/Empresa

Funciones principales (descripcion general de fundones realizadas y principales
logros)




-

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de identidad N* ___, Daclaro
bajo juramento:

1. Mg estar inhabilitado para el ejercicio de fundones o cargos publices, ni
hallarme condenado por crimen o simple deffto ni condenado en virtud

de la Ley N215.335 sabre violencia intrafamillar.
{Art. 24 N* 5 dul DFL N¥1 d=l Ministesis de Educacidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articufo 10* del Decreto 453 que Aprueba ef Reglamento
de fa Ley N*19.070:

a. las contempladas en el articulo 9° de la Constitucidn Politica de la
Reptblica de Chile, que impide a fos responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince {15} afios ejercer funclones o cargos publicos sean o
no de electidn popufar, o de Rector o Director de establechmiento de
educacidn o para ejercer en elios funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en ef Codigo Penal de inhabllitacion absoluta
o especial perpetua para casgos y oficios ptiblicos, derechos paolfticos y
profesiones titulares y la de Inhablitacion absolita o especial temporal para
cargas y oficios publicos y profesiones titulares, en fos casos y respecto de
tas personas a fas gue se apliquen estas penas ya ses como principales o
accesgrias, segdn lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

¢. Las especiales conternpladas en el artfculo 4° delt decreto con fuetza de ley
me 1, de 1996, del Ministerio de Educacidn de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayen sido condenado por los delftos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, uftrejes piblicos a fes buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Fecha



RASES CONCURSO PUBELIGO
DIRECTORA ESTABLECIMIENTO MUNCIPAL
ESCUELA BASICA IRMA SALAS SILVA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON

BASES DE CONVOCATCRA

B Jefe de Departarento de Adiinisiracion de Educacion MmmddehLlSTFEMMLDRD[ECD\OﬁNenVHuddeb
dispuesto en los arficulos 31 bis y siguientes del DL N1, de 1986, del Mnisterio de Educacion, que fio et texto refundido,
coordinado v sistenmtizado de laley N 19,070, que aprobd &l Estatuto de los Profesionales de la Eucacion, odificado por la
Ley kP 20.501.de2011,sabra(hidadyEmidaddslaEﬂucaciénydelocispuestombsaﬂ:ubsﬁﬁysiguiedesdelDecrem
Supremp NP4S3, de 1991, del Mnisterlo da Fucackn, que establecid of Reglamenko de la Ley N 19.070, modificado por fos
Decrelos Suprerros NP 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mristerio de Educacion, corvoca a concurso publico para proveer e
cargodel]recicl’fade!&tableciﬂanto&bcachﬂm BASICA IRVA SALAS SLVA, RBD 1699.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIBNTO MUNICIPAL
ESCUELA BASICA IRMA SALAS SILVA

Las presentes bases contienen los sigulentes elementos:

1. identifkeacion dd cargo
2 Contexto y entorna ol cargo

3, Perfil profesional del cargo
4, Requisitos legales para deserrpefiar el cargo
5. Condiciones de deserTperio del cargo
6, Nvel referencial de remumeraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de artecedentes
9, Calendarzacion del proceso
10. Corwenio de deserrpefio
1. IDENTIRCACHON DEL CARGO
» Cargo : Dieector(a)
» Bstablecimiento ;. ESCUELA BASICA RV, SALAS SLVA
« RFBD > 169
= Horas Cronclogicas : 44
+ Tipo de Jomada : Jornada Bscolar Cormpleta
» Dependiente de : Jefe de Departamerto de Adinistrecin de Etucackin Miniclpal
» Lugar de deserpefio : Las Prrpinelas # 1370, Concdn
» Cudad/Comuma 1 Comedn
» Region . Region de Valparaiso
» Fecha de vacancia : 1 Yh22018
II. CONTEXTO'Y ENTORND DEL CARGD

1.- ANTECEDENTES GENERALES

» Caracteristicas geograficas de fa comuna:

Concdn es una comuna costera perteneciente a fa provincia i ,yqueen
conjunto con las comunas de Valparalso, , ¥ integra el Area

" Uimita al norie con Quiliota v Quinterg, puerto satélite del rea
urbana; al sur con Vifia del Mar y al este con Limache.

Autodenominada Capital Gastrondmica de Chile, es reconocida por Ja diversidad de
restaurantes ubicados en gran parte en el borde costero de la region. Ademas alii se
concentran gran cantidad de santuarios naturales como las Dunas de Concén y el Humedal del
Rio Aconcagua, de g;:;\ presencia de fiora y fauna natural.Las principales playas de esia
comuna son: Playa rila, Playa Negra y Playa la Boca, muy concurridas en época estival.
También destaca la playa Los Lilenes.

Actualmente la poblacion de Conedn es de 45.152 mil habitantes.

Esta comuna de la Region de Valparaiso, procura ser considerada «La capital gastronémica de
Chile», cuenta con una interesante cantidad de locales de comida {restaurantes y picadas), la
mayoria de eslos establecimientos se especializa en la preparacion de pescados, mariscos

y empanadas.
« Niveles Educativos: Preescolar, Basica
» Lacalidad: Urbano
» Programas: SEP, PIE

» Matricula Gitimos 5 afics:

2018 314
17 383
2016 355
2015 359
2014 a7
* Indice de Vulnerabidad %: Bésica 83

» Concentracion de alummeos priortiarios %:61.93%
» Resuen SMCE S

[




4" Basico 2013 M4 2015 me M7 2018
Lectura 244 47 246 257 226 78
Mateatica 28 6 241 251 37 52
6" Basico 2013 2014 205 2016 m7 2018
Lectura 219 40 244 203 219
Matermtica 230 242 239 212 0
Cs. Sociales 260 198 27
B’ Bisico 2013 2014 2015 2016 M7 013
Lectura 253 B34 186 136

Materrética 255 53 30 249

Cs. Sociales 63

» Estructura segin génerc: Mxto
» Dotacion totak: 55
» Bvaluacion Docerte:

8 Destacados

14 Coirpetentes
2 Basicos

0 Insatisfactorios
0 o evaksados.

» Categorizacion Docertte:

7 Inicial

4 Tegrprano
10 Avanzado
4 Experto |
2Eperio ¥

(‘)Hﬁemﬁyﬁm@aﬁcbﬂmhﬁdﬂd@&%hﬂomﬂpﬂ@ﬂm@ﬂm

2.- ORGANIGRAMA,

ACALDE
CONSEIO EQUIPG DIRECTOR DAEM CONSEID OF
DALM DIRECTORES
SECRETARIA
DAEM
GESTION GESTON GESFIN GESTION GETIOK GESTION GESTION
FAHH. | mmanzasy 1] tkcwcawir EATRAESCLAN || oE 13 | Apourcones
REMUMERADDHLS CONTARLIDAD Intan1sTRULT A DESAAGUD ¥ COMPRAS
TRANTT WL NTO INTEGRAL,
TRAMSPORTE BODEGAE
MANTINIIENTO

3.- FINANCIAMIENTO

Presupuesto total que adrinistra el establecimiento, en s cascs, que se e
Feva otorgadn esa facuttad por el sostenedor

Wonto de Subvencion Escolar Preferencial (SEP).

IWonto aporte runicipal:
$100.000 rmersual por
vonto otros financiarrientos: concepto de Fondo Fijo
{FOF1)
4.- ENTORNO DB. CARGO

= Sellos de la pollica educafiva territorial: Politicas Generales
Dentra de las actividades de apoyo a las esirategias, existen polticas de carécter externo @ interno, que perrite orientar las
iniciativas pera asegurar la consecucion de los objetives antes plarteados. Brtre las rrés destacadas se encuentran:

« Politica de Gestién: basada en un trabajo de equipo con especial énfasis enla interrelacion entre las distintes
draas del Cepartarrento de Educacion.
» Imagen Corporativa: Es necesaric fortalecer [amegen de la Educecksn Municipal, como parte del pian de




Frvpleado Dependiente 4
FE'rpleado Ihdependients 2
Sin Coupacion 18
1Sin Inforrracion 3
GRLFOFAMLIAR
Categorla Forcenigje

Padres 50
Solo Madre 40
S6lo Padre 3
Otros {Abuelos, herrmancs, tulores) 7

mejorar ka partic

Es necesario sefidlar que e Eqipo drectivo ha gestionado una  relacion cercana con sus apoderados, mediante Una
comunicacion fiuida y permenente a través de reuniones, enrevistas, bolitines informetivos v actividades que nos
permitan acercar a la famika al estableciniento. Aunque la relackn con los Apoderados es evalyada posHivamente, resta
ipacion de Padres, Madres y Apoderados dentra de ia Escuela.

1, PERAL PROFESIONAL DB CARGO

1.- MISION

Lidera'ygesliu'are!tebbdwierioed.lcaciondysuconuidadeducaﬁvaenfumiéndapdemiarla
rre]oradebsap'a-dzajas,ddesmohh‘legﬂdebseshﬂarms,lammkﬁnedmaﬁvayla
convivencia escolar, de menera acorde con el proyeclo educativo, fa normrativa vigerte y las poiticas
{anio locales corro nacionales.

2.- PRINCIFIO ETICO-MORAL

Con ider educativo, orienta sus decisiones v acciones de gestion en ef merco de valores universales
a partlr de los cuales l educadion es un derecho inafienable. Es capaz de valorar y promover en la
cormunidad educativa la nclusion de la dversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
rransparencia, equidad, justicla y no dscriminacian, estando en el centro de sus decislones el blenestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habiidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso da refroalimentacion cortinua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funclén principal deVia Cireclor/a del establecimiento educacional, de confonidad a lo establecido
enelincisosegmdudelaﬂh.lo?y7bisdel[l=l.1.de1996.sefé|“drigirylderarelproyeclo
educativo insfitucional. Asimisto, serd & responsable de velar por la participacion de la comunidad
escolar, corvocandola en ks oportunidades y con los propdsilos previstos en kaley”.

iarente a lo establecido en el articulo 7 bis def OFL1, de 1996, y para dar curpimiento a
las funclones precedentemente sefialadas, ella Dlrectorfa contard con las sigulentes atribuciones:

1.- Bn lo pedagégico:

« Formular, hacer sequirriento y evaluar, con una vision de fargo plazo, las metas y objetivos del
establecimients, bs planes y prograimas de estudio, v las estrategias para su rrplenentacion.

« Organizar, orentar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagiokct y de desarrole
prdssbrddebsdwerﬂaddsslaﬂednieﬂo.fadﬂaﬂohkrﬂwsﬁadﬁndemas
propuestas por parte de los docentes.

« Gestionar e desempefio de los docentes seleccionando e implerentando acciones para que
Jos docerites logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

o hcorporar a las famifias comp recursos de apoyo, reconcciendo la diversidad de
oporturidades con que cuenta la comunidad escolar.

. Adqxalasrraddaspa'aquebspadresoapoderados reciban regularmente informecion
sobre &l funcionamiento det estableciriento y & progreso de sus hios.

» Desarollar un arbiente de respeto, valorackn, esfimulacin imtelectual y allas expectativas
para los dferenies actores de la comunidad educativa, con & fin de propiclar los aprendizeles
de los estudiantes.

« Pesponsablizarse por ks resuftados y torer les declsiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

. C}gantzarysupen‘isareltraba)odebsdocentesyde!usaslsterﬂesdelaedlcaclm.

. Asigmrrecwsmmnwmypedag@cosdeacuqduahswamdumdspmﬂ:hsuwas
queélpuderadesalml@'ydelaﬁluﬁezasdesuequodocente.pafadlogmdelos
objetivos y metas del establecimiento.

. Rnpu‘sauaherﬂealsostamdﬂeﬂélﬁmdehreladﬁnhhﬁaldehastams%debs
docentes del respectivo estableciiento, slerrpre que hubleren resullado el evaluados.

- Fmporﬂdpersomlawﬂraiaydereeuplazn.tarvtneldocememlosasis!emﬁdela




comunicaciones airavisdeunshbubdelcomeptodeeducaciénq.neledeiderﬂdadyrecamlrﬁerﬂu.

« Politica de Asociatividad: fortalecer vintiios y relaciones con las erfidades, organizaciones y enpresas del
sector, en particuar, con todas mﬂasqueserdadumcmhsoueﬁvosyeliutaiechiaﬂodelaﬁopmstade
Valor de Educacion.

« Politica de Capacitacion: Desarroliar una cuitura organzaciona que busca ta eficiencia y el mejoramiento cortinuo,
para o cual, se debe desarroliar &l capital eno a través de un plan de capacitaciin en sus distintos niveles.

o Politica de infraestructura. Establecer estandares de condiclones fisicas en todos ks establecimientos en
relacin con la propuesta, para ko cual, se debe rreniener U pian de mejoramiento y acondicionaniento.

« Politica de Inclusich. La Eucackin Municipal declara que todas bos nifios, nifias y fvenes son acogidos con los
mrisrmoes derechos y oportunidades sin espacio ala discriminacion de ningdn fipo.

« Politica de Flucacién: La Erucacion Minicipal de Concon consldera gue b echacacion debe estar articulada en
todos sus niveles, esto es, desdebEi.maciéanidmstalaSecumiapuerde,deqipolécﬁmdebeabada'
todas las dimensiones.

+ Palitica de Servicio; B DABMYy los Bstablechviertos Eucacionales Mimicipales, difundirén y gestionaran la
E:Iucackmmbﬁcewdcipalmunsewlcbdscaﬁdadofrecldoalacmuidadaducaﬂvaql.adaraspuasiaasus
expectalivas v suefios.

o Politica de Innovacién: A DABMasesorara y monitoreard la innavacion pedagigica pera la implementacion del
nuevo curriculo educacional.

-E;jpodeu-abqfozaequodetrabajoddﬂrectcrlawténegradopor:

» Euipo directivo:

» Profesores:

» Aslstentes de la Educacitn:

» Otros; Frofesiondles de Apoyo
C}abesefdarm.esehalnplerrenladoarivethslﬂudmdmcdhmdekab@opmfesiuﬂycolaboraﬁvuemrebsdsmtos
estarrerios de nuestra escueta, alineado con el Froyecto Fiucativo stilucional y con metas corrunes erfocadas
primipak‘rmteenbsrsdtadosacaiérﬁoosdebsmndaﬂayenlasammiadﬂabrymdeﬁudd
establecimiento, Las dficuitades que se han presentado duranie el presente periodo lectivt son debido a fa parakizacion
docerleyaﬁcemiasnédcasqnseddammbﬁrcmelnisnnpersaﬂ.

« Fedes extanas al estableckriento: B Estableciiento se vincula para el logra de sus cbletivos institucionales con diversas
redes externas tales com Cosam Cesfam PRF, OFD, P, Carabineros, Serare, Muier e nfancla, 24 Horas, Chile crece
contigo, Senda.

o Crgarizaciones internas al estableciniento: Bl conformacion de la organica intema de la Institucion , es posible sefialar
ques Estableciriento cuenta actualrente con Centro de eshudiantes, Centro da Padres, Representantes Colegio de
Profescores, Blenestar del Personal,

« Relacion de los padres, madres ¥ apoderados con e establecimiento:

La caraclerizacion econorrica de los apoderados debpadrayapoderadosde”‘stablscimedopreserﬂalassigmais
condiclones:

Metricula Total Ao 2019: 418 Estudiantes

Nvel de Estudios
Categorla Forcerdaje
Sin Estudio 0.7
Bisica Conpleta 8
Basica hcorpleta 10
Media Corpleta K"
I\-‘b\dia heompleta 16
Estudios Técnicos "
Supetior Conpleta 13
Superior hconpleta 3
Sn inforrmacion 07
NVEL SOOCEDONOMOO
Cateqorfa Forcentale
Frioritarios g5
Froferentes xr
» Los valores estdn expresados en relacion a ka sua de arrbas categorias (328)
ACTVIDAD LABCRAL
(Categoria Porcertaje
ora del Hogar 17




y conductas pro saclales, desarralo secio afectivoy promocin de practicas de buen trato.

6.- Forentar y aseg.narlapa'ﬂcipacb\dehcmuridadeducalh'a,ah'avésdeapacbs de reflexin
prormviandoyraspaldandohforrmd&deemmdetrabajo, generando allanzas e rplementando
mcbrmmfavmmnhbaiﬁadywmmisoomhmm.

7- Favoreer y potenclar ta allanza Farrila-Escuela, diseflando ¥ apicando estrategias innovadoras
paraeleva'elinvohx:raﬁen!odebsapoderadcscmelsendcioeducaﬁvoemegadosylafmiﬁamei
procesoeducativndesuslios!as,admﬁsdsfmmarivddssaﬂsfaccmdebsapoderadm.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Corcimiento Definicion

Los directives en este anbito deben tener conocimiento de ks condiciones organizaciorales que
perrriten iniciar y rrvterer estrategias de cantio, ks condicionss que b facittan o dificultan,
Mejoramvierto y | métodos de autcevalacian, panificacion, monitoreo, evalacian, oy andlisis de cates. Es parte del
carbioescoar | conociimiento de bos directives estar al tanto y actuafizados de s orfertaciones racionales en temss
de calided institucional o Imejorarriento escolar comp son ks estéandares indicativos de desenpeioy el
plan de mejorarmiento educativa (PVE).

Los equipes directives conocen de procescs evatativos en distintos niveles comp el institucional
(autosvaluaciones, evalaciones intermes y externas) o el de au, asi coo de tips de evakediones,
sus instrumentos, metodologias de andfists y sistermtizacion de frformecion a nivel individual y grual,
Fvakmcion Lh asperto relevante en el ambito pedagdgico de las evalaciones e distinguir su uso (evalaciones

pera el aprendizaje; evalecion det aprendizaje o evakndion coo aprendizaje). Finaiente, bs
equipes directives cuentan con lbs conocimientos necesarios para amslizar e interpretar ks
rekfamm de las evalmcionss externas recionales e intermacionales, asi comp su normativa y
acance,

Inchsién H conocirriento de os conceptos tedricos de incision, equidad y de bs estrategias para pronovers
nc'chd ¥ asicmubcmp'asﬁdelaspiticas;iﬁcasmedmd&scheestamtaﬁa,muacq‘dd(:n
g fundamental para asegurar b aceptacion y el aprendizaje integral de todos ks estudiantes.

Bl curricum corstituye el marco de planificacion y preparacion de . ersefiarea, condicicra la
creacion de amblentes propicios para €l aprendizaje, b ersefianza, b evalacin y refledidn de la
Qurricukm préctica docente. Los equipos directivos conoceny conprenden el marco de referencia racional dadb
pur'hs;;fctrmhra,tsafoq.esyél‘fasisctﬁphﬂy;mgramdeattﬂoytsatéth’s
de apr aje.

racticas  de Les equipos directivos tienen conociirierto sobre metodologtas y practica de la ersefiarza efectiva,
ersefaza- saben asociar \os procescs de aprendizajes de los estudiantes a bs tipos de practices pechedgicas de

aylzaie bs profesores, segin contexto y necesidades especificas de bos misns y menejan bas aplicaciones
aprenciza) adcativas de ks teorias del aprendizaje.

IV. REASTTOS LEGALES PARA [ESEMPENAR EL CARGO

Para ser Oreclor/a de Establecimiento, de conformidad a lo esteblecido en of articuo 24 del CAL N 1, de 1996, ksias
postulantes deberdn currphr con los siguientes recuisitos:

1. Sercilmdam(sercﬁla'o,rrayorde1Ba’bsymh@ersldocu'denﬂdoapenaafﬁcliva).

2. Haber curpiido con [a Ley de Recitarrento y Movikzacion, cuando fuera procedente.

3, Terer salud compatible con el deserrpefic del cargo.

4, Serprufesia‘ﬂldélaeinaciéndecuﬂomidadembdsmtomdmbubTdelEstaMoDwerta Esto es, poseer
fiulo de profesor o educador, concedide por Escudlas Nomeles, Unhiversidades o Insfitutos Rrofesionales, o bien, ser
persmalegakm"ntehabitachpwae]ercerbfmnimmcmeoammmhparadesamefabdeacuemgbsm
legales vigentes.

5. No estar inhablitado para el gjercicio de funciones y cargos pblicos, i haflarse condenada por crimen o sirple defito rl
cordenado en virtud de la ley 19.325, sobre Viclencia Intrafamifiar,

B. l\bestarirhabiitadoenfmmabsouaypapdmuabsouaylamdpaaddeswpem&cargos,mplecs,dbbs
oprdesicxmejsrcidosménﬁtosed.nacionalaoqueirwohcrmunarelaciéndrectayhabﬂmlconpersmnm
do edad, de conformridad con o establecido en la Ley N 20.594, de 2012, que Crea hhabildades Para Oondenados For
Delitos Sexusles Conira Menores y establece Registro de dichas nhabiidades.

T.Chntar.abmams.cmpeﬂeochnmiatoenhséreaspaﬁﬂﬁﬁahfunhdoc&iedmlhaymwﬁme
reconacide a ko menos en el frarm profesional avanzado.

8. Fueden deserrpefiarse como [irectorfa de Estableciniento quieres estén en posesion de un thuo profesiond o
kcenciatura de o menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al mencs durante 4 afios én Ln
estahlecirieno educacional, deblerdo curpir los requisttos de los nuerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a ko
menos, con perfeccionarniento en las dreas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asirismo, pueden desermpediarse comp Orector/a da Estableciiento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jefes/as DABW Drectores/as de Establecirientos, Divectivos/as de exclusiva confianza®, inchiyendo
Jos cargos 1écnico-pedagogicos o Directores/as de Educacion de Comoraciones Mmicipales ¥ que se encuentren en o
Iran-ndeaccesu,h‘armlewpranoomfsymskjoaslgmdosam&mdelﬂstermdelxsmouond.esmaimcenle,

10, No estar afecto a las inhabiidades sefaladas en o articulo 10 del DS, 453 que aprueba el Reglamento de a Ley 19.070
Estatuto de los profesionales de fa ecucacion.

11. Dex cunpimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefistado en los articulos 54, 55y 56.de la Ley 18.575.

* Da acuerdo a articulo 24 Cdel DFL N1 da Fducacitn del afio 1997 que fio ef texto refundido, coordinado y sisteretizado
de la Ley N'19.070 que aprobd el &tatulodebsprufbndesdelaaducacm.smca'gosdemcmwacodmadeldreclor
del establecimiento educacional: Subdirector, spector General y Jefe: Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1)[bwforn1dadcmbeslablecidoenela1bdo32bisdelEFLN’ 1, de 1996, & nombramiento delta Dreclorfa def
establecimiento educacional tendra una duracion de cince afios.

2)|:bcuionﬂdadcmloeslablec]doeneiaﬁcm33dEID=LN’1,de1996,d9rir0deiﬁazorréxi‘mdah‘ehladiascu1tados
desde su narrbrarriento definitivo, ebta Drector/a del establecimiento educacional suscribirég con el respective sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un converio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presertes bases. Estscuwaioserépﬂmymélseim%laswalasamﬂeseshatégicasde
d&arrpeﬁodelcargoduarieelperbdoylcsatjetivosderwdadosaalcarzarpuelllau'ectoralamuahente,cmhs
correspondientes indicadures, medios de verificackin y supuesios baskcos en que se basa el curphmiente de los nisnos asi
cono las consecuencias de su currplmiento e incurrplimiento.

3} De conformidad con ko establecido en e articulo 34 del DAL N 1, de 1996, e¥a Director/a del establechlento educacional
debera iformer @ Sostenedor, al Jefe del Departamento de Adwinistracion de Educacion Minicipal o de la Corporacion
meyalacormridadescobr.mdidenbradacadaam,elgradodecmpﬁﬂerﬂodalasrre(asybsotﬂsﬁ\ms
astablacidos en los convenios de deserrpefio. AsimisITo, le informerd de kas alfferaciones que se produzean en los supuestos
aoordadns.popodendobscmﬁmydmtespaﬁuﬂesabsotjdhoshhhbs.[bn@mdomhspanespodré



educacion.

. wsigwyrenweraquemsajerzmlosca’gosde&b&ecior, hspeclor General y Jefe
Técnico del estableciniento educacional.

. Pa-ﬁciparmhsebeciéndabsprofmesmandovayanaserdesﬁwadosaae
eslablecimerto.

» Froponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docertes.

« Fromover una adecuada convivencia en o establecimiento educacional.

3.- En lo financiero:

o Asigrar, ackrﬂsh*arycumrdarbsrecwsusenbscasusqueseiemaotorgadoa
facultad por ol sostenedor.
» Ser proactivo en la bisqueda de olros recursos de linanciamianto, aporte o aianzas con ofras

4,- Otras Atribuciones:

. ﬁmhaﬁs.dﬂrectudd&sld}bcmmmbﬁldebaéwm al sostenedor, &l Jefe
MWO&WM@WWO&EWMWY&
laourmﬂchdmooianendclmh'edecadaaﬁo.dg’adodecmpfrﬁetﬂodalasrrehasybs
obietivos establecidos en su respectivo corvenio de desenpeno.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DB. CARGO

Dese ripcion

Construye una vision futura creativa y conpertida, que incorpore

&n su defimicién a t comunidad, que fomente el comproriso con bs

jetivos grupales, ks altas expectativas, ta excelencla y fa calidad

. en ¢l cunplimiento de metas, en un merco de incusion y equidad.

UNA  VISION | Esta visién deber ser enfocada en el mejoramiento de os ‘oaros de 38

ESTRATEG CACOMPARTIDA endizaje y de la formacion integral los rifics y nifes cormo fin

Ui, Irchye'acamddaddecmyara&za‘elcutactodel

establecimiento, de & sociedad actualy comp enla comstruccion de

esta vision es irtegrado el contexto en pro de los logros y
resuliados.

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articulr s

habitidades y rotivacion de docentes  asistentes de la educaciin,
de manera de construir/desarrolar capacidades intermas y de
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que perrritan akarzar chjetives y metas del establecimerto 0%
PROFESIONALES scsterféndolas en el tienpo. Adomds, &5 capez de detectar
oportunamente s necesi de fortakecimiento para buscar
oportunicades de desarrollo profesional y pramueve el biderazgo en
otros rrietrbros det equipo directivo y docente,

Capacidad para gestionar ks practicas asociadas a la sala de clses
y monitoreo de b que ocurte en ela, dermstrandh hebifidad de
proveer de apoyo técnico a docertes. Inplica el aconpaliar &
inperentacin  curricuar, 'as  practices pedagigicas y la
LIDERAR.  LOS PROCESOS DE evatacimcbtsbgrmchla;raﬂzaje,tbmammmel 20%
ENENANZA Y APRENDIZAJE foco en bs procescs de ersefiarza aprendizaje, aderrds de
promover el trabajo coaborativo de y entre s docentes y &
equipo directivo. Marifiesta interés en mantenerse actuslizado en
sLE conocimientos y habilidadss, en pro de la mejora de bs proceses
de ersefiarza y aprendizaje.

Corrpetencias

Camcimdmgmwrehjmﬁtmya«mahsaeh
que se caractericen por ser colboratives y que promuevan
GSTONR LA CONIVENCIA | activamente . convivercia escolar, el alcarzar las metas el
PARTICIPACION DE LA | Proyecto Edurativo Institucioral {PE1) y un clima escolar basado en 2%
COVLNDAD FSCOLAR Y CESTION | relaciones de confiarza y respeto. Incuye la habilidad de

DE REDES camuicarse de manera efectiva, abierta, clray congruente, en el
sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas yfo
externas) que permitan desarrolo.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a fos docentes ¥
asistertes de  educacin desarrolar todss sus motivacionss 'y
capacidades, gestionands el estableciniento en el marco rormetivo
DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinoulindolo con el sistema en su conjuto y 20%
ESTABLECIM ENTD ESCOLAR gestionand 'os recursas de forme: eficaz. Con el fin de potenciar

i s condiciones de calidad de vida dertro del establecirriento, el
director debe hacer frente a situacines conplelas o posibles
conflictos con estrategia, método y decision,

5.- DESAFIOS DAL CARGO

E Diector(a) del estableciiento tiens los sigulentes desarflos:

1.- Acluakzacion y d¥usion pertrenente del Froyecto Educative institucional, cautelando que todas las
acciones, Iniciativas y estrategias que se implerverten en la comunidad educativa se enfrarguen en los
objetivos, principios y valores que el proyecto plates, en pos de alcanzar la vision de la instituciin,

2- Bevar y mejorar bos indicadores de eficlencia interna, cautelando 1as acciones necesarias para
rreiorarowarﬂenerlusrive!&eden-akbula.elevarelporoeﬁajedemlslmiansdiaybsfﬁceade
retencion escolar,
&-[bfh-irydirudrrmlasyob]eﬂvusalirﬂcbdesugwﬁm,aheadosconelFEymmlode
desempefo, en cuarilo a resultados fanto de sprendizaje con de olros indicadores de deserrpefio del
estableciriento, planificando, efecutando, monforeando Y evaluaidlo las acciones remedales
necesarias para alcanzar dichas rretas.

4 -Adninistrar, de forma optime y elickente, ef gaslo de consumos bésices, l08 INSUTDS Y recursos
meteriales entregados.

5.—Velarpcrmasa1acawhrencia$oolarertelodusbs actores de fa comunidad educativa,
disefiando, Implerentando y evakiando estrategias que apurten a fa prevencion, formacion de valores




presentles bases), principakrerte, en téminas de sus competenclas y alrbutos para deserpefiario, exigidos en el sefialado
perfi,mbiaﬂodaasMcurpinisNOabeSHiecidombsmhdosagyBQHsdel%ghnamLaevah.ladm
pslcdabu'al.dadalanattralezadelaspmebasrequeﬁdmyhprdmdchdddaﬂslsenhmevfsla.reqieredela
prwemiafksicadabsnasca'ddaloslas,mperniﬁervdaenmgthcasoevd.lacbrmadstawiaopurmde
videoconferencla.

B resuftado de la evaluacion psicotaboral practicada por la asesoria externa respecto tle cada uno/a de los candidatos/as
daberéexpraseenmacalﬂcaci@dmaTdecmfuniiadaFgadodeidmeidaddebsﬂasca’vdidﬂtoslasenrelacbnd

perfi profesional del cargo.

La asesoria exierna eaborara un listado de preselecclonados/as que serdn entrevistadosfas por fa Corision Calficadora de
Concursos, de conformridad con ko establecido en el articuic 89 del Reglarrento,

Todos/as losflas candidatos/as inchidos en el listado de preseleccionados/as deberdn haber obtenide una calificacion igudl o
superior a 5.0.

S e nimero de candidatosfas que obtlena calficacion igual o superlor a 5 es inferior a tres, la asesoria externa deberd
formar fundadamente a kb Comision Calficadora, para efeclos de que ésla evacoe e Informe perfinente sin
preselsccionadas/as. B base a dicho Informe, ef Sostenedor declararé deslerio el proceso de selecclon, por no existr ef
m’lrreroni‘hndecaxidatoslaparaoorﬂmnérrhadeomfuﬂidﬂdmnbdsweslomdﬁhb&ﬂsddﬂlﬂ 1, de
1996,de|MristeubdeEiucscl6n.Ewaq:e!asmmetenganmdedeznﬂmmmes,elmwsotmﬁmwbaé
serdecla'adodesierloporelsostenedorslelnfneronfhndacmdidﬂtosaichiseendistadodepreselecciomdos&s
Inferlor a dos.

D la mistma fon'ra‘ sefialada en el parrafo precedente se procederd si no existen candidatos/as que cbtengan una callicackin
igual o supericr 2 5.0.

La asesoria exlerna deberd efsborar un iforme que inchird, al menos, el Istado de candidatosfas preselecclonados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resuftados de les evakaciones psicolaborales y la evaluacion da los factores
de mérito, kderazgo y de las competencias especkicas sefialadas en ol perfil profesional, el que entregara a la Qonision
Coificadora de Concursos en un plazo maximo de 40 dies a cortar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comisién Callficadora

ta Comision Calficadora deberd constitrse denfro de 5 dias después de lerminado el proceso de preseleccidn y
confeccbnar,mmphzonéxirmde15dlasou-ﬁadodesdelafectnenqsabsaﬂecedentasmp.mlasucisposlclmla
namina de candidatos/as elegibles que seré presentada al sostenedor.

La Qorrisidn Calificadora debera enfrevistar individuakmerte a cada uno de losflas candidatos/as preseleccionados/as por la
asmhexterna,aefectodeldentlﬂca'aaq:ébsqueseacercmennayafﬁedchdpaﬂpdesknalddcargo(mmadu
en e numeral ludelasprsemﬁbases),prtwipﬁmﬁemtérnﬂnsdesmmpdaﬁasyaﬁhﬂospaadesmpmb.
exigidos en dicho perfi.

Laevduacbndelac‘misiénQaﬁflcadnraacadamdadebaﬂascaﬂdaiosfasdebe'éexpresarseenmcaifbacmde1 av
conforrridad a la porderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Cowisién Calficadora, desde su constitucion hesta ¢ cierre del concurso deberd levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejard constancla de sus acuerdos.

5) Definicién de la Ndmina.

Larﬂpinadeelegiﬂacaﬂarécmmniimdetaymnﬂxmdedmomddatosi,bsquesen’mpresedadosd
Sostenedar,

La nérrina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en fas enfrevistas con fa Qorrisidn Calificadora,

S el resultado de las entrevistas detemhaqueelmkrerodecarﬂdatusfasqmcmﬂscmbsret;-\jsﬂosexigdosmelperfi
de seleccion, aﬂoa,q.)eob&ienemcd‘rficadmen1aelmaiglﬂusmeﬁu’a5.0,shfariuratres.lam&
Caiﬂcadorairiu'rraréfmdada'rentealSoslmeduaoﬁeﬁodeq.adeclaedesieﬂoelprocsudssebociﬁnpamadslke!
nﬂmrri'itmdeca'ﬂdaloslaspﬂ'&cuimnéﬂﬁ&demﬂomidadcmbdispuslomdatbdoﬂtﬂsde!ﬂlw 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

LaCbnishCaﬁFicadu‘adebséenﬂirminfmmehchyalarﬂﬁna.lcscu‘rbubsyIoslnfmrme}aboradosporiaasesoria
extema.

6) Beccidn por el Sostenedor.

B Sostenedor, er1 un plazo méaxino de cinco dies contados desde la fecha de recepcion del informe de ka Comision Calificadora
de Concursos, deberd nombrar a cualquiera de Yosfias inftegrantes de la nbrina o declerar, previa resoluclon fundada, deslerto
el proceso de selecckdn, caso en el cual se reafzard un NUevo CONCUTSO.

Eresmadodelprooesoserénoﬁficadodcmdatdadesi;mdolayalosirﬂegra'\tesdeiarbrﬁnapm'cwtacetﬁﬁcadaala
dreccion sefialada en el currlculum

Ashrisio, el resuttado final ded proceso de seleccion serd comunicado a todos/as loaflas pastutartes, por e Jefefa del
DepartanﬁcmdeAdnﬂshmbnde&macﬁnM;icipdodalﬂmdudelaQIpaadmau'av&ddmpmmiode
FbcwsosHmmoqdmcumhsmfumm,pamoerﬁfbadaYm&E:m\m. a més {ardar dentro de los
30 dias hables siguiertes a su conchusion.

Lha vez nolificado, eVla selecclonadola deberd menifestar expresavente su aceplacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
habiles.

Losflas postulantes que fundadarmente cbserven reparos al proceso, tendréan derecho a reclamer ante fa Cortralorfa General de
la Replblica.

VIIl. PROCESO DE POSTULACIKON Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Rostuacion.
Para formelizar fa postulacion, los/as interesados/as deberdn presentar la siguiente docurrentacion:

1. Forrulario en linea de Ficha de Postulacion.

2 Formutario en lnea de Curriculum Vitae actuskzado a la fecha de la convocatoria.

3. Copia escaneada de Declarackon Jurada que acredite que ella postulanie no se encuentra afecto a las inhabiidades e
hocrrpatbiidadesoontenpbdasmelatbtks24ddm_1.de19%.de!M‘isteﬁodeE:hcaciﬁn:enelmbLb10dell3
Md&mgumodelaLeyN’19.070y;amcl.|lo55¢.55y56delaLeyM18.575(mo_§)

. Qupia escaneada del Certificado de Thuko Frofesional legakzara ante natario.

. Copia escaneada de Certiicados que acrediten capacitacion y pos-tiulos o post-grados.

.Oadaescmea(hdewbadosodommmeawedtmwpebmhhbaddedm4mdafl.mimes
docentes en un establecimiento educacionsl, exigible para guienes estén en posesion de un ko profesional o
ficenciatura de @ menos B semestres y hayan elercido funciones docertes a menos durante 4 afios en un
establecirrierto educacional.

[ R+ 1P



rrodificarse dicho convenic.

4}Deconfom-idadcm!ostablecidoenda1i:ub34ddmw1.de1996.elJe¢edelDapartarrsntodeAdanh'adéws
MWO&EWWWMMW#&S@WMEMEHWHMM
Dreclu'a’acmﬂuelgadodecu’rﬂimentodehsot!eﬁvcsaoordadoswelmsﬂodedaamefnsemtsdmiesde
acuerdo a los rrinirros que éste establezca,

V|. NVEL REFERENCIAL DELAS REMUNERACIONES

Eca’goserigepalasrmrasdelmmdelam1996deerﬂsta'bdeEiJcachn,mefﬂaeltadorefuddo,cou'dmdoy
sisterretizado de 1a ey 10.070 Bslaluto de los Frofesionales de la Educacion, por tanto, su remuneracion se gustard a dichas
normes e inchulrd s asignacion de responsabiidad directiva. Pr e, tendrd una rermuneracion mensual bruta referenclal
promedio de$ 900.000, més la asignacion de responsabiidad directiva de$ 231.000 ( 37,5% de la FBMN), més las
asignacimesalascudeslergada'echobpermrvrbradaenelcago, seghbsaﬂhlosﬂysiguierﬁesdelaseﬁalada
NOHTTE.

Larenhbniaﬁunada,sehcreemrtaféenhnadldaneélolapcstdaﬂeseleccbradoaueditebsaﬁcsdaserviclopara
accederalaasigmddneexperienciaysuMymia\paadBH’ysumendSslmdeDasmobﬁdesm
Docente.

VII. ETAPAS DEL PROCESO DESB ECCION

H presente proceso de seleccion corterplara las sigulentes etapas (corresponden a las contenrpiadas en el DFL NP 1, de 1896
y en el Reglarrento):

1) Andlisis de admisibifidad;

2} Evaluacin curricutar;

3) Evaluacion psicolaboral;

4) Enfrevistas por a Conision Calificadors;
5) Conformecion de ndrmina de elegiles;
6) Beccion por el sostenador,

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vemidoelperbdodelaspmmmbmﬁcbaﬁmdomwmﬁnw,demmcmbesmmmd
articulo del 89 del Ragarrerdo,va‘iﬁca'éelcwrpﬁn'ientoporpa'tedelcsibscaﬂdﬁﬁslasdebsrequisilusfm
eslablecicbsenkasprwmtssbass,ederdédosepmtd&sbsreqlsﬂosbgdes&sﬂaﬂmﬂusparaadesmddwgn
yhsdemﬁsrelacimadoscmhfomayﬁazodeefecmlaposmbcm

Aqueibspcstulaﬂsqmseanadwiﬁdﬂsenvimdelcmpﬁrﬁaﬂodehsreqislosfanﬂes,parﬁcba’&enmelapade
preseleccion, que conlara con e apoyo de wa asesoria externa registrada en ka Ofeccion Nacional def Serviclo vl elegida
por quien represerte 3l Consejo de Alla Ureccion Ribica en i Comision Calificadora del concurso, Dicha asesoria beverd a
cabo Una evaluackin curicular ¥ Una evaluacion psicolaboral de losftas candidatos/as.

2} Evaluacién Curricutar.

La asesoria externa efectuara ef andlisis curricular de los/as candidatos/as que den currplimento a los requisites formales
esiablecidosen'aspresmbmascmdolietodaidmtﬁbaramjmseacermenennuywweddadpeﬂprdesiond
de} cargo (incorporado en ef rumeral Mde las presentes bases), principakenie en térrinos de su formacion, conocimientos
técricos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto currpliriento a lo establecido en los
articulos A9y 89 bis del Regiamento,

La evaluacion curricular que la asesora externa realice serd exclusivarmente sobre la base de ks antecedertes escritos
presentados por los/las posiuvantes.

La asesoria externa asignard una cakificacion a cada poshulacin, de conformidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

Frecedies curricuares se ajustan cabalente al pertilde seleccion en cuanto
raconocirﬁetcs técricos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
cargos directivos o de jefatura requeridos para elcargo.

Destacan tales antecedentes por exceder concreces a b requeridoen ¢l perfib

Frfecederies cTicuares se ajstan mayorftaramente al perfil de seleccion en
lcuento a conocirmentos téenicos y experiencia laboral relacionada,

7a65 | SOBRESALIENTE

64260 | MNBUEND o oyovedntes permiten estimar que posee caracteristicas en térings de

ca'ugrfatos o experiencia que perTritirian satisfacer conbolgura b requerido
Cargo.

Artecedentes curnicuares se ajustan al perfil de seleccion en quarto a

5.9a5.5 BUENG lconocimientos técnicos y experiencia aboral relacionada, destacindose algunos
pectcs.

Aritecedentes curricuares se ajustan estrictamente al perfil de seleccidnen
lcuanto a conocimientos keécnicos y experiencia boral relacionada.

ecedertes curricuares se ajustan sob E;i;hate al perfil del cargo. Se

tiima que se requiere mayor experiencia relacionada, y/o mayor
49240 | INGATISFACTORIO jencia en jefatura y/olos conocirriertos tégrices no El:nseen eigrachde
fespecializacion suficlente en relacion a b requerido para el cargo,

54a50 ACFPTAE

30 | NORELACIONADO [Antecedentes curricuiares no estan relacionades con el perfilde seleccion.

Se considerara que cummplen los requisitos exigidos en &f perfl profesional agquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0, :

S ef nomers de candidatos/as que cunmple con los requisitos exigidos en e perfil es inferior a bres, ta asesorfa externa debera
informes fundadarmants a ta Comision Cafilicadora, para efectos de que ésta evacte e informe pertinente sin praseleccionados.
En base a dicho Informe, ¢l sostenador deberd declarar deslerte ¢l proceso de seleccion, por no existir & ndero minmo de
candidatos paaoorﬁwwarrﬁrﬁmdecmfmﬂdadnmbdspu&loenelatbub&b&sdeimw 1, da 1996, del Mristerio de
Educacion. (En aquellas commasquetengannmdedlezmlhditarkes,elmwsotmﬁmthbeserdecla'adodsierto
pordsoslenedorslefrﬂrremrrhmdewﬂidalosahcluh'seenellstadodep'asebccklﬁdnsesﬂeﬂorados)

Dalarrisrraforrraseﬁdadaenelpérrafoprecedmtesepracederéme!casodememsxtstmcarﬂdaluslasq.lactmphn
con los requisitos exigidos en et perfil de seleccion.

3) Braluacién Psicolaboral,

La asesoria externa practicara una svaksacion psicolaboral a losflas candidaios/as que aprueben la fase de andlisis curricutar,
a objeto de dentificar a quienes se acercan en mayor rredida al perfil profesional del cargo (incorporado en e nueral il de tas
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T.Chpiaacaneadadedocmemoerﬁﬁdoporelmwodemfeccbrmiento, Experirentacion e Fwestigaciones
deagégicas(Gai)q:eacred'leaih'mndedssmdlopmfesiondenelquesestmarlraelposldademvituddeb
establecido en iz Ley 20,903, exigitle para los profesionales da la educacion que elerzan kabores docentes.

8. Copla escaneada da Certificados odocurerﬁusq.eauetﬁlmexpa'iemiadsalnm4musoorm.)efemm Direclor
de Estableciiento, Directivo de exclusiva confianza, Inchuyendo los cargos técnico-pedagdgices o Drector de Educacion
de Corporacion Municipal, exlgueparabsprdesbrﬁiesdahednacbnqtlesimzmhsma’edivas que se
nmb'ranyquemseem.entrmmcaslladusosehameneﬂrmdaaccesoomtenprm.

2) Fecha y lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postuiaciones y sus arfecedentes se recepclonarén durante o plazo estableckio en e nurrera X y hasta las 2359
horas. No se recbirdn postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en numeral X

Lafahaopresenlac‘ﬁ inoportuca de cualouiera de los anlecedentes de postulacion eliminara inrediatamente a postulante del
proceso de seleccion.

Las poshuaciones debersn efectuarse Unicaneme a través de la pagina web www.direcloresparachile.cl, para lo cual los
candidatos debersn subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados {ef thulo profesional debe estar legafizado ante
notarlo). Los originales seran exigdos posteriorrents en caso de que & postulante sea preseleccionado.

Al morrento de presentar los anfecedentes, los postulantss rechiran un corprobants a su correo electrénico, con el nimero de
registro y fecha de ingreso.

Sita postulacion se efectiia por rredio de la pagina web, los candidatos deberén sublr al portal los aniecedentes de poshulacion
escaneados (el thulo profesional debe eslar legakzado ante notario), Los originales serédn exigidos posteriormente en caso de
que & postulanie sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postutantes rechiran un corrprobante a su correo slectranico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por coreo certificado, & comprobante serd enviado por corred
certificado a ka dreccion del reritente y en el caso de las poshiaciones en iinea al correo electronico remiterte.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Seerﬂenderéqueeﬁacarﬂdalo‘aaoep!alaspreserl&sbasesporelsdohec?ndepr&semarsupusuacmmcago
concursado.

Losflas postulartes que presenten alguna dscapackiad que ks produzca impedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrurentos de seleccion que se adiministrardn, deberén informario en su postulackin, para adoplar las medidas pertinentes,
demadegarmitarlaignﬂaddawﬂdw&atodosfasknlbsmshlaﬁ&s.

Lasadaracimesycmuﬁmdmaﬂeelmodepusthiﬁndeba@sercﬁri@dasdmeoebckm
mchacana@concon.ol o al teléfono 32 2358500,

DX, CALENDARIZACION DL PROCESC,

Pesponsatile

1410/2019-1410/2019 Jefe DABM-Oorporacion Municipal

Recepciin de antecedentes 14M0/2019-27/11/2019 Jefe DABM-Qorporacion Municipal
Andlisis de admisibildad 02/12/2019-0012/2019 Jefe DABM-Oorporacién Municipal
MExiD 40 dias hablles desde
Proceso de Freseleccion térmrino del andfisis de Asesoria Bderna
Mixio 5 dias hablles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de ténmino det Comision Calificadora
proceso de preseleccion.

Méxiro 15 dias héblles desde
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hicio de funciones en e establecirriento (2/03/2020-02103/2020 Jefe DABM Corporacién Municipal

Conisicon Calficadora

Resolucion del Sostenedor Sostenedor

‘LaM.ﬂpraidadoO:rp\dracm Nbridpalﬁmédavmdeestasetapasavav&desupéginawebydetepom.i.
Consults peribdicaments arbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DECESEMPENO
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ANEXO 2
CURRECULO VITAE RESUMIDO

{Sin perjuicio de completar ef presanta formidario, el/la postulante debs adjuntar
ademds su Currlculo Vitae extandido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Anellido Molernn y Materno MNotmhres

Telclone Parbicular 1elcfone Celular
Corrro Llectronico Antorizado

[ Direccidn: |
IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Eutablecimicats al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

“Completar sdla si corrasponde, indicando sélo aquellos con certificados

Ingreso carrera prafesional| Egraso carrera profesionzl {mm, aaaa)

(min,aaaa)

Duracign de Iz Carrera (indicar en nimero de semestres o trhinestres)

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, azan)

{mm,aaaa}

1 ¢ ha de titnlacien (ddnm, aaca)

Dusaclon de s Carrera (indicar en noniero de senestres o trimestres

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demds no serdn ponderadas ni
considerados)

Desde {mm,anaa) El Hasta{mm, anras)

Deasde (mm,zaaa} [Hasta{mm, =aza)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aguellos con certificados)

Desde {(dd,min,aaaa) EHnsta {dd,mm, naaa} |Horas de duracidn

Desda (dd,mm,2a2z) |Hasta {dd,mm, aaaa) |Huras de duracidn

4,- ULTIMO CARGO DESARROULADO O EN DESARROLLO

E‘Sﬁln cuando curresiondal -

Instituciéon/Empresa

Funciones Prindapales (descripcdon general de funciones reallzadas y principales
legros)




ARg 1t
Lenguaje
18 %y 45 %
en
Matemdticay

INDICADOR 4

Cisrinuir  porceniaje de  estudiantes
{alcarza o nivel de aprendizale “insuficlente’
len la prueba SMCE de Lengusle y el

ide 4° Basico

18 Yy 30 %
en
Matermdticay

Afio 5:
MANTENER
Aho 1:
Lenguaje
55 Yy 60%
en

wlicay

INDHCADOR 5

Disiruir porcentale  de  estudiantes  qud
a el nivel da aprendizge “nsuficierte’

n la prueba SMCE de Lenguaje y el

ke 6° Basico

40 %y 50%

en
Malematicag

Ao B
Lenguale
35 Y%y 45%
an

Matermatl

ANEXO 1 .
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apclivlo Paterno Apellido Materno
\

Correo Electmnien Autorizade para el presente Conourso y direecian

Direccion:

Telefono Parbiealar Telelony Movil itros Telétonas Contanlu

Establecimicito al gue postule

La presents postulacion imphca mi aceptacion integra de las Bases y las condiciones
en ella consignadas, relativas al presents Proceso de Seleccion.

Asimismeo, mi aceptacién implica el conocimianto de la propuesta de convenio de
desempefio que se adjuntan ¥ estas bases,

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Firma

Fecha:




§.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus Gltimes tres puestos de trabajo, si corresponde.

Instituclon/ Empreszs

Departamento, Gerdencia Nesde Hasta Duracion del cargo
u area de dhesempero. (eifmm,aaan) (dd, o, (rrern, adai)

wnna)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizedas y prindpales
logros)

Institucion/Empress

lFum:Io;n:s principales (descripcion general dafundones reztizadas y principales
ogros




ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo, .
__ Cédula de Identidad N* , Declaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pablicos, nl
haflarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N218.325 sobre violencia Intrafarniliar.
[Art. 24 N* 5 de! DFL N21 det Minlstario de Educacidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10" del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N* 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucidn Polftica de la
Republica de Chile, que Impide & los responsables de conductas tarroristas
por un plazo de quince (15) afios ejercer funclones o cargos publicos sean o
no de eleccign popular, o de Rector o Director de establedimiento de
educacidn o para efercer en ellos funcienes de ensefanza.

b. Las generales conternpladas en el Cédigo Penel de Inhabllitacidn absoluta
o especial perpetua para cargos y oficlos piiblicos, derechos politicos ¥
profesiones titulares y la de inhabifitacin abscluta o especial temporal para
cargos y.oficios piblicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicha cuarpo legal,

¢. Las especlales contempladas en ef articulo 4* det decreto con fuerza de ley
N® 1, de 1996, det Ministerio de Educacién de inhabfildad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacién, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a lss buenss costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha



SERVICHE .
CiviL

DESIGNA REPRESENTANTE DEL CONSEJO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
EN COMISIONES CALIFICADORAS DE CONCURSOS PUBLICOS QUE INDICA
PARA PROVEER CARGOS DE DIRECTOR/A DE ESTABLECIMIENTO DE
EDUCACION MUNICIPAL I, MUNICIPALIDAD DE CONCON DE LA REGION DE
VALPARAISO.

RESOLUCION EXENTA N° 1656

Sentiage. 30 0CT 2019

VISTOS: EI Decreto con Fuerza de Ley N° 118653, del Minslerio Secretaria
General de 'a Presdencia, de 2000, que fija e Texto Refundido, Coordinado ¥
Sistematizado de la Ley N 18,575, Organica Conslitucional de Bases Gererales
de la Administracion del Eslado, lo dispuesto en el numeral 16. del articulo primero,
de fa Ley N® 20501, el DFL N° 1 de! Ministerno de Educacion de 1996 sobre
Estaluto Docenle; las normas sobre excepcion at iramite de tome de razén,
contenidas en la Resolucion N°7 de 2018, de Conlraloria G. de la Republica; lo
dispuesto en el Decreto Supremo N* 417 de 11 de marzo de 2018 de! Ministerio de
Hacienda, que nombra Director Nacional del Servicte Givil, 1a resolucidon Exenta N®
26 del 2013 del Servicio Civil que delega la faculiad de firmar resoluciones y lo
eslabletida en el Decreto Supremo N° 215 del Ministero de Fducacién de 2011

CONSIDERANDO:

1) Que Jos articulos 31 bis y siguientes del DFL 1, de 1896, citado en wvisios,
regulan la concursabifidad de los cargos de Directorfa de FEstablecimientos de
Educacion Municipal

2) Que al efecto las normas precedentemente aludidas, prescriben ia existencia de
una comision calificadora integrada por el Jefe de Departamenlo de Admimstracion
de Educacion Municipal o de la Corparacidn Municipal. segiin corresponda, un
miembro del Consejo de Alta Direccitn Poblica. creado en ia Ley N*19.882. o un
representante de este Consejo elegido de una lista de profesionales de reconocida
prestigio en el ambito educacional aprobada por el propio Censejo. y un docente
perteneciente @ la misma dotacién murucipal que se desempefia en obro
sstablecimiento educacional elegido por sorteo.

3) Que de conformudad a o dispuesio en el articulo 86 bis del Reglamento de la
Ley N° 18.070 contenido en el Decreto N° 453, aludido en vistos, la Direcgion
Nacional del Servicio Civil. una vez nofificada de 1a convocalona de un concurse de
Directorfa de Eslabiecimiento Educacional. debe designar. en un plaza maximo de
5 dias, al miambro o representante del Conseo de Alta Direccion Publica que
integrara la Comision Calificadora respactiva

4) Que por medic de comunicacion de fecha 11 de oclubre de 2019, fa |
MUNICIPALIDAD [DE CONCON informs a esta Oweccitn Nacional de |a
Convotalora de los concursos para proveer los cargos de Direclora de los
Establecimientos de Educacion Municipal ESCUELA BASICA TRMA SALAS SILVA,
RBD 1699, ESCUELA BASICA PUENTE COLMO. RBD 1474, de dicha
funicipalidad

5) Que, en consecuencia, procede designar al representante del Consejo de Alla
Direccian Pubtica en Ias Comisiones Calificadoras respeciivas

6) Que por medio de la Resolucian Ex No 603 de fecha 10 de abril de 2013, de la
Direccion Nacional det Servicio Civi, se designd e integrd en némina a Jorge
Eduarde Valdes Sepulveda como representante del Consejo de Alta Direccitn
Publica en tas Comisiones Calificadoras de los concursos para proveer carges de
Oirecior/a de Establecirniento de Educacion Mumicipal



e ————— T
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7) La pubhcacan de los concursos N” 5638, N 5639 se realizo con fecha lunes, 14
de oclubre de 2019

RESUELVO:

Designese a Jorge Eduardo Valdés Sepulveda coma representante de Consegjo de
Alta Direccion Publica en fas Comisiones Calificadoras de los concursos para
proveer log cargos de Directorfa de Ios Eslablecimientos de Educacion Municipal
ESCUELA BASICA IRMA SALAS SILVA RBD 1699, ESCUELA BASICA PUENTE
COLMO, RBD 1474, de la |. MUNICIPALIDAD DE CONCON

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

s N e R T ——

LT Bedllibg Pefiduloglou Gattas
T Subdiregtor Alla Direccion Publica

HEDiige I
oot PIEtEDyCldn:
T e Agatde 1 Moneipaitia) e Congsh
” A Gastin 5 S owsen do Alle Do on Pitics
130H80 Jut RNEA ¢ MBS OBBILG I
Olsca et Paries



—

or.orD.: w2614

ANT.: 1) Numeral 18, del articulo primetb; dejjaley N°
20.501, sobre Calidad y Equidad en fa Educacion, la
cual modifics el Estatuto Docente.

2) Decreto Supreme N° 215, de 09 de junic de 2011, del
Minisieric de Educacidn, que modificd el Decreto
Supremo N° 493, de 1991, de! Ministerio de Educacién,
gue contiene el Reglamento del Estatuto Docente.

MAT.: Remite Resolucion Exenta de la Direccion
Nacional del Servicio Civii que designa a consultor
responsable de las evaluaciones de candidatos que
postulen ai concurso que indica,

SANTIAGO, L
2 0 NOV 2019 HeHoD
' "'";luG"\:TJFT;EC“{‘L
A AL ,
DE SUBDIRECTOR DE ALTA DIRECCION PUBLICA _! Gt :.
i 2 6 NOV 2019 J
A ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE CONCON | CEICINA DE 4TS J

Fe i e st i A e

Por medio del presente y en cumplimiento de lo
dispuesto en las normas citadas en los Antecedentes 1) y 2}, con ocasion de la convocatoria a
concurse para provesr cargos de directores de establecimientos de educacion municipal, informo a
Ud. que se designd a la Consultora Externa, Alteconsultores Ltda., inscrita en el Registro da
Consuitores de la Direccion Nacional de! Servicio Civil, quien se hara cargo de las evaluaciones de
los candidatos que postulen a dichos concursos. .

Se adjunta a ta presente la resolucion por medio de la
cual se efectud la designacion respectiva.

Sin otro particular, saluda atentamente,

R LR
Tt E

Epad . T,
- ~"Basilios Peftoulogiou Gattas
Subdirector Alta Direccion Publica

NPDipba

- Municipafidad de Concan

- Area Geslién de ta Subdireccion de Alta Direccion Pablca
- Division Juridica y Asuntos Instilucionales

- Oficina de Panes.



Lewncio
ERH

DESIGNA CONSULTORA. ESPECIALISTA EN RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE RECURSOS HUMANOS, PARA PRESTAR ASESORIAS
EXTERNAS A LA [. MUNICIPALIDAD DE CONCON, EN EL CONTEXTO DE LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA LA PROVISION DE CARGOS DE
DIRECTORES/AS DE ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MUNICIPAL. EN
EL MARCC DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN LA LEY N° 20.501, SOBRE
CALIDAD Y EQUIDAD EN LA EDUCACION.

resoLuctoN Exentanc 1779

Santiago, Al NOV 2019

VISTOS: E! Decreto cor Fuerza de Ley N° 1119653 del Ministero Secretaria
General de la Presidencia. de 2000, que fija el Texto Refundido Coordmado y
Sistematizado de 1a Ley N° 18 575 Orgamca Constitucionat de Bases Generales
de la Admumistracion del Estade o dispueslo en el numeral 16 del articulo primerc
de la Ley N® 20501 & DFL N° 1 del Ministero de Educacion de 1896 sobre
Estatulo Docenle las normas sobre excepcién al lramite de toma de razon
contenidas en la Resolucion NY7  de 20719, de Contraloria G de I3 Repubnca, ‘o
dispuesto en el Decreto Supremo N° 417 de 11 de marzo de 2018 del Ministero
de Hacenda que nombra Diector Nacional del Servicin Civd, la resolucidon Exenta
N 26 del 2013 del Servicie Crvit que delega la facuitad de lirmar resoluciones vy o
estableckdo en el Decreto Supremo N® 215 dei Miistenc de Educacon de 2011

CONSIDERANDO-

1) Que la Ley N° 20 501 sobre Calidad y Equdad en la Educacion. establece
narmas especiales en refacion a la concursabilidad de tos cargos de MDirectores/as
de Establecimientos Educacionales y Jefes/as de los Deparlamentes de Educacian
Municipal. entre olras matenas asociadas a i@ reguiacion de la Educacion
Munrcipal

2) Que el numeral 18, de la Ley N° 20 501 al regular &l nuevo procedimiento de
seleccion de los cargos de Directorestas de Establecrmentos de Educacion
Murrcipal nlrodue un nueve adiculo al Estatute Docente. signandc con el numero
32 bis. precepto que dispone La seleccion serd un proceso técnico de avaluacion
de los candidalos que incluira entre ptros aspectos la venficacion de los requisitos
solicnados en el perlit defrnide en et articulo antenor entrevistas a los candidatos v
la evaluacidn de los faclores de mérdo de hderazge y de las compelencias
especificas, cuya ponderacion serd deterrminada por cada sostenedor

E! proceso de evaluauign deberd considerar e’ apoyc de asesorias exlernas
reqistradas en fa Direccidn Nacional del 3Sesvicio Civit con ‘'a hnaldad de
preseleccionar los candidalos gue serdn entrevistados por ja connsidn cahficadora

Estas asescrias deberan ser elegidas por el miembro de 18 comisien cakficadora
del Consejo de Alta Direccin Pubhca, creado en la ley N° 19882 o su
representanie y podran ser financiadas de acuerda a 1o establecdo en el arlicu'o
3° de la L.ey de Caldad y Equidad de la Educacion

3) Que. el Decrelo Supremo N° M5 de DY de jumio de 20171 del Ministero de
Educacidn que modificd el Decrelo Supremo N* 493, de 1591 del Ministerio de
Educacon, establece en el arlcwlo BA en relacion a 1as asesorias externas
reteridas. lo sgurente Dichas asesorias deberan ser realzadas por persgnas o
entidades regisiradas en la Direccion Nacional del Servicie Crwil La persona a
enbdad a contratar deberd ser elegida por el miembro de fa cormsion cahficadora
aue represenla al Consejo de Alla Direccion Publca creado en fa ley N° 19 882 -



—-—

En razon de lo anteror '3 Consultora Exierna que se designa en 1a presente
resolucién fue elegida por Jorge Eduardo Valdés Sepdiveda Representante del
Cansejo de Alta Qireccion Pubhica en las comsones calficadaras de tos concursas
que se indican

4] Que dadas las normas citades en los consideérandos que anteceden
corresponde designar 8 la Empresa Consultora inscria en gl Registro de Empresas
Consutioras que prestara asesorias externas a la | MUNICIPALIDAD DE
CONCON en el contexlo del proceso de seleccin para Ia prowsion de cargos de
Oirectorestas de Cstablecimientos de Educacion, adscrias a dicha Municipatidad

5) La publicacton de los concurses N 5838, N 5635 se realizd con fecha lunes 14
de octubre de 2019

RESUELVO:

Que se designa a la Consultora Exlerna. Altecansullores Lida, RUT 76 535 380-7
inscrta en el Registro de Consultores de la Direccidn N del Servicia Civil, pare que
presie servicios de Asesoria Externa. en matenas de evaluacion de candidatos a
la | MUNICIPALIDAD DE CONCON todo lo anterar en el marco del proceso de
saleccion para la provision de los cargos de Qirector/a de los Eslablesmigntos de
Educacidn Muncipat ESCUELA BASICA IRMA SALAS SIEVA, RBD 1699
ESCUELA BASICA PUENTE CQLMO R8BD 1474 adscrito 3 la ! MUNICIPALIDAD
O CONCON

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE,

e . :
Sy 'f?'.-'li“‘?x‘
Basilios Peftouvloglou Gattas

. Subdirector Alla Direccidn Piblica
= |,
if
Diatriburion
1 A% A s O i
Areg Gesl-na ae ar S haenc s 30 g e 1 e ra
[was-Gn Sun e v Asnsln g e D et

CHicena e Mg,
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RR.HH.)

ORD.: 014/2020
ANT.: No Hay

MAT.: Lo que indica.

CONCON, Enero 29 de 2020.

DE: RODRIGO ULZURRUN DIAZ )
DIRECTOR DE EDUCACION MUNICIPAL DE CONCON

A:  SR. OSCAR SUMONTE GONZALEZ

ALCALDE LMUNICIPALIDAD DE CONCON

1. Después de saludarle, adjunto remito a usted Acta Sesion Extraordinaria de la Comisidn
Calificadora del Concurso Puiblico de fecha 29/02/2020 para Director/a Escuela Puente Colmo

y Director/a Escuela Irma Salas Silva.

Hi r‘“@

Reciba mi mds atento y cordial saludo.

N\
"RODRIGO ULZURRUN DIiAZ
Director D.A.E.M.
=~ Archivo RR.HH DAEM.
p———] = - =1 = ——1 = — = —— = - === = —— = — = ———] 1 —— = _

MTDARTAAMENTA NMT ANMMIAITCTR AC/TOAR NE ETWTIC AOTON RIITRTACYAY



COMISION CALIFICADORA

Director/a de Establecimiento de Educacion Municipal de Concdn

" CARGO 1: Director/a de la Escuela Bdsica. Irma Salas Silva
CARGOQ 2: Director/a Escuela Bdsica Puente Colmo

ACTA
SESION EXTRAORDINARIA

Con fecha 28 de enero de 2020 a las 11.00 hrs, se realiza sesidn extraordinaria de ia

Comisiéon Calificadora de los cargos/s arriba sefialado/s.
Se da inicio a la sesién con la presencia de:

— Sr/a. Jorge Valdés Sepllveda, Representante del Consejo de Alta Direccidn Pubiica.
— §r/a. Rodrigo Vlzurrdn Diaz jefe DAEM de la Municipdlidad de Concén,
- §r/a., Claudic Jara Neira Representante del cuerpo Docente Municipal.

Objetivos de la sesién:

* Analizar solicitud de retfrofraer el concurso a la etapa de evaluacidén

Rodrigo Ulzurrun Diaz, solicita reiteradamente que en virtud que no se enfrevisto a todos
los candidatos por parte de la consultora, se refrofraiga el proceso a la etapa anterior y se
entreviste a los candidatos que quedaron fuera, contraviniendo lo establecido en articulo
8% del decreto 453, con esto no se valida la etapa de evaluacion curricular, ademds se
pdsa por sobre el acuerdo de la metodologia de trabajo que tendrd que llevar a cabo la
consultora solicitada por el director del DAEM, en el sentido de poner como base para ser
entrevistado y continuar en el proceso los candidatos, que tengan el grado de magister,
elemento que se debia agregar a la metodologia de evaluacion que se acordd, lo que
en su opinidn no se mantuvo la esticta sujecion a las bases.

Jorge Valdés Sepulveda, Representante del CADP, solicita al comité que se acuerde pedir

la nulidad del proceso, respecto a lo anteriarmente sefialado.



ACUERDOS:

. N° 1 La Comisidn Caiificadora acverda solicitar al Sr. Alcalde sostenedor del
Departamento de Educacidon de Concdn la nulidad de los concursos sefialados.

A las 14:00 horas se da por finalizada la sesidn exiraordinaria.

- Sr. Jorge Valdés Sepilveda N

Representante del Consejo de Alta Direccidn PUblica

R — )
- Sr. Rodrigo Ulzurrdn Diaz — et \—’/

- JEFE DAEM de la Municipalidad de Concén.,

- Sr. Claudio Jara Nelra (

Representante Del cuerpo Docente de los Es’roblecimie_n)’os Municipales

Concén, 29 de enero de 2020



