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REPUBLICA DE CHILE
" I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE SALU 01
CONCON,
DEGCRETO ALCALDICIO N° %5 2 1 FEB 2020
VISTOS:

1.-  Decreto Supremo N° 1.889, que reglamenta la Carrera Funcionaria.

2.-  Lodispuesto porios Articulos 5°, 6°, 13° 14°de la Ley 19.378, del Ministerio de Salud,
publicada en el Diario Oficial del 13 de Abril de 1995, establece, el Estatuto de Atencisn
Primaria de Salud Municipal.

3.-  Decreto Supremo N° 19.543 del 24 de Diciembre de 1997, gue traspasd la administracion
de los Servicios de Salug ¥ Educacién desde Ia Corporacion Municipal de Vifa del Mar
para el Desarrolic Social a Ia Municipalidad de Concon.

4.-  ElDecreto Registrado N° 14 de fecha 25 de Enero del 2000 que aprueba la Carrera
Funcionaria de Sajud.

5.-  Decreto Presupuestario N°71 de fecha 31 de diciembre del afio 201 8, que aprueba
Presupuesto de Salud afio 2019,

6.- Decreto Registrado N° 2153 de fecha 28 de septiembre del afio 201 8, donde aprueba Ia
dotacion del afio 2019,

7.-  Ceriificado de Disponibilidad Presupuestaria N°54 y 55 de fecha 07 de enerc del afio 2020.

8.-  Planillas de califaciones funcionarios de la dotacion de salug por categoria correspondiente
al periodo de calificaciones septiembre 2017 - agosto 2018

8.- Las facultades Que me conflere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDOQ
1.-  Que el periodo de calificaciones correspondiente al periodo septiembre 2017 - agosto 2018
se lievo a cabo durante los meses desde julio a diciembre del afio 2019
2.-  Lafecha de termino a las elapas del proceso de calificacion, como fecha maxima el 14 de
febrero del afio 2020,

DECRETO

1.- AUTORICESE la cancelacitn del Mérito Funcionario correspondiente al periodo de
caiificaciones septiembre 2017 - agosto 2018, de acuerdo al regiamento de calificacion
creado para e personal del Cesfam-Sar y Desam de Concoén, a los siguientes funcionarios
mejor evaluados, como se detalla a continuacién:

CATEGORIA "A "
FUNCIONARIO S.B.M.N % | ASIGN.MENSUAL ASIG. TRIMESTRAL] ASIGN.ANUAL

Lermanda Holmgren Tomas 497,581 20% | $ 99,516 V4 298 548 'S 1,194 182
Alvarez Garcia Aurora 497,581 20% 99,516 | 8 298,548 |3 1,194,192 /
Gonzalez Stuardo Sofia 497 581 10% | § 49758 | & 1492741 % 597,096
Kukii Rubio Lorena 497 581 10% | 8 43758 | § 1492741 8 597,096 ¢
Oyanedel Moya Ximena 497 581 5% | % 24879 | % 74,637 | § 298,548 4
Lecaros Araya Mauricio 497,581 5% | 243879 | § 746371 8 298,548 [,
Wilson Acevedo Harry 497 581 5% | § 24879 $ 746371 % 298,548 /
| TOTAL CATEGORIA "A" 3 373,185 § 1,119,555 | § 4,478,220 /
| CATEGORIA "B” |
FUNCIONARIO S.B.M.N % | ASIGN.MENSUAL | ASIG. TRIMESTRAL] ASIGN.ANUAL P
ICantarero Diaz Manuel Eduardo|™ 378,042 20% | § 75608 % 226,824 | § 807,296 1
Diaz Santiago Marcela 378,042 20% | § 75,608 | 3 226824 % 807 2961
|Fernandez Méza Faoia 378,042 20% | 3 75608 | % 226,824 1 § 907,296/
Diaz Cotrozo Paola 378,042 0% | 8 37804 | $ 113,412 | 8 4535648 )
Allesch Penailillo Kristinne 378,042 10% | $ 37,804 | § 113,412 | $ 453,64&,/,
Linares Estay Maria Jose 378,042 10% | § 37,804 % 113412 ] 3 453,6481~
Arancibia Bustamante Paola 378,042 5% [ % 18,902 | $ 56,706 | $ 226,824 1~
San Martin Figueroa Ruth 378,042 56 | § 18902 | % 56,706 | $ 226,824 4
Fernandez Cisternas Katherine 378,042 5% | % 188021 3 58,706 $ 226,8244)
|Ovarzo Aste Gemina 378,042 5% 1 8 18,902 | $ 56,706 | § 226,824
Caqueo Escarate Gilda 378,042 5% | § 18,802 | § 56,706 | $ 226,824
TOTAL CATEGORIA "B" $ 434,746 | § 1,304,238 | $ 5,216,852
L CATEGORIA "Cy D" |
I F—UNCI'GNARIO S.B.M.N % | ASIGN.MENSUAL ASIG. TRIMESTRAL ASIGN.ANUAL, /
Mufioz Castillo Nicol 199,477 3B% [ $ 69,817 | § 2094511 8 837,804: L
Aros Cabelio Daniela 199,477 35% [ % 69817 | & 2094511 % 837,804
Bernal Moraga Elvira 199 477 35% | § 69817 | § 2094511 $ 837,804
Cisternas Bernal Juan 199,477 35% | 3 69817 % 209451 $ 837,804 1
Lagos Navarrete Juan Carlos 199,477 35% | 8 69817 | % 209,451 1 % 837,804 /
Bernal Orrego Ruben 199,477 5% [ 8 69,817 | $ 2094511 & 837,804 /
Barriga Vargas Elda 199,477 20% | § 38,895 | 3 119685 ] % 478,740 4
Marzan Cisternas Marcela 199,477 20% | & 39895 ] 3 119685 ] 3 478,740 -
Armijo Cisternas Alfonso 199,477 20% | % 39895 | 8 119,685] % 478,740
Perez Pacheco Rosa 199,477 20% 1% 3980851] % 118685( % 478,740
Sanhueza Oliva Yohanna 199,477 20% | § 39895 [ % 1196851 $ 478,740 1
Nifio Ponce Maria Jose 199, 477 20%{ $ 39,895 | ¢ 119685] 3 478,740
Valenzuela Vasquez Luis 191,632 10% | § 19,163 ( § 57,4891 § 229,956 /
Fernandez Mufioz Digna 199477 | 10% [ § 19948 | § 59,844 | § 239,376,




Jil rodriguez Maribel 199,477 10% [ § 19948 | § 59,844 ] § 239,376
Fuentes Albornoz Patricia 199,477 10% | $ 19948 | $ 59844 1 $ 239,37
Valenzuela Vasquez Jose 199,477 10% 1] % 19948 | § 59,8441 $ 239,376/
Arancibia Torre Marco 199,477 10% ]| $ 19948 | § 59,8441 § 239,376 P
Saavedra Cruz Carmen 199,477 10% | 3 199648 | % 59844 | § 239,376
TOTAL CATEGORIA "C-D" 3 797,123 | § 2,391,369 % 9,565,476
I CATEGORIA "E° |
| FUNCIONARIO S.B.M.N % | ASIGN.MENSUAL |ASIG. TRIMESTRAL ASIGN.ANUAL
Qtarola Poblete Janeth 178,155 35% | § 62,354 | $ 187,062 | $ 748,248 /
Allendes Puebla Sara 178,155 20% [ $ 356311 % 106,893 | $ 427,572
TOTAL CATEGORIA"E" $ 97,985 | § 203955} § 1,175,820
| CATEGORIA "F" |
— P ——————————8—————
FUNCIONARIO S.B.M.N T | ASIGN.MENSUAL | ASIG. TRIMESTRAL] ASIGN.ANUAL
Arias Castro Luis 157 093 3% [ 3 54983} % 164,949 | 8 659,796
Armijo Armijo Juan 157,093 35% | 54983 | % 164,949 ] $ 659,796 ¥
Contreras Gaete Estefani 157,093 20% | § 31,4191 % - 942571 % 377,028 4 [
Guzman Parra Jorge 157,093 20% | § 314191 9 942571 % 377,028+
Armijo Catalan Juan 157,093 10% | % 15709 | § 471271 % 188,50&,?
Rios Flores Miguel 157,093 10% | § 15709 | $ 4713271 % 188,508 ) /
Hidalgo Pizarro Alex 157,093 10% | $ 157091 5 471271 § 188,508 -
TOTAL CATEGORIA "F" $ 219,931 659,793 3 2,639,172.4
ASIGNACION MENSUAL TRIMES TRAL ANUAL
TOTAL ASIGNACION MERITO FUNCIONARIC $ 1,922970) $ 57689101 $ 23075640
2.- CANCELESE, Segiin Reglamento de Calificaciones de acuerdo a las tablas dadas

anteriormente para cada grupo de categorias, una vez tramitado dicho decreto, debido a
que corresponde al pago de la asignacion de merito del afio 2019, cancelese el total o lo
proporcional corregpondiente a quienes durante el afio 2019 formaron parte de la dotacion
de salud.

3.- IMPUTESE, alas cuentas presupuestaria 21.01.003.003.005 y 21.02.003.003.004
cuenta de Asignacion Merito ley 19.378.-

4.- DETERMINESE en las siguientes listas de calificacion por el puntaje obtenido,
considerando el termino del proceso de calificacion a los siguintes funcionarios:

LISTA 2 "BUENA"

Cisternas Suarez Francisco 77
oris Castro Ines| 78

epulveda Lagos Luis 69

LISTA 3 "CONDICIONAL"
' Reyes Sotomayor Loreto 57
Diaz Nufiez Miguel 58

ANGTESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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