I. MUNICIPALIDAD DE CONCON

pecrero N°U867

CONCON, 1 g ABR 2022
LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS:

1. La Ley N° 19.424 que creo la comuna de Concén, la Ley 18.883/89 que aprueba el
Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

2. Lo dispuesto en la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

3. Ley N°18.575 Orgéanica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

4. Ley N°18.883 Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. (

5. Ley N°19.280 que Modifica Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipa idades, /

y Establece Normas sobre Plantas de Personal de las Municipalidades.

6. Ley N°20.922 Modifica Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales y
entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y ./
Administrativo.

7. El Decreto Alcaldicio N°1848, de fecha 22 de septiembre que aprueba el Reglamento /
de Concursos Publicos.

8. El Reglamento Municipal N° 1/2019, de fecha 19 de noviembre de 2019, que aprueba
la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Concén, publicado en el Diario /
Oficial con fecha 30 de diciembre de 2019.

9. Decreto N°25 de fecha 07 de enero del 2020 que da cuenta de la nueva planta municipal /
y el encasillamiento.

10. El Decreto Alcaldicio N°1031 de fecha 13 de abril 2020. /

11. Ordinario N°87/2021, de fecha 9 agosto 2021, de la Directora de Gestion de Personas /
dirigido al Sr. Alcalde, en donde se da cuenta del total de los cargos vacantes de la
Planta Municipal de Concén.

12. Ordinario N°92/2021, de fecha 20 de septiembre de 2021, de la Directora de Gestion de
Personas dirigido al Sr. Administrador Municipal, reiterando el cargo de Presidente de
la Comisién Concursos, adjuntando nomina de cargos vacantes, para llamados a
concursos publicos.

13. Ordinario N°10/2022, de fecha 18 de abril de 2022, del Sr. Administrador Municipal,
dirigido al Sr. Alcalde de Municipalidad de Concén, sefalando el cargo a proveer
Director de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Areas Verdes, y la providencia alcaldicia.
CONSIDERANDO: La necesidad del Municipio de contar con el cargo titular del
Director(a) de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Areas Verdes.

Que el presente llamado a concurso publico da estricto cumplimiento al principio de
probidad administrativa y, en particular, las normas legales generales y especiales que
lo regulan.

Que, el brote del COVID-19 representa una situacion de caso fortuito que, atendidas las
graves consecuencias que su propagacion en la poblacién puede generar, habilita la
adopcion de medidas extraordinarias de gestion interna de los organos y servicios
publicos que conforman la Administracion del Estado, incluidas las municipalidades, con
el objeto de resguardar a las personas que en ellos se desempefian y a la poblacién
evitando asi la extensién del virus en estas bases se fijan las entrevistas a los
concursantes por video conferencia.

Que los integrantes de la Comisién Evaluadora se indican en las bases que aprueba el
presente decreto.

DECRETO:

. 1.- APRUEBESE, las bases del llamado a ancurso Publico para proveer el cargo de
Director(a) de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Areas Verdes:
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BASES LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES
PARA PROVEER CARGO DIRECTIVO, DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON.

El presente documento comprende las Bases que regulan el llamado a Concurso
Publico de ingreso para seleccionar cargo Directivo, para la Direccion de Medio
Ambiente, Aseo, Ornato, y Areas Verdes, de la |. Municipalidad de Concon.

Este concurso de ingreso a la Planta Municipal, se ajusta a la normativa establecida
en la Ley 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; la Ley 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo; la Ley N°18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades; el Reglamento N°1 de fecha 19 de noviembre de 2019 que aprobo
el Reglamento de Planta Municipal de Concén, publicada en el Diario Oficial con
fecha 30 de diciembre de 2019; el Decreto Alcaldicio N°1848 de fecha 22 de
septiembre de 2020 que aprueba el Reglamento de Concursos Publicos; y el
Reglamento Municipal N° 1031/2020, de fecha 13 de abril de 2020, que aprueba la
Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Concén y Decreto N° 25 de fecha
07 de enero 2020 que da cuenta de la planta y encasillamiento.

CARGO PLANTA MUNICIPAL:

El cargo a concursar forma parte de la planta de personal municipal y corresponde
al siguiente:

N° | N°® PLANTA CARGO GRADO REQUISITO CODIGO |
VACANTES
1 | 1 DIRECTIVA | DIRECTOR DE 08° Un profesional | DIR-G8-01 |
MEDIO AMBIENTE, Ingeniero en Medio
ASEO, ORNATO Y Ambiente o Médico
AREAS VERDES Veterinario, con a lo‘

menos dos afios de
experiencia laboral.

Titulo que se requiere
debe ser emitido por
una Institucion de
educacion del Estado
o reconocido por este.
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PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO, PARA PROVEER CARGO DIRECTIVO, DE LA |.
MUNICIPALIDAD DE CONCON.

DIRECTIVO MEDIO AMBIENTE, ASEO, ORNATO Y AREAS VERDES, GRADO 8°,
CODIGO DIR-G08-01:

COMPETENCIAS MINIMAS DEL CARGO:

Titulo Profesional de Ingeniero en Medio Ambiente o Médico Veterinario.
Capacitaciones inherentes al area, revisar tabla de evaluacion.

Experiencia Laboral minima de 2 aros, revisar tabla de evaluacion.

Todos los requisitos establecidos en el Estatuto Administrativo para el ingreso a la
Administracion Publica.

COMPETENCIAS ADICIONALES PARA EL CARGO:

Conocimiento de leyes, reglamento y normas, aplicables a la Municipalidad en
materia de Medio Ambiente, Aseo Ornato y Areas Verdes.

Dominio de reglamentos municipales inherentes al cargo.

Conocimiento del Estatuto Administrativo (Ley N°18.883) y Ley Organica de
Municipalidades (Ley N°18.695).

Conocimiento y manejo de programas computacionales.

Conocimiento en materias de Administracién Municipal.

Conocimiento de la Ley de Compras Publicas y su Reglamento.

Conocimiento de las normas de Probidad aplicables a todos los servidores publicos.
Conocimiento de la Ley de Transparencia.

COMPETENCIAS BASICAS PARA EL CARGO:

Probidad: El principio de probidad administrativa consiste en “observar una conducta
funcionaria intachable y un desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con
preeminencia del interés general sobre el particular”.

Eficiencia: Tener la capacidad de realizar o cumplir adecuadamente una funcién.
Orientacion a los resultados: implica tener la capacidad para actuar con velocidad y
sentido de urgencia cuando se deben tomar decisiones importantes para responder a los
requerimientos, y capacidad de administrar los procesos establecidos para que no
interfieran con las consecuciones de los resultados esperados.

Calidad de trabajo: Implica tener amplios conocimientos en los temas del area en la cual
sera responsable comprendiendo |a esencia de los aspectos complejos.

Calidad de servicio: preocupacion constante por optimizar la calidad de trabajo,
proponiendo sugerencias para mejorar el servicio tanto a nivel personal como institucional
de cumplir con las expectativas de los beneficios a mediano y largo plazo.

Compromiso organizacional: Cumple a cabalidad con las funciones laborales, siendo
capaz de corregir errores sin requerir supervision. Frente a situaciones de riesgo, asume
las consecuencias de sus actos.

Responsabilidad: Cumple a cabalidad con sus funciones laborales, es capaz de corregir
errores sin requerir de supervision.

Trabajo en equipo: Tener la capacidad de colaborar y cooperar con los demas al formar
alianzas para el logro de los objetivos del equipo de trabajo y con los objetivos

organizacionales.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDA PARA EL CARGO:

Orientacion al Servicio Publico: Posee un compromiso personal por el ambito social,
prefiere trabajar en esta area.

Compromiso con la Institucion: Habilidad para sentir como propios los objetivos que la
organizacién establece identificandose plenamente con ellos.

Capacidad de planificacion y organizacion: Implica determinar eficazmente las metas y
prioridades de sus tareas, estipulando la accion, plazos y recursos.

Liderazgo: Es la habilidad para dirigir a un grupo o equipo de trabajo, es la capacidad de
guiar a otros(as), generando un clima de compromiso y desarrollo de potencialidades
alineados con la vision de la institucion.

Administracion de recursos: Tener la habilidad de administrar, organizar y distribuir los
materiales y el recurso humano de manera eficiente.

Comunicacién: Tener la capacidad efectiva para transmitir informacién de manera efectiva
y con la disposicion de aclarar cualquier tipo de duda.

Conocimiento de leyes, normativas y reglamento: Tener la claridad sobre las leyes,
normativas y reglamentos vigentes.

Directivo de alto rendimiento: Controlar el desempefio del personal a cargo, exigir un alto
rendimiento para el cumplimiento de un estandar de calidad, preocupandose que el equipo
de trabajo disponga de todo lo necesario para su 6ptimo funcionamiento.

Pensamiento analitico: Usar varias técnicas para descomponer problemas complejos,
intentado descubrir diversos tipos de soluciones, evaluando cada uno de ellas.

Toma de decisiones: Cuando debe tomar una decision, se debe preocupar de tener una
mision integral de la situacion, tratando de evaluar de manera eficiente la mejor alternativa.

Funciones Director Medio Ambiente, Mantencion, Aseo, Ornato y Areas Verdes:

La Direccion de Medio Ambiente, Mantencién, Aseo Ornato y Areas Verdes, es una
Direccién operativa dependiente organica y funcionalmente de Alcaldia, encargada de aseo
y ornato de los bienes nacionales de uso publico existente en la comuna, del servicio de
recoleccion de residuos soélidos y de la construccion, conservacion y administracion de las
areas verdes de la comuna.

Estara a cargo de un funcionario del Escalafon Directivo, y entre sus funciones se
encuentran:

Proponer Proyectos de Aseo y Ornato.

Patrocinar, disponer y llevar a efecto los planes de control de plagas necesarias para
mantener la sanidad vegetal y ambiental de areas verdes y publicas.

El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y en general de los bienes nacionales
de uso publico existente en la comuna.

Supervisién y control de los servicios de extraccion de residuos sélidos domiciliarios y su
disposicién final y de la correcta ejecucién del contrato de mantencion de areas verdes.
Para estos efectos, podra realizar todas las acciones tendientes a exigir los servicios
contratados por el Municipio con estos proveedores en su calidad de contraparte técnica.
Disponer y fiscalizar el correcto y oportuno retiro de la basura domiciliaria y comercial de la
Comuna y el cumplimiento de los contratos o concesiones de recoleccion de residuos.
Ejecutar trabajos preventivos antes posibles emergencias comunales.

Colaborar con la Direccion de Administracion y Finanzas en el calculo del derecho de aseo
domiciliario, de acuerdo con la Ley de rentas Municipales y la Ordenanza Respectiva.
Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion, Oficina de Adquisiciones y
Licitaciones, en la elaboracion de las bases técnicas relativas a las concesiones de aseo,
de areas verdes, de ornamentacién y otros contratos relacionados con aseo y ornato de la
comuna.
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i) Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién en la elaboracion de la Propuesta de
Presupuesto Municipal y en sus modificaciones cuando sea necesario, aportando los
antecedentes atingentes al cargo.

j) Fiscalizar la mantencion y funcionamiento de las plantas de tratamiento de aguas servidas
y elevadoras.

k) La construccién, conservacion y administracion de las areas verdes de la comuna, asi como
también las relativas al ornato.

) La mantencién de las areas verdes, inspeccionar y fiscalizar el cumplimiento de la
Ordenanza respectiva, denunciando las infracciones cuando procedan, al Juzgado de
Policia Local.

m) Mantener el catastro actualizado sobre el arbolado urbano y areas verdes de la comuna.

n) Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacién en la aprobacion de todos los
proyectos de arborizacién en parques y jardines que se encuentran en areas verdes
publicas, ejecutados por loteadores, urbanizadores, concesionarios o vecinos, que se
realicen en la comuna.

o) Patrocinar, disponer y llevar a efecto los planes de zoonosis y control de plagas necesarios
para mantener la sanidad animal y ambiental de la comuna.

p) Hacer cumplir las ordenanzas de Tenencia Responsable de Mascotas.

q) Realizar la limpieza periédica superficial de los sumideros de aguas lluvias y canales
existentes en la Comuna y de los causes y canales naturales, ubicados en bienes
nacionales de uso publico.

r) Cumplir las demas funciones que la Ley, el Sr. Alcalde o la administracion municipal le
encomiende.

Ademas, la Direccion de Medio Ambiente Mantencién, Aseo, Ornato y Areas Verdes tendré
bajo sus dependencias los siguientes Oficinas y Departamentos:

Departamento de Operaciones: Secciéon Mantencién y secciéon Movilizacion.
Oficina de Aseo.

Oficina de Mantencién Areas Verdes.

Oficina de Medio Ambiente.

Il. ANTECEDENTES GENERALES.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las condiciones y pautas
técnicas para efectuar el concurso tendiente a proveer cargo vacante de la planta
municipal. Para realizar la postulacién se sugiere que los o las candidatas cuenten
con conocimiento en el ambito municipal, entendiendo ademas incorporadas las
disposiciones que sobre la materia dispone la ley 18.883, que fija el Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

Il REQUISITOS GENERALES:

Todos los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo

8° de la ley 18.883 de acuerdo a cada una de las plantas a las que postulen; ademas

deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 10° de la Ley 18.883

esto es:

1. Ser ciudadano.

2. Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidon cuando fuere
procedente.

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4. Haber aprobado la educaciéon basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exige la ley y requiera
este llamado a concurso.

MUNICIPALIDAD DE CONGON
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5. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente o por medida disciplinaria salvo que hayan transcurrido
mas de 5 afios desde la fecha de expiracion de funciones.

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito, salvo
la excepcién contenida en el literal f) del articulo 10 de la ley 18.883.

El o la postulante debe acompanar los siguientes documentos para acreditar el
cumplimiento de los requisitos indicados previamente:

a. Curriculum Vitae. Se debe adjuntar todos los antecedentes que respalden los
estudios, capacitaciones y experiencia laboral, en copias simples.

No se consideraran los estudios, capacitaciones y experiencia laboral que no
acompaiien los debidos certificados de respaldo.

Los cursos de capacitacion y especializacién en materias municipales sélo se
consideraran aquellos realizados por empresas de capacitacion, Institutos,
OTEC o Universidades chilenas y deberan contemplar numero de horas
efectuadas.

En el caso de Magister o Maestrias realizadas fuera del territorio nacional
deberan contar con sus correspondientes homologaciones y/o convalidaciones
realizadas ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Universidad de Chile.

b. Fotocopia de Cédula de Identidad.

Certificado de antecedentes vigente.

En el caso de postulantes Hombres, certificado vigente de la Direccion de

Movilizacién Nacional que dé cuenta de haber cumplido con la Ley de

Reclutamiento y Movilizacién.

e. Declaracion Jurada Simple, segin modelo adjunto, para ingresar a la
Administracion Publica, articulo 10° letra c, e y f, de la Ley N° 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales y Articulo 54 y 55 de la Ley
N°18.575 de Bases Generales de la Administracion del Estado, Anexo N°3 que
se adjunta.

f. Certificado de estudios o de titulo, o copia simple, segun lo requiera el cargo al
que se postule (No obstante, al postulante adjudicado se le exigira documentos
originales o copia legalizada ante Notario).

oo

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Ademas de la documentacion exigida para acreditar el cumplimiento de los
requisitos para postular y para ingresar a la Municipalidad, sefalados en el item
anterior, los o las postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Ficha de Postulaciéon (Anexo N°1)
2. Ficha de Antecedentes Personales (Anexo N°2)
e Resumen de Capacitaciones (si las hay) (Anexo N°2), debiendo anexar los
certificados que acreditan la capacitacion.
» Resumen de experiencia y antigledad laboral (si las hay) (Anexo N°2),
adjuntando certificados y/o informes correspondientes.
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Los antecedentes de postulacion podran ser remitidos de manera presencial
o correo electrénico o correo certificado, segln lo indicado a continuacion:

Los antecedentes de postulacion que sean entregados de manera presencial
deberan ser depositados en un sobre cerrado en Oficina de Partes de la |.
Municipalidad de Concén, ubicada en calle Santa Laura N°567, comuna de Concon,
de lunes a viernes, entre las 08:00 a 13:30 horas, hasta el dia del término de la
postulacion a las 12:00 horas.

Los antecedentes enviados via correo electrénico deberan ser remitidos a
concursos2022@concon.cl siendo la fecha maxima de recepcion del correo el
ultimo dia de postulaciéon a las 12:00 horas, para lo cual se verificara con el horario
de recepcion del correo electronico.

Para las postulaciones electronicas, solamente seran admitidas las postulaciones
que envien sus archivos adjuntos en formato PDF. Quedaran fuera de bases las
postulaciones que no se encuentren en dicho formato o adjunten link de descargas
de archivos.

Los antecedentes que sean enviados por correo certificado deberan ser dirigidos a
la misma Oficina de Partes, ubicada en calle Santa Laura N°567, comuna de
Concoén, de lunes a viernes, entre las 08:00 a 13:30 horas, hasta el dia del término
de la postulacion.

En todos los casos se debera indicar el cargo al que postula de forma completa,
sefalando: cargo, planta, grado y cédigo. En el caso que algun postulante se
presente a mas de un cargo debera presentar por cada cargo una postulacion. Se
establece que las postulaciones incompletas seran declaradas inadmisibles no
aceptandose que se complemente con la postulacion que la misma persona realizo
a otro cargo.

Los antecedentes de postulaciéon deberan ser presentados por una séla via, es decir
Oficina de Partes o correo electrénico o carta certificada. En la eventualidad que el
o la postulante presente sus antecedentes por mas de un medio para un mismo
cargo, prevalecera el primer ingreso realizado, descartandose los otros que haya
realizado.

e La no presentacion oportuna de los documentos y antecedentes solicitados,
debidamente validados, dejara fuera de concurso a los interesados.

e Es de cargo de cada postulante presentar todos sus antecedentes,
independiente que en la actualidad preste servicio dentro del Municipio.
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V. CAUSALES DE ELIMINACION Y RECHAZO:

« No presentacién de cualquiera de los antecedentes indicados precedentemente
facultara a la Comision para dejar al postulante fuera del concurso.

e Los antecedentes presentados fuera de los plazos establecidos seran

rechazados en forma inmediata.

e Aquellos postulantes a los cargos con requisitos especificos, en los cuales el
Reglamento especificamente indica un titulo sélo se aceptara dicho titulo
resultando fuera de bases quien no obtente el titulo solicitado.

VI. PROCEDIMIENTO Y FACTORES DE EVALUACION:

A continuacién, se detallan los distintos porcentajes asignados a cada etapa
sucesiva del proceso, y solo el logro de la puntuacién establecida en cada etapa
determinara el paso a la siguiente:

1. ETAPA 1: ANALISIS CURRICULAR Y LABORAL

La Comision de seleccion de Concurso Publico realizara una primera seleccion de
postulantes, en base a la verificacion y cumplimiento de los antecedentes
curriculares y laborales presentados, conforme a la siguiente tabla:

Sélo se consideraran los titulos acreditados con los documentos indicados, segun
el numeral lll Requisitos Generales, letra f).

El puntaje obtenido en esta etapa 1 corresponde al 60% del proceso total de
ponderacion.

Los postulantes para pasar a la siguiente etapa deberan haber obtenido un puntaje
igual o superior a 50 puntos en esta etapa (o su equivalente a 30 puntos
ponderados).
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a) Director de Medio Ambiente, Aseo y Ornato y Areas Verdes, cédigo

DIR-G08-01

ITEM

Puntaje por cada
uno (excepto
titulos, ya que se
considerara sélo el
que entregue mas
puntaje)

Puntaje
maximo

A. Titulo Profesional (Requisito fundamental)

a.1 Titulo profesional de Ingeniero (a) Medio Ambiente o
Meédico Veterinario.

10

10

a.3 Otros titulos profesionales.

No cumple requisito
especifico del cargo

Puntaje Minimo

Puntaje
Maéximo

B. Estudios Especializados y Capacitaciones: este factor
pondera la especializacion y capacitacion del
postulante en dreas consideradas relevantes para la
Municipalidad* (Aptitudes especificas para el
desempefio del cargo)

40

b.1 Cuenta con Magister en Medio Ambiente o en alguna
materia relacionada con salud publica y/o en gestion publica
y/o en alguna materia atingente al cargo que postula o cuenta
con Diplomado en alguna materia atingente al cargo que
postula.

40

40

b.2 Cuenta con cursos de capacitacion en alguna materia
atingente al cargo que postula, considerandose los siguientes
parametros de evaluacidn:

0 puntos : no acredita capacitacion

1 punto: acredite menos de 8 horas pedagogicas de
capacitacion.

5 puntos: acredita entre 8 horas y menos de 16 horas
pedagogicas de capacitacion.

10 puntos: acredita entre 16 horas y menos de 24 horas
pedagogicas de capacitacion.

15 puntos: acredita entre 24 horas y menos de 32 horas
pedagdgicas de capacitacion.

20 puntos: acredita entre 32 horas y menos de 40 horas
pedagogicas de capacitacion.

25 puntos: acredita entre 40 horas y menos de 48 horas
pedagdgicas de capacitacion.

30 puntos: acredita entre 48 horas y menos de 56 horas
pedagégicas de capacitacion.

35 puntos: acredita entre 56 horas y mds horas pedagodgicas de
capacitacion.

35

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item b.1. Cuenta con Magister
en Medio Ambiente o en alguna materia relacionada con salud publica y/o en gestion
publica y/o en alguna materia atingente al cargo que postula o cuenta con
Diplomado en alguna materia atingente al cargo que postula, no se sumara el
puntaje obtenido en el numeral b.2. Cuenta con cursos de capacitaciéon en alguna
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materia atingente al cargo que postula. Esta nota es aplicable para todos los cargos
vacantes incluidos en este concurso, que ponderen Magister y/o Diplomados y/o
Cursos de Capacitacion, es decir para los cargos: Directivos y los Profesionales.

con un minimo de 2 afios de experiencia laboral.

Se otorgara:

7 puntos: acredita 2 afios de experiencia laboral (ptblico y/o
privado).

14 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).

21 puntos: acredita mas de 4 aflos a 6 afios de experiencia
laboral (publico y/o privado).

28 puntos: acredita mas de 6 afios y 1 mes a 8 afos de
experiencia laboral (pUblico y/o privado).

35 puntos: acredita mas de 8 afos de experiencia laboral
(publico y/o privado).

C. Experiencia Laboral: afios de servicio* |
50 -
c.1 Acredita sélo experiencia laboral en Municipios, con un 10 50
minimo de 2 afios de experiencia laboral
Se otorgara:
10 puntos: acredita 2 afios de experiencia laboral en Municipios.
20 puntos: acredita mas de 2 afios a 4 afios de experiencia
laboral en Municipios.
30 puntos: acredita mas de 4 afios a 6 afios de experiencia
laboral en Municipios.
40 puntos: acredita mas de 6 afios a 8 afios de experiencia
laboral en Municipios.
50 puntos: acredita mds de 8 afios de experiencia laboral en
| Municipios.
c.2 Experiencia por cada afio en el Sector Publico y/o Privado, 7 | 35

¢.3 Sin experiencia laboral o acredita menos de 2 afios de
experiencia.

No cumple requisito
especifico del cargo, fuera de
bases

PUNTAJE TOTAL MAXIMO

100 PUNTOS

Nota: Si un postulante llega al puntaje maximo en el item experiencia laboral en
Municipios no se sumara el puntaje obtenido en el item siguiente es decir en
Experiencia por cada afo en el sector Publico y/o Privado. Si el puntaje de
experiencia municipal no alcanza el puntaje maximo se agregara el puntaje obtenido
en la Experiencia por cada afio en el Sector Publico y/o Privado hasta obtener el
maximo en la experiencia total. Esta nota es aplicable para todos los cargos
vacantes incluidos en este concurso, con excepcion de aquellos cargos que tienen
requisitos especificos de experiencia en afios, que para poder participar requiere
acreditar la cantidad de afos solicitados en cada cargo y cumplido lo anterior se

adiciona la experiencia en otros sectores.
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2. ETAPA 2: ENTREVISTA PERSONAL.

Se citara a Entrevista Personal a todos aquellos postulantes que hayan obtenido el puntaje
requerido en la Etapa 1 segun lo descrito.

Se convocara por via telefénica y/o correo electrénico a los postulantes preseleccionados
para el cargo a entrevista personal, a quienes hayan superado la primera etapa y estas
realizaran de forma telematica.

La entrevista medira conocimientos deseables sobre la Municipalidad, en las distintas
areas, normativa aplicable y otras consideraciones, tales como presentacién personal,
actitud del postulante y calidad de |las respuestas.

El puntaje obtenido en esta etapa 2 corresponde al 40% del proceso total de ponderacion.

Para todos los codigos de postulacion, la entrevista seguira la misma Pauta de Evaluacion
que se sefala a continuacion:

FACTORES PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO POR MAXIMO
LA COMISION
A. Conocimientos 70
a.l Conou;‘fnlento sobre Normas de Probidad vy 1-20 20
Transparencia.
a.2 Conocimientos sobre la comuna de Concoén 1-20 20
a.3 Conocimiento sobre el Estatuto Administrativo 1-20 20
a.4, Conocimiento sobre la Labor a Desempefar 1-40 40
B. Otras consideraciones 3
b.1 Presentacion personal 1-10 10
b.2 Actitud del o la postulante frente a la entrevista 1-20 20
PUNTAJE TOTAL | 100

lll. DE LAS TERNAS

El Comité de Seleccion ordenara a los postulantes iddneos con el puntaje final obtenido, en
orden decreciente y elaborara una terna, con los postulantes mejor evaluados para el cargo.

Los postulantes que no alcancen un puntaje total de 65 puntos no podran conformar la
terna. En la eventualidad que no existan postulantes idéneos que alcancen este puntaje
minimo, no se conformara terna, declarandose desierto el concurso, procediéndose a
realizar un nuevo llamado.

El Comité de Seleccion propondra al Alcalde los nombres de los postulantes que hayan
alcanzado los mas altos puntajes en la postulacién a cada coédigo, con un maximo de 3
postulantes por cédigo.
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IV.COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion estara integrado conforme al articulo 19 de la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales.

V.RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso sera resuelto a mas tardar el dia 16 de mayo de 2022, seleccionando, a una
de las personas propuestas por el Comité de Seleccién en la terna, resolucién alcaldicia
que seréa notificada por Carta Certificada o personalmente, sin perjuicio de la notificacion
por correo electrénico a la casilla indicada en la ficha de postulacion presentada por el
postulante.

El postulante seleccionado debera manifestar su aceptacion del cargo dentro del plazo de
3 dias habiles a contar de |la fecha de notificacion y acompanar documentos requeridos para
ingresar a la Administracion del Estado. Si asi no lo hiciere, se procedera a nombrar a
alguno de los otros postulantes propuestos en la terna respectiva.

VI CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

» PUBLICACION DE BASES: El dia 21 de abril de 2022 al 06 de mayo de 2022, en el
Diario de circulacion regional, sin perjuicio de la difusion por la pagina WEB de la
Municipalidad de Concén www.concon.cl y otros medios.

« OBTENCION DE BASES: Se podran descargar de la pagina web del Municipio a contar
del dia 21 de abril de 2022.

« PERIODO DE POSTULACION: Del dia 21 de abril de 2022. Los antecedentes de
postulaciéon deberan presentarse de acuerdo a lo indicado en estas Bases. Los
antecedentes de postulacion podran ser remitidos de manera presencial o correo
electrénico o correo certificado, segun lo indicado a continuacién:

» Los antecedentes de postulacion que sean entregados de manera presencial
deberan ser depositados en un sobre cerrado en Oficina de Partes de la |
Municipalidad de Concoén, ubicada en calle Santa Laura N°567, comuna de Concén,
de lunes a viernes, entre las 08:00 a 13:30 horas, hasta el dia 06 de mayo de 2022,
alas 12:00 horas.

Los antecedentes enviados via correo electronico deberan ser remitidos a
concursos2022@concon.cl, siendo la fecha maxima de recepcién del correo el
ultimo dia de postulacion, dia 06 de mayo de 2022 a las 12:00 horas, para lo cual
se verificara con el horario de recepcion del correo electrénico.

Y

“)]

Los antecedentes que sean enviados por correo certificado deberan ser dirigidos a
la misma Oficina de Partes, ubicada en calle Santa Laura N°567, comuna de
Concén, de lunes a viernes, entre las 08:00 a 13:30 horas, hasta el dia del término

de la postulacion, dia 06 de mayo de 2022 a las 13:30 horas.

» En todos los casos se debera indicar el cargo al que postula de forma completa,
sefalando: cargo, planta, grado y codigo. Se establece que las postulaciones
incompletas seran declaradas inadmisibles no aceptandose que se complemente
con la postulacion que la misma persona realizé a otro cargo.

e ETAPA 1 0O DE ANALISIS CURRICULAR: Esta etapa sera definida a mas tardar el dia
10 de mayo 2022.
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» ETAPA 2 O ENTREVISTA PERSONAL: Los postulantes que obtengan al menos el
puntaje minimo en la etapa de analisis curricular, seran citados a una entrevista personal
con el Comité de Seleccién entre los dias 11 y 12 de mayo de 2022 via telematica.

e RESOLUCION DEL CONCURSO: La resoluciéon del concurso sera efectuada por el
Alcalde, a mas tardar el dia 16 de mayo de 2022.

e« FECHA ESTIMADA EN QUE SE ASUME EL CARGO: disponibilidad inmediata.

Nota: Cabe sefnalar que las fechas y plazos mencionados en estas bases son
estimados y podran ser sujeto de modificacién.
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION

Antecedentes Personales:

Nombres
Apellidos
Domicilio
Comuna
Teléfono (celular o fijo) .
Otro teléfono de contacto |
(opcional) _
Correo Electrénico |

Postulacion:

Cargo al que postula

Grado del Cargo al que
postula

Codigo del cargo al que
postula

Documentacion (marque con un circulo dependiendo si adjunta o no Ila
documentacion solicitada):

Curriculum Vitae Sl | NO |
Fotocopia simple de cédula de identidad por ambos lados Sl | NO
Ficha de antecedentes personales (Anexo 2) S| | NO
Certificado de antecedentes Sl | NO
Certificado de situacién militar al dia (en el caso de los hombres) Sl | NO
Certificado de experiencia laboral (Anexo 2) (No carta de recomendacion) Sl | NO
Certificado de antigliedad laboral SI | NO
Certificados de estudio y titulo, si corresponde. S| | NO
Declaracion jurada para optar a cargo publico (Anexo 3) S| | NO

*Debe presentar todos los documentos antes requeridos.
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Otros documentos presentados:

Declaro que todos los antecedentes presentados son representacion fiel de la realidad y
consecuentemente con ello acepto las condiciones establecidas en la ley y las bases de
este llamado a concurso.

Firma y RUT del solicitante

KXXXXKXX,

MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPTO. NF CONTROL

18 ABR 2022




N

‘y W

A

6n

Ligee

O
ON

ANEXO 2
FICHA DE ANTECEDENTES PERSONALES
IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres
Domicilio

Comuna

Teléfono

Correo electrénico

1.- ESTUDIOS

Nivel de estudios

Titulo, si procediere

Fecha de egreso (ensefanza
basica, media o de titulo, segun
sea el caso)

Nivel de estudios

Titulo, si procediere

Fecha de egreso (ensefianza
basica, media o de titulo, segun
sea el caso)

2.- POST TITULOS (MAGISTER, DIPLOMADO O POST TITULO)

N°® | Afo Institucion | Nombre Fecha de obtencion del grado académico,
diplomado o post titulo
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3.- CAPACITACIONES

(Indicar sélo aquellos con certificacion adjunta)

N° | Aflo | Institucién certificadora Nombre de la Capacitacion
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3.- EXPERIENCIA LABORAL:

Desde Hasta Sector Sector Sector Comuna Nombre y fono de
Municipal Publico Privado Cargo donde ejercio contacto
(Marque (Marque (Margue |
con una X) conuna | conunaX)
X)

Firma del declarante

Fecha:
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE PARA OPTAR A CARGO PUBLICO

Yo:
Domiciliado en
, comuna de
, cédula nacional de identidad N° , por el

presente documento declaro bajo juramento, que:

1.- No me encuentro inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni me
encuentro condenado por crimen o simple delito.

2.- No tengo vigentes contratos o cauciones ascendentes a 200 Unidades Tributarias
Mensuales o mas, ni tengo litigios pendientes con el municipio, conforme a lo establecido
en el articulo 56° letra a) de la Ley N° 18.575.

3.- No tengo la calidad de cényuge, hijo, adoptado, ni pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad ni segundo de afinidad respeto de autoridades y/o de funcionarios
directivos, hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, conforme lo establecido
en el articulo 56° letra b) de la Ley N° 18.575.

4.- No me encuentro suspendido (a) en virtud de resolucién pendiente dictada en sumario
administrativo, instruido en servicios municipales, semifiscales, fiscales, de administracion
auténoma de la beneficencia o de otros organismos estatales.

5- No he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria dictado en sumario administrativo.

6.- Cumplo con lo contemplado en el Articulo N°54 y 55 de la Ley 18.575.

Firma del Declarante

Fecha:
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Bases preparadas con fecha 18 de abril de 2022, por la Comision del Concurso, compuesta
por los siguientes funcionarios, de acuerdo al articulo 19 de la Ley N° 18.883:

- Administrador Municipal, Sr. Claudio Cofre Nunez.

- Director de Control, Sr. Eugenio San Roman Courbis.

- Directora de Gestion de Personas (S), Sra. Maria Paz Varas Guzman.
Profesional SECPLAC, Sra. Pamela Soto Agudo.

Firman conforme y en sefial de aceptacion de las presentes bases:

PazVaas @z ween
Jreckora (V) G. ’i)é‘:*,,om{ .

EU e RTT=SET TZohAL CORRS
Dinechn Pe Contml INERAC .

g
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2. LLAMESE, a concurso publico para proveer en calidad de titular el cargo que en las

presentes bases se sefnala.

3. PUBLIQUESE, en un diario de mayor circulacién regional el llamado a concurso
que se regula en estas bases, en la pagina Web del Municipio, en transparencia

Municipal y enviese a los municipios de la region.

4. DISPONGASE, las bases del concurso para su retiro en oficina de partes y
publicadas en la pagina web del municipio.

5. ANOTESE, COMUNIQUESE Y A

SECRETARIO MUNICIPAL
FRV/IM LESGICCNII‘Q}GImvg

Distribucion:

- Alcaldia

- Adm. Municipal
- Sec.Municipal

- Control

- DIMAO

1. MUNICIPALIDAD DE CONCON

iVESE.

Direccidon de Control

Objetado

Observado

R)iido

_/
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