REPUBLICA DE CHILE

|. MUNICIPALIDAD DE CONCON

DEPARTAMENTO DE SALUD

y CONCON, g B
DECRETO ALCALDICION® 3 4 8 P
VISTOS:
1.- Decreto Supremo N° 1.889, que reglamenta la Carrera Funcionaria.

DIC 2022

2.- Lo dispuesto por los Articulos 5° 6° 13° 14°dela Ley 19.378, del Ministerio de Salud,
publicada en el Diario Oficial del 13 de Abril de 1995, establece, el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal.

3.- Decreto Supremo N° 19.543 del 24 de Diciembre de 1997, que traspaso la administracion
de los Servicios de Salud y Educacion desde la Corporacion Municipal de Vifia del Mar
para el Desarrollo Social a la Municipalidad de Concon.

4.- El Decreto Registrado N° 14 de fecha 25 de Enero del 2000 que aprueba la Carrera

Funcionaria de Salud.

5.-  Decreto Presupuestario N°59 de fecha 27 de diciembre del afio 2021, que aprueba

Presupuesto de Salud afio 2022.

6.- Decreto Alcaldicio N° 2.046 de fecha 29 de septiembre del 2021, donde aprueba la
dotacion del afio 2022.

7.- Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

8.-  Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de Alcalde 2021 Causa Rol N® 303-2021.

9.-  Decreto Alcaldicio N°2079 de fecha 16 de agosto del afio 2022, subrogancia del sr. Alcalde

10.- Decreto Alcaldicio N°2078 de fecha 16 de agosto del afio 2022, delega firma del administratdor

municipal

11.-  Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N® 1243 de fecha 18 de noviembre afio 2022
12.- Planillas de califaciones funcionarios de la dotacion de salud por categoria correspondiente
al periodo de calificaciones septiembre 2020 - agosto 2021

CONSIDERANDO

1.-  Que el pericdo de calificaciones correspondiente al periodo septiembre 2020 - agosto 2021
se llevo a cabo durante los meses de julio a septiembre del afio 2022

DECRETO

1.- AUTORICESE la cancelacién del Mérito Funcionario correspondiente al periodo de
calificaciones septiembre 2020 - agosto 2021, de acuerdo al reglamento de calificacion
creado para el personal del Cesfam-Sar y Desam de Concén, a los siguientes funcionarios

mejor evaluados, como se detalla a continuacion:

CATEGORIA"A ™"

FUNCIONARIO S.B.M.N % | ASIGN.MENSUAL | ASIG. TRIMESTRAL| ASIGN.ANUAL
Lermanda Holmgren Tomas 557,369 20% | $§ 111,474 [ § 334422 | $ 1,337,688
Alvarez Garcia Aurora 557,369 20% | $ - 3 - $ -
Wilson Acevedo Harry 557,369 20% | $ 111,474 [ § 3344221 % 1,337,688
Mufoz Ramos Carlos 557,369 10% | $ - 3 - 3 -
Oyanedel Moya Ximena 557,369 10% | § 55,737 | $ 167,211 $ 668,844
Ceron Gomez Sowi 557,369 10% | $§ 55737 | $ 167211 ] $ 668,844
Gonzalez Stuardo Sofia 557,368 5% | $ 20,268 | & 60,803 | S 162,141
Lecaros Araya Mauricio 557,369 5% | § 27,868 | $ 8360415 334,416
Salgado Cuartas Martha 557,369 5% | $ 20901 | 8 62,703 | $ 250,812

TOTAL CATEGORIA "A" $ 403,459 | § 1210376 | $ 4,760,433
[ CATEGORIA "'B"

FUNCIONARIO S.B.M.N % | ASIGN.MENSUAL | ASIG. TRIMESTRAL| ASIGN.ANUAL
Cantarero Diaz Manuel Eduardo| 423,466 20% | § 84,693 | § 254,079 | $ 1,016,316
Diaz Santiago Marcela 423,466 20% | § 84693 | § 254079 | § 1,016,316
Moya Calderon Sandra 423,466 20% | $ 84693 | § 254079 | § 1,016,316
Caqueo Escarate Gilda 423,466 20% | § 84,693 | 8 254079 | $ 1,016,316
Oyarzo Aste Gemina 423,466 10% | $ 42347 | $ 127,041 [ § 508,164
Veas Pizarro Ellen 423,466 10% | $ 42,347 | $ 127,041 | $ 508,164
Fernandez Meza Paola 423,466 10% | § 42347 | § 127,041 [ $ 508,164
Diaz Cotrozo Paola 423 466 10% | § 42,347 | $ 127,041 | § 508,164
Bahamondes Diaz Patricia 423,466 5% | § 10,587 | § 31,760 | $ 127,038
Nufiez Bustos Patricia 423,466 5% | § - $ - $ -
Allesch Pefailillo Kristinne 423,466 5% | § 10,587 | § 31,760 | $ 127,038
Linares Estay Maria Jose 423,466 5% | $ 21173 | § 63519 | § 254,076

TOTAL CATEGORIA "B" $ 550,506 | $ 1651518 % 6,606,072




| CATEGORIA "Cy D" |

"FUNCIONARIO S.B.MN % | ASIGN.MENSUAL | ASIG. TRIMESTRAL] ASIGN.ANUAL
Marzan Araya Doris 223,446 5% | $ 78,206 | § 2346181 % 938.475‘
Barriga Vargas Elda 223,446 35% | § 78,206 | § 2346181 8 938,472
Gallardo Carte Belarmino 223,446 35% | $ 78,206 | $ 234618 § 938,472
Hernandez Cortes Karmina 223,446 35% | $ 78,206 | $ 234618 | $ 938,472
Moncada Gonzalez Jose 223 446 5% | $ 78,206 | $ 2346181 8 938,472
Bernal Orrego Ruben 223,446 35% | $ 78,206 | $ 234618 $ 938,472
Sanhueza Oliva Yohanna 223,446 20% | $ 44689 | $ 134,067 | $ 536,268
Perez Pacheco Rosa 223,446 20% | $ 44689 | $ 134,067 | $ 536,268
Fernandez Mufioz Digna 223,446 20% | $ 44689 | § 134,067 | $ 536,268
Jil rodriguez Maribel 223,446 20% | § 223451 § 67034 1% 268,134
Salinas Moraga Maria 223,446 20% [ $ 44689 | § 134067 | $ 536,268
Fuentes Albornoz Patricia 223,446 20% | $ 44689 | $ 134,067 | $ 536,268
Moya Mufoz Barbara 223 446 10% | $ 22345 | § 67035] % 268,140
Munoz Castillo Nicol 223,446 10% | $ 22345 | § 67035 | % 268,140
Flores Cortes Gustavo 223,446 10% [ $ 22345 | § 67035] % 268,140
Aros Cabello Daniela 223,446 10% | $ 22345 | 8 67,0351 % 268,140
Gaete Calderon Lorena 223,446 10% | $ 22345 | § 670351 % 268,140
Nifio Ponce Maria Jose 223,446 10% | $ 22345 | § 670351 % 268,140
Alvarez Salas Moises 223,446 10% | $ 22345 | % 67,035 | $ 268,140
Jara Moraga Fabiola 223,446 10% | $ 22345 | § 67,0351 % 268.140

TOTAL CATEGORIA "C-D" 3 893,786 | § 2,661,457 | 5 10,725,426
| CATEGORIA "E" ]
FUNCIONARIO S.B.M.N % | ASIGN.MENSUAL | ASIG. TRIMESTRAL| ASIGN.ANUAL
Vasquez Roman Andres 199,561 35% | § 69,846 | 209,538 | § 838,152
Vasquez Miranda Fabiana 199,561 20% | $ 39912 | § 119,736 | $ 478,944
TOTAL CATEGORIA"E" $ 109,758 | $ 329274 | $ 1,317,096
| CATEGORIA 7~ |
FUNCIONARIO S.B.M.N % ASIGN.MENSUAL | ASIG. TRIMESTRAL|] ASIGN.ANUAL
Hidalgo Pizarro Alex 175,969 35% | § 61589 | § 184|'-/_57 $ 739,068
Rios Flores Miguel 175,969 35% | § 61,589 | $ 184,767 | $ 739,068
Varela Lazcano Santiago 175,969 20% | $ 35194 | § 105,582 | $ 422,328
Galleguillos Ahumada Maximiliar 175,969 20% | § 35194 | § 105,582 | $ 422,328
Gaete Salazar Yennifer 175,969 10% | $ 17,597 | § 527911 % 211,164
Rojas Miranda Juan 175,969 10% [ $ 17,697 | § 52,791 | $ 211,164
Alvarez Sanchez Marco 175,969 10% | $ 17,597 | $ 52,7911 % 211,164
TOTAL CATEGORIA "F" 3 246,357 | $ 73907118 2,956,284
ASIGNACION MENSUAL TRIMESTRAL _ ANUAL
TOTAL ASIGNACION MERITO FUNCIONARIO S 2,203,865 | § 6,611,595 $ 26,365,311
2.- CANCELESE, Segun Reglamento de Calificaciones de acuerdo & las tablas dadas

anteriormente para cada grupo de categorias, una vez tramitado dicho decreto las cuotas
pendientes de pago de la asignacion de merito del afio 2022, y las siguientes cuotas en los
meses establecidos en el reglamento, a quienes durante el afio 2022 formen parte de la
dotacion de salud y en |la proporcion de este.

3.- IMPUTESE, alas cuentas presupuestaria 21.01.003.003.005 cuenta de Asignacion
Merito ley 19.378.-
4.- DETERMINESE en las siguientes listas de calificacion por el puntaje obtenido,

considerando el termino del proceso de calificacion a los siguientes funcionarios:
LISTA 2 "BUENA"

14.499.432-9|Allendes Quezada Carmen 80
8.107.499-2|Bravo Lopez Erika 70
11.010.830-3|Moris Castro Ines 70
9.711.647-4|Arancibia Guerra Veronica 69

LISFA 3 "CONDICIONAL" o\
9.178.356-8]Leyton Galaz Jose [ 1 — 5% |

—

MESE, COMUNIQUESE, cu@;ms‘é YARCHIVESE.  ,

o CIPAL (5) N CALPE. |
- MARIELA HFHRES CAMPOS
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