CONCON, {4 DIC 2022

ESTA ALCALDIA HA DECRETADO HOY LO SIGUIENTE:

3561 |

DECRETO ALCALDICIO N°

VISTOS:

a) Las facultades que me confieren la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.

b) Las facultades emanadas de la Ley 19.880. sobre bases de los Procedimientos
Administrativos de los Organos de la Administracion del Estado.

c) La Ley N°19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de
Servicios y su Reglamento, Decreto N°250.

d) La Ley N°20.730, Ley Lobby, articulo N.° 4, Son sujetos pasivos de esta ley, aquellas
autoridades y funcionarios que se indican en el nimero 7, que dice relacion con los
integrantes de las Comisiones Evaluadoras formadas en el marco de la ley N°19.886, sdlo
en lo que respecta al ejercicio de dichas funciones y mientras integren esas Comisiones.

e) Acta del Tribunal Electoral Region de Valparaiso, de fecha 29 de junio del 2021, en donde
se sefiala electo al Alcalde de Concon, Sefor Freddy Antonio Ramirez Villalobos.

f) El Decreto Alcaldicio N°2078 de fecha 16 de agosto de 2022, que delega atribuciones en el
funcionario Administrador Municipal.

g) El Decreto Alcaldicio N°2079 de fecha 16 de agosto de 2022, que establece el orden de
subrogancia en caso de ausencia o impedimento del Alcalde.

h) El Decreto Alcaldicio N°1991 de fecha 8 de agosto de 2022, que establece el orden de
subrogancia de Directores y Jefaturas Municipales.

i) El Decreto Alcaldicio N°2562 de fecha 27 de septiembre de 2022 mediante el cual se
autorizé el llamado a Propuesta Publica denominada “Contratacion del Servicio de Provision
de Personal Auxiliar y de Vehiculos de Servicios Generales, Municipalidad de Concon”, ID
N°2597-34-LR22 y se aprobaron las Bases Administrativas, Formularios Anexos,/-‘

Especificaciones Técnicas y se designaron sujetos pasivos a la Comisiéon de Evaluacion.
j) Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°1109 de fecha 7 de diciembre de 2022,

emitido por la Jefa (S) de Contabilidad y Presupuesto.
k) Acta de Apertura Electronica ID N°2597-34-LR22 que consigna la participacion de cuatro

oferentes:
Oferentes Rut
Inversiones VL Tech (Unidn Temporal de | 76.702.778-8
Proveedores)
Nucleo Paisajismo SPA 96.816.640-9
Servintegral Servicios Ltda. 77.732.760-7
Solo Verde S.A 99.551.750-7

) Acta de Evaluacién Propuesta Publica “Contratacién del Servicio de Provision de Personal
Auxiliar y de Vehiculos de Servicios Generales, Municipalidad de Concon”, ID N°2597-34-
LR22, recomendando al Sr. Alcalde adjudicar la Propuesta a la oferta presentada por la
empresa SERVINTEGRAL SERVICIOS LTDA, Rut: 77.732.760-7.

m) La providencia del Sr. Alcalde estampada en el Acta de Evaluacion acogiendo la
recomendacion de adjudicacion realizada por la Comision de Evaluacion.
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n) El Decreto Alcaldicio N°3439 de fecha 1 de diciembre de 2022, que contiene el Acuerdo
N°415 adoptado en el Concejo Extraordinario N°12, de fecha 23 de noviembre de 2022, que
aprueba la adjudicacion de la concesion denominada “Contratacion del Servicio de Provision
de Personal Auxiliar y de Vehiculos de Servicios Generales, Municipalidad de Concén”, ID
N°2597-34-LR22, en virtud de lo establecido en el Articulo N°65 letra k) de la Ley 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 27 de septiembre de 2022 mediante el Decreto Alcaldicio N°2562 se autorizd
el llamado a Propuesta Publica denominado “Contrataciéon del Servicio de Provision de
Personal Auxiliar y de Vehiculos de Servicios Generales, Municipalidad de Concon”, ID
N°2597-34-LR22, se aprobaron las Bases Administrativas especiales, Formularios Anexos,
Especificaciones Técnicas y se designaron sujetos pasivos a la Comisién de Evaluacion.

2. Que, en el proceso licitatorio previamente individualizado fueron establecidos los siguientes
criterios para la evaluacion de las ofertas recibidas:

FACTORES PONDERACION (%)
1. EXPERIENCIA DEL OFERENTE 25%
2. OFERTA ECONOMICA MENSUAL 25%
3. REMUNERACIONES
3.1 REMUNERACIONES LIQUIDAS (70%) 25%
3.2 BENEFICIOS POR TRABAJADOR (30%)
4. CONVENIO COLECTIVO 10%
5. DOTACION DE VEHICULOS 10%
6. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS 5%
FORMALES DE PRESENTACION
TOTAL 100%

3. Que, realizada mediante el portal www.mercadopublico.cl la apertura electronica de las
ofertas presentadas en el proceso ID: N°2597-34-LR22, se ha podido verificar la

participacion de los siguientes oferentes:

Oferentes Rut
Inversiones VL Tech (Unién Temporal de | 76.702.778-8
Proveedores)
Nucleo Paisajismo SPA 96.816.640-9
Servintegral Servicios Ltda. 77.732.760-7
Solo Verde S.A 99.551.750-7

4. Que, con fecha 4 de noviembre de 2022, la Comision destinada para la evaluacion de las
ofertas recibidas en el proceso en comento, dio inicio al proceso de evaluacion que tuvo
como resultado la emision del Acta de Evaluacion enunciada en Vistos del presente decreto.
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5. Que, analizados los antecedentes administrativos, técnicos y econémicos presentados por
los oferentes, la comisién de evaluacion se pudo percatar de lo siguiente:

a) Respecto a los antecedentes administrativos y técnicos, todos los oferentes presentaron
la informacion requerida, por tanto, no se realizaron observaciones respecto a este

punto.
b) Respecto a los antecedentes economicos solicitados, la comision de evaluacion observo

lo siguiente:

b1) “La comision de evaluacién en el ejercicio de sus funciones se ha podido percatar en
virtud de la informacion entregada mediante la estructura de remuneraciones del oferente
Solo Verde S.A., que este oferente no ha dado cumplimiento a la obligacién contemplada
en las especificaciones técnicas y bases de licitacion en cuanto a la remuneracion liquida
minima a ofertar por cada tipo de trabajador requerido. Al respecto, resulta necesario hacer
presente que mediante la etapa de consultas fue aclarado de forma expresa, que las
remuneraciones en la propuesta publica en comento se entenderian en virtud del concepto
de remuneracion establecido en el Articulo 41 del Codigo del Trabajo, en particular dicha
aclaracion corresponde a la pregunta N°125, la cual sefiala lo siguiente: “; Que se entendera
por remuneraciones en las presentes bases? ¢Solo se contemplaréan los haberes definidos
cémo remuneracion en el art. 41 y 42 del cédigo del trabajo? ;O se consideraran ademas
las asignaciones tales cémo movilizacién y colacion?”, a lo cual esta entidad publica
contesto en tiempo y forma lo siguiente: “Se entiende por remuneracion en los términos
sefialados en el Codigo del trabajo el cual expresamente sefiala que las asignaciones de
movilizacion y colacién entre otras, no constituyen remuneracion.”, aclarando de esta
manera que la remuneraciones exigidas en las bases de licitacion y especificaciones
técnicas, se entienden en el sentido que establece el Cédigo del Trabajo en particular en sus
Articulos 41 y 42, articulos que sefalan de forma expresa que las asignaciones de colacion
y movilizacion (entre otras) no constituyen remuneracion, estableciendo ademas en el inciso
segundo del Articulo 41 un criterio general en orden a que las devoluciones de gastos en
que se incurra por causa del trabajo no constituyen remuneracion.

Habiéndonos referido a lo anterior, resulta necesario sefialar la forma en que la estructura
de remuneraciones presentada por el oferente permite a esta comision percatarse del
incumplimiento respecto a las remuneraciones liquidas exigidas como minimas a ofertar en
los respectivos tipos de trabajadores requeridos, esto como consecuencia del contraste
realizado entre los montos establecidos como minimos en las Especificaciones Tecnicas
que rigen la propuesta en andlisis y el desglose realizado por el oferente de las
remuneraciones por cada tipo de trabajador. A saber, el ejercicio resulta simple, en atencion
que salta a la vista en la revision del documento que contiene la estructura de
remuneraciones, que el oferente a considerado dentro de la remuneracion las asignaciones
de colacion y movilizacion, lo que trae como resultado un incremento en las remuneraciones
liquidas ofertadas por el proveedor en el anexo N°5, segun da cuenta la siguiente tabla:
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Como se puede apreciar en la tabla anterior, el oferente a considerado en el liquido ofertado
para el supervisor conductor, monto que segun su oferta, asciende a la suma de $829.705
pesos, al menos $330.000 pesos correspondientes a $165.000 por concepto de asignacion
de Colacién y $165.000 Correspondientes a asignacion de Movilizacion, aumentando la
remuneracion liquida ofertada de $499.705 (monto que corresponderia de no haberse
incrementado con las asignaciones de movilizacion y colacion) a $829.705 (monto ofertado
en anexo N°5 para el supervisor conductor), resultando de esta manera evidente que las
asignaciones que no han de considerarse remuneracion por asi establecerlo el articulo 41
del Codigo del Trabajo, han sido utilizadas para realizar una oferta que en apariencia supera
al monto requerido en las especificaciones técnicas como remuneracion liqguida minima a
ofertar. A saber, en el caso del supervisor conductor dicho monto ascendia a $750.0000.
Cabe hacer presente que la misma situacion se verifica en cada uno de los distintos tipos de
trabajo ofertados por parte de este proveedor, incrementandose la remuneracion liquida
mediante asignaciones de movilizacion y colacién, dando como remuneracion liquida
(descontando estas asignaciones) las siguientes:

Gasfiter: $333.137 siendo el monto minimo requerido de $480.000 liquido.

Electricista: $333.137 siendo el monto minimo requerido de $480.000 liquido.

Soldador: $333.137 siendo el monto minimo requerido de $480.000 liquido.

Carpintero: $333.137 siendo el monto minimo requerido de $480.000 liquido.

Albafiil: $333.137 siendo el monto minimo requerido de $480.000 liquido.

Operarios para Instalacion de Mobiliario Urbano: $333.137 siendo el monto minimo
requerido de $440.000 liquido.

Operarios Peonetas Camiones: $333.137 siendo el monto minimo requerido de $440.000
liguido.

Conductores Camiones: $526.000 siendo el monto minimo requerido de $580.000 liquido.
Operarios multifuncionales: $333.137 siendo el monto minimo requerido de $440.000
liquido.

Que. el analisis anteriormente realizado tiene por objeto acreditar, que, Ia oferta presentada
por el proveedor SOLO VERDE S.A. no cumple con el standard minimo requerido en los
puntos 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5, 2.1.6, 21.7, 2.1.8 y 2.1.9 de las Especificaciones
Técnicas, lo que trae como consecuencia que la oferta presentada por este oferente, sea
declarada inadmisible en virtud de lo establecido en las Bases Administrativas de licitacion,
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en particular en el punto 3.1 “Remuneraciones Liquidas” que incluye la siguiente nota: “Nota:
Los Oferentes que oferten un sueldo liquido inferior al minimo establecido en las
especificaciones técnicas para los distintos trabajadores, quedaran automaticamente fuera
de bases por no cumplir los minimos establecidos en las especificaciones técnicas.”. Por
tanto, en virtud del incumplimiento en cuanto a ofertar una remuneracion liquida que no
resultare inferior a lo establecido en las especificaciones técnicas, resulta procedente
declarar inadmisible la oferta del proveedor SOLO VERDE S.A.

Ademas de lo observado precedentemente, es del caso consignar que para el caso de esta
licitacion publica, se evalua el impacto en las remuneraciones liquidas vy al analizar lo
propuesto en la composicion de las remuneraciones del Supervisor, Conductor, la
sumatoria de los montos tanto de movilizacién como de colacion ascienden a $ 330.000.=, y
a juicio de esta comision, es posible advertir que se trata de montos no razonables
comparado con el sueldo base propuesto, toda vez que al no ser imponibles ni tributables
por no considerarse constitutivos de renta, no se les descuentan: Imposiciones, Salud ni el
impuesto  Unico a los trabajadores, implicando con esto, que en la liquidacién de
remuneraciones mensual, el monto liquido a percibir es superior, situacion que en definitiva
perjudica directamente los ahorros previsionales del trabajador.

Por lo anterior, ademas se hace forzoso establecer que, para las estructuras remunerativas
de los otros cargos, se presenta la misma situacion, lo que claramente no se aviene con los
articulos 41 y 42 del Cédigo del Trabajo, en materias del derecho laboral chileno.”.

b2) “La comisién de evaluacion en el ejercicio de sus funciones se ha podido percatar en
virtud de la informacién entregada mediante la estructura de remuneraciones del oferente
Nucleo Paisajismo SPA., que este oferente ha aumentado la base de céalculo de la
remuneracion liquida, mediante la inclusion de asignaciones de colacion y movilizacion en la
estructura de remuneraciones, lo cual tienen como resultado que se aumente la
remuneracion liquida ofertada y como consecuencia de esto obtener un mejor puntaje en los
criterios de evaluacion que requieren de esta informacion para la asignacion de puntaje. Al
respecto, resulta necesario hacer presente que mediante la etapa de consultas fue aclarado
de forma expresa que las remuneraciones en la propuesta publica en comento se
entenderian en virtud del concepto de remuneracion establecido en el Articulo 41 del Codigo
del Trabajo, en particular dicha aclaracién corresponde a la pregunta N°125, la cual sefala
lo siguiente: “;Que se entendera por remuneraciones en las presentes bases? ;Solo se
contemplaran los haberes definidos cémo remuneracion en el art. 41 y 42 del coédigo del
trabajo? ¢O se considerardn ademas las asignaciones tales cémo movilizacion y colacion?”,
a lo cual esta entidad publica contesto en tiempo y forma lo siguiente: “Se entiende por
remuneracion en los términos sefalados en el Cédigo del trabajo el cual expresamente
sefiala que las asignaciones de movilizacién y colacion entre ofras, no constituyen
remuneracion.”, aclarando de esta manera que la remuneraciones exigidas en las bases de
licitacion y especificaciones técnicas, se entienden en el sentido que establece el Cédigo del
Trabajo en particular en sus Articulos 41y 42, articulos que sefialan de forma expresa que
las asignaciones de colaciéon y movilizacién (entre otras) no constituyen remuneracion,
estableciendo ademas en el inciso segundo del Articulo 41 un criterio general en orden a
que las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo no constituyen
remuneracion.

Habiéndonos referido a lo anterior, resulta necesario sefalar la forma en que la estructura
de remuneraciones presentada por el oferente permite a esta comision percatarse del
aumento respecto a las remuneraciones liquidas exigidas como minimas a ofertar en los
respecticos tipos de trabajadores requeridos, esto como consecuencia del contraste
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realizado entre los montos establecidos como minimos en las Especificaciones Técnicas
que rigen la propuesta en analisis y el desglose realizado por el oferente de las
remuneraciones por cada tipo de trabajador. A saber, el gjercicio resulta simple, en atencién
que salta a la vista en la revision del documento que contiene la estructura de
remuneraciones, que el oferente a considerado dentro de la remuneracion las asignaciones
de colacion y movilizacion, lo que trae como resultado un incremento en las remuneraciones
liquidas ofertadas por el proveedor en el anexo N°5, segun da cuenta la siguiente tabla:
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Como se puede apreciar en la tabla anterior, el oferente a considerado en el liquido ofertado
para el supervisor conductor, monto que segun su oferta, asciende a la suma de $830.365,
al menos $64.666, correspondientes a $32.333 a asignacién de colacion y $32.333 de
asignacién de movilizacion, produciéndose de esta manera un incremento en el monto que
debié haber ofertado como remuneracion liquida y que en el caso del supervisor, de no
haberse contemplado dicho incremento, corresponderia a $765.699. Cabe hacer presente
que la misma situacion se verifica en cada uno de los tipos de trabajadores requeridos para
la prestacién del servicio, a saber, las remuneraciones liquidas de los trabajadores (sin
considerar las asignaciones que no constituyen remuneracion) serian las siguientes:

e Gasfiter: $489.229 siendo el monto minimo requerido de $480.000 y el monto declarado por
el oferente el anexo N°5 de $529.229.

e Electricista: $489.229 siendo el monto minimo requerido de $480.000 y el monto declarado
por el oferente el anexo N°5 de $529.229.

e Soldador: $489.229 siendo el monto minimo requerido de $480.000 y el monto declarado
por el oferente el anexo N°5 de $529.229.

e Carpintero: $489.229 siendo el monto minimo requerido de $480.000 y el monto declarado
por el oferente el anexo N°5 de $529.229.

e Albanil: $489.229 siendo el monto minimo requerido de $480.000 y el monto declarado por
el oferente el anexo N°5 de $529.229.

e Operarios para Instalacion de Mobiliario Urbano: $448.459 siendo el monto minimo
requerido de $440.000 y el monto declarado por el oferente el anexo N°5 de $485.125.
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e Operarios Peonetas Camiones: $448.459 siendo el monto minimo requerido de $440.000 y
el monto declarado por el oferente el anexo N°5 de $485.125.

e Conductores Camiones: $ 591.161 siendo el monto minimo requerido de $580.000 vy el
monto declarado por el oferente el anexo N°5 de $639.161.

e Operarios multifuncionales: $448.459 siendo el monto minimo requerido de $440.000 y el
monto declarado por el oferente el anexo N°5 de $485.125.

Como resulta posible apreciar de la informacion anterior, la remuneracion liquida (que se
obtiene mediante el descuento de las asignaciones de movilizacién y colaciéon que no
constituyen remuneracion) es inferior al monto declarado en el anexo N°5 por parte del
oferente, pero es superior al monto que se establece como minimo en las Especificaciones
técnicas. Por tanto, a diferencia de lo ocurrido con el oferente SOLO VERDE S.A. el
Oferente NUCLEO PAISAJISMO SPA, cumple con los montos minimos exigidos, pero en
caso alguno podria utilizarse la informacion proporcionada por el oferente en el Anexo N°5
para realizar la evaluacion del criterio “Remuneraciones Liquidas”, dado que el monto
consignado en dicho anexo corresponde a un monto que ha sido aumentado en virtud de
dos asignaciones que no corresponden al concepto de remuneracién, siendo necesario
utilizar como monto para la evaluacién de dicho criterio, el correspondiente al monto
informado en dicho anexo descontandose de este, las asignaciones de movilizacion vy
colacién. Dicha determinacion se realiza en virtud que la operacion aritmética necesaria para
dicho proceso es simple y la informacién necesaria para realizar la operacion se encuentra
contenida en los documentos presentados por el propio oferente y de esta manera se realiza
una evaluacion respetando el principio de igualdad de los oferentes ya que todos seran
evaluados en igualdad de condiciones y bajo los mismos supuestos, entendiéndose que el
error en cuanto a la informacién es un error meramente formal ya que se respetan los
montos establecidos como minimos en las especificaciones técnicas correspondientes.”.

6. evaluadas las ofertas admisibles por parte de la Comision respectiva, se han obtenido los
siguientes puntajes:

EXPERIENCIA DEL OFERENTE (25%)

Se aplicara el maximo puntaje (100 puntos) al Oferente que acredite experiencia en el servicio
de contratacién de personal auxiliar, flota vehicular, herramientas e insumos para la realizacion
de labores tales como; limpieza y desmalezado del Bien Nacional de Uso Publico y/o espacios
utilizados por el Municipio, de Ultimos cinco afios segun se detalla en el numeral 3.2 letra c)
Propuesta Técnica del presente Decreto Alcaldicio. Los oferentes podran invocar experiencia
tanto publica como privada, debiendo acreditar fehacientemente la misma en materias similares
a la presente propuesta publica, entendiéndose por similar aquella experiencia que se base en
la ejecucion de alguno de los servicios requeridos y cuya cuantia de los contratos invocados no
resuelte inferior mas alla de un 40% del valor mensual del servicio estimado para la presente

propuesta.

EXPERIENCIA ACREDITADA PUNTAJE
Sobre 20 documentos 100
Entre 10 y 19 documentos 70
Entre 5 y 9 documentos 30
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Entre 1y 4 documentos 10

No presenta documentacion 0
oferente Cantidad de Documentos puntaje

Inversiones VL Tech (Union

Temporal de Proveedores) 0 0

RUT: 76.702.778-8

Nucleo Paisajismo SPA

2 10
RUT: 96.816.640-9
Servintegral Servicios Ltda.
23
RUT: 77.732.760-7 100

OFERTA ECONOMICA MENSUAL (25 %)

Los valores expresados deberan ser en pesos chilenos, el cual se debera indicar en el
Formulario Anexo N°7 Oferta Econémica y ser coherente con lo sefialado en la ficha de la
oferta presentada en el Portal de Mercado Publico. El valor considerado corresponde al
total ofertado por el servicio requerido. Se evaluaré con el mayor puntaje la oferta mas
economica. Las demas ofertas seran evaluadas de acuerdo a la siguiente férmula:

Puntaje Oi = (Oe/QOi) x 100

Donde:

Puntaje Oi: Puntaje obtenido por Oferente i
Oe: Oferta mas economica

Oi: Oferta del Oferente |

oferente Valor monto mensual Monto total IVA puntaje
IVA incluido incluido ofertado
en anexo 7
(48 meses)
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Inversiones VL Tech Servicio Auxiliares:
(Unién Temporal de $49.000.000
Proveedores)
Servicio Arriendo
RUT: 76.702.778-8 Vehiculos: $2.999.999.994 100
$13.500.000 (Sumatoria con
ERROR
Total, Mensual: de acuerdo a lo
$62.500.000 ofertado por el
oferente, el valor
correcto deberia
ser
$3.000.000.000,
diferencia de 6
pesos)
Nucleo Paisajismo Servicio Auxiliares:
SPA $62.482.077
Servicio Arriendo $3.653.280.046 82.7
RUT: 96.816.640-9 Vehiculos:
$13.627.924 (Sumatoria con
ERROR
Total, Mensual: de acuerdo a lo
$76.110.001 ofertado por el
oferente, el valor
correcto deberia
ser
$3.653.280.048,
diferencia de 2
pesos)
Servintegral Servicio Auxiliares:
Servicios Ltda. $49.980.000
RUT: 77.732.760-7
Servicio Arriendo 97
Vehiculos: $3.093.048.000
$14.458.500
Total, Mensual:
$64.438.500

REMUNERACIONES (25 %)

El criterio se compone de los siguientes sub criterios, los cuales seran evaluados conforme al
siguiente detalle:

a) REMUNERACIONES LIQUIDAS (70%)



CONCON

El valor a utilizar corresponde a la informacion contenida en el Formulario Anexo N° 5 “Dotacién
de Personal”, el cual no puede ser inferior al minimo liquido a pagar por trabajador (valor que se
encuentra contemplado en las especificaciones técnicas adjuntas). Se aplicara puntaje maximo
(100 puntos) al o los Oferente(s) que ofrezca (n) el mayor sueldo liquido base por trabajador. El
resto de los puntajes se obtendran de acuerdo a la siguiente tabla:

SUELDO LIQUIDO MINIMO PUNTAJE
Desde o mas de 10,1 % 100
De 8,1% a 10% por sobre el minimo liquido exigido. 90

De 6,1% a 8% por sobre el minimo liquido exigido. 80

De 4,1% a 6% por sobre el minimo liquido exigido. 70

De 2,1% a 4% por sobre el minimo liquido exigido. 60

De 0,1% a 2% por sobre el minimo liquido exigido. 50

0% por sobre el minimo liquido exigido. 0

Nota: Los oferentes que oferten un sueldo liquido inferior al minimo establecido en las
especificaciones técnicas para los distintos trabajadores, quedaran automaticamente fuera de
bases por no cumplir los minimos establecidos en las especificaciones técnicas.

[ oferente Valor ofertado en anexo 5 | puntaje |

10



Wiz
CONCON
REPUBLICA DE CHILE

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
SECPLAC

Inversiones VL Tech
(Unién Temporal de
Proveedores)

RUT: 76.702.778-8

1. SUPERVISOR CONDUCTOR:
$830.000

2. GASFITER:
$530.000

3. ELECTRICISTA:
$530.000

4. SOLDADOR:
$530.000

5. CARPINTERO:
$530.000

6. ALBANIL:
$530.000

7. OPERARIOS: MOBILIARIO URBANO:
$490.000

8. OPERARIOS PEONETAS CAMIONES:

$490.000

9. CONDUCTORES CAMIONES
BARANDA BAJA:
$640.000
10. OPERARIOS
MULTIFUNCIONALES:
$490.000

100

Nucleo Paisajismo SPA

RUT: 96.816.640-9

1. SUPERVISOR CONDUCTOR:
$765.699

2. GASFITER:
$489.229

3. ELECTRICISTA:
$489.229

4. SOLDADOR:
$489.229

5. CARPINTERO:
$489.229

6. ALBANIL:
$489.229

7. OPERARIOS: MOBILIARIO URBANO:
$448.459

8. OPERARIOS PEONETAS CAMIONES:

$448.459

9. CONDUCTORES CAMIONES
BARANDA BAJA:
$591.161

10. OPERARIOS
MULTIFUNCIONALES:

50

11
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$448.459

1. SUPERVISOR CONDUCTOR:
$826.500

2. GASFITER:
$528.604

3. ELECTRICISTA:
$528.604

4. SOLDADOR:
$528.604

Servintegral Servicios 5. CARPINTERO:
Ltda. $528.604
6. ALBANIL:

RUT: 77.732.760-7 $528.604
70

7. OPERARIOS: MOBILIARIO URBANO:
$484.891

8. OPERARIOS PEONETAS CAMIONES:
$484.891

9. CONDUCTORES CAMIONES
BARANDA BAJA:
$638.696

10. OPERARIOS
MULTIFUNCIONALES:
$484.891

b) BENEFICIOS ECONOMICOS OFRECIDOS A LOS TRABAJADORES (30%)

El valor a utilizar corresponde a la informacién contenida en el Formulario Anexo N°5 “Dotacién
de Personal’. El Oferente debera detallar claramente estos beneficios anuales.

El subcriterio, se compone de las siguientes tablas de puntuacion:

Se asignara el maximo de puntaje (100 puntos) a la oferta que considere la mayor cantidad de
beneficios econémicos a los trabajadores incluidos en este contrato. Es decir, se sumaran los
recursos que se ofrezcan cancelar por concepto de aguinaldo de fiestas patrias, aguinaldo de
navidad, bono de vacaciones, bono alimentacion y locomocion, otros. El Oferente debera detallar

claramente estos beneficios anuales.

oferente Valor ofertado en anexo 5 puntaje

Inversiones VL Tech

(Unién Temporal de
Proveedores) $172.000 39.09

12
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RUT: 76.702.778-8

Nucleo Paisajismo SPA

$440.000 100
RUT: 96.816.640-9
Servintegral Servicios
Ltda. 37.06
$163.100

RUT: 77.732.760-7

CONVENIOS COLECTIVOS CON ORGANIZACIONES SINDICALES (10%)

Las empresas que mantengan convenios colectivos vigentes con las organizaciones
sindicales representativas de sus trabajadores o que les hagan aplicables estos convenios
colectivos aplicados por otros empleadores y organizaciones gremiales de otros empleadores,
suscritos en conformidad a las reglas del titulo X del libro IV del cédigo del trabajo, lo cual
deberan acreditar adjuntando la suscripcion del convenio colectivo con el depdsito y/o timbre

de recepcion en la inspeccion del trabajo.

la tabla de evaluacion sera la siguiente:

CONDICION PUNTAJE
Presentan convenio colectivo 100
debidamente acreditado

No presentan convenio colectivo o no 0

acredita

oferente

CONVENIO COLECTIVO

puntaje

Inversiones VL Tech
(Unién Temporal de
Proveedores)

RUT: 76.702.778-8

No presenta

Nucleo Paisajismo SPA

RUT: 96.816.640-9

Presenta

100

Servintegral Servicios
Ltda.

No presenta

13
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[ RUT: 77.732.760-7

DOTACION DE VEHICULOS (10%)

El Oferente debera agregar las especificaciones basicas y técnicas de la dotacion de vehiculos,
en el Formulario Anexo N°8, cualquier antecedente adicional podra agregarlo a continuacion del

documento tipo.

En el caso de los camiones exigidos, se priorizara aquellos camiones ofertados que tengan
como afo de fabricacion desde el 2018 en adelante. De no cumplir con lo minimo solicitado, la
oferta sera declarada inadmisible y su propuesta resultara fuera de Bases.

Respecto al vehiculo tipo VAN asociada al servicio, se priorizara aquellas ofertadas que tengan
como afio de fabricacién minimo el 2018 en adelante. De no cumplir con lo minimo solicitado, la
oferta sera declarada inadmisible y su propuesta resultara fuera de Bases.

Los puntajes para este criterio se obtendran de acuerdo a la siguiente tabla:

CAMION BARANDA BAJA (70%)

ANO DE FABRICACION 2022 100 pts
ANO DE FABRICACION 2021 80 pts
ANO DE FABRICACION 2020 60 pts
ANO DE FABRICACION 2019 40 pts
ANO DE FABRICACION 2018 20 pts
ANO DE FABRICACION 2017 o inferior inadmisible
VEHICULO TIPO VAN (30%)

ANO DE FABRICACION 2022 100 pts
ANO DE FABRICACION 2021 80 pts
ANO DE FABRICACION 2020 60 pts
ANO DE FABRICACION 2019 40 pts
ANO DE FABRICACION 2018 20 pts

inadmisible

ANO DE FABRICACION 2017 o inferior

(Union Temporal de
Proveedores)

oferente ANO DE FABRICACION puntaje
OFERTADO
(ANEXO N°8)
Inversiones VL Tech CAMION BARANDA BAJA:
2022 100

14
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RUT: 76.702.778-8
VEHICULO TIPO VAN: 100
2023
CAMION BARANDA BAJA: 100
2022
Nucleo Paisajismo SPA
VEHICULO TIPO VAN: 100
2022
RUT: 96.816.640-9
CAMION BARANDA BAJA: 100
2022
Servintegral Servicios
Ltda.
VEHICULO TIPO VAN: 100
RUT: 77.732.760-7 2022

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS FORMALES DE PRESENTACION (5%)

Se asignara el puntaje maximo a aquellas ofertas que presenten toda la documentacion
requerida en las bases de licitacion, dentro del plazo para presentacion de ofertas. Se asignara
un puntaje menor a las ofertas que no cumplieron, dentro del plazo para presentacion de ofertas,
con todo lo requerido. No se consideran para este puntaje aquellos aspectos que se evaluan en
la Oferta Técnica. La tabla de puntuacion sera la siguiente:

CONDICION PUNTAJE
Presenta toda la documentacion requerida, dentro del plazo para 100
presentacion de ofertas.

Presenta observaciones a la documentacion requerida, resolviendo la

: i ) 55 50
situacion dentro del plazo establecido para la aclaracion de la oferta.

Presenta observaciones a la documentacion requerida, no resolviendo la 0
situacidn dentro del plazo establecido para la aclaracion de la oferta.

oferente [ Observaciones a errores formales | puntaje |

15
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Inversiones VL Tech
(Unién Temporal de
Proveedores)

RUT: 76.702.778-8

Presenta toda la documentacién requerida,
dentro del plazo para presentacién de
ofertas.

100

Nucleo Paisajismo
SPA

RUT: 96.816.640-9

Presenta observaciones a la documentacion
requerida, en particular en el anexo N°5 el
cual no incluye los valores en los términos
requeridos, siendo necesario que la
comision de evaluaciéon en virtud de la
informacién proporcionada por el proveedor
en otros documentos relacionados
(estructura de remuneraciones) realice
operaciones con el objeto de establecer el
monto real que debiese haberse plasmado
en el anexo correspondiente y continuar con
la evaluacién resguardando siempre el
principio de igualdad de los oferentes. Cabe
hacer presente que por tratarse de un
documento de elaboracién propio no resulta
posible realizar aclaracion mediante el
mecanismo de foro inverso en los términos
establecidos, en atencion que, si bien
existen observaciones a la documentacion
presentada, resulta posible determinar
mediante otros documentos proporcionados
por el oferente, que la informacién contenida
en el anexo N°5 adolece de un error formal,
pudiendo verificar el valor que corresponde
en relacion al andlisis de estos otros
documentos, en particular de la estructura
de remuneraciones presentada por el
oferente.

Ademas de lo anteriormente mencionado, el
proveedor no adjunta en la memoria técnica
el sistema de control del servicio a cumplir
en los términos requeridos, limitandose a
parafrasear las especificaciones técnicas

50
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INCON

SECPLAC

disefiadas por este municipio.

Servintegral Presenta toda la documentacién requerida,
Servicios Ltda. dentro del plazo para presentacion de
ofertas. 100
RUT: 77.732.760-7

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO POR LOS OFERENTES:

Criterio: Porcentaje Inversiones Nucleo Servintegral
maximo  del VL Tech Paisajismo | Servicios Ltda.
criterio (Unién SPA

Temporal de
Proveedores)
RUT:
RUT: RUT: 77.732.760-7
76.702.778-8 | 96.816.640-9
EXPERIENCIA DEL
OFERENTE: 25% 0 2/5 25

17
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OFERTA ECONOMICA
MENSUAL: 25% 25 20.7 24.2
REMUNERACIONES: 25% 20.4 16.3 15
Subcriterios: Puntajes
1) REMUNERACIONES | subcriterios:
LIQUIDAS (70%)
2) BENEFICIOS POR 1) 70% 1) 70 1) 35 1) 49
TRABAJADOR (30%)
2) 30% 2)11.7 2) 30 2) 11.1
CONVENIO COLECTIVO
10% 0 10 0
DOTACION DE
VEHICULOS 10% 10 10 10
CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS 5% 5 2.5 5
FORMALES DE
PRESENTACION
TOTAL: 100% 60.4 62 79.2

7. Que, habiéndose puesto termino al procedimiento licitatorio, dando como resultado la

propuesta de adjudicacion del oferente Servintegral Servicios Ltda, Rut: 77.732.760-7, por
parte de la Comision destinada para la evaluacion de las ofertas en consideracion que dicho
oferente obtuvo el mayor puntaje en la evaluacién correspondiente y haber sido autorizada la
adjudicacion de la Concesion denominada “Contratacién del Servicio de Provision de
Personal Auxiliar y de Vehiculos de Servicios Generales, Municipalidad de Concén”, ID
N°2597-34-LR22, por el Honorable Concejo Municipal, por votacion unanime, segun da
cuenta el Ordinario N°170/2022 enunciado en vistos del presente decreto, es que resuelvo lo
siguiente:

DECRETO

ADJUDIQUESE la Propuesta Publica denominada Publica “Contratacion del Servicio de
Provision de Personal Auxiliar y de Vehiculos de Servicios Generales, Municipalidad
de Concon”, ID N°2597-34-LR22, estableciendose como valor total IVA incluido por un
periodo de 48 meses de $ 3.093.048.000, correspondiendo a un valor mensual de
$49.980.000 IVA incluido, por el Servicio de Auxiliares y $14.458.500 Mensual IVA incluido,
por el servicio de arriendo de vehiculos al oferente Servintegral Servicios Ltda, RUT:

77.732.760-7.
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PUBLIQUESE el presente Decreto Alcaldicio en el portal www.mercadopublico.cl.

REQUIERASE por la unidad técnica, la entrega de la Garantias correspondientes al
adjudicado.

CONFECCIONESE el contrato correspondiente por la Direccién de Asesoria Juridica.

ASIGNESE las funciones de administrador y supervisor del contrato resultante de la
presente adjudicacion, al Inspector Técnico del Servicio (ITS) de la Direccion de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato (DIMAO) Gustavo Martinez Moreno, para llevar la gestion, control,
administracion y supervision del servicio contratado.

DISTRIBUYASE por Secretaria Municipal el presente Decreto Alcaldicio de acuerdo a lo que
se consigna en su distribucion.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

vt on AICALDE
¢ B w1 ha 5% be o0 o BV 2

i wren &4 TR S

Secretaria Municipal.
Asesoria Juridica
DIMAO.

Unidad de Control.
Secplac. (215) e
Carpeta Propuesta. \ \

| T

MUNICIPALIDAD DE CONCO
DEPTO. DE CONTROL

09 DIC 2022

RECIBIDO vors:
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