MUNICIPALIDAD DE CONCON

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

2.

DECRETO ALCALDICIO N° -l 3 B 3 /

CONCON,

07 JUN 2022

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO SIGUIENTE:

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

La Ley 18.883/89 Estatuto Administrativo de funcionarios Municipales, las facultades que me
confiere ¢l D.F.L. 1-19704 de 1992 que fija texto refundido de la ley Organica de Municipalidades vy
la Ley 19.280 de 1993.

La Ley 19.104 Modifica ley 20.280. Art 3, en especial en lo concerniente al articulo N°9 , que sefiala
en lo que interesa * El maximo de horas extraordinarias diurnas cuyo pago podra autorizarse, sera de
40 horas por funcionario al mes.

Solo podra excederse esta limitacion cuando se trate de trabajos de cardcter imprevisto motivado por
fenomenos naturales calamidades publicas que hagan imprescindible trabajar un mayor nimero de
horas extraordinarias. De tal circunstancia debera dejarse expresa constancia en la resolucion que
ordene la ejecucion de tales trabajos extraordinarios”

Decreto Alcaldicio N°153/2022 en donde se autoriza a la realizacion de trabajo extraordinario al
funcionario Herndn Nifiez Soto con un tope maximo de 40 horas diurnas y 60 horas nocturnas.
Ordinario mimero N°04/2022, donde el alcalde solicita v autoriza el aumento del tope de horas del
funcionario Hernan Nufiez Soto de 60 horas nocturnas a 80 horas nocturnas dada necesidad de poder
dar una correcta continuidad al servicio, dado que existe falta de personal.

La orden de su superior jerdrquico que por razones de buen servicio se autoriza al funcionario a
Hernan Nufiez Soto a realizar 100 horas extras nocturnas en ¢l mes de diciembre de 2021.

DECRETO:

AUTORICESE LA MODIFICACION, para la gjecucion de trabajos extraordinarios, la
compensacion de estas o el pago en caso que no se pueda proceder a la compensacion, al
funcionario, quien. por razones de buen servicio, deba cumplir. durante los periodos comprendidos
entre 01 de diciembre de 2021 y al 31 de diciembre de 2021 y del 01 de enero de 2022 al 28 de
febrero de 2022, segiin detalle adjunto:

NOMBRE DIRECCION TRABAJO PERIODO NOCTURNA

SEGUN LAS
NECESIDADES DE
SU DIRECCION
CON
AUTORIZACION DE
SU JEFE DIRECTO

ENERO Y
FEBRERO 2022

HERNAN NUNEZ

SOTO 80

DIMAO

SEGUN LAS
NECESIDADES DE
SU DIRECCION
CON
AUTORIZACION DE
SU JEFE DIRECTO

DICIEMBRE
2021

HERNAN NUNEZ

SOTO 1ad

DIMAO

RATIFIQUESE, ¢l autorizar a pagar las diferencias de horas extraordinarias generadas desde 01 de
diciembre de 2021 al 28 de febrero de 2022, las cuales se encuentran pendiente.

El tiempo trabajado serd determinado por el registro en el reloj control municipal, toda hora no
registrada por el reloj control no sera computada ni reconocida si solo si existe un documento de su
jefatura directa que avale y justifique ¢l no registro.
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