" 1L #UNICIPALIDAD DE CONCON
‘EPARTAMENTO DE EDUCACION (RR.HH.)

CONCON, 13 AR 2020

DECRETO REGISTRADONe 640 /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) LaLeyN°19.424., que cre6 la Comuna de Concon.

b) La Ley N°19.543 del 24/12/1997, que traspasé la Administracién de los Servicios de Salud y Edugacion
desde la Corporacién Municipal para el Desarrollo Social a la Municipalidad de Concén.

¢) LaResolucion N°18 del 01/04/2017 de la Contraloria General de la Republica.

d) Las facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidades N°18.695 de 1998.

e) Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracién Publica que permite en (forma
excepcional la retroactividad de los actos administrativos.

f) Decreto Alcaldicio N°740/07-04-2015, Convenio celebrado entre el municipio y la Junta Naciopal de
Jardines Infantiles.

g) Ley N°21.109 Estatuto Asistentes de la Educacion.

h) Informe del D.A.E.M. N°090.

i) Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°206.

j) Ord. N°003 que contiene la autorizacion del Sr. Alcalde.

DECRETO

1 RATIFIQUESE el Contrato de Trabajo celebrado entre D. NATALIA ANDREA VALENCIA
PIAZ, y 1a I. Municipalidad de Concén, con fecha 23 de Enero de 2020. : ‘

CONTRATO DE TRABAJO

En Concén a 23 de Enero de 2020 comparece por una parte la I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
R.UT. N° 73.568.600-3, Representada por su Alcalde D. OSCAR SUMONTE GONZALEZ, Chileno,
Casado, Cédula de Identidad N ambos domiciliado en Santa Laura 567, en adelante el
EMPLEADOR vy por otra parte D. NATALIA ANDREA VALENCIA DIiAZ, Chilena, ‘
édula de Identidad (i EGD Domicilia_
en adelante el TRABAJADOR, entre quienes se ha

convenido el siguiente Contrato de Trabajo.

~, V N 5
PRIMERQO: El trabajador se obliga a desempefiar como EDUCADORA DE PARVULOS y ejecutar las
funciones inherentes a éste y en general aquellas compatibles con la funcion que le asigna el empleador, su
jefe inmediato y dentro de la jornada de trabajo, seran las siguientes:

Planificar, apoyar la 1mplementa010n y evaluar el desarrollo de las experlenmas y actividades contem as en

evaluacion de los nifios y nifias, conforme a los instrumentos que la institucion defina para estos efectos,
con la finalidad de retroalimentar la planificacion de las actividades diarias tendientes al desarrollo
intelectual y socioemocional de los nifios y nifias; Apoyar en la atencion de consultas o inquietudes de los
padres y/o apoderados, respecto a los avances o déficit pedagdgicos de los nifios y nifias del jardin infantil,
colaborando y apoyando su rol formador en el proceso de aprendizaje.

SEGUNDO: La jornada de trabajo serd de 44 Hrs. Cronoldgicas semanales en conformidad a lo
establecido en el inciso 1° del Art.22 del Cddigo del Trabajo, y se distribuird de Lunes a Jueves de 08:00 a
17:00 Hrs. y Viernes 08:00 a 16:00 Hrs. El tiempo trabajado debera ser registrado en los dispositivos que el
empleador disponga para dicho acto. .

TERCERO: Las funciones que desempeiie el Trabajador como EDUCADORA DE PARVULOS se
realizara en el Establecimiento Educacional “Jardin Infantil y Sala Cuna Mauquitos”. Sin embargo el
emplcador podra trasladar al trabajador para desempenarsc en lguales funcwnes y condlclones a cua quler
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