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REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE CONCON
CONCON, 11 Nov 200

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

DECRETO REGISTRADON°16 94

VISTO Y TENIENDO PRESENTE:

1.- El decreto alcaldicio N° 1.225, de fecha 25 de
mayo de 2020, que ordena instruir Sumario Administrativo a objeto de
investigar y determinar las eventuales responsabilidades administrativas en que
pudo haber incurrido la funcionaria Inés Carolina Moris Castro, respecto del
maltrato verbal y agresién fisica proporcionada a la funcionaria Maria Inés
Sandoval Urra, o cualquier otro hecho que surja en el curso de la investigacién.

2.- Los antecedentes documentales y las
declaraciones indagatorias acumuladas en el curso del presente proceso
disciplinario.

3.- La resolucién de fiscalia que rola a fojas 73, de
fecha 18 de agosto de 2020, que declara cerrado el periodo indagatorio, por
estimar que se encuentran agotadas las diligencias y se cuenta con
antecedentes suficientes para esclarecer los hechos que dicen relacién con la
materia investigada.

4.- La formulacién de cargos a doiia Inés Carolina
Moris Castro, de fecha 25 de agosto del afio 2020, notificada personaimente a
la inculpada el dia 27 de agosto de 2020.

5.- Los descargos presentados por dofa Inés
Carolina Moris Castro, con fecha 10 de septiembre de 2020, rolantes a fojas 82
y siguientes.

6.- El Certificado de la actuaria del sumario, de fecha
28 de septiembre de 2020, incorporado a fojas 110 del expediente sumarial, el
cual indica que el término probatorio se encuentra vencido y que las diligencias
solicitadas por la inculpada fueron evacuadas dentro de plazo.

7.- La Vista Fiscal de fecha 02 de octubre de 2020,
que rola a fojas 111 y siguientes en el cual propone al Sr. Alcalde la medida
disciplinaria alli indicada para la funcionaria Inés Carolina Moris Castro.

8.- La resolucion alcaldicia estampada en el
documento sefialado en el visto anterior, por medio de la cual se acoge la
propuesta de sancién realizada por el Fiscal.




9.- El decreto registrado N° 1.588, de fecha 15 de
octubre de 2020, por medio del cual se aplica la sancién administrativa de
multa ascendente al 20% de sus remuneraciones a la funcionaria Inés Carolina
Moris Castro.

10.- La notificacion del acto administrativo citado en
el visto anterior, practicada por secretaria municipal, con fecha 19 de octubre
de 2020, personalmente a dofia Inés Carolina Moris Castro.

11.- El recurso de reposicion interpuesto con fecha
26 de octubre de 2020, por dofia Inés Carolina Moris Castro donde solicita se
decrete el sobreseimiento, o en subsidio, la medida disciplinaria de censura.

12.- Las facultades contenidas en la ley N° 18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades y lo dispuesto en los articulos 118
y siguientes de la ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y demas normas pertinentes y aplicables en la
especie.

CONSIDERANDO:

1.- Que, en virtud del decreto registrado N° 1.588,
de fecha 15 de octubre de 2020, se aplican la siguiente medida disciplinaria:

A la sefiora INES CAROLINA MORIS
CASTRO, Rut N uxiliar de servicio del CESFAM — SAPU, la
medida disciplinaria contemplada en el articulo 120 letra b), en relacioén con el
articulo 122 letra c), ambos de la Ley N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, esto es, una Multa ascendente a un 20% de
sus remuneraciones, ademas corresponde una anotacién de demérito de
cuatros puntos.

2.- Que, por medio de recurso de reposicion,
interpuesto con fecha 26 de octubre de 2020, por dofia Inés Carolina Moris
Castro, se impugna la sancion sefialada en el considerando precedente,
basado en los siguientes argumentos:

a) “En cuanto a la Investigacion™, la recurrente
sefiala que no fue recepcionado un video de seguridad de las dependencias del
CESFAM, en especial del o de los sectores en los cuales acontecieron los
hechos denunciados, con el fin de acreditar no sélo la inexistencia de la
participacion de la recurrente en la agresion imputada, sino ademas la
improcedencia de la determinacion de los actos constitutivos como acoso
laboral no solo sufridos por la Sra. Sandoval Urra, sino también por otros
funcionarios auxiliares de aseo del CESFAM Concén, usuarios del mismo,
enfermeras, paramédicos e incluso médicos, todos profesionales de la salud
sin indicar.
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b) “En cuanto al resultado de la Investigacion”,
senala la recurrente que el Sr. Fiscal al acreditar que los hechos constituyen
una agresion fisica, y que al comprobar que la inculpada ha tenido malos tratos

y una actitud agresiva solo fueron basados
exclusivamente con declaraciones testimoniales y ningun otro tipo de
evidencia.

¢) ‘En cuanto a los hechos presuntamente
acreditados”; sefiala que de la declaracién de la Sra. Sandoval, logra acreditar
la agresion fisica con el mérito de su propia declaracion, sin haber testigos del
hecho, cuestionando la relacion causal que existe entre la atencion de la
afectada en el SAR y que ello haya sido producto de una agresioén por parte de
la recurrente.

- En cuanto a los testigos que comparecieron a
declarar en el sumario administrativo en el recurso se realiza un analisis y lato
desglose de cada una de las declaraciones prestadas, concluyendo que todos
fueron testigos de oidas, ya que insiste en que se acredita la existencia de
acoso laboral con el s6lo mérito de las declaraciones transcritas.

- Se agrega que tampoco se registran los mdiltiples y
reiterados actos de agresiones verbales y fisicas sobre todo considerando que
dichos actos si ocurrieron, debieron al menos haberse registrado.

d) Por lo expresado en su impugnacién, la
recurrente concluye que la medida disciplinaria de multa, y adicionaimente,
como sefiala, anotacion de demerito de 4 puntos lo considera
desproporcionado, consecuencia de ello, pide se decrete el rechazo del cargo y
su sobreseimiento, y en caso que sea sancionada, se aplique la medida de
censura.

3.- Que, en virtud de los antecedentes acumulados
en la indagatoria, debidamente analizados y ponderados en la vista fiscal como
aquellos reproducidos en los considerandos del decreto sancionatorio, resuita
de todas formas acreditada la existencia de la falta administrativa denunciada y
que fue materia de cargo, asi como también, la participacién en calidad de
autora de la funcionaria inculpada dofia Inés Carolina Moris Castro, acreditando
el episodio ocurrido el dia 30 de abril de 2020, respecto de la agresion
realizada a dofia Maria Inés Sandoval Urra, no solo con el relato de esta Gltima,
sino que con la atencion medica realizada en el SAR, el mismo dia de la
agresion, lo que da cuenta de una contusion en el brazo izquierdo, lo que es
reafirmado por los testigos, que si bien, no fueron presenciales, tuvieron
conocimiento y vieron las consecuencia de la agresién inmediatamente
después de ocurrida ésta. El hecho de que no existan testigos presenciales de
la agresion o alguna camara que registre el episodio no quiere decir que la
situacion no haya ocurrido, ademas varios de los testigos declarantes tuvieron
conocimiento en forma inmediata, se informé a la jefatura y adoptaron medidas
al respecto. Por otro lado, la recurrente no rindi6 ninguna prueba para
desvirtuar la situacién denunciada, solo su afirmacién y relato de no existir una
relacion causal, pero no present6 ningln testigo que compareciendo a los
autos pudiera respaldar sus alegaciones, o antecedentes documentales sobre
la materia.




4.- Que, respecto a la conducta de acoso laboral
desplegada por la recurrente, se acredita su existencia con variadas
declaraciones de los propios companeros de trabajo donde algunos de ellos
han sido victimas directas de las conductas agresivas de la inculpada, y
otrostestigos sefalan, que han apreciado esa conducta respecto a otros
compaiieros, situacion que si bien no habia sido investigada antes, nada obsta
que en esta oportunidad sea materia de investigacion y meritoria de una
sancién administrativa. En este sentido, del propio analisis que hace la
recurrente en su impugnacion reproduce gran parte de las declaraciones que
dan cuenta de las conductas agresivas de su parte, sélo que de acuerdo a su
parecer dichos antecedentes no satisfacen el estandar probatorio que
pretende, pero al ser varios relatos contestes en la conducta agresiva de la
recurrente constituye una prueba contundente para dar por establecido el
hecho. Adicionalmente, el propio Director del CESFAM sostiene en su
declaracién que recibié denuncias de parte de comparieros de trabajo de la
recurrente dando cuenta de agresiones verbales, las cuales fueron informadas
a él en su calidad de jefatura.

5.- En cuanto a la sancién impuesta es considerada
desproporcionada por la recurrente al sefialar que se le aplica una muita y
“adicionalmente” anotacién de demérito de 4 puntos, sobre ello se debe aclarar
que la sancién impuesta es solo una, ya que la multa trae aparejada la
sefhalada anotacion de demérito, de acuerdo a lo establecido en el articulo 120
letra b), en relacién con el articulo 122 letra c), ambos de la Ley N° 18.883.
Cabe destacar que la medida disciplinaria aplicada se ajusta a derecho y es
totalmente proporcional a la falta cometida. Ademas, no es procedente en esta
instancia impugnatoria decretar el sobreseimiento como lo pretende la
recurrente, quien de todas maneras reconoce algin grado de participacion
infractora de su parte, ya que sefala que en el caso que deba ser sancionada
se le aplica aquella de menor entidad, esto es, la censura.

6.- Que, como se puede observar, los hechos en
que se funda el recurso de reposicion son basicamente circunstancias y
observaciones de caracter formales que de ninguna manera desvirtuan los
hechos en que se sustenta el cargo formulado, que sirvieron de base para la
aplicacion de la sancién administrativa impuesta a la funcionaria Inés Carolina
Moris Castro; por lo tanto, el recurso de reposicion debe ser rechazado en
todos sus términos, y en definitiva, corresponde se confirmen la sancion
administrativa individualizada en el decreto registrado N° 1.588, de fecha 15 de
octubre de 2020.

DECRETO:

1.- RECHACESE, en todas sus partes, el recurso de
reposicion interpuesto con fecha 26 de octubre de 2020, por dofia Inés Carolina
Moris Castro.

2.- MANTENGASE, en todas sus partes, la medida
disciplinaria impuesta a la funcionaria dofia inés Carolina Moris Castro, de




acuerdo a lo establecido en forma expresa en el decreto registrado N° 1.588,
de fecha 15 de octubre de 2020, correspondiente a la sancién contemplada en
el articulo 120 letra b), en relacién con el articulo 122 letra c), ambos de la Ley
N° 18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, esto
es, una Multa ascendente a un 20% de sus remuneraciones, ademas
corresponde una anotaciéon de demérito de cuatros puntos.

3.- NOTIFIQUESE, por parte de Secretaria
Municipal el contenido del presente decreto alcaldicio personaimente a la
funcionaria Inés Carolina Moris Castro, y si no fuere habida, procédase a
notificarla por medio de carta certificada dirigida al domicilio que tuviere
registrado en el expediente sumarial, dejando constancia expresa de la
notificacién en el mismo proceso.

. ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE, Y EN SU
OPORTUNIDAD REMITASE ESTE- DECRETO CON LOS ANTECEDENTES QUE
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1.- Secretaria Municipal.

2.- Direccién de Control.

3.- Asesoria Juridica.

4.- Expediente sumarial.

5.- Inés Carolina Moris Castro.

I, Mﬁ;CIPALIDAD DE CONCON
Direccién de Control

Objetado Observado Rey’?d

O

(-




MUNICIPALIDAD DE CONGON
DEPTO. DE CONTROL

|
06 NV 2020

RECIBIDO wora.

PUPN=F=4C2Z=

-




