Uqu}mLmAD DE CONCON
DEPART NTO DE‘EDUCAC!ON (RR.HH.)

CONCON, 25NV 210

DECRETO REGISTRADON° __ 1771 /

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE

VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

)] ey,N°19 424 que cre6 la Comuna de Concoén.

b), ~4'L‘a\1§fy N°‘I§‘543 del 24/12/1997, que traspas6 la Administracién de los Servicios de Salud y Educacién de
Corporamén Mumclpal para el Desarrollo Social a la Municipalidad de Concén.

¢)-''LaResolucién N°18 del 01/04/2017 de la Contraloria General de la Republica.

d) : Las facultades que me confiere la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades N°18.695 de 1998

e) Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracién Piblica que permite en forma excepcional la /
retroactividad de los actos administrativos.

f): - Ley N°21.109 Estatuto Asistentes de la Educacidn.

g) Informe del D.A.E.M."N°247. 9/

h) Cemﬁcado de Dlspombllldad Presupuestaria N°327.

CEUNL DECRETO

CONCGON . R.UT. N° 73.568.600-3, Representada por su Alcaldle D. OSCAR SUMONTE
GONZALEZ Chileno, Casado, Cédula de Identidad N— ambos domiciliado en Santa

1nmed1ato y dentro de la jornada de trabajo, serdn las siguientes:

Vlgﬂar y evitar que durante su jornada de trabajo se produzcan dafios en el éétabie%l
ocasxonados por terceros. Si asi ocurriére, debe informar oportunamente a la dn‘ ’
estableclmlento y/o carabineros segin corresponda.

S“EGUNDO Ta jornada de trabajo sera de 45 Hrs. Cronoldgicas semanales ‘én cofrfor '
EEBIE 6 eﬂfb’l 1nc1so 1° del Art 22 del Codlgo del Trabajo, y se distribuira de Lun’eﬁ a' Vierhes

AN

dlsgoilflvg)s qtlle el empleador dlsponga para dicho acto ' SR
AR k! RSN SEL S I FOI (X U T
TERCERO: Tas funciones que desempefie el Trabajador como NOCHERO " se 'realizéra B’ el
Establecimiento Educacional Escuela Irma Salas Silva, Escuela Oro Negro, Escuela Puente Colmo
y- Liceo Politécnico de Concén. Sin embargo €l empleador podra trasladar al trabajador _para

desenipenarse en 1guales func10nes y condlclones a cualquier Establemmlento de Educ!lcufm i otfa

iéﬁ & nk al ("'.1

C’ "Kﬁﬁ‘ﬂ" El empleador se compromete a remunerar al trabajador con la- s‘ﬁn&“dé' $’?’97 Eik
(Tr%hén‘t’os n6veﬂ’ca y siete mil ochocientos cincuenta y tres pesos) Imponible mefisual = *'* - -+t -

QUINTQ ' Las remuneraciones y asignaciones se cancelarAn mensualmente por perlodos vencxd s, en
cheq‘ue nominativo, en conformidad al Art. N°10 y N°55 y de cuyos montos el empleador hai'd las
deducciones legales que sean de cargo del trabajador. A las deducciones anteriores podran agreg las \[)
que autonce expresamente por escrito el trabajador. 5!
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SEXTO Bl trabajador reconoce sus obligaciones y derechos derivados del presente Contrato, en
conformidad a la legislacién vigente, aceptando que se deduzcan de sus remuneraciones el tiempo no
trabajado y que le sean imputables por negligencia o incumplimiento de sus obligaciones como atrasos
reiterados e inasistencias injustificadas.

SEPTIMO: El trabajador tendra derecho a gozar de su feriado. De acuerdo a lo estipﬁlado en el
Estatutp de los. Asistentes de la Educacién, Ley N°21.109.

OCTAVO: Para todos los efectos legales que digan relacion con permisos y licencias médicas estaran
afecto’ alas normas establecidas en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo. para funcionarios
Mumcxpales de acuerdo al Art. 4° de la Ley N°19.464.

NO‘VENO El presente Contrato serd INDEFINIDO. N o

DECIMO: MANUEL JESUS GONZALEZ PONCE, ya individualizada ingres6-en* c‘all'dad
Nochero al Establecimiento Educacional Escuela Irma Salas Silva, el 06/07/2020.

DECIMO PRIMERO: Se entiende por incorporados al presente Contrato todas las’ d1Sp651crones
legdles: vigentcs y en especial las contenidas en D.F.L. N°1 que fij6 el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Cédigo del Trabajo, Ley 19.464 sobre personal No Docente, Ley N°18.883 sobre
E’sta{uto R‘dmlmstratlvo de Funcionarios Municipales y sus reglamentos y modrﬁcacmnes p()sterlorés
I ik o AN AT
DECIMO SEGUNDO Queda expresamente pactado atendiendo las necesidades del servicio las
horas de' sobret1empo legal, las cuales se cancelaran con el recargo legal correspondiente. - o

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales las partes fijan como Domlcxho la Cq;nuna de_
Concén y se.someten a la jurisdiccion de sus tribunales de justicia. LR AT

DECIMO CUARTO: El presente Contrato se extiende en triplicado quedando un ejemplar en poder
del Trﬁbé]ador : -‘ RIS

Pl o

1NEPUTESE el egreso del referido contrato al Subtitulo 21-03 del Presupuesto Vlgénte dél De """rtamento
e*“édﬁcacnén ) RS it ;e

3. *La pgrsona nombrada no est4 afecta a la obligacién de rendir caucién de fidelidad funcionarig. .-, i i

4 NOTIFIQUESE el presente Decreto por Secretaria Municipal al Domicilio: José Yanez 1255 Block F,
Dpto. 504, Villa Primavera, Comuna de Concon. . AT

5" ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

V4 MUNICIPALIDAD'DE‘&QN‘CON |

Direccién de Control
MUNICIPALIDAD DE CONCON .
DEPTO. DE CONTROL Objetad» Observado
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