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MUNICIPALIDAD DE CONCON
DEPARTAMENTO DE EDUCACION (RRHH)

s CONCON, 23 SEP 2020

To 'REGISTRADO N° 1528

ESTA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

a) LaLey N°19.424, que cre6 la Comuna de Concon.

b) La Ley N° 19.543 del 24/12/1997, que traspas6 la Administracion de los Servicios de Salud y
Educacion desde la Corporacion Municipal para el Desarrollo Social a la Municipalidad de
Concon..,

¢) La Resoluc1on N°18 del 01/04/2017 de la Contraloria General de la Repubhca

dy Lagl facy ltades que me confiere la Ley Orgéanica Constitucional de Mun101pa11dades N° 18/695

- 'de’f998:

e) Articulo 52 de la Ley N°19.880 de Procedimiento de la Administracién Publica que permlt

- " forma excepcional la retroactividad de los actos administrativos.

f) Informedel D.AEM.N242. /

g)- Certificado Disponibilidad Presupuestaria N°307. /

h) Ord. N°126 que contiene la autorizacién del Sr. Alcalde. /

DECRETO

CONTRATO DE TRABAJO

En Concén a 21 de Septiembre de 2020, comparece por una parte la I. MUNICIPALIDAD |DE
CONCON R.UT. N° 73.568.600-3, Representada por su Alcalde don OSCAR SUMONTE
GONZALEZ chileno, casado, cédula de identidad N bos domiciliados en Santa
Laura N° 567, en adelante el EMPLEADOR vy por otra parte dofia KARLA VERON]CA
CISTERNAS BELMAR, chilena, soltera, fecha de na
identidad N— domiciliada en
el TMBAJADOR entre quienes se ha convenido el siguiente Contrato de Tra /ajo

PRI_‘ ,;,RO'» El trabajador se obliga a desempefiar como DIBUJANTE PROYECTIST A
ejecutdr’las finciones inherentes a éste, del o los Establecimientos a que fuere destinado (a) y en
general'aquellas compatibles con la funcidn que le asigna el empleador, su jefe inmediato ¥ dentro
de lajornada de trabajo, seran las siguientes:

Apoyo ¢én el dibujo de plantas de arquitectura, Apoyo en el dibujo de elevaciones y cortes, Apoyo én la
cubicacién de superficies, Apoyo en el dibujo de detalles de recintos, ventanas, puertas, barandas,
escaleras, techumbres, etc., Apoyo en el dibujo de detalles constructivos a escalas y ‘escantilldnes,
Desarrollo de dibujo y detalles constructivos en Ia elaboracién de expedientes técnicos FAEP 2619 y
Reposicion JUNJL Y cualquier otra funcién que le sea encomendada por la Direccion y que sea de su

GOmpetmcla;, .

£Loade,

SEG@NDO». La Jornada de trabajo sera de 30 Hrs. Cronologicas semanales ¢n. conform1dad
esj;ahlemdo en, el inciso 1° del Art. 22 del Codigo del Trabajo, y distribuird: Lunes a V.lerne d¢
08:00:a14:00'hrs. El tiempo trabajado debera ser registrado en los dispositivos que el empleador
disponga para dicho acto. ’

TERCERO: Las funciones que desempeiie el Trabajador como DIBUJANTE PROYECGTISTA: se
realizard en el Departamento de Administracion de Educacién Municipal (D.A.E.MY).y
Establecimientos Educacionales, Jardines Infantiles bajo la administracion del DAfEM,f 8in
embdrgo el empleador podra trasladar al trabajador para desempefiarse en iguales - - fuhcionds y
condieiones a cualquier Establecimiento de Educacion u otra oficina, que esté bajo la dependeéticia
Mﬁnﬁ';fp‘al tuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen, a condicion que el nuevo sitjo o
1;ec1ntq quede dentro del mismo lugar o ciudad, y sin que ello 1mpllque menoscabo econom;co para
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CUARTO: El empleador se compromete a remunerar al trabajador con la suma de $500. 000
(Quinientos mil pesos), Imponible mensual. '

QUINTO: Las remuneraciones y asignaciones se cancelaran mensualmente por periodos i,vencxdos
en cheqhe nominativo, en conformidad al Art. N°10 y N°55 del Cédigo del Trabajo y de cuyos
montos’ el empleador hara las deducciones legales que sean de cargo del traba]ador A las
deduccmnes anterxores podran agregar las que autorice expresamente por escrlto el trabajador

SEXTO El trabajador reconoce sus obligaciones y derechos derivados del presente Contr ato, en
conformldad a la legislacion vigente, aceptando que se deduzcan de sus remuneraciones el fiempo
no trabajado y que le sean imputables por negligencia o incumplimiento de sus obligaciones como
atrasos reiterados e inasistencias injustificadas. _
SEPTIMO El trabajador tendra derecho a gozar de su feriado anual de quince dias hablles luégo
de cumphdo el afio de servicio con derecho a remuneracién integra pactada. SR
iy ¥ ‘.‘i(,.(l:l,
OCTAVO: Para todos los efectos legales que digan relaciéon con permisos y hcenaas rédicas
gstbrah afecto a las normas establecidas en la Ley 18.883, Estatuto Admlnlstratlvo para fuhcmnarxos

......

Mul’\‘félﬁales St ado T
NOVENO EI presente Contrato sera a Plazo Fijo desde el 21 de Septiembre’ 2020 hastalgl 30 de
N0v1é‘|‘nf)re & 2020.- S p
DECIMO: KARLA VERONICA CISTERNAS BELMAR, ya individualizado (a) ingreso, en
calidad-de DIBUJANTE PROYECTISTA, el 21 de Septiembre de 2020 al Departamento de
Admlmstracmn de Educacion Municipal (D.A.E.M.). S| bt

DECIMO PRIMERO Se entiende por incorporados al presente Contrato todas las. dlSpOS c1ones
legales.V1gentes y en especial las contenidas en D.F.L. N°1 que fij6 el texto refundido, COordmado
y Zitlzado del Cédigo del Trabajo, Ley 18.883 sobre Estatuto Admlmstratwo de fuﬁmt)narlos
Mun1c1pdles 'y sus reglamentos y modificaciones posteriores. :

DEC M() SEGUNDO Queda expresamente pactado atendiendo las necemdades aér s&v Ci
h‘dras*c’f@‘sobretlempo legal, las cuales se cancelaran con el recargo legal correspondiente . |

DECIMO TERCERO: Para todos los efectos legales las partes fijan como Domicilio fa‘Comuna
de’Cfé“nc'én y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales de justicia. U ER

DECIMO CUARTO: El presente Contrato se extiende en triplicado quedando un . ejemplar___:_'en
poder del Traba]ador R I

4. NOTIFIQUESE el presente Decreto por Secretaria Municipal al Domicilio: Villa El Murador
§ N°5 Comuna de Quintero. S (SR
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