*MUNICIPALIDAD DE CONCON
GESTION DE PERSONAS

DECRETO REGISTRADONSY 8 7 1

CONCON, (§ ABR 2022

LA ALCALDIA DE CONCON DECRETO HOY LO SIGUIENTE:
VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

1. Lo establecido en la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

2. Las facultades de la Ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo de los
funcionarios Municipal.

3. Laley N°1.263, Organica de Administracién Financiera del Estado.

4. La sentencia de proclamacion del Tribunal Regional Electoral Vta. Regién Valparaiso,
de fecha 30 de junio de 2021.

5. Certificado de disponibilidad presupuestaria N°265/2022, emitido por el jefe (S) de
Contabilidad y Presupuesto.

6. Providencia alcaldicia.

DECRETO:

1. RATIFEQUESE CONTRATACION, en calidad de contrata del Sr. CRISTIAN VEAS
GARCIA, RUN:- escalafén Técnico, grado 10°, cumpliendo con una jornada
de trabajo de 44 horas semanales, desde el 01 de abril de 2022, hasta el 31 de diciembre
de 2022 y/o hasta cuando el Sr. Alcalde lo estime necesario, asignado a cumplir
funciones en la Direccion de Gestion de Personas

2. CONSIDERESE, la Declaracion Jurada de gue no tiene inhabilidades para ejercer
cargo publico, que se adjunta, como parte integrante de este Decreto.

3. CANCELESE, a la persona contrata el sueldo correspondiente al escalafén Técnico,
grado 10°, jornada 44 horas, con cargo al Subtitulo 21 “Gasto en Personal Contrata,
del Presupuesto Municipal.

4. NOTIFIQUESE, el siguiente Decreto Registrado de Nombramiento por la Secretaria

Municipal de forma personal.

5. REGISTRESE, en la plataforma SIAPER, conforme a las resoluciones N°10 del afio
2018, y la resolucion N°6 del afio 2020, ambas de la Contraloria de la Republica.

6. NOTIFIQUESE, ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE EN LA PAGINA DEL
MUNICIPIO, REGISTRESE EN EL SIAPER Y ARCHIVESE.
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