REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CONCON

CONCON,
DECRETO REGISTRADON® 1/ °6

" .

VISTOS: REL 2022

1. La Ley N° 19.378 Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

2. Resolucion N°18 del afio 2017, Contraloria General de la Republica.

3. Resolucion N°06 del afio 2019, Contraloria General de la Republica.

4. Decreto Presupuestario N°59 de fecha de 27 diciembre del afio 2021, que aprueba
presupuesto de salud afio 2022.

5. Sentencia Proclamacion Electoral Elecciones de Alcalde 2021 Causa Rol N° 303-
2021.

6. Decreto Alcaldicio N°912 de fecha 21 de abril del afio 2022, subrogancia del sr.
Alcalde.

7. Decreto Alcaldicio N°859 de fecha 14 de abril del afio 2022, delega firma del
administrador municipal.

8. Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

9. El Art 52 de la Ley 19.880 que permite en forma excepcional la retroactividad de los
actos administrativos.

10. Convenio Programa de Acompafiamiento Psicosocial en la APS

11. Ord. N° 320/2022 de fecha 24 de mayo del afio 2022, con autorizacién alcaldicia.

12, Certificado disponibilidad presupuestaria N° 643 de fecha 03 junio del afio 2022.

13. Curriculum vitae, certificado de titulo, certificado médico, certificado de nacimiento,
carnet de identidad, declaracion jurada, certificado de situacion militar, certificado de
antecedentes.

DECRETO

1.- RATIFIQUESE, el contrato denominado Contrato de honorarios como TECNICO
SOCIAL, del “Programa de Acompafiamiento Psicosocial en la APS”, celebrado entre
don CRISTIAN SOTO FLORES y la I. Municipalidad de Concén, con fecha uno de junio
del afio dos mil veintidos, el cual es del siguiente tenor:

CONTRATO DE HONORARIOS
TECNICO SOCIAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CONCON
CON
CRISTIAN SOTO FLORES

En Concén, a 01 de junio del afio 2022, comparece por una parte D. FREDDY ANTONIO
RAMIREZ VILLALOBOS, Cédula de identidad#domicmado en Calle Santa Laura N°
567, Alcalde de la I. MUNICIPALIDAD DE CONCON, Rut numero setenta y tres millones
quinientos sesenta y ocho mil seiscientos guion tres, domiciliados en calle Santa Laura numero
quinientos sesenta y siete, comuna de Concon, en adelante MANDANTE; y por la otra, don
CRISTIAN SOTO FLORES. de profesién Trabajador Social edula Nacional de Identidad
numero
domiciliado en
comparecientes mayores de edad, quienes han convenido el siguiente contrato:

PRIMERO: Por el presente instrumento, el Mandante Don FREDDY ANTONIO RAMIREZ
VILLALOBOS, en consideracion a la representacion que enviste, encarga al Mandatario antes
individualizado, para efectuar la labor de técnico social, en el Cesfam de Concdn, obligandose a:
5 Ejecutar personalmente las labores especificas en forma regular y continua por las cuales
fue contratado en el plazo y los términos establecidos.
< Realizar las labores personalmente con esmero, cortesia, dedicacion u eficiencia
contribuyendo a materializar los objetivos del Cesfam.
% Cumplir las destinaciones y las comisiones de servicios que disponga la autoridad
competente.

SEGUNDO: el profesional debera guardar reserva de los datos, informacién y antecedentes que
recopile en el desempefio del servicio prestado, no debiendo divulgar a terceros el contenido de los


JVEGA
Resaltado

JVEGA
Resaltado

JVEGA
Resaltado

JVEGA
Resaltado

JVEGA
Resaltado

JVEGA
Resaltado


DECIMO: TERMINO DEL CONTRATO. El contrato se podra terminar en forma anticipada por las
siguientes causas:

a)
b)
c)

d)
e)

Acuerdo entre las partes;

Incumplimiento de metas del programa para que fue contratado

Cualquier incumplimiento de las obligaciones que asume el prestador de servicios, de
acuerdo a las instrucciones impartidas por la Unidad Técnica;

Se haya dictado auto apertura de juicio oral en contra del prestador de servicios;

El empleador ponga término en forma unilateral.

DECIMO PRIMERQO: el trabajador debera marcar su asistencia al trabajo en el reloj control, sera
evaluado de acuerdo al cumplimento de metas del programa y tendra derecho a:

v

v

15 dias de vacaciones;

“El personal con mas de un afio de servicio tendra derecho a un feriado con goce de todas
sus remuneraciones”

El personal podra solicitar hacer uso del feriado en forma fraccionada, pero una de las
fracciones no podra ser inferior a diez dias.

Cuando las necesidades del establecimiento lo requieran, el Director podré anticipar o
postergar la época del feriado, a condicién de que éste quede comprendido dentro del afio
respectivo.

Salvo que haya realizado su feriado legal en los meses de enero, febrero, marzo
correspondiente al afio 2022.

06 dias administrativos, por afio calendario;

‘podran solicitar permisos para ausentarse de sus labores por motivos particulares hasta
por seis dias habiles en el afio calendario, con goce de sus remuneraciones. Estos
permisos podran fraccionarse por dias o medios dias, y seran concedidos o denegados por
el Director del establecimiento, segtn las necesidades del servicio”

05 dias de capacitacion, reuniones, cursos y pasantias, segln necesidad de servicio
inherente al cargo y autorizado por direccion, provenientes del Minsal y del Servicio de
Salud Vifia del Mar Quillota.

Tendran derecho a fuero maternal y servicio de Sala Cuna, de ser necesario.

DECIMO SEGUNDO: EJEMPLARES. Las partes acuerdan suscribir el presente contrato
ante ministro de fe municipal, en tres ejemplares, quedando uno de ellos en poder del
prestador de servicios y dos en poder del Municipio

2.- PUBLIQUESE, el presente Decreto Alcaldicio con el contrato respectivo en la pagina
web municipal www.concon.cl.

el

//'m’cofavr.

REGISTRESE, ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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